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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného matefskou a zékladni
Skolou podle piislusnych vzdélavacich programt podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzd€lavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist. Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolnich
vzdélavacich programl a jejich souladu s pravnimi ptfedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona. Ziskavéani a analyzovani informaci
o vzdélavani déti a zakl, o Cinnosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdelavaci
soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola a Matetska Skola Pustiméf, okres Vyskov (déle skola) je pravnickou osobou,
kterou zfidila Obec Pustiméf, Pustimétské Prusy 79, 683 21 Pustiméf. Statutdrnim organem
pravnické osoby je feditel. Skola vykonavé &innost zakladni §koly (dale ZS) s kapacitou 420
74akt, matefské $koly (dale MS) s kapacitou 76 déti, §kolni druziny (dale SD) s nejvyssim
povolenym podtem 25 Zakd, $kolni jidelny (dale SJ) s nejvy$sim povolenym podtem 300
stravovanych a Skolni jidelny-vydejny s kapacitou 46 stravovanych osob. Vzd¢lavani déti a
zakl je ve Skolnim roce 2008/2009 realizovano v Pustiméfi na tfech mistech. Ve Skolni
budové €. p. 207 jsou umistény tiidy pro 4. az 9. ro¢nik a feditelstvi Skoly. V budové €. p. 85
se nachazi tfidy 1., 2. a 3. ro¢niku, jedno oddé&leni SD, SJ a od 1. 9. 2008 také jedna tiida MS
s celodennim provozem. Ve §kolni budové & p. 166 je umisténa druhd tfida MS taktéZ
s celodennim provozem spolecné se Skolni jidelnou-vydejnou. Z celkového poctu 56 déti,
které byly v letosSnim Skolnim roce piijaty k piedsSkolnimu vzd€lavani, je evidovano 15 déti
s omezenou délkou dochazky, 19 déti pred zahdjenim zékladniho vzd€lavani, z nichz 3 maji



odlozen zacatek povinné Skolni dochazky o jeden Skolni rok. V poslednim obdobi je
zaznamenan vzriistajici zajem zakonnych zastupcti o umisténi déti v MS v disledku vystavby
rodinnych domi v obci ajejim okoli. Celkovy pocdet zakii v ZS ma v poslednich tfech
sledovanych letech klesajici tendenci zejména vlivem nepiiznivého demografického vyvoje a
stéhovani rodin. V leto§nim §kolnim roce bylo v ZS ke dni 30. za¥i 2008 zapsano celkem 219
zakl. Kapacita Skoly je tak vyuzita z 52 %. Z uvedeného poctu je evidovano 59 zakl se
specidlnimi vzd€lavacimi potiebami (dadle SVP), 7 znich je individudln€ integrovano
z diivodu mentalniho postiZeni (2), zrakového postizeni (1) a specifickych vyvojovych poruch
uceni (4). Tito zéci jsou vzdélavani podle zpracovanych individudlnich vzdélavacich pland.
Z celkového poétu zaki tvoii asi 44 % zaci dojizdgjici z ptilehlych obci. Kapacita SD je zcela
vyuzita, sluzeb SJ vyuziva celkem 247 pravidelné se stravujicich osob.

Piedskolni vzdélavani je uskuteéfiovano podle zpracovaného Skolniho vzdélavaciho
programu pro piedskolni vzdélavani (dale SVP PV), jehoZ prioritou je podpora pozitivniho
vztahu k pfirod¢. Zékladni vzdelavani v 1., 2., 6. a 7. ro¢niku je realizovano podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale SVP ZV) s motivaénim nazvem Skola
pro Zivot. Skola se neprofiluje konkrétni vzdélavaci oblasti, SVP ZV je zaméfen na viestranny
rozvoj osobnosti zaki v souladu s cili zdkladniho vzdélavani. Ve zbyvajicich ro¢nicich dobiha
vzdélavaci program Zakladni Skola, €. j. 16847/96-2.

V dobé od posledni realizované inspekce v roce 2004 doslo k vyméné tfeditele Skoly (odchod
do dichodu) a caste¢né¢ také k obméné pedagogického sboru. V souvislosti s navySenim
kapacity MS byly rekonstruovany vnitini prostory ve $kolni budové (¢&. p. 85), ¢imz doslo
k vyrazné modernizaci materidlnich podminek pro piedskolni vzdélavani. Provoz MS je
stanoven s ohledem na potieby zakonnych zastupci déti od 6,30 do 16,00 hodin. Uplata za
ptedSkolni vzdélavani se dosud nevybira.

V z4jmu zajisténi propojenosti a plynulé navaznosti predskolniho a zdkladniho vzdélavani
jsou uceln¢ podporovany individudlni rozvojové moznosti déti posledniho rocniku pied
nastupem do Skoly. Pozitivem je, Ze vétSina predSkolnich déti zacina své zakladni vzdélavani
v mistni ZS s kladnym dopadem na eliminaci adaptaénich potiZi.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 hospodatila Skola zejména s finannimi prostiedky
poskytnutymi ji ze statniho rozpoctu (SR) a s ptispévkem na provoz z rozpoctu ztfizovatele.
Dal8im zdrojem pfijmu Skoly byl prondjem télocvicny, ktery se v horizontu tii let pohyboval
prumérné kolem 28 000 K¢ a slouzil pievazné k pokryti rezijnich nakladt. Dotace na pfimé
naklady na vzdélavani ze SR Cinily ve sledovaném obdobi v priméru cca 75 % celkovych
ro¢nich neinvesti¢nich vydajii vynalozenych Skolou na hlavni ¢innost. Ty byly v roce 2006
cca 12 530 000 K¢, v roce 2007 cca 13 330 000 K¢ a v roce 2008 cca 14 268 000 K¢. Z toho
u mzdovych prostfedki ¢inil podil SR v priméru 99 %. Ve sledovaném obdobi obdrzela Skola
mimo vySe uvedenych neinvesticnich dotaci jest¢ dalsi ucelové poskytnuté finanéni
prostiedky specifikované piislusSnymi ucelovymi znaky. V roce 2006 ji byla poskytnuta
neinvesti¢ni dotace ve vysi 10 960 K¢ na projekt HODINA a celkem 30 300 K¢ na realizaci
Statni informacni politiky ve vzdélavani. V roce 2007 ziskala Skola ze SR celkem 15 000 K¢
na financovani ,,Programu na podporu pokryti konektivity $kol v ramci Statni informaéni
politiky ve vzdélavani v roce 2007%, které pouzila na thradu licenci a uzivacich prav. Celkové
néaklady na realizaci uvedeného rozvojového programu €inily 20 027 K¢ a zbyvajici ¢ast byla
dofinancovana z prostfedkl zfizovatele. V témze roce byla Skole poskytnuta od ziizovatele
investicni dotace v celkové vysi 125 256 K¢ na pofizeni interaktivni tabule (72 954 K<)
a zafizeni ICT pro pifenos dat (52 302 K¢). V roce 2007 pozadala Skola o poskytnuti
neinvestiéni dotace ve vysi 73 580 K& v ramci rozvojového programu MSMT CR - EVVO



s nazvem “Vyzkum c¢istoty vody, pudy a vzduchu v okoli Skoly*“. Cilem projektu bylo posilit
ekologické mysleni a citéni zaki; probudit v nich pocit zodpovédnosti za Zivotni prostiedi
a posilit vztahy mezi zaky, rodi¢i, §kolou a obci. Skolou zpracovany projekt nebyl schvélen
a pozadovana dotace nebyla poskytnuta. K castecné realizaci uvedeného projektu Skola
vyuzila G¢elovou dotaci z MSMT CR - pierozdéleni rezervy v oblasti ostatnich neinvesti¢nich
vydaju (dale jen ONIV), vytvoienou po prepoctu vykond od zaii 2007, ve vysi 40 000 K¢,
ze které byly uhrazeny uc¢ebni pomtcky, potiebné na vyzkum vody.

V roce 2008 obdrZela $kola na zdkladé rozpoctové zmény ¢islo 235 financni prostfedky SR
ve vy$i 62 000 K¢ v ramci rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek plata
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace®, které byly na ucet Skoly ptipsany dne 20. srpna 2008. Tyto finan¢ni
prostiedky byly ureny na zvySeni motivacnich slozek plati pedagogickych pracovnikl
(42 256 K¢&) a souvisejici zakonné odvody (15 840 K¢ socialni a zdravotni pojisténi a 904 K¢
FKSP). Bylo zjisténo, Ze Skola vyplatila pedagogickym pracovnikiim ve vyplatdch za mésic
listopad 2008 pisemné zdivodnéné odmeény, které byly diferencovany podle stanovenych
kritérii a dotaci 100% vycerpala v souladu s ic¢elem jejiho poskytnuti. VSechny vySe uvedené
operace byly zaznamenany v ucetnictvi Skoly. Zékladni udaje o poskytnuté dotaci a o jejim
cerpani Skola uvedla dne 12. ledna 2009 v ramci finan¢niho vypofadani dotaci poskytnutych
krajim. V roce 2008 ziskala Skola mimo vySe uvedené dotace jeSté investi¢ni dotaci
od ztizovatele ve vysi 52 015 K¢ na pofizeni elektrické pece na keramiku.

Primérny prepocteny pocet pracovnikll Skoly €inil ve sledovaném obdobi cca 31,41 (z toho
20,62 pedagogickych pracovnikl) a v prub¢hu tii let nebyly zaznamenany vyraznéjsi rozdily.
Celkovy pocet déti kazdoroéné dochazejicich do MS se zvysil ze 45 v roce 2006 na 56 déti
v roce 2008. Za stejné obdobi oproti tomu vyrazné poklesl podet zaki v ZS z 258 na 219
zakl. V horizontu tii hodnocenych let doSlo k 10 % navySeni prostiedkii na platy, které se
projevilo naristem primérného platu zaméstnancti Skoly (u pedagogickych pracovnikili o cca
2 400 K¢, u nepedagogickych cca o 860 K¢). Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze SR na ONIV
pouzila skola ve sledovaném obdobi zejména na ndkup ucebnic, u¢ebnich pomucek, plavecky
vycvik zaki, na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit (ddle DVPP) a na nékup
osobnich ochrannych pracovnich prostredkd.

Vyvoj dotaci ze SR mél v hodnoceném obdobi vzriistajici tendenci 1 presto, Ze doslo vlivem
nepiiznivého demografického vyvoje k poklesu jednotek vykonu. VySe poskytnutych
finan¢nich prostfedki, se kterymi Skola v hodnoceném obdobi hospodafila, byla dostacujici
k pokryti potieb souvisejicich s realizaci Skolnich vzdélavacich programii. Na dofinancovani
vychovné vzdélavaciho procesu se ve sledovaném subjektu znacnou meérou podilel
1 zfizovatel.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

O své vzdélavaci nabidce a zplisobu piijimani déti a zakt Skola informuje rodicovskou
vefejnost vhodnym zptasobem. Pfi jejich pfijimani respektuje jejich individudlni potieby,
dodrzuje zakonna ustanoveni a o jeho pribéhu vyhotovuje piisluSnou dokumentaci.
Ukoncovani predSkolniho vzd€lavani probihd s pozitivni motivaci k povinnému vzdélavani
v zékladni $kole. Skolni matrika je vedena v listinné i elektronické podob& v souladu
s ustanovenimi Skolského zakona.



V zélezitostech vzdélavani poskytuje Skola informace a poradenskou cinnost standardnim
zpiisobem. Zaktm, ktefi pfisli ze $koly s odlisnym vzdélavacim programem, zajistuje v ramci
adaptace dle jejich potieby pomoc. Problematiku vychovného poradenstvi velmi dobie
zabezpecuje vychovna poradkynég, kterd se zabyva jak kariérovym poradenstvim, tak i péci
o zaky se SVP a ucinné spolupracuje s pfisluSnymi institucemi. Spole¢né s tiidnimi uciteli
prabézné identifikuje zadky se SVP a zaky s rizikem neuspésnosti. Koordinuje poradenskou
¢innost pro zakonné zastupce a pedagogy, Uzce spolupracuje s metodickou prevence socialné
patologickych jevii a Skolnim Preventivnim tymem, jehoz cinnost lze hodnotit jako
piikladnou. Systém ptfedavani aktualizovanych informaci vychovnou poradkyni vyucujicim
o individuélnich potfebach zakd se SVP je nastaven funkcéné, stejné tak jako pravidla prace
s nimi. AvSak konkrétni ¢innosti vyucujicich a jejich individualni ptisobeni na zaky se SVP
nebylo v hospitovanych hodinach ziejmé.

Skola ma vytvofen systém vnitiniho a vngj§iho poradenstvi v oblasti odborné péde o déti
s vadami feci.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm jejiho zatazeni do Skolského rejstiiku.
Vzdélavani déti a zaka je realizovano podle platnych vzdélavacich programi. Zvetejnény
SVP PV je pro planovéani vzdélavaci ¢innosti a zavadéni inovaénich metod a forem prace
dostate¢né instruktivni a spoleéné¢ s tfidnimi plany vytvaii logicky propojeny celek.
Z dokumentu je ziejmé, Ze podporuje integrované piedSkolni vzdélavéani, zahrnuje okruhy
zaméiené k ochrané osobniho zdravi a bezpeci a zlepSovani zivotniho prostiedi. Celkove je
SVP PV vzhledem k netiplnym informacim v oblastech fizeni $koly, personalnich podminek
1 organizace vzdélavani v ¢aste¢ném souladu s RVP PV. Jeho zpracovani pro dalsi Skolni rok
bude vyzadovat doplnéni informaci ztéchto oblasti. K rozvoji poznatkli z oblasti péce
o zivotni prostiedi slouzi kvalitné zpracovany ro¢ni plan. Z hlediska podpory rozvoje
osobnosti ditéte a napliiovani SVP PV je jistym nedostatkem nevhodné nastavena organizace
provozu jednotlivych tfid.

SVP ZV respektujici personalni obsazeni, materialni vybaveni a finanéni moznosti §koly je
obsahové v ¢aste€ném souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani
(dadle RVP ZV), protoze nékteré jeho oblasti neobsahuji Uplné informace. Doplnéni nebo
zptesnéni udajii vyZaduji oblasti: charakteristika Skoly, zabezpeceni vyuky zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami, konkretizace namétl a innosti pii realizaci prafezovych
témat, pravidla pro hodnoceni zaki, sebehodnoceni $koly. Z tohoto diivodu SVP ZV tak zcela
nezajistuje uc¢innou podporu rozvoje osobnosti vSech zaki.

SVP pro skolni druzinu je beziéelné vélenén do SVP ZV v kapitole Charakteristika skoly.
Povinné oblasti, stanovené $kolskym zidkonem pro SVP, ke kterym neni vydan ramcovy
vzdélavaci program, obsahuje jen z¢asti a je nutné je doplnit.

Reditel §koly, jmenovany do funkce s t&innosti od 1. srpna 2007 na zékladé konkurzniho
fizeni, spliiuje pfedpoklady pro vykon funkce. Povinnosti vymezené Skolskym zdkonem
feditel v zésad¢ plni. Kladem v fizeni Skoly je skutecnost, ze Cast kompetenci delegoval
feditel na nékteré pedagogické pracovniky (zastupce feditele, vedouci uéitelka MS, vychovny
poradce, metodik $kolni prevence, vychovatelka SD, koordinator ICT, SVP, EVVO). Ti se
vSak na fizeni svéfenych tsek podili riiznou mirou a kvalitou. Pfiznivé klima vytvati vedouci
ucitelka v MS uplatiiovanym demokratickym stylem fizeni, otevienym zptisobem komunikace
i svou zodpovédnosti. V souladu s potiebami MS vytvafi uéitelkdm vhodné podminky
pro ziskdvani novych poznatkli a zkuSenosti a pro jejich pfedavani je vytvoren funkéni
systém. Nedostatkem je skute¢nost, ze se problematika ptredSkolniho vzd€lavani fesi Casto
formalné na poradach vedeni, kterych se zucastiiuje pouze vedouci ucitelka. Vzhledem



k tomu, Ze se ulitelky MS nezG&astiiuji jednani pedagogické rady, plni pak tato funkci
poradniho orgdnu pouze cCésteCné. Na zaklad¢ ziskanych zjisténi ve Skole neni zptlisob
feditelova fizeni Skoly, pfedev§im v oblasti vedeni zaméstnancii, doposud ucinny, coZ nema
dobry vliv na pracovni klima zejména v oblasti mezilidskych vztahti a komunikace i celkovou
kvalitu fizeni Skoly.

Ve vedeni Skoly vychdzi teditel z Koncepce rozvoje Skoly, kterou zpracoval cilené ke
konkurznimu fizeni a kterd je zamétena na zlepSeni materidlnich a persondlnich podminek
vyuky. Struéné uvedené cile nemaji piimou vazbu na zplsob a mozné prostiedky vedouci
k jejich dosazeni. Ani formaln¢ provedend aktualizace (srpen 2008) nekonkretizuje
zkvalitiiovani pribéhu vzdélavani a s tim souvisejici tspé$né napliiovani cili SVP. Roéni
plany prace obsahové na zpracovanou koncepci nenavazuji. Z hlediska sledovani
kvalitativniho posunu v rozvoji Skoly, zejména pak v oblasti vzdélavani, neni dlouhodobé
1 kratkodobé planovani jesté dostatecné funkéni (chybi jasnd specifikace cili v jednotlivych
oblastech Zivota Skoly v navaznosti na objektivni analyzu skute¢ného stavu, formulace
konkrétnich ukoll, uvedeni vhodnych prosttedki k jejich realizaci, stanoveni odpovédnosti
za jejich splnéni, prokazatelné vyhodnoceni). Autoevaluace Skoly, naposledy provedena
za obdobi 2005/2006 a 2006/2007, je pro zefektivnéni vzdélavaciho procesu a zkvalitnéni
naplitovani SVP ZV jen &aste¢nym piinosem. Jednotlivé oblasti hodnoceni jsou vymezeny
podle ptislusné vyhlasky, jejich vyhodnoceni vSak neni vzdy komplexni (naptf. podminky
ke vzd¢lavani). Hodnoceni je nahrazeno spiSe popisnym konstatovanim stavu
bez jednoznacnych hodnoticich vyroki, konkrétnich zavéri v hodnocenych oblastech
v navaznosti na objektivni a podloZend zjisténi, bez ptipadnych opatfeni k napravé. Tento stav
také souvisi v nékterych ptipadech s nepfesnym definovanim cila ve sledovanych oblastech,
jim odpovidajicich kritérii a nastrojii hodnoceni. Samostatné zpracované sebehodnoceni MS
vedouci ucitelkou vyuziva feditel Skoly pfi zpracovani vyro¢ni zpravy.

V oblasti planovani je patrny urCity systém, ktery umoziluje pracovnikiim prostiednictvim
planovani Cinnosti jednotlivych Gsekl podilet se na celkové organizaci chodu Skoly. Chybéjici
provéazanost dlouhodobého a kratkodobého planovani s ucinnou autoevaluaci ¢astecné snizuje
moznost zefektivnéni procesu vzdélavani a zkvalitnéni SVP ZV.

Predpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly
MS

Pedagogické obsazeni MS tvoii &tyfi kvalifikované ugitelky s dlouholetou praxi. Jedna z nich
pracuje na zkraceny uvazek. V obou tfidach maji rozepsdnu pracovni dobu tak, aby byl
zajistén celodenni provoz Skoly. Ani v jedné tiidé se ucitelky nepiekryvaji v dobé hlavni
fizené ¢innosti, coZ ztézuje praci skupinovou a individualni a tim i kvalitni realizaci SVP PV.
Vytvotené materialni a prostorové podminky jsou pro naplinovani vzd€lavacich cila, které si
MS stanovila v SVP PV, celkové dostadujici. Naopak méné je podporuji psychohygienické
podminky. Vedle pozitivnich jevii, jako je funkéni pitny rezim doplnény podavanim ovoce,
dodrZzovani intervald mezi jidly, dodrZzovani délky pobytu déti venku, vedeni dé&ti
k samostatnosti a zdvoftilosti, se projevily také ur¢ité¢ nedostatky. Celkova troven stolovani
byla velmi nizka. Mald pozornost byla vénovdna spravnému uchopu lZice, zachazeni
s ptiborem ¢i upeviiovani hygienickych navykl déti. S ohledem na jejich zdravy vyvoj byly
po svaciné¢ nevhodn& zatazeny pohybové aktivity, stejné jako vyuka hry na flétnu
a logopedickd péce bezprostiedné po obéd€. Plynulost ptedSkolniho vzd€lavani vyrazné
naruSuje a ucinnou podporu osobnostniho rozvoje ditéte omezuje nastaveny rezim dne tfidy
umisténé v budové €. p. 85. Déti z této tiidy prechazeji tiikrat denné na stravovani z horniho
patra po dosti strmém schodisti do $kolni jidelny umisténé v pfizemi budovy. Denni program
plné¢ nerespektuje pozadavky rovnomérného rozvrzeni psychické a fyzické zatéze déti,



neposkytuje jim dostatek prostoru pro spontdnni hru a neumoZiuje ucitelkdm reagovat
na aktualni potfeby a z4jmy déti. UZivané prostory a jejich vybaveni ndbytkem, détem bézné
dostupnymi ¢etnymi hrackami, pomickami, détskou literaturou a nau¢nymi encyklopediemi
vytvaii celkové vhodné podminky pro osobnostni rozvoj déti. AvSak nckteré z nich jsou
vzhledem k jejich opotiebovanosti (napf. §kolni nabytek, krabice na hratky v budové MS ¢.
p. 166) méné funkeni a estetické, k bezprostfedni motivaci déti nevhodné.

Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi jsou ucinné zpracovany ve vnitinich dokumentech
Skoly, zaméstnanci jsou v této oblasti pravidelné proskolovani, tikoly k ziskavani potfebnych
kompetenci détmi jsou soucasti SVP PV. Z t¥idni dokumentace viak neni zcela ziejmé, jak
jsou napliiovany. Kniha urazi je zavedena a vedouci ucitelka v pritbé¢hu inspekéni Cinnosti
doplnila chybgjici pozadované nalezitosti. Ve sledovaném obdobi MS vykazuje nizky pocet
drobnych urazli déti. Vnitini podminky tfidy umisténé ve skolni budové ¢. 166 jsou i pres
ucelné usporadani Clenitého prostiedi vnitinich prostor pro planované i spontanni pohybové
aktivity nepfiznivé. Tato skuteCnost je minimalizovana funkénim vyuzivanim optimalné
vybavené Skolni zahrady. Vyraznym pozitivem pro vychovu ke zdravi jsou mimoiadné
prostorové podminky ve tfidé umisténé ve Skolni budové ¢. p. 85 vcetné zajimavého,
vkusného, &istého a vécného prostiedi pro ¢innosti déti. Skolni zahrada u této $kolni budovy
je v soucasné dobé& upravuje.

z8

Personalni obsazeni ZS je z hlediska odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikii velmi
dobré. Z 16 pedagogickych pracovnikii nemaji odbornou kvalifikaci pro vykonavanou
pedagogickou ¢innost 2 uditelky, které si pozadované vzdélani doplnuji vysokosSkolskym
studiem. Z realné situace ve Skole bylo vSak ziejmé, ze v souCasnosti je nejista stabilita
pedagogického sboru. Persondlni zmény, ke kterym doslo v loniském Skolnim roce a zejména
ve 2. pololeti tohoto Skolniho roku, si vyzadaly zménu organizace vzdélavani (od 1. 1. 2009
slouceni dvou tiid 3. rocniku do jedné s 29 zaky v dusledku rozvazani pracovniho poméru
tfidni ucitelky dohodou) a caste¢né také upravy v rozvrhu hodin (dlouhodobé;si zastupovani
externimi uciteli, ve dvou ptipadech diichodového véku, suplovani celkem za 5 neptitomnych
uciteli). Tyto skutecnosti mély v nékterych ptipadech neptiznivy dopad na pribéh vzdélavani
74kl v hospitovanych hodinach. Uroveii personalnich podminek &aste¢né snizuje také
chybéjici studium opraviujici pedagogy k vykonu specializovanych c¢innosti (vychovny
poradce, koordinator EVVO, metodik Skolni prevence) a chybéjici zpisobilost pro vyuku
anglictiny, fyziky, chemie a vychovnych pfedméti. Ttretina z celkového poctu vyu€ovacich
hodin je tak vyuCovana bez potiebné zpisobilosti vyucujiciho nebo nekvalifikované (v
piipadé 2 pedagogii bez odborné kvalifikace). Reditel §koly pribézné personalni podminky
sleduje, planuje a umoziuje DVPP. Zmény v personalnim obsazeni aktualné tesi s cilem
zajistit vzdélavani zakid. Z vysledkt rozhovorii s pedagogy vyplynulo, Ze pfi¢inou meéné
ptiznivého socialniho klimatu ve Skole jsou predevSim mezilidské vztahy a zplsob
komunikace. I kdyz uvedené skute€nosti snizuji uroven personalnich podminek, pro realizaci
vzdélavacich programi nejsou dosud rizikovym jevem.

Skola se odpovédné zabyva problematikou bezpenosti a ochrany zdravi déti a zaka
a k jejimu zajiSténi vytvari patficné podminky. V prubéhu vzdélavani a s nim souvisejicich
¢innostech ptihlizi k zakladnim fyziologickym potifebam Zaki a prokazatelnym zplisobem jim
poskytuje informace k zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi. Skola vyhodnocuje zdravotni
bezpecnostni rizika ve vlastnim hodnoceni Skoly. Realizovana preventivni strategie umoznuje
uspésné predchazet socialné patologickym jeviim vcetné Sikany. Z evidence Urazl je patrna
v poslednich tfech letech nizka mira irazovosti.

K zakladnimu vzdélavani ma skola k dispozici dostatek dobfe zatizenych kmenovych tiid
a odbornych uceben, jez vétSinou vyuziva, prostornou velmi dobie vybavenou télocviénu
a venkovni hfisté. Z divodu zlepSovani podminek vzdélavani prochdzi Skola v zavislosti



na finan¢nich moznostech postupnou modernizaci (snizovani stropti, vymeéna elektroinstalace,
nové osvétleni). Ve tiidach pfevazuje starsi, zEasti renovovany, ale funkéni Zakovsky nabytek
s jeho vétSinou klasickym uspofadanim. Postupné je pofizovan nabytek novy, vyskoveé
nastavitelny. Vybaveni tfid ndzornymi uc¢ebnimi pomiickami a jejich celkova estetickd uroven
byly rozdilné. Celkové vybaveni Skoly u¢ebnicemi a ucebnimi pomtickami je dobré a jejich
obména, kterd probihd postupné, zavisi rovnéz na finan¢nich moZznostech Skoly. Pracovni
seSity pouzivané ve vyuce si zaci kupuji. Velmi dobré je zastoupeni audiovizuélni a vypocetni
technikou (pfenosnd interaktivni tabule, 3 dataprojektory, videorekordéry, DVD, notebooky
pro ucitele), ktera je vSak umisténa jen v nékterych kmenovych tfidach ¢i odbornych
pracovnach. Vesledované vyuce vyuzivali zéaci vétSinou ucebnice, pracovni seSity
a nakopirované pracovni listy. Ufebni pomicky a technika byly vyuZivany jen Castecné
ve vyuce na 2. stupni. V nékterych sledovanych hodinach na 1. stupni chybéla podpora vyuky
nazornymi pomiickami zejména pii probirani nového uciva, didaktickd a vypocetni technika
nebyla vyuzita vibec. Soucasné materidlni a finanéni podminky jsou pro realizaci
vzdélavacich programu dobrym predpokladem.

Prubéh vzdélavani

Realizace piedskolniho vzdélavani odpovida profilaci $koly a obsahu SVP PV. U&innost
individualizace vyuky podle potfeb a moznosti déti byla snizena nevhodné nastavenou
organizaci C¢innosti v disledku minimdlni provazanosti spontinnich a fizenych aktivit.
Hromadné organizovani svafin zasahuje ruSivé do pribéhu spontdnnich cinnosti déti
a ¢aste¢né omezuje moznost jejich samostatného rozhodnuti ve volbé aktivity. Cas pro volnou
détskou hru a c¢innost vedenou ucitelkami je tak vyrazné ohrani¢en, piechody do jidelen
pusobi nepftirozene, vznikaji neefektivni prostoje. Nevhodné je organizovan odpocinek déti po
obédé na odlouceném pracovisti (€. p. 166), kdy vSechny déti musi odpocivat v disledku
mimopodlazni Grovné loznice, do které se vstupuje ze tfidy navic ptes chodbicku. Pro déti,
které nespi, neni zajiSténa vhodnd alternativa, ¢imZ neni plné€ respektovana jejich individualni
potieba.

Podnécujici prostredi i zpisob uloZzeni didaktického materidlu, hracek a dalSich rozmanitych
pomiicek vzbuzovaly pfirozené détsky zdjem a vhodné je motivovaly k aktivitam. Celkové
malo ma MS voln& dostupnych t&lovychovnych pomticek k rozvoji pohybovych dovednosti
déti. Zvolené metody a formy prace poskytovaly détem vétSinou dostatek pftilezitosti
pro seberealizaci, aktivni pozndvani a prozivani. Jejich hry byly smysluplné rozvijeny,
ale vyuzivany k dal§im Cinnostem byly spiSe ojedinéle. Z projevi déti bylo ziejmé, Ze si hraly
se zaujetim, do znacné miry umély spolupracovat, vzijemné se domluvit, pfirozené
navazovaly kontakt s dospélou osobou aplnily rGzné socialni role. Uplatnénim citlivé
motivace i orientace na télesnou pohodu a volny pohyb se ulitelkdm datilo vytvaret velmi
dobré podminky ke zdravému Zivotnimu stylu. Pfistup ucitelek k détem byl vstticny, jejich
vhodné volené otazky podporovaly fe€ové schopnosti a samostatny slovni projev déti.
Spole¢né dohodnutd pravidla 1 organizace kruhu pratelstvi pozitivné ovliviiovala oboustranné
vztahy. Navozené ucebni situace (dramatické hry, hudebni Cinnosti) G¢inné podporovaly
rozvoj teCovych schopnosti, receptivnich dovednosti a kultivovaly smyslové vnimani
(rytmické hry, sluchové hadanky, pfed¢itani knih a grafické napodobovéni symbola). Vhodné
byly diferencovany naroky pfi spoleénych cinnostech, coz mélo ptiznivy dopad
k podnécovani déti k uCeni, zejména ptipravé k pozdéjSimu vzdelavani. Hodnoceni déti
nebylo vzdy adresné a vécné a v diisledku toho malo vedlo k postupnému rozvoji sebereflexe.
Organizace zdkladniho vzdélavani je stanovena a v prubéhu Skolniho roku aktudlné
pfizptisobovana personalnim, materialnim a finanénim podminkam $koly. ZS napliiuje uéebni
plany obou realizovanych vzdélavacich programill. Vzdélavani je realizovano v souladu



s pfisluSnymi zakonnymi ustanovenimi se dvéma vyjimkami: z c¢asového rozvrZeni
vyu€ovacich hodin vyplyva, Ze délka 7. a 8. vyucovaci hodiny je pouze 40 minut, v piipadé
spojené¢ vyuky vdevatych rocnicich (devét vyucujicich hodin) doslo k prekroceni
stanoveného nejvyssiho poctu zakl ve tfidé (celkem 31 zakl) bez zfizovatelem povolené
vyjimky. K t€émto zjisténym nedostatkiim je nutné pfijmout opatieni k naprave.

Vzdélavani zaklt probihalo vétSinou v klidné pracovni atmosféfe zaloZzené na vzajemné
toleranci, volné komunikaci a dodrzovani nastavenych pravidel. Ve vyucCovacim procesu
ucitelé respektovali bézné potieby zakl, naroky na zaky byly pfiméfené, avsak individudlni
podpora vzhledem ke specidlnim vzdélavacim potiebam nékterych zaki byla uplatiiovana jen
castecné. Ve sledované vyuce byla castéji realizovana forma frontalni prace vystiidana
v n¢kolika vyucovacich hodinach kooperativni skupinovou vyukou. Ve frontalné¢ vedeném
vyucovani prokazovali Zaci pfi riznych ¢innostech dobré znalosti. Pti vzdélavacich aktivitach
byli vétSinou vyucujicimi fizeni, takze jejich prostor k samostatnému uceni a feSeni problému
byl mens$i. Zvolené metody prace v nékterych hodinach plné nepodporovaly vyuZiti
potencialu zakd.

Skupinova préce, pokud byla ucelné zatazena, byla efektivni a vedla k osvojovani potfebnych
zékovskych dovednosti (spoluprace, participace na plnéni ukold, prezentace vysledki,
hodnoceni kvality vystupil, formulace zavéri). V ojedinélém piipadé nebyla vSak obsahové
a organizacn¢ dobte zvladnuta, coz se projevilo v mensi motivaci a nekazni nékterych zak.
Vhodné zvolené metody (napf. motivacni, problémové, cinnostni, heuristick€¢) naopak
pozitivné¢ motivovaly zéky, umoznovaly jim aktivni pfistup ke vzd€lavacim cinnostem,
propojeni vyuziti teoretickych poznatkli pii plnéni praktickych tkold, vedly vétSinou
k tspéSnému zvladnuti zadanych kol a ucelnému vyuziti vyu€ovaciho ¢asu. V nékterych
hospitovanych hodinach nevedly aplikované vyucovaci metody k efektivnimu rozvoji
sledovanych funkénich gramotnosti Zakl. Pfevazné pozitivni slovni hodnoceni vykonu Zakt
uciteli mélo v pribéhu vzdélavani spiSe motivacni charakter. Bylo vétSinou objektivni, takze
poskytovalo zakiim potifebnou zpétnou vazbu. I kdyZ jsou pravidla sebehodnoceni ve Skole
nastavena, bylo sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni zdkd ve vyucovani spiSe
ojedinélym jevem. Pfi provadéném sebehodnoceni zaci jest¢ nedokazali zcela postihnout
podstatu svych obtizi nebo Uspéchi, takze jeho ucCinnost byla niz§i. Kvalita vzdélavani
v jednotlivych vyucovacich hodinach byla rozdilnd od ptikladné az po podprimeérnou
v zavislosti na osobnosti ucitele, jeho pedagogickych dovednostech a zkusenostech.

Partnerstvi

V ramci vzdélavani spolupracuje Skola zejména se zakonnymi zastupci déti a zakt na velmi
dobré urovni. Pfi zlepSovani materidlniho zdzemi Skoly je rovnéz velmi dobra spoluprace
se ziizovatelem, ktery ma na zlepSovani podminek vzdélavani velky zdjem. Bé€zna spoluprace
se Skolskou radou, jejichz jednani se zGcastiiuje i feditel Skoly, je zaméfena na projednavani
a schvalovani zdkonem urcenych dokumentll a pfeddvani potfebnych informaci. Velkym
ptinosem je kooperace s Pedagogicko-psychologickou poradnou ve Vyskove, ktera se podili
na diagnostice zakid se SVP, zjisténi nadani a profesni orientace, pfipravé preventivni strategie
metodické pomoci pedagogiim. Realizaci skolnich projektii napomaha dlouhodoba spoluprace
se Svazem postizenych civilizacnimi chorobami, sportovnimi oddily, DDM Vyskov,
se sdruzenim PIAFA ¢i mistnim hasi¢skym sborem a ekologickymi organizacemi. Rozvoj
Skoly pozitivné€ ovliviiuje 1 sou€innost feditele se Cleny Skolniho parlamentu. Také v ¢innosti
MS se rovnéz pozitivné projevuje spoluprice s partnery (napi. logopedem, pedagogicko-
psychologickou poradnou, zdkladni Skolou, zakladni uméleckou Skolou). Tato soucinnost
slouzi MS k rozsifeni jeji vzdélavaci nabidky, ke zlepSeni kvality vzd&lavani déti i osvéts
(ptednasky pro rodice, kontakty na odborniky, cviceni grafomotoriky, logopedicka prevence).



Spoluprace se vSemi partnery je vyuZzivana ve prospéch rozvoje Skoly a pfispiva
ke zkvalitnéni podminek i pribéhu vzdélavani.

Projevy dosahované trovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
Pii vzdélavani prokazovaly déti v MS zékladni védomosti a dovednosti odpovidajici jejich
véku. K vyhledavani pficin drobnych netspéchli a ke zkvalitiovani celého postupu Skola
zatim hledd nové cesty. Déti byly cilené vedeny kutvafeni zakladh socidlnich
a komunikativnich kompetenci a zejména nejstar§i déti k zjmu o nové poznatky a
k dovednostem potfebnych k udeni. Velmi dobrych vysledkt dosahuje MS ve vychové déti
k elementarnim hodnotdm a v jejich osobnostni pfipravé pro samostatny a bezproblémovy
piechod do zdkladni Skoly. V prabe&hu ¢innosti projevovaly déti méné samostatnosti pii feSeni
problému a vétSinou volily pomoc ucitelky.

Uroveit zékovskych kompetenci podporujicich sledovanou &tenaiskou, informaéni
a pfirodovédnou gramotnost byla v pribéhu vzdélavani v ZS rozdilna a odvijela se
od realizovanych forem a metod vzdélavaci prace. V pritbéhu vyuky prokazovali Zaci velmi
dobte zvladnuté kompetence k uceni. Pripraveny kratky text cetli s porozuménim. Na zakladé
zapamatovaného textu uméli plnit zadané ukoly a nasledné vyvodit a vysvétlit novy pojem
,vécné Cteni“. Porozuméni precteného textu prokazovali Zaci nasledné UspéSnym splnénim
zadanych ukold. Vybirali potiebné informace, zpracovavali referaty a prednasSeli je pted
kolektivem. Dovednosti z oblasti Ctendiské gramotnosti vyuZzivaji zaci piizpracovavani
zakovskych projektli. Ve vyu€ovani prokazovala vétSina 74kl dovednost samostatné pracovat
na zadanych ukolech, logicky vyvozovat nové poznatky na zdkladé¢ osvojeného uciva,
praktickych zkuSenosti a mezipfedmétovych souvislosti. Frontalni styl vzdélavani podporoval
rozvoj komunikativnich a socidlnich kompetenci jen c¢aste¢né. Velmi dobré zvladnuti
socidlnich kompetenci bylo vSak ziejmé z kultivovaného chovani zakt pi1 piikladné
zorganizované skupinové praci. V opaéném piipadé byla troven spoluprace a komunikace
74kl sniZzena skuteCnosti, ze ne vSichni Zaci respektovali pravidla dialogu a kooperace.
Kompetence k feSeni problému zvladali Zaci velmi dobfe pii volbé vhodného postupu pfi
feSeni tkolu a pfi vyhledavani zadanych informaci.

Zvladnuti klicovych kompetenci v oblasti informacni gramotnosti se projevovalo v zajmu
zakd o ucivo. Dobfe se orientovali v jednotlivych operacich, logicky navazovali na ptedeslé
ucivo, pii zkouSeni a hodnoceni kultivované prezentovali vlastni ndzory, témét u vSech se
projevovala schopnost vyuZivat vice informacnich zdroji ke splnéni zadanych ukold.
Ve sledované vyuce zaci smysluplné uplatiiovali znalosti a kompetence, kterych doséhli
ve vzdélavani.

Podpora rozvoje ptirodovédné gramotnosti zakli byla v navstivenych hodinich na rozdilné
urovni. Ucitelé vedli zaky k préci s ucebnici, avSak s malou podporou ¢tenaiské gramotnosti,
bez ¢teni s porozuménim €1 vyhledavani informaci z jinych zdroji. Pro posileni kompetence
k uceni zaci vyhleddvali pfi praci s pocitacem informace na internetu, zpracovavali je
a vysledky prezentovali na dobré urovni. Na vzdé€lavaci aktivity vhodné navazuje Siroka
nabidka akci mimo vyucovani zaméfenych na environmentalni vychovu. Koordinatorka
EVVO realizuje rozmanitou Skalu aktivit rocnikového i1 celoSkolniho charakteru, které
podporuji rozvoj komunikativnich a socidlnich kompetenci zaka, maji pozitivni vliv
na zkvalitnéni socidlniho klimatu kolektivi tfid. V hospitovanych hodinach byla problematika
trvale udrzitelného rozvoje zaznamendna minimaln¢.



Vysledky vzdélavani déti a Zaki na urovni Skoly

Z hlediska vysledkdi vzdélavani se déti v MS projevovaly piiméfend svému véku.
Pfi sebeobsluze byly pfevazné samostatné, méné vSak meély upevnény spolecenské
a hygienické ndvyky. Pfi stolovani nezvladaly nckteré déti zachazeni s ptiborem. Velmi
dobrych vysledkl skola dosahuje v osobnostni piipraveé déti pro samostatny a bezproblémovy
pirechod do zakladni Skoly. Kultivovany projev, dovednost vyjadiit svou myslenku byly
disledkem soustavného vzdélavaciho tsili ucitelek.

Vysledky vzdélavani Zaki Skola pravidelné sleduje a hodnoti na pedagogickych radach
a predmétovych komisich. Zvetejiiuje je také ve vyrocni zpravé o Cinnosti skoly a v rdmci
vlastniho hodnoceni. Zplsob provadéné analyzy vysledkii neumoziiuje pfijimat ucinna
opatfeni k jejich zlepSeni. Ke zjiStovani urovné vzdelavacich vysledkl v poslednich tfech
letech vyuzila kromé vnitinich néstroji také externi testovani SCIO a CERMAT, zamétené
na uroven kli¢ovych kompetenci a obecné studijni predpoklady zakt. Vysledky, kterych Zaci
dosahovali, se pohybovaly lehce pod hranici celostatniho priimeéru, coz je srovnatelné
se zjisténymi vysledky vzdelavani ve Skole. Jistou zpétnou vazbu poskytuje Skole také mira
uspésnosti zaktl pii ptijeti na stiedni Skoly, v soutézich a olympiddach.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola vykondvd &innosti v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku kol a $kolskych
zafizeni a poskytuje vidélavani v souladu se zdsadami a cili stanovenymi Skolskym
zakonem.

Systematicky umoZiiuje rovnost pristupu pii prijimani déti a Zaka k predskolnimu a
zakladnimu vzdélavani. Pri vlastnim vzdélavani respektuje zdasady rovného pristupu, avSak
specialni vzdélavaci potieby Zakii jsou respektovany ojedinéle.

Financni prostiedky, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, dostacovaly
k pokryti potieb spojenych se vzdélavanim a byly vyuZity, podle piedloZenych dokladii,
v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

Skola ma vytvoien ucinny systém v oblasti zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a #dki
pii vzdélavani a s nim souvisejicich ¢innostech.

Realizace vzdélivacich programii vychdzi 7 podminek slouceného subjektu. SVP ZV a SVP
PV i pres zjiSténé obsahové nedostatky podporuji napliiovani vzdélavacich cilii v souladu
s RVP.

MS i ZS8 postupné vytvdii podminky pro zkvalitiiovdni vidélavani. Uroveii pitedSkolniho
vzdélavani je ovlivnéna méné ucelnou organizaci cCinnosti. V' zdakladnim vzdélavani je
podpora rozvoje klicovych kompetenci a funkénich gramotnosti Zaki rozdilnd v zavislosti
na vyucovacim stylu jednotlivych pedagogu. Celkové je piedskolni a zdkladni vzdélavani
na standardni uirovni.

Z divodu nedostatkii zjisténych pii inspekéni Einnosti uklada CSI Fediteli Skoly piijmout
opatieni k jejich odstranéni.
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27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Rozhodnuti MSMT ve véci zdpisu zmény v udajich o pravnické osobé s nazvem

Zékladni Skola a Matetska Skola, Pustimét, okres Vyskov vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni C.j. 4503/2007-21 ze dne 18. dubna 2007 s Ginnosti od 1. zafi
2007

. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tidajich vedenych v rejstiiku kol a

skolskych zafizeni C.j. 23 158/2007-21 ze dne 1. fijna 2007 s uéinnosti od 1. fijna 2007

. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tidajich vedenych v rejstiiku kol a

skolskych zatizeni C.j. 1442/2006-21 ze dne 7. tnora 2006 s u¢innosti od 10. tnora
2006

. Rozhodnuti KUJK ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstiiku $kol a

skolskych zatizeni C.j. IMK 113770/2008 ze dne 1. zaii 2008 s Gdinnosti od 1. zafi
2008

. Ztizovaci listina ptispévkové organizace Obce Pustiméf ze dne 5. kvétna 2005
. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Skola pro Zivot s platnosti od 1. zafi

2007

. Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ¢j. 291/07s t&innosti od 1. zaii

2007

. Doklad o yjmenovani feditele do funkce s u¢innosti od 1. srpna 2007

. Vyrocni zprava o cinnosti zakladni Skoly ve Skolnim roce 2007/2008 ze dne 29. zaii 2008
10.
11.

Vyrocni zprava o cinnosti zakladni skoly ve skolnim roce 2006/2007 ze dne 7. zari 2007
Vlastni hodnoceni skoly ¢. j. 425/07 za obdobi dvou Skolnich rokii 2005/2006 a
2006/2007

. Ttidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2008/2009
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Ttidni vykazy vSech ttid ve Skolnim roce 2008/2009 (11 ks)

Katalogové listy zaka (219 kust)

Seznamy zaku vSech tiid ve Skolnim roce 2008/2009

Skolni ad platny od 1. zati 2008

Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2008/2009

Zapisy z jednani pedagogickych rad za Skolni roky 2005/2006 az 2008/2009

Kontrolni ¢innost — hospitace ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

Rozpis a prehled hospitaci na Skolni rok 2008/2009

Plan hospitacni a kontrolni cinnosti na Skolni rok 2008/2009

Plan prace skoly pro Skolni rok 2008/2009

Ucebni plan ZS a MS, Pustimér, okres Vyskov na §kolni rok 2008/2009

Zprava k zahdjeni Skolniho roku 2008/2009 ze dne 22. srpna 2008

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce C.j. 12-1396/04-11086 ze dne 2. prosince 2004

Koncepce rozvoje ZS a MS, Pustimér, okres Vyskov, Pustimer 207, 68321 platna od 2.
kvétna 2007

Koncepce rozvoje ZS a MS, Pustimér, okres Vyskov, Pustiméi 207, 68321, aktualizace ze
srpna 2008

Personalni dokumentace (jen doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych
pracovnikl plsobicich ve Skolnim roce 2008/2009 ve §kole, jejich osvédceni z DVPP)

Pracovni naplné pedagogickych zaméstnancti skoly ve Skolnim roce 2008/2009

Prehled DVPP a SZ v roce 2007, 2008

Organizacni #ad C. j.: 338/2007 ze dne 26. zati 2007 s G¢innosti od 1. fijna 2007

Pldn prace vychovného poradce ZS a MS Pustimér pro $kolni rok 2008/2009

Vychovna komise — Skolni rok 2008/2009 — Plan prace

Vychovna komise — zprava za 1. pololeti Skolniho roku 2008/2009
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35. Zprava vychovného poradce za 1. pololeti Skolniho roku 2008/2009
36. Zprava o cinnosti Skolniho metodika prevence za 1. pololeti Skolniho roku 2008/2009
37. Rozhodnuti o piijeti k zdkladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2008/2009 (20 ks)
38. Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochdzky ve skolnim roce 2008/2009 (8 ks)
39. Rozhodnuti o IVP ve skolnim roce 2008/2009 (7 ks)
40. Rozhodnuti o pfijeti k predskolnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2008/2009 (56 kusit)
41. Kniha urazu zdku zaloZena ke dni 25. dubna 2008
42. Skolni iirazy za $kolni rok 2007/2008, 2008/2009
43. Rozvrhy dozoru ve Skolnim roce 2008/2009
44. R 36 — 01 Vykaz o urazovosti deti a mldadeze ve skole a Skolském zarizeni za Skolni rok
2006/2007 a 2007/2008
45. Bezpecnostni pokyn k realizaci Skolnich vyletit a ostatnich akci pro Skolni rok 2008/2009
46. Protokol o komisionalni zkousce (1x)
47. UMS — prehled Skolnich a mimoskolnich akci ve $kolnim roce 2008/2009
48. Tydenni pracovni plan ve skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009
49. Minimalni preventivni program 2008 - 2009 ZS a MS Pustimér
50. Program proti Sikanovani (soucast minimalniho preventivniho programu) platny od 18.
btezna 2009
51. Strategie feseni SPJ ZS a MS PustiméF ze dne 18. bfezna 2008
52. Strategie prdce s nadanymi a mimoradné nadanymi détmi na ZS a MS Pustiméi (bez
udani data)
53. Program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty na ZS a MS Pustimér
54. Hodnoceni vysledki vzdélavani zakt 9. t¥id ZS (Souhrnna zprava pro $kolu) ve $kolnim
roce 2007/2008 (Cermat)
55. Vysledky testovani SCIO, Cermat — 9. ro¢niky ve Skolnim roce 2007/2008
56. Zakovské knizky pro ZS (namatkové vybrané)
57. Zaznamy o praci ve volitelném predmétu informatika ve Skolnim roce 2008/2009
58. Rocni plan (MS) pro $kolni rok2008/2009 véetné planu enviromentalni vychovy
59. Mé&sic¢ni plany ve Skolnim roce 2008/2009 (zafi - leden)
60. Organizacni 7ad ze dne 25. srpna 2007 platny od 1. fijna 2007
61. Jmenovani do funkce vedouct ucitelky MS ze dne 25. kvétna 2006 s uicinnosti 1. cervence
2006
62. Ozndmeni o potvrzeni ve funkci vedouci ugitelky MS ¢&j. 252/2008 ze dne 2. &ervna
2008
63. Seznam déti jednotlivych tiid pro skolni rok 2008/2009 (56 déti MS)
64. Pravidla pro pfijeti déti do matefské Skoly ze dne 13. bifezna 2008
65. Povoleni vyjimky reditelem Skoly z poctu deti prijatych do tFid ze dne 1. zati 2008
66. Rezim dne (MS) platny pro $kolni rok 2008/2009
67. Zapisy z pedagogickych rad (MS) vedené od $kolniho roku 2006/2007, 2007/2008
a2008/2009
68. Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2008/2009 pro 56 déti — Zddost o pFijeti déti do
materské skoly, Evidencni list pro dité v materské skole, Rozhodnuti o prijeti ditete
k predskolnimu vzdélavani, Rozhodnuti o neprijeti ditéte do materské Skoly
69. Tridni dokumentace jednotlivych tfid vedend ve Skolnim roce 2008/2009 — tiidni plan,
pololetni evaluace tfidy, evalua¢ni vysledky, diagnostika ditéte
70. Tridni kniha pro materské skoly obou tiid ve Skolnim roce2008/2009
71. Prehled dochazky déti vedeny ve Skolnim roce 2008/2009
72. Rozvrzeni pracovni doby ucitelek ve Skolnim roce 2008/2009
73. Zapisy z kontrol a hospitaci za Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009
74. Vlastni hodnoceni materské skoly ze dne 14. ¢ervna 2007
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75. Skolni Fad — MS pro $kolni rok 2008/2009 bez datovani
76. Provozni iad (MS) ze dne 1. zaii 2008
77. Provozni 7ad $kolniho hiisté MS ze dne 30. srpna 2007 s ticinnosti od 3. zari 2007
78. Kniha tirazii (MS) vedena od $kolniho roku 2003
79. Zadost o pokryti mzdovych nakladi tivazku uéitelky MS pro $kolni rok 2009/2010 ¢&.j.
125/09
80. Zapisy ze schiizek s rodi¢i (MS) za obdobi §kolnich rokt 2006/2007 - 2008/2009
81. Anketa mezi rodici MS za obdobi §kolniho roku 2007/2008 a 2008/2009
82. S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008
83. 8 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008
84. Z 2-01 Vykaz o Skolni druziné-skolnim klubu k 31. 10. 2006, 2007 a 2008
85. Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006, 2007
a 2008
86. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006, 2007 a 2008
87. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2006, 2007 a 2008
88. Uctovy rozvrh platny v roce 2006, 2007, 2008
89. Rozbor hospodareni skoly - rok 2006, 2007 a 2008
90. Wpkaz zisku a ztraty (v tis. K¢ na dvé desetinnd mista) sestaveny k31. 12. 2006,
k31.12.2007 ak31. 12. 2008
91. Ucetni  zdvérka organizacnich slozek stdtu, iizemnich samospravnych —celkil
a prispévkovych organizaci v (K¢) obdobi 13/2006, obdobi 13/2007 a obdobi 13/2008
92. Ukazatele nakladovosti v roce 2006 a 2007
93. Zddost pravnické osoby o poskytnuti financnich prostiedkii ze statniho rozpoctu v roce
2007 ze dne 7. zaii 2007
94. Vykaz o provedené praci a vynalozenmych vydajich na zavedeni jedné disponibilni
vyucovaci hodiny v 7. rocnicich Skol v ramci projektu HODINA za 1., II. a IlII. ctvrtleti
roku 2006
95. Skol (MSMT) VM4 Vyictovani vicelové dotace za rok 2006 podle stavu k 31. 12. 2006
ze dne 11. ledna 2007
96. Zaverecné vyporadani financnich prostredkii poskytnutych na projekt HODINA —
za obdobi od 1. zari 2004 do 31. srpna 2006 ze dne 9. tijna 2006
97. Financni vyporddani dotaci poskytnutych krajum — Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 za rok 2006
98. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za roky 2006 a 2007
99. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim za rok 2008
100. Rozpoctovi zména cislo 235 &.j. IMK 108604/2008 ze dne 18. srpna 2008 (UZ 33005)
101. Vypis (denni) z bézné¢ho uctu, vedeného u Komercni banky, a.s., vypis ¢.: (dale jen
BV ¢.): 8 ze dne 21. srpna 2008 — piijem dotace ze SR UZ 33005
102. Kritéria pro zvyseni nendrokovych slozek platu pedagogickych pracovnikii s ohledem
na kvalitu jejich prace €.j. 477/09 ze dne 1. zaii 2008
103. Prizndani odmény — zdivodnéni — ,,Za plnéni mimotaddnych ukoll — dle RP Zvyseni
nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki
104. Uget 691 80 Dotace kraj uc.znak 33005
105. Uget 521 30 Mzdové ndklady
106. Utet 524 30 Zdakonné socidlni pojisténi
107. Udet 524 31 Zdakonné zdravotni pojisténi
108. Uget 527 30 Zdakonné socidlni naklady — 2% z HM FKSP
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109. Mzdovy list pedagogickych pracovnikl za rok 2008 s osobnimi Cisly: 2116503, 633512,
22003, 97824, 127052, 2032226, 2116503, 2533500, 3220506, 2833001, 3433516,
4633506, 4718387, 4833378, 5024009 a 5236826

110. Vnitrni kontrolni systém organizace ze dne 2. ledna 2004

111. Vnitrni kontrolni system ¢.j. 281/2008 s platnosti od 1. zati 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 14 dni poZaduje zaslani ozndmeni o pv¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
PaedDr. Danuse Pytelova Danuse Pytelova, v. r.
Ing. Marta Spalkova Marta Spalkova, v. r.
Mgr. Danuse Kotolanova Danuse Kotolanova, v. r.
PaedDr. Jifina G6tzova Jifina G6tzova, v. r.
Bc. Dana Halakova Dana Halakova,v. r.

V Brné dne 30. dubna 2009

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 11. kvétna 2009

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Miroslav Zourek
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Pripominky reditele/ky Skoly/Skolského zarizeni

Datum Text

Pripominky byly/nebyly podany.
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