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Nazev pravnické osoby Zakladni skola praktickd, Ttebon, Jirdskova 3
vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo Jiraskova 3, 379 01 Ttebon

E-mail pravnické osoby zvs.trebon@tiscali.cz

1CO 70946981

Identifikator 600022412

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Karlem Kandérou, feditelem skoly
Zrizovatel Jiho&esky kraj, U zimniho stadionu 1952/2, Ceské Budgjovice
Misto inspekéni ¢innosti Jirdskova 3, Tiebon; RapSach 193

Termin inspekéni ¢innosti 25.-28.11.2013

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zadkladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), zjistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkll vzdélavani podle pfislusného Skolniho vzdélavaciho programu;
zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a souladu Skolnich
vzdélavacich programil s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zédkona

Charakteristika

Zékladni Skola prakticka, Tiebon, Jiraskova 3 (dale jen Skola) vykonava ¢innost zakladni
skoly praktické (dale jen ZSp) a $kolni druZiny (dale jen SD). Skola ma dvé budovy, jednu
v Tteboni, Jiraskova 3 a druhou v RapSachu 193 (odloucené pracovisté). Do Skoly
v Tteboni dochézeji Zaci z Treboné€, okolnich vesnic, ale i StraZze nad Nezarkou, nebo
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1 Jindfichova Hradce. Do odlouceného pracovisté v RapSachu dochéazeji Zaci hlavné
z RapSachu a okolnich mést a vesnic (Tusté, Ceskych Velenic, Suchdola nad LuZnici).

Zakladni Skolu (v€etné odlouceného pracovisté) navstévovalo v dobé konani inspekéni
¢innosti 51 zakh v 6 tfidach (40% z celkové kapacity), Skolni druzinu 22 zaka (81%
z celkové kapacity) ve 2 oddélenich. Skola se zaméfuje na vzd&lavani zaki s lehkym
a sttednim mentalnim postiZzenim.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi.

Reditel $koly dodrzuje viechny zdkonné podminky pro pfijimani k zikladnimu vzd&lavant,
pii povolovani vzdélavani podle individualniho vzdé€lavaciho planu, pii prestupu zéka
z jiné zakladni Skoly i pfevedeni zaka do vzdélavaciho programu zakladniho vzdélavani
se zdravotnim postizenim. Skola pfijima a realizuje opatfeni k odstranéni socidlnich,
zdravotnich a bezpeCnostnich bariér v pribéhu vzd€lavéani, zajisStuje systematickou
podporu a poradenskou pomoc prostfednictvim Skolniho poradenského pracovisté
(vychovny poradce, Skolni metodik prevence, tfidni ucitelé a vedeni Skoly). M4 stanovenu
strategii podpory zakli se specidlnimi vzdé€ldvacimi pottebami (dale SVP) a zaka
ze socialng znevyhodnéného prostiedi. Skola v dané oblasti spolupracuje i s externimi
partnery (Pedagogicko-psychologickd poradna, Specialné pedagogické centrum, pediatii,
odbor socidlni péde, Stiedisko vychovné péée). Skola vede evidenci Z4kd s odbornym
vySetfenim, identifikuje Zaky s riziky netispéSnosti a pfijima vhodna opatieni pro realizaci
jejich vzdélavani. Piijima opatieni k omezeni rizikového chovani, k odstranéni socidlnich,
zdravotnich a bezpeCnostnich bariér, vytvaii pozitivni klima, které je prospésné
pfi napliiovéni cilii §kolnich vzdélavacich programii ZSp. Pii realizaci vzdélavani se snazi
zohlednovat individualni vzdélavaci potieby vSech zakd, typ a miru jejich postiZeni, napft.
prostfednictvim individuélnich vzdélavacich programi.

Uroveti tizeni odpovida typu $koly, jeji velikosti a persondlnimu sloZeni. Vedeni $koly
tvoii feditel, jeho zastupce a vedouci ucitelka, ktera fidi odloucené pracovisté v RapSachu.
Jejich kompetence (rozhodovaci, vykonné, kontrolni) jsou ucelné rozdéleny napii¢ oblasti
vychovné vzdélavaci, provozni a ekonomickou. Reditel dale deleguje pravomoci na vedeni
pfedmétovych komisi ¢i garanty specializovanych ¢innosti (metodik prevence, koordinator
Skolniho vzdélavaciho programu, metodik vypocetni techniky). Systém planovani je jasné
zaméfen na rozvoj jednotlivych oblasti, napf. vychovné vzdélavaciho procesu nebo
materidlntho vybaveni. Pravidelné se konaji pedagogické rady i provozni porady.
Dle planu probihaji kontroly vychovné vzdélavaciho procesu, hospodafeni a provozu
Skoly. Z doloZené pisemné dokumentace Skoly neni patrné, jakym zpisobem jsou vysledky
kontrolni ¢innosti projednavany na pedagogickych radach a zda jsou nasledné vyvozovana
pfipadnd U¢innad opatieni. Dokumentace Skoly je vedena priikazné, zachycuje pribéh
vzdélavani a podporuje realizaci SVP. Je zpracovana odpovidajicim zptisobem, piic¢emz
nékteré drobné nedostatky byly odstranény v prib¢hu inspekéni €innosti. Kontrolovana
rozhodnuti feditele jako organu statni spravy spliiuji zakonné pozadavky. Skola pravidelné
vykazuje pozadované statistické udaje a vydava vyrocni zpravy o své ¢innosti.

Vzdélavani a vychovu v aktudlnim Skolnim roce zajiStuje celkem 13 pedagogickych
pracovnikli, ztoho 3 muZi. Ztéchto zaméstnanci 3 nesplituji odbornou kvalifikaci
pro piimou pedagogickou ¢innost, kterou vykondvaji; jeden z nich v soucasné dob¢ zah4;jil
studium pro jeji ziskani. Dalsi dvé zaméstnankyné, které ziskaly odbornou kvalifikaci
v jiném vyucovacim jazyce nez Ceském, k terminu inspek¢éniho hodnoceni neprokazaly
znalost Ceského jazyka (jednd se o asistentky pedagoga, znichZ jedna pracuje ijako
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vychovatelka). Reditel §koly podporuje odborny riist zaméstnanct hlavné prostiednictvim
dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale jen DVPP), které je vyuzivano
s ohledem na potfeby a financni moznosti Skoly. I pies dil¢i rizika v oblasti zajiSténi
odborné zpiisobilosti nékterych pedagogii umoznuji persondlni podminky realizaci
vzd¢lavacich programt skoly.

Jak jiZ bylo napsdno v charakteristice, vzdélavani probihd ve dvou budovach. Budova
Skoly v Tteboni, ktera je pfimo ur¢ena pro vzdélavani zakli v malych skupinéch, je dobie
vybavena a udrZzovana. Soucasti této budovy je Skolni pozemek a télocvicna. Bezbariérovy
pfistup do vSech pater budovy je mozné zajistit vytahem. Budova Skoly v RapSachu, ktera
je odlou¢enym pracovistém ZSp v Tieboni, byla postavena vroce 1877 a b&hem let
zmodernizovana. Pfilehla Skolni zahrada slouzi jako relaxacni misto pro zaky v dobé
piestavek a v odpolednich hodinach. Toto odloucené pracovisté nema vlastni télocvicénu,
ale vyuziva sportovni zafizeni obce. Vyuka praktickych ¢innosti v obou budovach probiha
v dilnéch, na Skolnim pozemku a ve cvicné kuchynice. V budové v Tieboni se nachézeji
4 kmenové tridy, odborné ucebny (pocitacova, audiovizudlni a vytvarné vychovy)
a odd¢leni Skolni druziny. Na odlouc¢eném pracovisti v RapSachu jsou dvé kmenové ttidy,
cvicnd kuchyika a oddéleni Skolni druziny. VSechny ucebny Skoly jsou vybaveny
zachovalym nabytkem (3 specidlni lavice pro zaky s t€lesnym postizenim). StarSi funkéni
ucebni pomicky jsou postupné, dle ekonomickych moznosti, doplihovany novymi.
Vybaveni prezentacni technikou je skromné, do Tteboné¢ 1 RapSachu bylo z ESF
zakoupeno po 1 interaktivni tabuli, Zdkovské pocitace a bylo zajisténo bezdratové piipojeni
k internetu. Pro vyuku informac¢nich a komunikacnich technologii slouzi pocitatova
ucebna, kterd je vyuzivana mimo vyuky ICT 1 pro ostatni pfedméty a zdjmové aktivity.
VSichni ucitelé dostali vlastni notebook, ktery jim slouzi na ptipravu vyuky a je mozné
ho vyuzit pfimo v hodinach pro praci zakl. Veskeré prostory vyuZzivané Skolou jsou Cisté,
upravené a vhodné vyzdobené pievazné vytvarnymi pracemi zakd. Materidlni podminky
$koly umoziiuji realizaci SVP.

Skole se prostiednictvim systému opatfeni dafi predchazet S$kolni neusp&snosti
a omezovani rizikového chovani déti a zakl a vytvaret pfiznivé podminky pro bezpecny
prubéh vzdélavani. Podporuje trvaly zdravy vyvoj déti a zakl a poskytuje jim prabézné
pottebné informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi. Pouceni o téchto zasadach
je souéasti §kolniho fadu. Skola vede knihu tirazi a zdznamy o urazech, nad Zzaky zajistuje
dohled. Skola podporuje zdravy fyzicky a psychicky vyvoj zaka.

Spoluprace ZS s partnery piispiva k rozvoji $koly a zkvalitnéni vzdé&lavani. Zakonni
zastupci jsou pravidelné informovani o vysledcich vzdélavani prostiednictvim Zdkovskych
knizek, na tfidnich schiizkach, v konzulta¢nich dnech, ptfipadné osobné ¢i telefonicky.
Spoluprace se Skolskou radou je funkéni, feditel Skoly plni povinnosti dané platnymi
pravnimi predpisy. Svoji vzdélavaci c¢innost Skola dopliiuje a podporuje spolupraci
s n€kterymi organizacemi. Hlavnim partnerem je Mésto Tiebon a jim zfizované organizace
(méstska knihovna, télovychovné organizace, dim déti a mladdeze, informacni a kulturni
stiedisko). V odbornych aktivitach Skola spolupracuje s Pedagogicko-psychologickymi
poradnami Ceské Budg&jovice a Jindfichtiv Hradec, Specialné pedagogickym centrem
Ceské Budgjovice, v oblasti prevence rizikového chovani s o. s. Meta, canisterapeutickym
sdruzenim Hafik a pofadd rekreaéni pobyty v rekreaénim stfedisku Jemcina.
O vyznamnych udélostech a déni ve Skole je vefejnost sezndmena prostiednictvim
mistniho tisku, na informac¢ni tabuli a na internetovych strankach. Spoluprace Skoly
s partnery je na pozadované urovni.
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Finan¢ni ptedpoklady Skoly byly hodnoceny od roku 2011 do terminu inspekéniho
hodnoceni v roce 2013. Z kapitoly MSMT pochazel nejvétsi zdroj financovéani $koly —
dotace na pfimé vydaje na vzdélavani, stejné jako financni prostfedky na rozvojové
programy uréené na posileni odménovani zaméstnancli, piedevSim pedagogickych
pracovnikl, kompenza¢ni pomicky pro zaky se zdravotnim postiZenim a Skolni potieby
pro zéky prvniho ro¢niku. Provozni vydaje hradila Skola z ptispévku od ziizovatele, ktery
ji navic zFondu rozvoje Skolstvi poskytoval dotace do investicniho fondu Skoly
na vyménu oken v budoveé v Rapsachu. Z ESF ziskala Skola finan¢ni prostfedky na projekt
»Vyuka pomoci pocitace, které umoznily inovaci a zkvalitnéni vyuky prostiednictvim
informacnich a komunikacnich technologii. K vlastnim zdrojim Ize =zatradit troky
z bankovniho uctu a pouziti fondl. Financni situaci vylepsuji dary od fyzickych osob.
Doplnkovou ¢innost §kola neprovozovala, ve sledovanych uzavienych rocich hospodatila
s kladnymi hospodaiskymi vysledky. VysSe uvedené finan¢ni zdroje umoziuji Skole
realizovat jeji Skolni vzdélavaci programy.

Skola méa vhodné materialni, persondlni a finanéni podminky, které ji umoziwiji plnit
vychovné vzdélavaci cile na pozadované tirovni.

Hodnoceni pritbéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola poskytuje vzd&lavani zakladni $koly praktické v souladu s platnym $kolskym
zakonem, vzdélavaci nabidka odpovida podminkam jejiho zatazeni do Skolského rejstiiku.
Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani pro ziky slehkym mentalnim
postizenim (déle ,,SVP ZV LMP%) s nazvem ,,Skola pro Zivot* byl v priib&hu inspekéni
¢innosti upraven a je plné v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem pro zékladni
vzdélavani pro zdky slehkym mentalnim postizenim. Vychazi z redlnych podminek
amoznosti Skoly, zohlediiuje potfeby a moznosti zakli pti dosahovani cilli vzd€lavani,
napomaha vytvaret ptiznivé vzdélavaci klima. Disponibilnimi hodinami jsou posileny
predev§im vyucovaci pfedméty esky jazyk, matematika a vzdélavaci oblast Clovék a jeho
svét. Zmény a inovace, které §kola provedla ve SVP ZV LMP, jsou odiivodnéné a vznikly
na zaklad¢ praxe. Pfijimand opatfeni vychdzeji ze zasad a cilli Skolského zdkona a priorit
rozvoje vzdélavani. Skolni vzdélavaci program pro zékladni $kolu specidlni (dale ,,SVP
Z8S%) s nazvem ,,J4 a miij svét“ je plné v souladu s Ramcovym vzd&lavacim programem
pro obor vzdélavani zékladni Skola specialni. Tfida zékladni Skoly specidlni poskytuje
vzdelavani v souladu se Skolskym zdkonem, vzdélavaci nabidka odpovidd podminkdm
jejiho zatazeni do $kolského rejstiiku. Zajmové vzdélavani je realizovano dle SVP $kolni
druziny, ktery je zpracovan v souladu s pozadavky § 5 Skolského zakona.

Organizace vzdélavani a pocty zaka ve ttidach vychéazeji pln€ z ptislusnych platnych
pravnich piedpisti a ze stanovenych SVP ve vazbé na konkrétni podminky Skoly.
V rozvrzich hodin jednotlivych tfid jsou zafazeny vyucovaci predméty dané ucebnim
planem a ve stanovené dotaci. Poéty vyucovacich hodin, hodinové dotace v jednotlivych
predmétech 1pocet vyucCovacich hodin za cely vzdélavaci cyklus jsou dodrZeny.
Organizace vzdélavani umoziuje realizovat jeho cile a obsah v pozadované mife.

Priibéh vzdélavani byl sledovan ve vzdélavacich oblastech Jazyk a jazykova komunikace,
Matematika a jeji aplikace, Clovék a piiroda, Clovék a spole¢nost, Clovék a svét prace.
Z provedenych hospitaci vyplynulo, Ze se vzdélavani uskutec¢nuje v podnétném prostiedi
a klidné pracovni atmosféie. Pedagogové volili pfevazné pestré a ucinné metody a formy
prace, které odpovidaly vzdélavacim potfebdm a moznostem zakli a mély pozitivni dopad
na jejich aktivitu. Respektovali individualitu jednotlivych Zakl a pfiméfené jejich véku
a schopnostem ji rozvijeli. Kromé frontalni vyuky, ktera prevladala, a samostatného plnéni
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tkolit byli zaci v souladu se SVP v né&kterych hodinach vedeni i ke kooperativnimu
nebo problémovému uceni a k obhajobé svych ndzort. Rozvijeni postoji v socialni
gramotnosti je vénovana pozornost zaclelovanim kooperativnich c¢innosti do vyuky
a upevilovanim vztahli mezi zaky, ohleduplnym a taktnim vnimanim vyraznych odliSnosti
nékterych spoluzak. Umérné véku zakd byl vytvofen prostor pro uplatnéni jejich
vlastniho nazoru. Patrna byla snaha o propojeni vzdélavani s praktickym Zivotem. Zaci
jsou vedeni k rozvoji pfirodovédné gramotnosti opakovadnim zakladnich pfirodovédnych
poznatkii v riiznych pfedmétech a v souvislostech s osobni zkuSenosti. V navstivenych
hodinach bylo velmi maélo vyuZzito prostfedkii ICT a prezenta¢ni techniky, coz by
napomohlo diferenciaci vyuky a podpofilo jeji nazornost. Z rozhovort s uciteli vyplynulo,
ze vypocetni technika s vyukovym softwarem je vyuZzivana hlavné v opakovacich hodinach
v odborné ucebn¢. Hodnoceni vykonti zaki v prabéhu sledované vyuky bylo odivodnéné
a byla patrnd snaha vyuzivat i jeho motivacni funkci. V malé mife se vSak v jednotlivych
hodinach projevovala sebereflexe, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki. Pozitivni
klima ve tfidach podporoval piijemny pfistup vyucujicich, v nékterych hodinach vSak
nebyl kladen patficny diraz na dodrzovani roli a pravidel prace.

Skola podporuje rozvoj védomosti, dovednosti a postoji  Zakd v socialni,
prirodovédné, ¢tenarské, matematické a informaéni gramotnosti, i v oblasti komunikace
v cizich jazycich. Podpora rozvoje informacni a socidlni gramotnosti je zakotvena
v tematickych planech vybranych predméti.

Rozvoj osobnosti a funkénich gramotnosti je déale G¢inn€ podporovan zejména formou
projektovych dnil, zapojenim do soutézi, kolni zajmové &innosti (SD, krouzky), exkurzi
a navstévou kulturnich predstaveni.

Z hospitacni ¢innosti, rozhovorti s pedagogy 1 dokumentace Skoly je ziejmé, ze prubéh
vzdelavani je na pozadované Grovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Z rozhovoru s feditelem skoly, jednotlivymi vyucujicimi i analyzy dokumentace Skoly je
ziejmé, ze Skola sleduje uroven skupinovych a individudlnich vysledkt vzdélavani zakt
v celém vzdélavacim cyklu se snahou vcas fesit nedostate¢né vysledky u jednotlivych zakh
nebo vzdélavacich oblasti. Hodnoceni zakl jednotlivymi uditeli vychazi ze zakladnich
dokumentii Skoly, hlavné pravidel pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zakt. Ucitelé
st znalosti a dovednosti Zakli ve sledovanych pfedmétech a skupinach predméti zjist'uji
b&zné uzivanymi metodami ustniho a pisemného zkouseni. Zakiim s t&Z§im postizenim je
umoznéno hodnotit vysledky vzdélavani pomoci Sir§iho slovniho hodnoceni. Pedagogicti
pracovnici pravidelné¢ hodnoti prospéch a chovani zakli na jednénich pedagogické rady.
Uspé&snost zaki je dale hodnocena ve vyroénich zpravach zejména porovnanim vysledkd
s predchozimi §kolnimi lety. Zaci 5. a 9. ro¢nikii se vzhledem k typu postizeni neziiéastnili
celostatniho testovani zaki. Skola sleduje a podporuje uspdchy zakt v soutéZich, vysledky
prezentuje v tisku a na webovych strankéch.

Hodnoceni vysledkl vzdélavani je na pozadované Grovni.
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Zavéry
Skola poskytuje vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku kol
a Skolskych zaiizeni. Vzdélavaci programy a ucebni dokumenty jsou zpracoviny podle
zasad stanovenych v prislusném ramcovém vzdélavacim programu a v souladu
se Skolskym zdakonem. Rovny pristup pii prijimani ke vzdélavani, pii zohlediiovani
vzdélavacich potieb jednotlivce v pribéhu vzdélavani i rovny piistup pii ukoncovani
vzdélavani i Skolni poradenstvi jsou na poZadované urovni.

Uroveii ¥izeni pedagogického procesu, organizace provozu $koly, vedeni a motivovdni
pracovnikit odpovida typu Skoly a vyhovuje jejim aktudlnim potiebam a umoZiiuje
realizovat stanovené strategické zaméry rozvoje Skoly. Informacni systém smérem
k Zakam, rodic¢im a ostatnim partnerim je funkcni. Prostorové a materidalni podminky
jsou kvalitni a umoZziiuji Skole plnit vychovné vzdélavaci cile na poZadované urovni.
V personalni oblasti jsou dil¢i rizika v oblasti zajisténi odborné zpiisobilosti nékterych
pedagogii.

Priubéh vzdélavani celkové sméfuje k podpoie rozvoje osobnosti Zaki. Pri vyuce jsou
uplatiiovany pedagogické metody a prFistupy tradi¢niho charakteru, ale i takové, které
umoZiuji aktivni uceni Zaki a ucinny rozvoj klicovych kompetenci. Formy a metody
prdce deklarované ve Skolnim vzdélavacim programu jsou napliiovdny.

Skola systematicky sleduje individudlni i skupinové vysledky vzdélivini i celkovou
uspésnost Zaki jak v ramci Skoly, tak ve srovndni s jinymi Skolami. Vystupit vlastniho
hodnoceni vyuZiva pro zvySovani kvality vzdélavani. Kontrolni systém je funkcéni
a ucinny.

Skola provddi ucinnou prevenci rizikového chovdni %ikii, Skolnich trazii a $kolni
neuspéSnosti. Bezpecnost Zdkii je zajisténa na poZadované urovni. Vhodné klima Skoly
priznivé ovliviiuje rozvoj osobnosti Zakaii.

Finanéni prostiedky poskytnuté pravnické osobé ze statniho rozpoctu umoZiiuji Skole
realizovat zvolené vzdélavaci programy.

Pozitiva ve vySe hodnocenych oblastech:

e Pestré pouzivani metod a forem prace podporovalo pozornost zakl a kvalitu
jejich vykonu

e Uplatnéni principu nazornosti prostiednictvim mnoha pomicek, casto
vyrobenych pedagogy, napoméhalo pochopeni probirané latky

e Estetickd i funk¢ni vyzdoba jednotlivych tfid navozovala piijemné klima

MozZnosti zlepSeni stavu Skoly:

e V¢tsi zapojeni ICT a prezentacni techniky do vyuky by napomohlo diferenciaci
vyuky a podpofilo jeji ndzornost
e Vice vyuzivat moznosti sebehodnoceni, ptipadné vzajemného hodnoceni zaka
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira
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Uplné znéni ztizovaci listiny Zakladni $koly praktické, Tteboti, Jiraskova 3 vydané
Jihoc¢eskym krajem ze dne 1. 1. 2013, v¢etné dodatkii 1 - 7

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé v rejstifku
Skol a skolskych zafizeni, ¢j. 3 712/2010-21, ze dne 23. 2. 2010 s ucinnosti
od 1.9.2010

Jmenovani do funkce feditele Skoly ze dne 30. kvétna 2012 s ucinnosti
do 1.8.2012 do 31. 7. 2018

SVP pro zakladni vzdélavani zakt s lehkym mentalnim postizenim s nidzvem Skola
pro Zivot, s platnosti od 1. 9. 2007, v€etné 2 dodatkt

SVP pro zakladni vzdélavani zaki se stiednim a t&Zkym mentalnim postizenim
sndzvem Ja a mij svét, s platnosti od 1. 9. 2010, v¢etné 1 dodatku (vzdelavani
zaki s t€zZkym mentalnim postiZzenim)

SVP $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2013

Skolni t4d s u¢innosti od 1. 9. 2013

Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaku (pfiloha Skolniho fadu)
Organizac¢ni fad s G¢innosti od 1. 2. 2013

Sttednédobé koncepce ZSP Tieboti ze dne 1. 9. 2012

Vyroéni zpravy ZSp Tieboti za $kolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013
Vnitini fad Skolni druziny ze dne 1. 9. 2013

Rady odbornych uéeben

Zapisy z pedagogickych rad od Skolniho roku 2011/2012 k terminu inspekéni
¢innosti

Zapisy zporad predmétovych komisi od Skolnitho roku 2011/2012 k terminu
inspekéni €innosti

Plan kontrolni a hospitac¢ni ¢innosti ze dne 9. 9. 2013

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2013-2014 platny od 11. 11. 2013,
véetné § piiloh
Plan ¢innosti vychovného poradce na Skolni rok 2013-2014 ze dne 21. 8. 2013

Individudlni vzdélavaci plany zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
na Skolni rok 2013-2014

Ttidni knihy Skolni rok 2013-2014

Rozhodnuti o ptestupu, pfijeti k zdkladnimu vzdé€lavani, pfevedeni Zaka
do vzdélavaciho programu pro zaky s postizenim a povoleni vzdélavani podle IVP
za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014

Rozvrh hodin ve §kolnim roce 2012/2013
Plan prace skoly ve Skolnim roce 2012/2013
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ze dne 17. 9. 2013

Plan environmentalniho vzdélavani na Skolni rok 2013/2014
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26.  Hodnoceni skoly za obdobi 2012/2013

27.  Kniha trazh 74kt vedena od roku 1996

28.  Ugetni zavérka za roky 2011 a 2012

29.  Hlavni kniha G¢etnictvi za roky 2011, 2012 a 2013

30. Rozbory hospodateni za roky 2011 a 2012

31.  Rozpoéty piimych vydajio na vzd&lavani, rozvojovych programti od OSMT KU
Jihoc¢eského kraje za roky 2011 az 2013

32. Zavazné ukazatele rozpoctu provoznich vydaji od zfizovatele na roky 2011
az 2013 vcetné jejich Gprav

33.  Udaje o finanénim vypotadani dotaci za roky 2011 a 2012

34. Dotac¢ni dopisy, aviza a rozhodnuti o poskytnuti dalSich u€elovych dotaci a grantt

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Dukelska 23, 370 21 Ceské
Budéjovice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.c@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihoteském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jifi Holomek, $kolni inspektor V.T.
Mgr. Jana Novotnd, Skolni inspektorka V. T.
Bc. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice V. T.

V Ceskych Budgjovicich 5. 12. 2013
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Karel Kandéra, feditel Skoly V. T.

V Tfeboni dne 16. 12. 2013
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Piipominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni

Pfipominky nebyly podany.
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