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Nazev pravnické osoby Materska Skola Hrdliv, okres Kladno
vykonavajici ¢innost Skoly:
Sidlo: Hrdliv 125, 273 06 Libusin
1CO: 70 989 494
Identifikator: 600 044 033
Pravni forma: prispévkova organizace
Zastoupena: Bc. Renatou Matéjovskou, feditelkou skoly
Zrxizovatel: obec Hrdliv
Misto inspekéni ¢innosti: Hrdliv 125, 273 06 Libusin
5. kvétna 28, 273 06 Libusin
Termin inspekéni ¢innosti: 9., 10. a 14. leden 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist;
zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle ptislusného
Skolniho vzdélavaciho programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu ajeho souladu s pravnimi piedpisy a Rdmcovym vzdélavacim programem
pro ptedskolni vzdélavani (dale RVP PV) podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Hodnocené obdobi bylo od Skolniho roku 2010/2011 k datu inspekce.

Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba Mateiska $kola Hrdliv, okres Kladno (dale MS nebo $kola) vykonava
¢innost mateiské Skoly, Skolni jidelny a Skolni jidelny — vydejny na zakladé platného
zapisu do rejstitku Skol a Skolskych zatfizeni. Od posledni inspekce v kvétnu 2005 byla
jednotiidni MS rozsifena o dvé t¥idy. Skola ma od 30. ledna 2011 dvé mista
poskytovaného vzdélavani. Dvoutiidni pracovisté Hrdliv vyuzivd maximalni povolenou
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kapacitu 34 mist navySenou od zati 2006. Celkem 14 déti dochdzi v poslednim roce pred
zahajenim povinné Skolni dochéazky, z nich pét s povolenym odkladem.

Jednotiidni pracovisté v blizké obci Libusin je provozovano v domé soukromé osoby,
aktudlné nebyla kapacita 20 mist pln€ vyuzita. Z 18 zapsanych déti byly tfi v poslednim
roce pied zahajenim povinné skolni dochazky.

Vzdé&lavani na zakladé spoleéného Skolniho vzdélavaciho programu s motivaénim ndzvem
,Objevujeme svét pro zivot* (dale SVP) zajistuje Sest pedagogickych pracovnic, z nichz
¢tyfi maji odpovidajici odbornou kvalifikaci. Vzd€lavaci nabidka je obohacena o Cetné
aktivity, které jsou soucasti SVP. Seznamovéni s anglickym jazykem a hra na flétnu jsou
realizovany na pracovisti LibuSin, v Hrdlivé je do obsahu vzdé&lavani zatfazovana préace
s keramickou hlinou a joga. VSechny aktivity jsou vedené kmenovymi pedagogickymi
pracovnicemi. Krouzek anglického jazyka na pracovisti Hrdliv, ktery neni soucasti SVP
a je vedeny externim lektorem, probiha nevhodné na ukor pobytu venku.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Matetskd Skola Hrdliv vychazi ze své tradice jednotfidni Skoly rodinného typu
s neformalnimi vazbami déti a dospélych. Vzhledem k této své charakteristice si $kola
ve svém SVP stanovila realné cile sméfujici k rozvoji osobnosti kazdého ditéte. Dal§imi
prioritami je podpora zdravi, bezpeci a pozitivnich socialnich vztahi.

V dobé inspekce byly fizené €innosti sice vétSinou tematicky propojené, avsak v nékterych
ptipadech s podstatnymi metodickymi a obsahovymi nedostatky. Uplatiiované vzdélavaci
postupy cilené¢ sméefovaly k napliiovani ucitelkou zvolenych zaméra, bez vétSiho zietele
k z4jmu, ale 1 moZnostem mladSich déti. Pfeddvani hotovych poznatkii bez vyrazngjsi
motivace negativné ovliviiovalo samostatnou aktivitu a rozhodovani déti. MS klade
pfilisSny diraz na rozvoj znalosti a dovednosti budouciho $koldka na tukor prozitkl
a vlastnich ¢innosti déti, coz také vyplyva ze zdznamu v tfidnich knihach. Riiznoroda
vzdélavaci nabidka, zaméfena vSak vyhradné na plnéni ukol, byla star§Simi détmi
piijiména vstiicné, nebot’ jsou na tento zpiisob prace zvyklé. Déti byly spravné vedeny
k vyuzivani kontroly i sebekontroly zadanych tukoli. Pfi praci s pracovnimi listy byly
soustfedéné, dokéazaly kol dokoncit a respektovat dana pravidla. Navyky spravného drzeni
téla pfi sezeni nemaji déti osvojené i z divodu, ze sedaci nabytek neodpovida vySce déti.
Do vzdélavani byly obcas vhodné zatazeny aktivity, které podnécovaly komunikaci,
spolupraci i feSeni problémi. Pfi téchto ¢innostech déti projevovaly bohaté komunikativni
dovednosti, schopnost zvladat zdkladni matematické operace, dobrou orientaci na plose
i v prostoru. P¥i prohlidce vytvorti a praci déti Ceska $kolni inspekce (dale CSI) shledala,
Ze prevazuje zafazovani pracovnich listl, vyuZivani pracovnich seSiti a Sablon,
a to 1 nekolikrat denné. Tato skutecnost vypovida o omezené podpote tvofivosti a vlastni
fantazie déti. Pracovni listy jsou nevhodné predkladany rovn€z nejmensim détem.
Z uvedeného vyplyva, ze zdméry ve vztahu k rozvoji osobnosti déti se Skole dafi napliiovat
pouze Castecne.

Ackoliv je MS zapojena do projektu Celé Cesko &te détem a détska knihovna je dostateénd
vybavena, v dob¢ inspekce nebyla podpora prace s knihou a ¢tenéfstvi na pracovisti Hrdliv
vibec zaznamenana. Ani tfidni knihy neobsahovaly zdznamy o Cetbé naptf. v dobé
odpoledniho odpocinku. Na pracovisti Libusin byla aktivné vyuZzivana interaktivni tabule,
coz vyrazné piispivalo k pozitivnimu zaujeti a ¢inorodosti déti. Z tfidnich knih vyplyvalo
také pravidelné ¢teni. Pro podporu feCovych dovednosti byly na obou pracovistich vhodné
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zatazovany prvky logopedické prevence (gymnastika mluvidel), sluchové a rytmické hry.
Pro podporu rozvoje ptirodovédné gramotnosti byla od zati 2012 do tfid zakoupena drobna
chovna zvifata. K rozvoji pozitivnich socidlnich vztahli pfispivd na pracovisti Hrdliv

zafazovany ranni kruh, v dobé¢ inspekce vSak naruSovany hlasitou komunikaci dospélych.

Skola vytvofila preventivni program k podpofe zdravého zplisobu Zivota Bezpecnost
a zdravi, jehoz dusledné napliiovani vSak bylo zanalyzy dokumentace ziejmé pouze
¢astecné. Z realizovanych hospitaci vyplynulo, Ze podpora zdravi se na jednotlivych
pracovistich 1i$i. Zatimco v Libusin€ je ke zdravotné preventivnim pohybovym aktivitdm
denné vyuzivana kvalitné vybavend télocvi¢na, na pracovisti Hrdliv byly zaznamenéany
fizené pohybové aktivity pouze ojedinéle. V ramci celé MS provadéji déti po obédé
prospéSnou dentdlni hygienu. Vyuzivani nabidky ndpojl, kterou maji déti k dispozici
ve tfidach, nebylo v dobé inspekce zaznamendno, podpora samostatnosti déti pii stolovani
je omezend vyuzivani hospodait. Odpoledni odpocinek v Hrdlivé neni diferencovany tak,
jak deklaruje SVP, vSechny déti odpocivaji po celou stanovenou dobu na lehatku
a poslouchaji reprodukované pohadky, coz neni v souladu s RVP PV. Ze zdznamu v tiidni
knize na pracovisti Libusin vyplynulo, ze pobyt venku neni zatazovan pravideln¢€, coz neni
v souladu s pravnim predpisem.

Na pracovisti Hrdliv jsou nastaveny podminky pro zadouci individualni podporu déti pii
vzdelavani, nejsou vsak plné vyuzivany. Ucitelky vedou pisemné zédznamy o pokrocich
jednotlivych déti, doporuceni pro dalsi potfebny rozvoj vSak chybi, coz snizuje funkénost
zaznamu. Ucitelky uplatiiovaly pfi samostatné praci déti v dobé inspekce potiebnou
individualni podporu a povzbuzovani. Cilena individualni péce, vychazejici z doporuceni
pedagogicko-psychologické poradny, byla zaméfena predev§im na déti s odkladem
povinné Skolni dochdzky. Na odlou¢eném pracovisti zdznamy o pokrocich déti nevedou,
coz neni vsouladu spozadavky RVP PV. Systémové vyhodnocovani skupinovych
a celkovych vysledki vzdélavani z predlozené dokumentace nevyplynulo.

MS deklaruje aktivni spolupraci se zakonnymi zastupci. Pro zkvalitnéni své ¢innosti zadala
MS rodi¢im hodnotici dotaznik, néktera znich vyplyvajici negativni zjisténi potvrdila
i CSI (napt. pfijimani déti nepedagogickymi pracovnicemi a jejich pfitomnost
pii vzdélavani). Neékteré planované akce pro déti a jejich rodice jsou vramci obce
pristupné také vefejnosti. Matetska Skola svoje aktivity prezentuje v mistnich 1 méstskych
novindch, déti se ucastni vytvarnych a recitacnich soutézi.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Skolni vzdélavaci program, platny pro obé& pracovisté, neni ani po diléi Gipravé na zakladé
hodnoceni CSI vroce 2010 vsouladu s RVP PV. Neni zpracovan jasng, piehledng,
srozumitelné a nepifedstavuje zcela konzistentni celek. Nejpodstatngj$i nedostatky
pretrvavaji ve vzdélavacim obsahu, ktery nemé charakter ucelenych integrovanych blokt
(chybi okruhy ¢innosti k dosazeni stanovenych cild, neni zfejmé logické propojeni vSech
vzdélavacich oblasti). Doplitujici projekty a prejaté programy bez blizsStho uvedeni
zpisobu realizace v prubéhu roku, ¢ini dokument nepiehledny a ptredimenzovany.
Programy zamétfené napf. na prevenci Skolni neuspéSnosti, na vychovu ke zdravému
zivotnimu stylu, na podporu solidarity a vztaht mezi lidmi jsou pldnovany promyslené,
jejich realizace ani vyhodnoceni se vSak jiz dale v dokumentaci neprojevuje.
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Organizace fizeni je jasn¢ stanovena ve vnitinich dokumentech a podporovana dil¢imi
plany. Informacni systém mezi obéma pracovisti je podpofen pravidelnymi ndvstévami
feditelky na odlouceném pracovisti. Funkénost systému vzhledem k jednotnym
vzdélavacim pfistupim v ramci organizace je vSak sniZzena tim, Ze jednani pedagogické
rady probihaji pfevazné na kazdém pracovisti oddélené.

Organizace ¢innosti Skoly vykazuje podstatné nedostatky. Pracovisté Hrdliv se prezentuje
jako dvoutiidni, agkoliv je situovano do prostoru pivodni jednotiidni MS. Déti nejsou
fadné rozdeleny do dvou tfid, je vedena pouze jedna evidence dochazky déti. Prabéh
vzdélavani je zaznamenan pouze v jedné tfidni knize. Rozsah zaznaml nevypovida
prokazatelné o pribchu vzdélavani ani poctu déti, pfitomnych v jednotlivych tfidach.
Netypickéd organizace na pracovisti Libusin, kde provoz zajistuje soukromd osoba, neni
v n&kolika ohledech v souladu s pravnimi predpisy. Uplata za predskolni vzd&lavani je zde
navysena o pfispévek na provoz (poruseni § 6 odst. 4 vyhlasky 14/2005 Sb.). Tato plata
jevrozporu s § 123 odst. 2 Skolského zdkona vyzadovana také od déti v poslednim roce
pfed zahajenim povinné $kolni dochizky. Skolni ¥ad informuje rodi¢e nespravné
0 moznosti ukonceni vzdélavani na zakladé€ neplaceni tohoto ptispévku, coz neni v souladu
s § 35 Skolského zakona. Kritéria pro pfijeti nezarucuji rovnost pfilezitosti ke vzdélavani,
nebot’ upiednostituji zajemce, kteii se smlouvou zavazou platit stanoveny piispévek
na provoz. Ziejmé nejasnosti byly shledany i v pfijeti k predskolnimu vzdélavani. Ackoliv
bylo pracovisté zapsano v rejstiiku Skol az od 30. ledna 2011, déti byly k piredSkolnimu
vzdelavani pfijaty jiz od 1. ledna 2011, nékdy i od 1. zati 2010.

Vyrazné nedostatky byly zjiStény také v povinné dokumentaci Skoly. Zaznamy v knize
urazii nejsou na pracovisti Hrdliv plné¢ v souladu § 1 odst. 2 vyhl. ¢. 64/2005 Sb.,
neobsahuji datum narozeni zranéného, n¢kdy ani datum udélosti nebo popis zranéni.
Ve Skolnim fadu chybély informace o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a jejich
ochrany pfed socidln€ patologickymi jevy. Nedostatky a nejasnosti byly zjistény také
pfi pfijimani k pfedskolnimu vzdélavani. Dvé déti byly nespravné pfijaty na dobu urcitou,
piitom po skonéeni této doby jedno dité dochazelo do MS dale bez dokladu o pijeti i bez
vedeni ve Skolni matrice. Nékteré dokumenty Skoly nejsou vérohodné, protoze doslo
k jejich pozménéni, a to 1 v pribéhu inspekce (napf. v evidenci dochazky déti doslo
k upravdm seznamu zapsanych déti). Ve statistickych vykazech k 30. zaii 2012 bylo
nespravné vykazano na pracovisti Libusin o dvé déti vice.

Persondlni zajisténi vzdélavani a bezpecnosti déti v pribehu dne predstavuje riziko.
Ve sledovaném obdobi byl opakované v priabéhu roku o jedno az tii déti piekrocen
nejvyssi povoleny pocet zapsanych déti na obou pracovistich. Na pracovisti Hrdliv je
vzdélavani poskytovano &aste¢nd jako v jednotiidni MS, rozpis pfimé pedagogické
¢innosti neni nastaven efektivné. V aktudlnim Skolnim roce bylo nejméné ctytikrat vedeno
vzdélavani celé dopoledne pouze jednou uclitelkou za pfitomnosti 29 déti. Tim byl
prekrocen nejvyssi povoleny pocet déti na tfidu a porusen § 2 odst. 2 vyhlasky 14/2005
Sb., o pfedskolnim vzdélavani. V dopolednich hodinach v dobé pfesnidavky déti cerpaji
ucitelky pravidelné ptestavku, tudiz jsou v tuto dobu tiidy sluovany a cCasto je rovnéz
piekraCovana maximalni povolena kapacita tfidy dle platné vyhlasky (primérna dochdzka
na pracovisti byla od zaii 2012 - 26,3, 26,4, 25 a 18 pfitomnych déti). Pro odpoledni
provoz nejsou vytvofeny persondlni ani materidlni podminky. Déti ze dvou tfid jsou
stabiln€ slu¢ovany na odpoledne do jedné tfidy, pfestoze jsou ve vykazu S1-01 o mateiské
Skole obé¢ tiidy vykazovany s celodennim provozem. Zarovei neni dle rozpisu efektivné
vyuzita pfima pedagogicka ¢innost, druhd ucitelka koncici v 13:30 hodin prakticky pfimou
pedagogickou ¢innost v dobé odpocinku déti nevykonava. Na vzdélavani se samostatné
podileji provozni pracovnice, coz je vrozporu s § 5 odst. 1 vyhlasky 14/2005 Sb.,
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o predskolnim vzdélavani. Na zakladé¢ pisemné dohody pfiijimaji Skolnice na obou
pracovistich pravidelné déti od zakonnych zastupcti v rannich hodinach. Na pfijeti opatieni
k odstranéni vyse zjisténych nedostatkli uklada CSI feditelce lhitu.

Personélni situace MS neni stabilizovana. Reditelka v aktualnim $kolnim roce spravné
zajistila efektivni metodické vedeni celkem tfi za¢inajicich ucitelek zkuSenéj$imi. Prioritou
vedeni Skoly je dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP). V prubéhu
hodnoceného obdobi absolvovaly pedagogické pracovnice Skoly vzd€lavaci seminafe
podporujici realizaci SVP, poznatky z téchto akci jsou cilené predavany na jednanich
pedagogické rady. Rizikem je, Ze i€ast na seminafi byla jednou z pfi¢in nedostate¢ného
zajisténi vzdeélavani pouze v jedné tfidé — viz vySe. Pro samostudium za icelem DVPP
byla nakoupena odborné literatura. Persondlni oblast $koly byla v hodnoceném obdobi
kalendaini roky 2010 az 2012 ke dni provedeni inspekce ovlivnéna nedostatkem
finan¢nich prostiedkli zejména na nenarokové slozky platii nepedagogickych pracovniki.
Vyjimku tvofil rok 2011, kdy $kola vyuzila prosttedky MSMT na rozvojové programy
a pokusna ovétovani. Na proplaceni dohod o provedeni prace v roce 2010 v odlouceném
pracovisti v obci Libusin ziskal management Skoly prostiedky ze sponzorského daru.

Materidlni vybaveni jednotlivych pracovist’ je rozdilné. V Libusin€ je veSkeré zatizeni
a vybaveni, které je v majetku soukromé osoby, nové, prostory jsou esteticky a tcelné
zafizeny. Pracovisté¢ Hrdliv sidli v budové postavené v 70. letech, budova i zafizeni jsou
postupné obnovovany. Pro provoz na tomto pracovisti vSak nejsou vytvoieny optimalni
materidlni podminky, prostorové uspotfaddani i vybaveni odpovid4 jednotiidni mateiské
Skole. Pfi dopolednich fizenych ¢innostech déti mohou vyuZivat pouze omezené prostory
jedné casti tiidy, kazdodenné¢ nemohou byt v obou tfidach zafazovany zdravotné
preventivni aktivity, jak poZaduje RVP PV. Obé& pracovisté maji dostatecné vybavenou
Skolni zahradu podporujici pohybovy rozvoj déti.

Z prostfedkl ziizovatele a ¢astecné od rodict déti byly v hodnoceném obdobi provedeny
postupné renovace a obnova zafizeni na pracovisti Hrdliv (napt. rekonstrukce détského
socialniho zafizeni, vyména podlahové krytiny a akumulacnich kamen ve tfid¢).
Na dostate¢né vybaveni hrackami, ucebnimi a didaktickymi pomickami pro rozvoj
dovednosti déti se Skole nedostavaji financni prostfedky. Dotace ze statniho rozpoctu
na pfimé ostatni neinvesticni vydaje urend na nakup pomticek a DVPP nepostacovala.
Zatimto ucelem byly pouzity dal§i finan¢ni zdroje, zejména zdroje z vlastni Cinnosti
(uplata za vzdélavani) a dary od sponzorti Skoly zftad rodict déti. Mimo finan¢nich
sponzorskych dart rodice déti podporuji skolu 1 formou vypomoci pti drobnych opravach.
I pfes neustale se zvySujici naklady na energie poskytoval zfizovatel provozni dotaci
ve stejné vysi. Za rok 2010 a 2011 skoncilo hospodateni Skoly se zapornym hospodaiskym
vysledkem.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

MS vykondvi svou &innost na zdkladé platného zdpisu do rejstitku Skol a $kolskych
zaFizeni. Reditelka nastinila priority §koly ve §kolnim vzdélivacim programu. Ucelné
je smérovala k Zadouci podpoie zdravi, bezpeci a pozitivnim socidlnim vztahiim.
Koncepce vSak neni ucelend a jednoznacnd, dopliiujici i prevzaté dilCi projekty ji cini
piehlcenou a pro sviij objem nesplnitelnou.
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Organizace c¢innosti Skoly vykazuje podstatné nedostatky.

a) Zajisténi bezpecnosti déti pri vzdélavani predstavuje riziko. Kromé pedagogickych
pracovniki zajistuji dohled nad détmi samostatné také provozni pracovnice. CST
v nékolika pripadech zjistila, Ze bylo na pracovisti Hrdliv dopoledne vzdélavani
vedeno pouze v jedné tiidé jednou pedagogickou pracovnici pFi piekroceni
maximdlniho moZného poctu déti ve tiidé.

b) Nastaveni piimé pedagogické Ccinnosti na pracovisti Hrdliv je vzhledem
k zajisténi vzdélavani neefektivni.

¢) Na pracovisti Hrdliv byl ve sledovaném obdobi opakované piekrocen nejvyssi
povoleny pocet déti zapsanych v MS.

d) Uplata za p¥edSkolni vzdélavdni je na kaidém pracovisti nesprdvné stanovena
v odlisné vysi. V rozporu s pravnim predpisem je zvySena uplata poZadovina také
od déti v poslednim roce pied zahdjenim povinné Skolni dochazky. Ve Skolnim
Fadu byli rodice chybné informovani o moZnosti ukonceni dochazky z diivodu
neplaceni této zvySené uplaty. Kritéria pro prijeti na odlouceném pracovisti
nezarucuji rovnost prileZitosti ke vzdélavani.

e) Povinnd dokumentace Skoly vykazuje nedostatky:

- Skolni iad neobsahuje podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
déti a jejich ochranu pied socidlné patologickymi jevy

- ve Skolnim vzdélavacim programu nemd vzdélavaci obsah charakter
ucelenych integrovanych blokii, dokument neni zpracovin piehledné
a srozumitelné

- v knize urazit chybi udaje poZadované pravnim predpisem

- tiidni knihy neobsahuji prokazatelné informace o pribéhu vzdélavani
ve dvou tiidach
vykaz o mateiské Skole nesouhlasi se skutecnosti

/] Dals1 dokumentace Skoly (napt. evidence dochazky déti, doklady o piijimani déti)
je neprikaznad.

g) Na pracovisti Libusin nejsou vedeny zdaznamy o pokrocich déti ve vzdélavani.

K piijeti opatieni k odstranéni nedostatki stanovi CSI lhiitu.

Priubéh vzdélavani s vyuZitim zejména méné efektivnich metod a forem vzdélavani
umotiiuje napliiovani zaméri stanovenych v SVP pouze Edstecné. Vysledky vzdélavani,
patrné u déti, se vitahuji spise ke schopnostem prizpiisobit se dospélému, nez k rozvoji
osobnosti kaZdého ditéte. Pozitivné se ve vysledcich vzdélavani projevuje podpora
socidalnich vztahit a komunikace.

V hodnoceném obdobi vyuZila Skola financni prostiedky ze statniho rozpoctu v souladu
s jejich ucelem. Riziko bylo zjiSténo v nedostatku financnich prostiedkii v persondlni
i materidalni oblasti. V kalenddainim roce 2010 a 2011 skoncilo hospodaieni Skoly
se zapornym hospoddiskym vysledkem.

Ceska skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zékona ve Ihiité do 30 dnii
u bodl a) az ¢) a e) az g) a 60 dnid u bodu d) pozaduje zaslani ozndmeni o pfijeti opatieni
k odstranéni zjisténych nedostatkil. Oznameni zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Stfedocesky inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, ptipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz) s piipojenim elektronického
podpisu.
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11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.

28.

29.

Cj. CSIS-91/13-S

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

Ziizovaci listina Matetské Skoly Hrdliv, okres Kladno vydana dne 18. srpna 2010
s dodatkem ze dne 28. prosince 2010

Smlouva o ndjmu pozemku uzaviena dne 6. ledna 2004

Smlouva o najmu nebytovych prostor na adrese 5. kvétna 28, LibusSin uzaviena
s ucinnosti od 1. zati 2010 dne 1. zati 2010

Smlouva o najmu nebytovych prostor na adrese 5. kvétna 28, Libusin uzaviena dne
13. ledna 2011

Dodatek €. 1 ke smlouvé o najmu nebytovych prostor bez data vypracovani
Rozhodnuti Krajského uradu Stredoceského kraje ¢j. 011321/2011/KUSK ze dne
21.ledna 2011 ve véci navrhu na zapis zmeny v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni s i€¢innosti od 30. ledna 2011

Rozhodnuti Krajského uradu Stiedoceského kraje ¢j. 011321/2011/KUSK/1 ze dne
21.ledna 2011 ve véci zapsani Skolni jidelny — vydejny s nejvyS$im povolenym
poctem stravovanych 20 na adrese 5. kvétna 28, LibuSin do rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni s i¢innosti od 31. ledna 2011

Jmenovani do funkce feditelky Matetské Skoly Hrdliv, okres Kladno na obdobi
6 let vydané s G¢innosti od 1. srpna 2012 dne 27. ¢ervna 2012

Vykaz S 1-01 o matetské Skole podle stavu k 30. zati 2010

Vykaz S 1-01 o mateiské Skole podle stavu k 30. zati 2011 a 2012 za pracovisté
Hrdliv 125 a LibuSin 5. kvétna 28

Vykaz R 13-01 o feditelstvi $kol podle stavu k 30. zafi 2010, 2011 a 2012

Kniha urazii pracovisté Hrdliv zaloZena dne 1. zati 2010; Kniha Grazl pracovisté
Libusin zalozena 1. zati 2011

Skolni ¥ad Mateiské skoly Hrdliv s platnosti od 1. zati 2010

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,,Objevujeme svét pro Zivot™
s platnosti od 1. zati 2009, €.j. 1/2009

Skolni preventivni programy

Plan prace MS na $kolni rok 2012/2013, ze dne 31. srpna 2012

Dokumentace k fizeni $koly (plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, plan DVPP)
Skolni matrika déti zapsanych ve §kolnim roce 2012/2013

Zaznamovy arch pro sledovani rozvoje a uceni ditéte od 3-6 (7) let; Individualni
plany pro déti s odkladem povinné skolni dochazky; portfolia déti

Piehledy o dochazce déti ve Skolnim roce 2010/2011-2012/2013 k datu inspekce
Rozhodnuti o pfijeti/nepfijeti ditéte do MS pro $kolni roky 2010/2011-2012/2013
Ttidni knihy pro matefské Skoly za Skolni roky 2010/2011-2012/2013

Personalni dokumentace (vysvédceni, osvédCeni ze vzdé€lavacich akcei, rozvrzeni
pfimé pedagogické Cinnosti, pracovni napli ucitelky, dohody sepsané s provoznimi
pracovnicemi, evidence odpracované pracovni doby)

Evaluacni ¢innost Skoly (dotazniky pro rodice, vyhodnoceni)

Zaznamy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2010/2011-2012/2013

Zapis o zjisténi CSI projednané s feditelkou dne 10. ledna 2012

Protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach, Skolni roky 2010/2011
az 2012/2013

Stanovisko KHS Sttedoceského kraje se sidlem v Praze o zapisu do rejstiiku skol
a Skolskych zatizeni — ze dne 6. ledna 2011

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2010, 2011 a 2012 vcetné jednotlivych
Uprav
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30. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2009, 2010 a 2011 a za 1. — 3. &tvrtleti 2012

31.  Ugetni zavérka za roky 2010 a 2011

32.  Ugetni uzavérka za leden az zaii 2012

33.  Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2010
a2011

34,  Piehled nakladi MS Hrdliv od roku 2004 do 30. zaii 2012, bez data vypracovani

35. Inspekéni zprava ¢j. ¢5-1112/04-1032 ze dne 28. dubna 2004

36.  webové stranky Skoly: http://www.skolkyslany.cz/hrdliv/index.php

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Stit‘edocesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiz se tyka,
a ve Stiedoteském inspektoratu Ceské Skolni inspekce.


http://www.skolkyslany.cz/hrdliv/index.php
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SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 13. Gnora 2013

Mgr. Renata Lezalova, Skolni inspektorka Renata Lezalova v. r.
Mgr. Blanka Kloudova, Skolni inspektorka Blanka Kloudova v. r.
Ing. Bc. Marcela Orthoberova, kontrolni pracovnice Marcela Orthoberova v. r.

Datum a podpis rFeditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hrdlivé dne 15. tinora 2013

Bc. Renata Matéjovska, feditelka Skoly Matéjovska v. r.

Pripominky reditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.





