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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola, ktera vznikla v procesu optimalizace slou¢enim SOU Hustopeée a SOU Divéky
sdruzuje stfedni odborné uciliste, ucilisté, domov mladeZe a Skolni jidelnu. Studijni a ucebni
program skoly poskytuje nabidku 23 oborti z oblasti strojirenstvi, elektrotechniky, stavebnictvi
a sluzeb. V 15 tfidach je vyucovano 351 zaka. Objekt celého zatizeni je zrekonstruovan.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Spolecenskovédni predméty (Cesky jazyk a literatura, obéanska nauka, psychologie)

Vyuka vuvedenych predmétech probihala v souladu se schvélenymi ucebnimi osnovami,
vyucyjici maji zpracovany tématické plany do jednotlivych mésicti tak, aby nedochazelo
k obsahové duplicit¢ a soucasné byla zajiSténa vzijemna provazanost uciva. Bezprostiedni
pfiprava na vyuku byla promyslend, respektovala aktudlni slozeni tfid, vyucujici vyuzivaly
znalosti a zkuSenosti zaki tak, aby ziskané poznatky korespondovaly s praxi.

Vyuka ceského jazyka a literatury a vétSina hodin obcanské nauky je zajiStovéana plné
kvalifikovanymi ucitelkami, psychologie a ¢ast hodin obcanské nauky je vyuc¢ovana odborné
nekvalifikované, coz ve shlédnutych hodindch nemélo negativni vliv na tUroven vyuky.
Vyucovani probihalo v kmenovych tfidach, které jsou standardné vybaveny, nasténné pomicky
jsou zaméfeny zejména na odbornou ¢€ast vyuky. Vyucujici pouzivaly predevS§im vlastni
textovy, pfip. obrazovy materiél, didakticka technika nebyla ve shlédnutych hodinach pouzita.
Pti vyuce literatury vyucujici vhodné zatazovala ukazky vybranych textli autorskych dél, vedla
zaky k vyuzivani Skolni knihovny, ktera je dopliiovana podle finan¢nich moznosti Skoly.
Podminky pro dodrzovani psychohygienickych zasad jsou zajistény.

Struktura hodin a pouzité vyuc¢ovaci metody odpovidaly v€ku zéka, vyukovym cilim i irovni
jednotlivych tfid. Vyucujici vedly zdky k samostatnosti ve vyjadiovani vlastniho nazoru,
zejména v hodinach obcanské nauky dbaly na uplatiovani konkrétnich zkuSenosti zaka ve
vztahu k teoretickym poznatkiim. Zaci tak byli vedeni ke schopnosti aplikovat uéivo v praxi.
V malé mife byly vyuZity ucebnice, poznamky byly Zakiim vétSinou diktovany. U¢ivo ve vSech
hodinach bylo interpretovano vécné spravné.

Vyuzivani motivanich metod bylo na primérné Urovni. Ve vétSin€é hodin provéfovaly
vyucujici znalosti probraného uciva, pfi opakovani vénovaly pozornost nejen pamétnému
zvladnuti poznatkli, ale i celkovému porozumeéni problematice. Hodnoceni vykonii pro
klasifikaci bylo objektivni a spravedlivé, nebylo vSak vzdy vyucujicimi zdiivodnéné. Pouze
v jednom ptipadé byl zak vyzvan ke zhodnoceni svého vykonu. Stejné¢ tak zaveér hodiny
vyucuyjici vyuzily ke shrnuti a celkovému zhodnoceni minimaln€. Zadané ukoly respektovaly
zasadu pfimérenosti.

Vz4jemna komunikace probihajici na zakladé dohodnutych a akceptovanych pravidel, vytvérela
velmi dobré ptedpoklady pro diskusi a rozvijeni komunikativnich schopnosti zakii. Ne vSichni
vyucuyjici vyuzili prostor pro vyjadfovani vlastnich ndzort zakli. Zejména u zakli dvouletych
ucebnich obort byly odpovédi velmi jednoduché. Celkové Zaci neprojevovali negativni vztah
k vyuce, ani jejich chovani nenarusovalo vyu€ovaci proces.

Planovani a piiprava vyuky ma v hodindch Ceského jazyka a literatury vynikajici urover,
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v ostatnich piedmétech je na urovni velmi dobré.

Persondlni podminky pro vyuku ceského jazyka a literatury jsou vynikajici, pro ostatni
piedméty pouze dobré.

Materidlni podminky jsou na dobré, psychohygienické na velmi dobré urovni.
Organizace, formy a metody vyuky jsou na velmi dobré urovni.

Motivace a hodnoceni ma dobrou uroveii, interakce a komunikace je velmi dobra.
Celkové hodnoceni skupiny spolecenskovédnich predmétii je velmi dobré.

Skupina odbornych predméti (zaklady elektrotechniky, elektrickd méreni, materialy,
technologie, zaklady strojnictvi)

Vyuka ve vSech sledovanych piedmétech probihala v souladu se schvalenymi ucebnimi
dokumenty. Ptipadné upravy byly odsouhlaseny vedenim Skoly. Tyto upravy se tykaji
zafazovani témat vychazejicich z technického pokroku v praxi a jsou v souladu s platnymi
ucebnimi plany a osnovami. Do jednotlivych predmétli jsou zpracovany tematické plany
s hodinovou dotaci a mésicnim rozvrzenim uciva. Mensi €ast plani méla jen ramcovy
charakter.Kontinuita pfedméti mezi jednotlivymi rocniky je zachovana. Ptiprava pedagogi na
vyuc€ovaci hodiny byla odpovédna a opirala se o praktické poznatky zak.
Vyuka vétSiny hospitovanych hodin byla zajisténa pln¢ kvalifikovanymi vyucujicimi na
odpovidajici odborné trovni. U stavebnich oborti je ¢ast odbornych pfedmétli vyucovana
uciteli bez predepsané kvalifikace. Tato skute¢nost neovlivnila kvalitu odborného obsahu
hodin, ale ¢astecné ovlivnila dynamiku vzdélavaciho procesu. VétSina uceben je vybavena
audiovizudlni technikou, kterd byla pouzita v tfetin€ sledovanych hodin. Ucebny maji velmi
dobrou estetickou Uroven. Prostory pro vyuku maji odpovidajici kapacitu. Psychohygienické
podminky jsou zajiStény.

Hodiny byly charakteristické svou rozdilnou strukturou a rozdilnosti volenych metod zavislych
na osobnosti pedagoga a slozeni tfid. Nad verbalnimi projevy uciteli pfevazovala snaha po
nazornosti a vyuziti praktickych poznatkti zakid. V mensi mife se vyuzivala samostatna prace
zakl. Volené vyuCovaci metody vétSinou zajiStovaly mensi zp&tnou vazbu. Méné byla
vyuzivana prace s ucebnici. Ve vSech hodinach vyucujici interpretovali uc¢ivo vécné spravne.
Stanovené cile hodin byly splnény.

V pribéhu hodin byly méné vyuzivany aktivacni metody. Aktualizace uciva, piiklady z praxe,
poznatky 74kl a mezipfedmétové vztahy byly v mensi mife zatazovany do vyuky. Motivacni
metody byly na primérné trovni. Klasifikace byla vyuzita u vétsi ¢asti hodin. Pasivni pfihlizeni
nezkousenych zakl viak snizilo efektivitu hodin. Caste¢n& byly vyuzivany hodnotici prvky.
Pozitivni posilovani bylo vyuzito v méné hodinach. Pfi feSeni tikoli byla zaklim poskytovana
potiebna pomoc. Casové rozlozeni hodin poskytovalo minimum &asu k provedeni zavéreéného
hodnoceni pfipadné sebehodnoceni.

Z ¢innosti zakll v hodinach byly patrné pozitivni navyky a akceptace dohodnutych pravidel.
VétSina hodin probihala v klidné pracovni atmosfétre. Nezadouci chovani nebylo zaznamenano.
Mezi Zzaky a uciteli byl patrny vzajemny respekt. Prostor pro diskusi a rozvijeni
komunikativnich schopnosti zakti byl vzhledem ke struktuie hodin mensi a nebyl vzdy plné
zaky vyuzit. Na ptipadné pozndmky zakl reagovali vyucujici pozitivné se snahou o rozvijeni
myslenky a stanoveni sprdvného zdvéru. Verbalni i neverbalni komunikace ucitelti byla na
dobré az velmi dobré Grovni.

Planovani a priprava vyuky odbornych predmétii ma velmi dobrou uiroveri.
Persondalni podminky vyuky jsou na pritmérné urovni.
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Materidlni a psychohygienické podminky jsou velmi dobreé.

Organizace, formy a metody vyuky maji prevahu pozitivnich prvkit a jsou prevainé na
velmi dobré urovni.

Motivace a hodnoceni maji priumérnou tiroveri.
Interakce a komunikace jsou na velmi dobré uirovni a v mensi miie na priumérné nrovni.

Celkové vyuka odbornych piedmeétii ma velmi dobrou uiroveri.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vzdélavani ve vySe uvedenych inspektovanych piredmétech ma velmi dobrou uroveii.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce skoly vychazi z rozboru potieb pracovniho trhu regionu a historického ucebniho
programu Skoly. Je zaméfena na vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Souc¢ésti rocniho planu prace je
Casova organizace Skolniho roku a tikoly pro oblast fizeni, operativnich a kontrolnich ¢innosti.
Mgésiéni piipadné operativni plany nejsou vyuzivany. Ukoly jsou zajistovany prosttednictvim
porad a osobniho jednani. Koncepéni zdméry jsou rozpracovany do rocniho planu, ktery
obsahuje Casové i odpovédnostni slozky. Pro jednotlivé tuseky piipadné Ccinnosti jsou
zpracovany samostatné plany. Vyucované obory jsou v souladu s rozhodnutim o zatazeni Skoly
do sit¢ Skol. Vyuka probihd podle schvalenych ucebnich pland, které jsou zpracovany
v zévislosti na regionalnich a skolnich podminkach. Zajmy zaki jsou zohlednény.

Planovani ma velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Systém fizeni Skoly a jednotlivych Skolnich zafizeni je Clenity a obsahuje naro¢néjsi prvky.
Organizacni fad, pracovni fad, vnitini fady Skoly, zafizeni, uCeben a dilen vytvafi G¢inny
funkéni celek. Jsou delegovany pravomoci a odpovédnost jednotlivych usekt i pracovnikil. Do
organizacni struktury jsou zaclenény poradni organy. Tok informaci je zajiStén systémem
porad rlznych stupni vedeni, dosazitelnosti zdkladnich i operativnich dokumentii na
jednotlivych pracovistich, pisemnymi rozhodnutimi a opatienimi feditele. Ochrana osobnich dat
je zajiSténa. K prezentaci na vefejnosti vyuzivd Skola mistni i regiondlni tisk, WUc€ast na
regiondlnich a mezinarodnich soutéZich, Skolnich veletrzich, spolupraci s, podniky pifipadné
partnerskymi Skolami v Rakousku a Slovensku. Kontakt s rodi¢i je zajiStén prostfednictvim
tiidnich schliizek a vyuzivanim Zdkovskych knizek, informacnimi dopisy, informacnim
zpravodajem piipadné¢ individudlnim jedndnim. Dostateénym zdrojem informaci a
sebehodnoceni je i vyro¢ni zprava. Velmi dobrd je spoluprace s organy méstské spravy a
samospravy. Vedeni Skoly pruzné reaguje na podnéty a pfipominky statnich organd. Rada
Skoly neni ustanovena. Jako poradni organ zahajuje ¢innost Rada zak.

Organizacni systém Skoly ma velmi dobrou uroveri.

Inspekéni zprava - str. 4



Vedeni a motivovani pracovniki

K operativnimu fizeni je vyuZivan systém na sebe navazujicich pravidelnych porad vedeni a
jednotlivych usekti. Rozhodovaci pravomoci vedoucich nizsich stupiili fizeni jsou jednoznacné
stanoveny. Patfi mezi né¢ 1 pobidkové motivaéni prvky a mordlni a hodnotova stimulace
pracovnikii. Rozhodnuti nizSich vedoucich pracovnikd jsou v pfevazné mife feditelem
respektovana. Kriteria hodnoceni jsou vedenim Skoly dodrZovéna. Je respektovana odbornost
pracovnikll v rozsahu provoznich moznosti. Jsou vyc¢lenény a vyuzivany prostiedky pro dalsi
vzdelavani pracovnikll. Rezervy jsou v systém pravidelného sebehodnoceni skoly.

Vedeni a motivovdni pracovnikii Skoly md velmi dobrou uroveii.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém je vicestupiiovy. Vedouci pracovnici maji vymezen rozsah kontrolnich
pravomoci. Pravidelné zafazovanym bodem vSech porad je kontrola splnéni ukold a ulozeni
naslednych opatfeni. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti obsahuje vSechny oblasti ¢innosti
Skoly. Z provedenych kontrol jsou sepsany zapisy obsahujici vysledek kontroly. Odstranéni
nedostatkil je kontrolovano na naslednych poradach a piimou kontrolou. Cetnost hospitaci
pohospitacni rozbory a jsou stanovena opatieni ke zlepSeni stavu. Hospitatni zdznamy jsou
verifikovany vyucujicimi. Rezervy jsou v kontrole stavu povinné dokumentace Skoly, ve které
se vyskytuji drobné nedostatky formalniho charakteru.

Celkovy systém kontroly je Clenity, pruiné reagujici a plné funkcéni. Ma velmi dobrou
uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni ma velmi dobrou uroveri.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Od posledni inspekce doslo k podstatnému zlepSeni exteriéri a interiéri Skoly. Vedeni
Skoly prijalo opatieni k FeSeni nedostatkii zjiSténych pri Setieni predchozich stiznosti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR &j. 16 914/2000-21, kterym se méni zatazeni do sité kol
a predskolnich zafizeni

e Povinna dokumentace skoly ve znéni § 38a zdkona €. 29/1984 Sb. o soustavé zakladnich
Skol, sttednich kol a vysSich odbornych kol (Skolsky zakon) v platném znéni

e Organiza¢ni fad a organiza¢ni schéma
e Vnitini fad Skoly a fady ostatnich tisekt
e Dlouhodob¢, kratkodobé a operativni plany

e Opatieni a rozhodnuti feditele
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e Pracovni fad
e Vnitini kontrolni systém
e Vyro¢ni zprava Skoly za sk.r. 1999/2000

e Sesity a studijni prikazy zakt

ZAVER

Vzhledem k vySe uvedenému dil¢cimu hodnoceni jednotlivpch bodit jsou inspekcni zavéry
ndsledujici:

Kvalita vzdélavani ve sledovanych predmétech ma velmi dobrou uroveri.

Kvalita Fizeni Skoly ma velmi dobrou uroveri.

Celkova Cinnost Skoly je na velmi dobré urovni.

VyuZivani prostiedkit pridélenych statem je efektivni. Na rozvoj Skoly jsou vyuZiviny také
prostiedky ziskané vedlejsi hospodadiskou Cinnosti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Leo Havlicek ... Havlicek v. 1. ...........
Clenové tymu Mgr. Eliska Tésinska ... E. T&inska v. 1. ...........
V Bteclavi dne 18. fijna 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspek¢ni zpravy: 2000 - 10- 20
Razitko
Reditel §koly Podpis
Ing. Zden&k Hrabal ... Ing. Zden¢k Hrabal v. 1. ..
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditel(ka) Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad Bieclav 2000-11-08 330/2000

Ziizovatel MSMT CR 2000-11-08 331/2000

Rada skoly - -

Piipominky reditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
2000-11-08 - Ptipominky nepodany
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