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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym vzdélavacim
programiim v soucasti — mateiska skola

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym
vzdélavacim programiim v soucasti — matetska Skola

% prubéhu a vysledkti vychovné-vzdelavaci prace v soucasti — matefska Skola

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni $kola Svratka, okres Zdar nad Sazavou je pfispévkovou organizaci. Jejim
zfizovatelem je podle rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni Obec Svratka. Zfizovatel sidli na adrese Palackého 30, 592 02 Svratka. Pravni subjekt
sdruzuje zakladni Skolu, skolni druzinu, skolni jidelnu 7S a od 1. ledna 2003 také matefskou
Skolu s kapacitou 60 déti a Skolni jidelnu pro 120 stravnikd. Ve Skolnim roce 2003/2004 je
matefskd Skola dvojtfidni s provozem od 6,30 do 15,45 hodin. Ve tfidé¢ s celodennim
provozem je zapsano Vv souladu s povolenou vyjimkou 25 déti, ve druhé s polodennim
provozem 17 déti. VéEtSina déti je mistnich.

Vzdélavaci program mateiské Skoly ,,N4as radostny svét® vychazi z ,,Ramcového programu pro
predskolni vzdélavani® a vlastniho projektu ,,Kalendat pfirody o¢ima déti®. Hlavnim cilem jeji
¢innosti je rozvijet samostatné, zdravé sebevédomé déti cestou piirozené vychovy a dat détem
zaklady celozivotniho vzdélavani podle jejich moznosti, zajmil a potieb.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Pedagogicky kolektiv Skoly tvofi tii pedagogické pracovnice vcetné fidici ucitelky, kterd byla
povéfena vedenim matefské Skoly feditelem. VSechny spliuji podminky odborné
a pedagogické zptisobilosti pro praci v predskolnich zatfizenich. Maji delsi pedagogickou praxi.
Dvé ucitelky maji osvédceni z kurzu logopedické prevence. Ziskané poznatky vyuzivaji ve
vlastni vychovné-vzdélavaci praci i v krouzku logopedie, ktery Skola nabizi.

V dobé¢ inspekce zastupovala dlouhodobé neptitomnou ucitelku rovnéz pln€ kvalifikovana
pracovnice. Rozvrzeni pracovni doby ucitelek, vzhledem k pfimé praci s détmi, neni dostatecné
promyslené a efektivni. Zacatek provozu v jednotlivych tfidach je sice Casove odstupiiovan, ale
nastup a ukonceni piimé vychovné prace ucitelek v prubehu pobytu deti venku je vice
pfizplisoben dopravnimu spojeni neZ potiebdm provozu. Personalni podminky umoziiuji plnit
Skolni vzdélavaci program.

Zékladni pravidla organizace provozu Skoly i kompetence a povinnosti pracovnikll jsou
stanoveny organiza¢nim fadem. Vnitini fad a fdd matefské Skoly stanovuji povinnosti a prava
rodici. VSechny tyto matridly akceptuji podminky zatizeni.

Jasné vymezené povinnosti zaméstnancl a jejich svédomité plnéni vytvaii klidnou pracovni
atmosféru a zajistuji bezproblémovy chod skoly. V souladu s vyhldskou o matetskych Skolach
povéfila fidici ucitelka v dob& své nepfitomnosti zastupovanim ucitelku, které vymezila
kompetence.

Rezim dne respektuje pravidla psychohygieny, intervaly ve stravovani a délku pobytu venku.



Vnitini informac¢ni systém je zaloZen na kaZzdodennim Uzkém kontaktu fidici ucitelky se vSemi
zaméstnanci. Pro prenos aktudlnich informaci a feSeni vzniklych situaci jsou svolavany
operativni schiizky. Planované pedagogické a provozni porady se konaji tiikrat az Ctyfikrat
ro¢né. Jejich frekvence je vzhledem k velikosti zafizeni optimalni, zapisy z nich obsahuji
relevantni informace. Pedagogické rady fesi pedagogické problémy a organizacni zaleZitosti.
Provozni porady se zabyvaji organizaci provozu Skoly, ptipravou akci apod., prvni ve Skolnim
roce 2003/2004 se zucastnil 1 feditel Skoly. Zapisy z ostatnich porad a pedagogickych rad jsou
mu predkladany k nahlédnuti. Pfenos informaci mezi feditelstvim Skoly a matetfskou Skolou je
zajistovan ucasti fidici ucitelky na pravidelnych poradach vedoucich jednotlivych soucésti
zakladni Skoly. Pracovnice maji pfistup ke vSem potiebnym informacim, ochrana divérnych
informaci a dat je zajiSténa.

Ridici ucitelka podporuje demokratickym stylem fizeni, pozitivnim piistupem k potiebam
a nazortim jednotlivct jejich tvotivost a iniciativu. Na nové tendence ve Skolstvi reaguje pruzné
a dafi se ji prosazovat inovacni prvky do pedagogické prace v celé Skole. Odborné a metodické
vedeni je zajistovano piedevSim prostiednictvim neformalnich diskusi o novych tendencich
v predskolnim vzdélavani, vyménou zkuSenosti a analyzou hospitaci. V systému vedeni
a motivovani pracovnic vyuziva fidici ucitelka slovni i finan¢ni motivaci.

Nabizenych vzdélavacich akci zaméfenych na z&jmové oblasti, ale také na seznamovani
s Rdmcovym programem pro predskolni vzdélavani a na oblast fizeni, se v priibéhu minulého
Skolniho roku zGcasthovala pouze fidici ucitelka. V praxi se jeji ziskané poznatky pozitivné
uplatnily v odborném a metodickém vedeni ucitelek i ve vyssi Grovni fizeni Skoly. Ostatni
pracovnice maji zajem pouze o akce Uzce zaméfené na jednotlivé metodiky. Pokud jim neni
nabidnuto vzdélavani z poZadované oblasti, vzdélavani se nezicastiuji.

Ridici ugitelka ma vytvofen u¢inny kontrolni systém, ktery je soucasti $kolniho vzdélavaciho
programu. Postihuje kontrolu vychovné-vzdélavaci ¢innosti, zajmovych krouzkl i provozu.
Pedagogickou praci ucitelek sleduje jednak pribézné, jednak formou planovanych hospitaci.
Hospita¢ni ¢innost na zaklad¢ stanovenych cilii ji umoziiuje sledovat a vyhodnocovat
dohodnuty styl prace podporujici plnéni hlavnich cili Skoly. Jeji Cetnost je timérna poctu
ucitelek a délce jejich praxe. Vysledky jsou s ulitelkami individudln€ projedndvany, jsou
doporucovany zaveéry pro dalsi praci. Na pedagogickych radach jsou zobeciiovany a vyuzivany
k metodickému vedeni. Z hospita¢nich zdznami i1 zapisi z pedagogickych rad je patrné, Ze
fidici ucitelka vede spolupracovnice k uplatiiovani inovacnich vzdélavacich postupii a tim 1 ke
zvySovani kvality vychovné-vzdélavaci prace. Uplatiiovany systém kontroly je u€inny.

K diferenciaci nenarokovych slozek platu jsou stanovena kritéria hodnoceni zvlast pro
pedagogické a nepedagogické pracovnice. Jsou vSak natolik obsahld, témét totoznd
s pracovnimi naplnémi, Ze jsou v praxi obtizn¢ vyuzitelna.

Persondlni podminky jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Skolni budova v klidné, okrajové &asti méstecka je ucelovou stavbou pro provoz mateiské
Skoly. V celém pfizemi, mimo Satnu déti a stalé jidelny, je zdzemi pro zabezpefeni provozu
Skoly - Skolni kuchyné véetné skladi, zazemi pro jeji zaméstnance, pradelna apod. Pro hlavni
¢innost matei'skd Skola vyuzivd mistnosti v poschodi. Zna¢nou ¢ast zde zabiraji chodby
a prostory, které v minulosti slouzily jako Satny déti. Nyni je matetské Skola vyuZziva pouze pro
rizné vystavky apod. Je zde také feditelna, Satna pro ulitelky a minimalné vyuzita stala
loznice. Pro vlastni vychovné-vzdélavaci ¢innosti slouzi dvé tfidy s odpovidajicim socidlnim



zazemim pro déti, ale rozdilnymi prostorovymi podminkami. V jedné tfidé jsou vynikajici, ve
druhé 1 ptes nizsi pocet zapsanych déti neposkytuji optimalni podminky pro pohybové aktivity
ani neumoziuji zfizovat herni a pracovni koutky. Organizace a pribéh vychovné-vzdélavacich
¢innosti v této tfidé musi byt v urcitych situacich pfizpisobovan omezenym prostorovym
podminkam (tklid celé tfidy pfed cvi¢enim apod).

Pro relaxac¢ni a rekreacni ¢innosti je vyuzivana Skolni zahrada pfimo u budovy.

Ob¢ ttidy jsou vybaveny funkénim, vétSinou star§im, dobfe udrzovanym nabytkem. Détské
stolky a Zidle maji stejnou velikost, kterd neodpovida rozdilné vysce déti. Prikladné je vybaveni
télovychovnym nafadim a na€inim. Ve skole je k dispozici klavir a funk¢ni didakticka technika.

Hracky, stavebnice, pomicky a rtizné doplilky ke hradm jsou uloZeny v dosahu déti, aby o nich
mély prehled a byly jim kdykoli dostupné. Materidlné-technické vybaveni matetské Skoly
(tj. ucebni pomucky, hracky, knihy, vytvarny materidl, pracovni material télovychovné nacini
apod.) je velmi dobré. Vyuzivani hrac¢ek a ucebnich pomicek fidici ucitelka pravidelné sleduje
v ramci své hospitacni ¢innosti. V dobé konani inspekce bylo materidlné-technické vybaveni
efektivné vyuzivano.

Pro potieby vedeni mateiské Skoly byl pofizen starSi pocitac. Vzhledem k tomu, ze zatim nema
tiskarnu, vyuziva ho fidici ucitelka minimalné.

Plan zlepSovani materialné-technickych podminek je ptilohou Skolniho vzdélavaciho programu.
Jsou vném sice planované také opravy a udrzba Skolni budovy, ale prioritou je vzhledem
k diskutované moznosti pfesunu matetské Skoly do budovy zékladni Skoly dopliovani hracek,
ucebnich pomucek a riznych materiali.

Budova matetské Skoly, jeji zafizeni a Skolni zahrada jsou vyuzivany pfevazné€ pro potieby
vychovné-vzdélavaci Cinnosti. Pouze jedenkrat tydné slouzi prostory mateiské Skoly pro
¢innost zajmovych krouzkii (hra na flétnu a anglictina), které vedou externi pracovnici.
Bezpecnost déti je v této dobe zajisténa v souladu s vyhlaskou o mateiskych Skolach.

Materialné¢ technické podminky umoziiuji plnit vychovné-vzdélavaci program.
Materialné-technické podminky mateiské Skoly jsou hodnoceny jako velmi dobré.

VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Reditelka zpracovala ve spolupraci s pedagogickymi pracovnicemi §kolni vzdélavaci program.
Jeho napliiovani bylo ovéfovano jiz v minulém Skolnim roce. Podkladovym materidlem
pro jeho tvorbu i1 na né navazujicich tfidnich vzdélavacich programt byl Rdmcovy program pro
predskolni vzdélavani a kurikulum ,,Simon ptjde do skoly*.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Povinnd dokumentace vymezena v platnych pravnich pfedpisech pro ptedskolni zafizeni
i dokumentace prokazujici napliiovani vychovné-vzd€lavacitho programu jsou fadné
a prikaznym zpiisobem vedeny.

Vedenda dokumentace pritkazné zachycuje pribéh vzdélavani a vychovy.

Pribézné systematické vyhodnocovani kvality vychovné-vzdélavaci prace vzhledem
k napliovani Ramcového programu pro piedskolni vzdélavani je provadéno. Zajistuje ho fidici



ucitelka na zdkladé pfid€lenych kompetenci. Probihaji diskuse, konzultace a rozhovory
o priibéhu a vysledcich prace s détmi. Na jednani pedagogické rady je zatfazovano projednavani
vysledkl hospitani Cinnosti, pololetni a zdvérecné hodnoceni vychovné-vzdélavaci prace.
Promitani zavérd a poznatkli do plénovani na pfisti obdobi pozitivné ovliviiuje celkovou
kvalitu vychovné-vzdélavaci prace. Kazda ucitelka si sama pisemné vyhodnocuje tydenni praci
v hodnoticim listu. Hodnoceni je smé&fovano pfevazné k dosazenym vysledkiim déti. Vzhledem
k tomu, Ze hodnoceni je jednostranné, neposkytuje ucitelkam ani fidici ucitelce dostate¢nou
zpétnou vazbu.

Vychovné-vzdélavaci prace je organizovana podle vnitinitho dokumentu Skoly organizace dne.
Ptesto, ze tento dokument Casové vymezuje sled jednotlivych Cinnosti, ucitelky vyuzivaji
moZnosti ménit a ptizplisobovat pribeh dne potfebam déti, jejich zajmim a zvlaStnim situacim.
Celkovy pribéh a kvalitu vychovné-vzdélavaci prace pozitivné ovliviluje vyvaZenost fizenych
i spontannich ¢innosti. Pfi stravovani déti jsou respektovany jejich individualni potieby (maji
moznost volby ndpojl, velikosti porce apod.). Z hlediska psychohygieny a ptirozeného
prolinani ¢innosti neni optimalni hromadny pfesun déti na svacinu do stalych jidelen. Pitny
rezim je ve tfidach zaveden, ale jeho vyuzivani neni ucitelkami podnécovano. Interval mezi
jidlem je optimalni. Individudlni potfeba spanku je respektovana.

O cinnosti Skoly a individudlnich pokrocich déti jsou rodi¢e pravidelné informovani. Jsou
realizovany rodi¢ovské schiizky, individudlni konzultace, riznorodé akce, poradensky servis
a pomoc ve vychové a vzdélavani predSkolnich déti. Vysledky prace déti maji rodi¢e moznost
sledovat na nasténce vSatné a v prostorach Skoly. Dulezitym zdrojem informaci
je ztizovatelem pravidelné vydavany zpravodaj s informacemi o Skolstvi ve mésté. Rodice
dostali moZznost vyjadfit svoje nazory a podnéty k ¢innosti matefské Skoly v anonymni anketé
zadané feditelem zdkladni Skoly. Zavedeny informacni systém je funk¢ni, poskytuje rodictim
potiebné informace.

Organizace vychovné-vzdélavaci prdace odpovida specifickym cilum piedSkolniho
vzdélavani.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace v materské Skole

OPZ pedagogickych pracovnikii

Odpovidajici odbornd a pedagogickd zpusobilost vSech pedagogickych pracovnic, jejich
dlouholeta pedagogickd praxe a snaha inovovat vychovné-vzdélavaci proces v souladu
s modernim pojetim ptedskolniho vzdélavani pozitivné ovliviiuji celkovou troven vychovné-
vzdélavaci prace Skoly.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Vsechny sledované c¢innosti v obou tfidach vychazely ztydenniho tématu, navazovaly na
znalosti, dovednosti a prozitky déti. Jejich motivace byla pfirozend. Déti byly podnécovany
k aktivité¢ rtiznorodymi €innostmi, pfipravenymi pomickami i praci kamarada. Také Uprava
prosttedi plsobi motivacné. Poskytuje détem otevieny a volny pfistup k hrackdm
1 k didaktickému materidlu. U¢€itelky pomahaly détem pii vybéru spontdnnich nebo fizenych
¢innosti (pfevazné s vytvarnym a pracovnim zaméfenim). Vstiicné reagovaly na zajmy
a potieby déti. Sledovaly jejich hry, zapojovaly se do nich, pomdhaly je rozvijet nabidkou



doplnkt. Ponechévaly iniciativu pfi rozvoji her na détech, neomezovaly jejich tvofivost
a fantazii.

Ucitelky maji s détmi pekné, pratelské vztahy, zaloZzené na vzijemné duvére a spolupréci.
Pti préci jsou k nim vlidné a trpélivé a hodnoti je pfevazné pozitivn€. Velmi Castd je adresna
pochvala, povzbuzeni a ocenéni konkrétniho détského uspéchu. Dbaji na dodrZzovéani
domluvenych pravidel chovani a jedndni. Nechdvaji détem moZnost volného vyjadfovani.
Upeviiyji spolecenské nadvyky a p&kné kamaradské vztahy. Jsou k nim tolerantni a maji u déti
pfirozenou autoritu. Vytvareji prostiedi podporujici ptirozenou a otevienou komunikaci.
Spontanni a fizené Cinnosti jsou realizovany soubézné€. Pro jejich planovéni jsou stanovena
témata, kterd ucitelky rozpracovavaji do projektd. Délka jejich realizace je pfizpltisobovana
moznostem konkrétniho tématu i z4jimim a podnétim ze strany déti. Ucitelky si stanovuji
ukoly a rdmcové 1 obsah ¢innosti, ktery je v prubehu vychovné-vzdélavaci prace dopliovan,
upiesiiovan a roz$ifovan na zékladé bohatych a dlouholetych zkuSenosti ucitelek.

Organizace vychovné-vzdélavacich Cinnosti je ovlivnéna vékem déti ve tiidach. U mladsich déti
prevladaly spontdnni ¢innosti dopliiované jednoduchou nabidkou fizené cinnosti vétSinou
z oblasti pracovni a vytvarné vychovy. K plnéni cilti ucitelky operativné vyuzivaji pifevazné
ucebnich situaci vznikajicich pfi spontannich ¢innostech. Ve tfid¢ starSich déti byly planované
ukoly plnény zejména pii fizenych ¢innostech, do svaciny byly individuélni a skupinové, dalsi
byly organizovany frontdlné. Nabidku omezovaly prostorové podminky, zahrnovala proto
zejména manipulaéni ¢innosti (praci s obrazovym materialem, pfirodninami, pracovnimi listy).
Uspésnost déti pii plnéni tkoli byla podporovana jasnymi, promyslenymi pokyny ze strany
ucitelky, pozadavky respektujicimi schopnosti jednotlivych déti. Adresné hodnoceni vykont
déti jim poskytovalo okamzitou zpétnou vazbu a nasledné i radost z pocitu tspéchu.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybové schopnosti a hrubd motorika jsou na velmi dobré. Uroveii jemné motoriky
je ovlivnéna vékem déti a délkou jejich dochazky do mateiské Skoly. VétSina starSich déti
dosahuje v této oblasti nadprimérnych vysledk.

V socidlnich vztazich prevladd ohleduplnost, vzdjemnd pomoc a spoluprace. Déti se bez
problém zapojuji do kolektivnich ¢innosti a vétSina z nich velmi dobfte spolupracuje.

V sebeobsluze pii jidle jsou déti samostatné. Zdvofilostni a hygienické navyky zvladaji
na Urovni véku.

Velmi dobré uroven jazykového projevu déti je vysledkem dostatku piilezitosti k verbalnimu
projevu a péce ucitelek o spravnou vyslovnost — prace logopedického krouzku.

Déti jsou velmi aktivni, nabizenych Ccinnosti se spontdnné zacastiiuji. VéEtSina z nich
je samostatnd, dokaze si zvolit hru nebo ¢innost podle vlastniho z&4jmu. Piedevsim starsi déti
zvladaji na zaklad¢ promyslenych instrukci ze strany ucitelek GspéSné plnéni zadanych tkolt.
Pti fizenych 1 spontannich ¢innostech jsou zejména schopny uplatiiovat logické mysleni a hledat
vlastni feSeni problému. Pfi ¢innostech jsou soustfedéné a projevuji zna¢nou davku vytrvalosti.
Z projevl a chovani zejména starSich déti je patrna jejich samostatnost s dostatecné rozvinutym
sebevédomim.

Velmi dobra byla trovenn kolektivnich tvofivych her, ve kterych se projevovaly tvofivost,
fantazie a organizacni schopnosti déti.

Z projevi nékterych zejména mladsich déti je na pocatku Skolniho roku patrnd znacna zavislost
na pfitomnosti ucitelky.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace jsou v mateiské Skole hodnoceny jako velmi
dobreé.



DALSI ZJISTENI

Udaje v rozhodnuti o zafazeni do sité¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni nejsou
v souladu s udaji ve zfizovaci listiné. Ve zfizovaci listiné je zfizovatelem Mé&sto Svratka,
v rozhodnuti o zatazeni do sité §kol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni Obec Svratka.
Spojeni zékladni Skoly a matefské vjeden pravni subjekt je vsouCasné dobé spiSe
administrativni zaleZitost.

V pribéhu inspekce byla zaddna anonymni dotaznikova anketa pro rodic¢e. Z odpovédi rodict
vyplyva jejich spokojenost s ¢innosti matei'ské Skoly, neobjevilo se Zadné negativni vyjadieni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT dne 16. ¢ervna 2003 ¢j. 20046/03-21,

2. ziizovaci listina Zakladni koly Svratka, okres Zd’ar nad Sazavou vydani na zakladé
usneseni zastupitelstva Mésta Svratka dne 18. listopadu 2002, s G¢innosti od 1. ledna 2003,

povinna dokumentace ptredskolniho zatizeni pro $kolni rok 2003/2004,

vykaz o mateiské skole podle stavu k 30. zati 2003,

rozhodnuti o pfijeti déti do matefské Skoly a piihlasky vSech piijatych déti,
prehledy vychovné préce, prehledy dochdzky 2003/2004,

Skolni vzdélavaci program, tfidni vzdélavaci programy, tydenni tematické plany,
plan kontrolni a fidici ¢innosti, zdznamy z kontrol,
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organizace dne, fad matefské Skoly, vnitini fad a organizacni fad Skoly platné pro skolni
rok 2003/2004,

10.pléan a zépisy z pedagogickych rad a provoznich porad,

11.kriteria hodnoceni pedagogickych a provoznich pracovnic,

12.piehled ucasti na vzdélavacich akcich,

13.vyjimka z maximalniho poctu déti ve tfid€ platna pro skolni rok 2003/2004,

14.stanoveni organizace mateiské Skoly.

ZAVER

¢ Hodnoceni personilnich podminek vychovné-vzdélavaci prace v mateiské Skole

Persondlni podminky Skoly umoZiiuji naplitovat vychovné-vidélavaci program. VSechny
ucitelky maji pofadovanou odbornou a pedagogickou zpiisobilost. Castd a dlouhodobd
nepiitomnost kmenovych ucitelek neovliviiuje negativné uroveri vychovné-vzdélavaci prdce,
protoZe je situace ieSena stialym kvalifikovanym zdstupem. Organizace provozu mateiské
Skoly  respektuje  mistni  podminky, organizace vychovné-vzdélavaci Cinnosti
psychohygienické poZadavky. Podnéty od rodi¢it ziskané v anonymni anketé se snaZi
vyuZivat pro zkvalitnéni spoluprdce.



e Hodnoceni materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace v materské
Skole

Po materidlni strance je Skola dobfe zajisténa 7 hlediska pomiicek a materidalniho vybaveni.
Prostorové podminky nejsou optimalni pro rozvoj pohybovych dovednosti ve tiidé starSich
deti.

e Hodnoceni pribéhu a vysledki vychovné-vzdélavaci prace v materské Skole

VSechny pedagogické pracovnice se snaZi naplitovat Ramcovy program pro predSkolni
vzdélavani. Ve vychovné-vzdélavaci prdci pievaZuje vyuZivdani tvorivych metod a forem.
Ucitelky  prizpisobuji  vychovné-vzdélavaci  program  aktudlnim  podminkdm
a aktualizovanému tématu. Forma slovniho pFeddvini poznatkit je minimalizovdna,
prevaZuje uceni formou proZitku, pokusit a experimentovdni. Organizace vzdélavaciho
procesu respektuje psychohygienické zdsady, zdajmy a potieby déti.

¢ Vyvoj materské Skoly od posledni inspekce
0d posledni inspekce, kterda v mateiské Skole probéhla v roce 2000, byl ve vychovné-

vzdélavaci praci zaznamendn pozitivni posun v kvalité vychovné-vzdélavaci ¢innosti i iizeni
Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jifina Spickovda e

Clenka tymu EvaCepkova e

Ve Zd’aru nad Sazavou dne 10. fijna 2003



Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 13. fijen 2003
Razitko

Reditel $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Vlastimil Luciuk e

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. Dolni 3, 591 01 Zd’dr nad Sdzavou. Piipominky k obsahu inspekéni zprivy se
stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad — odbor $kolstvi 2003-10-27 1225/03
Ztizovatel 2003-10-27 1226/03
Radaskoy | e e
Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.
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