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Posouzeni ¢innosti $koly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3, 4
zakona €. 564/1990 Sb., o statni sprave a samosprave ve Skolstvi,
ve znéni pozd¢jsich predpist.

Rizeni koly

Povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst. (1) a (2) zakona
€. 29/1984 Sb., (Skolsky zdkon) ve znéni pozd&jsich predpist,
vyrocni zprava Skoly, zprava o hospodateni Skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Koncepéni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Reditel 8koly ma vypracovany piehledny program rozvoje $koly na tidobi 1997 - 2006.
Koncepce se zabyva oblasti organizace skoly, pedagogickym zajiSténim a vedenim, pii¢emz
klade daraz na zvySovani kvalifikace pedagogickych pracovnikil, socidlni hlediska, otadzky
bezpeCnosti prace a aspekty ekonomické. Deklarovana hlediska bude tfeba precisnéji
konkretizovat a jako dil¢i cile systematicky realizovat. Koncepéni zdmér pocita 1 s piipravou na
obor 76-7-05/03 JKOV pedagogické lyceum, jakoZto piedprofesni ptfipravu pro studium na
pedagogickych fakultach s estetickym, humanitnim a literarné historickym zameétenim. Dalsi
variantou je projekt obohacujici studium na SPgS nabidkou oboru 76-46-6/01, vychovna a
humanitarni ¢innost se specializaci pro socialné¢ vychovnou oblast.

Vzdélavaci program $koly byl schvalen MSMT CR a je v celém deklarovaném znéni
realizovan. Vychovné vzdé€lavaci proces je konstruovan ucebnimi plany, ucebnimi
osnovami a tématickymi plany. Pro mimoSkolni aktivity a zdjmovou oblast slouzi nabidka
Skoly olympiddami pro jednotlivé predméty a soutézemi, jejichz vysledky a dosazené
uspéchy jsou zverejiiovany i ve vyro¢ni zpraveé skoly. VSechny tyto a dalsi akce, které jsou
v programu $koly, jsou podrobné i s konkrétnimi datovymi Udaji zapracovany v planu




prace pro Skolni rok 1998/99. Ten obsahuje i plan kulturnich akci, vyleth a exkurzi
suvedenim zodpovidajiciho pedagoga. Plan price je rozpracovdvan do mési¢nich
a tydennich pland. Skola rovnéz umoziiuje svym studentim kontakty se zemémi, jejichz
jazyk vyucuje (Velkd Britanie, némecky mluvici zemé, Francie). V lofiském roce zahéjila
vyuku ruského jazyka jako nepovinného pfedmétu pro studenty niz$itho gymnézia
a organizuje kurz pro zaméstnance Zenitu.

Koncepéni zamér Skoly se v dlouhodobém horizontu zabyva oblasti organizace
Skoly, jejim pedagogickym zajiSténim a vedenim, kladenim durazu na zvySovani
kvalifikace, socidalni hlediska, otazku zvySovani bezpecnosti prdace i hlediska
ekonomickd. CSI jej hodnoti jako spiSe nadpriimérné, plinovdni vychovné vzdélivaciho
procesu jako nadpriimérné.

2. Odborné a pedagogické Fizeni

2.1.  Organiza¢ni struktura

Je jednoducha a funkéni. Reditel $koly ma dva zastupce, ktefi maji pfesné stanovené
kompetence, stanoveny rozsah pravomoci a v pracovni ndplni definovany ukoly, které
zabezpecuji a za néz nesou plnou odpovédnost. Stejné¢ tak je tomu u pedagogickych
pracovnikll a spravnich zaméstnanci. Plan prace na Skolni rok s predstihem konkretizuje
zodpovédnost za jednotlivé tkoly i akce v pribéhu skolniho roku. V délbé ukolli mezi
jednotlivé vyucujici existuje vyvazenost.

Organizacni fad je vypracovan, vyznacuje se predevsim konkrétnosti. Je koncipovan na
zakladé legislativnich norem platnych pro stfedni skoly. Jeho soucésti je i fad pro zaky Skoly
atad pro zaméstnance Skoly. Chod skoly dokladuje jeho respektovani a plnéni. Metodické
organy pracuji na systému kabinetii neformalnég, zabyvaji se feSenim konkrétnich problémd.

Organizace vyucovani se fidi rozvrhem, ktery vychazi z ucebniho planu a respektuje
moznosti povolenych 10% uprav celkové hodinové dotace. RovnéZ svoji strukturou plné
vyhovuje hygienickym a psychickym narokiim.

Organizacni struktura svoji jednoduchosti a piesné nadefinovanymi povinnostmi
pracovnikii je ucelnd a funkcni. Organizacni Fdd, ktery je striktné koncipovan na zdkladé
legislativnich norem, se vyznacuje konkrétnosti.

2.2. Personalni struktura

V pedagogickém sboru je vysoky podil kvalifikovanych a aprobovanych ucitelit ( ve
Skole nevyucuje nekvalifikovany ucitel). Jejich primémy veék je 42 let a primérna délka
pedagogické praxe 18 let. Z celkového poctu vyucovanych hodin je 98,6 % vyucovéano
s odbornou i pedagogickou zplsobilosti. Pouze 6 vyucovacich hodin je vyucovano
neaprobované. Vedeni $koly se podafilo stabilizovat persondlni strukturu pracovniki Skoly ve
velmi ptiznivé struktufe.

Odborny rast pedagogickych pracovnikii je soustavné podporovan a motivovan
ekonomickymi 1 prestiznimi stimuly. Vedeni Skoly i sami vyucujici iniciativné reaguji na
inspirujici podnéty, sleduji inova¢ni naméty a vyuzivaji pfilezitosti k zvySeni profesnich
kvalit ucasti na stazich v zahranici (Francie, SRN, Velka Britanie).

Vysoky podil kvalifikovanych a aprobovanych uciteln, jejich piizniva vékovad struktura
a soustavnd podpora odborného ristu pedagogickych pracovnikii vedenim Skoly, umoZnily
stabilizovat persondlni strukturu pracovnikii $koly.CSI hodnoti odborné a pedagogické
Fizeni Skoly jako nadpriimérné.

3. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni



Systém kontroly je stanoven, je U€inny a ziskané vysledky jsou pravideln€ analyzovany,
planované terminované ukoly jsou vedenim Skoly sledovany a jsou jednim
z hodnoticich kritérii:

* vedeni Skoly ma zpracovana kritéria hodnoceni pracovnikli a kazdy z nich byl s nimi
prokazatelné sezndmen. Jsou postavena na naroc¢nosti, vysoké odbornosti, dirazu na
praci s novou odbornou literaturou a vstiicnosti k zaktm Skoly

* pregnantné jsou stanoveny povinnosti vSech uciteld a pozadavky vedeni Skoly

* kontrolni ¢innost vedeni Skoly je dolozitelnd (hospitacni zdznamy feditele i obou
zastupcil, pisemné piehledy o kontrole povinné dokumentace aj.)

* porady vedeni Skoly se uskuteciiuji 1 - 2 kréat tydné spolu s vychovnym poradcem,
jsou z nich potizovany zapisy s konkrétni zodpovédnosti za stanovené tikoly.

Systém a plan kontrol je rigorozné stanoven, md sva presnd pravidla. Opatieni jsou
sledovana a vyhodnocovina. Kritéria hodnoceni a hodnotici ndstroje jsou zpracovdany,
pracovnici i Zdci jsou s kritérii prokazatelné sezndameni. Kritéria hodnoceni jsou také
vyuZita k motivaci a pravidelné kontrole Zakii i pracovnikii Skoly. Systém kontrolni &innosti
hodnoti CSI jako spiSe nadprimérny.

4. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitrni informacni systém vyuziva bézné metody, které se projevily jako nejuicinné;si:

* nasténky, na kterych mohou sdélovat své informace rovnéz Zaci Skoly
*  prostiednictvim tfidnich ucitelti a vyucujicich - garanti konkrétnich akci
* pravidelné 14 denni relace pro studenty nazvané "repete"

* kazdoro¢ni tfidenni soustfedéni primani pied zahdjenim Skolniho roku pod vedenim
vychovnych poradct a Skolnich konzultantt.

vevr

*  schlizky rodict zakt
* vyroéni zprava Skoly podrobné informujici o zivoté Skoly nad ramec stanoveny
zakonem, doplnéna tabulkami, grafy a barevnou dokumentaci
*  zvefejlovani zprav ze Zivota Skoly v okresnich novinach "Kutnohorsko"
* informacni reprezentacni letak Skoly s bohatou fotografickou dokumentaci
* informacni letdk o moZnostech studia na Skole a naborové letaky
*  zakovsky almanach
* maturitni noviny
*  kulturni akce Skoly a osobité pozvanky na né
Informacni systém, vedle tradicnich metod, vyuZiva Sirokou Skdalu vlastnich
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osobitych zpusobii jak informovat o déni ve Skole, uspésSich, které Zdaci dociluji, a
kulturnim Zivoté, ktery Ziji a sami aktivné provozuji. CSI jej hodnoti jako nadpriimérny.

5. Vedeni povinné dokumentace

CSI provedla kontrolu povinné dokumentace, jejiz vedeni vyplyva kole z § 38a
odst. (1) a (2) zékona €. 29/1984 Sb., o soustave zakladnich skol, stfednich Skol a vysSsich
odbornych skol (Skolsky zakon) ve znéni pozdé&jSich predpist, a konstatuje, Ze veSkera



uvedena dokumentace je vedena Uplné€, fadné a v jejim vedeni nebyly shledany vécné
zavady ani formalni nedostatky.

CS1 hodnoti vedeni povinné dokumentace jako nadpriimérné.
Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumentu

Listinou o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich a Skolskych zatfizeni, ma Skola
schvaleno provozovat gymnazium 4leté JKOV: 79 02 5/00, 8let¢ JKOV: 79 02 5/00, 7leté
JKOV: 79 02 5 /00 vSe formou denniho studia a Stfedni pedagogickou $kolu se zaméfenim
na predskolni a mimoskolni pedagogiku, jako 4let¢ denni studium JKOV 76 50 6/00.
Gymnazium vyucuje podle generalizovaného ucebniho planu ¢&j. 25 048/95-21-23.
Stanovené dotace poctu vyucovacich hodin jsou dodrzeny. Predméty stanovené uvedenym
generalizovanym planem jsou vyudovany dle schvalenych uéebnich osnov. Skola mé
rovnéz schvalenou akreditaci vzdélavani pro obor “pedagogické minimum”.

Vzdélavaci program Skoly byl piedepsanym zpiisobem schvdlen. Ucebni plany jsou
ve vSech tiidach plnény. Ve sledovanych piedmétech jsou bezezbytku realizoviny
i ucebni osnovy. CSI hodnoti plnéni uéebnich plinii a ndvaznych uéebnich dokumentii
jako nadpriimérné.

Efektivnost vyuzZivani finan¢nich prostiedkii pridélenych ze stiatniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim

V ramci provedené kontroly vedeni hospodaiské dokumentace a ucetni evidence se
inspekce sezndmila s pridélenym rozpoctem skoly a vysledky hospodaieni s nim - jeho
Cerpanim v zakladnich kapitolach v uplynulém Skolnim roce 1997/98 a piedpokladanym
pridélem statnich dotaci pro stavajici skolni rok 1998/99. Piehled poskytuje nasledujici
tabulka. Veskeré tidaje jsou uvadény v tisicich K¢.

VYDAJE
Rok 1998 skutec¢nost Rok 1999 piedpoklad

Bilance vy¢tu vydajovych polozek Kl‘ytvsfg pros;lf;(:l;ﬁ g zil;:;: Krytvsol? pros;lf;(:l;ﬁ Slérzt;)

Ucebnice a skolni pomticky poskytované 186 100 150 21 100 14

zdarma

Knihy a uc¢ebni pomucky 173 150 30 20
Drobny hmot. inves. a neinvest. majetek 76 100 20 20
Pohonné hmoty 8 10 8 80
Ostatni 177 36 170 103 40 60
Spotieba energie 692 720 720 100
Sluzby tele komunikaci a post 158 70 140 120 70 86
Sluzby Skoleni a vzdélavani 50 50 50 100
Ostatni nespecifikované sluzby 409 143 350 234 100 67
"Opravy a udrzba 538 70 400 88 70 22
||Cest0vné vydaje 52 60 50 83
||Odpisy hmot. a nehmot. majetku 412 0 0 0




Bankovni poplatky 12 13 12 92
Pronajem télovychovného zatizeni 96 100 100 100
Dafi z nemovitosti 1 1 1 100
CELKEM: 3040 419 2414 1557 380 63%
Piispévek na rok 1998 Prispévek na rok 1999
Mzdy zamé&stnanct Skoly 5712 [Mzdy zaméstnanci Skoly 6 340
Zdravotni a socialni pojisténi 2 034 (Zdravotni a socialni pojiSténi 2219
Fond kulturnich a socialnich potieb 113 [[Fond kulturnich a socialnich potieb 127
Ostatni neinvesti¢ni vydaje 2296 [Ostatni neinvesti¢ni vydaje 1 662
OPPP 100 [CELKEM 10 348
CELKEM: 10 255

Z uvedeného ptehledu je zfejmy smér nejvétsiho toku financi 1 jaka restriktivni opatfeni
v tomto a nasledujicim Skolnim roce skolu ¢ekaji, uvédomime-li si, ze ceny energie, paliv,
pohonnych hmot a vody déle porostou. RovnéZ je patrné kam investuje skola nejvétsi finanéni
castky svych rezerv - jsou to ucebnice a ucebni pomiicky.

Skola velice efektivné vyuziva odborné pracovny a veskerou didaktickou techniku,
které je na Skole. Je permanentné udrzovana v operativnim stavu. Bylo nakoupeno 5 novych
pocitacti (Pentium) a vybudovéna tak druha ucebna vypocetni techniky. Kabinety cizich
jazykd byly vedle pocitaci dovybaveny i jehlickovymi tiskdrnami, v pracovné vytvarné
vychovy bylo zdokonaleno vybaveni stfediska pocitacové grafiky a v keramické dilné
instalovan novy hrn¢ii'sky kruh.

Usporna opatieni jsou realizovdna i v poétu vyulujicich, jakozto kmenovych
zaméstnanct Skoly, a v poctu délenych predméta.

Z celkové kontroly vyuZiti statem pridélenych financnich prostiedkit je zjevnd
uspornost, rozvaha v investovdni a efektivni vyuZivani vSech financnich prostiedkii, s nimiz;
Skola hospodaii. Vedeni Skoly zdaroveri realizuje program uspornych opatieni tak, aby bylo
moZno nejen v plné mire plnit schvileny vzdélavaci program S$koly, ale poskytnout
studentum i nabidku nadstandardi vzdélani. Efektivnost hospodaieni se stdtnimi
prostiedky hodnoti CSI jako nadprimérnou.

8. Vyro¢ni zprava Skoly

Obsahuje vsechny kapitoly pozadované § 17e odst. (2) zdkona 564/1990 Sb., o statni
spravé a samospravé ve Skolstvi ve znéni pozdé¢jSich predpisti. Tyto kapitoly jsou
rozvedeny nad stanoveny ramec a podavaji informace podrobné a komplexné. Ptilohou
vyro¢ni zpravy je inspekcni zprava inspekce uskutecnéné ve sk. r. 1997/98 a zamétené na
kontrolu podminek a pribéh vychovné vzd€lavaci prace. Soucasti vyrocni zpravy o
¢innosti Skoly je 1 zprava o hospodaieni Skoly, kterd je rovnéz v souladu s § 17e odst. (3)
vySe citovan¢ho zakona. I tato zprava obsahuje vSechny zdkonem stanovené udaje v
dostatecné¢ podrobném a konkrétné vypovidajicim rozsahu. Obé zpravy jsou natolik
detailni a vécné informativni, Ze jejich Ctendf ziska potfebné informace piehlednou a ¢tivou
formou.

Vyrocni zprava je v souladu s § 17e odst. 2, 3 a 4 zakona 564/1990 Sb., o stdatni
spravé a samospravé ve Skolstvi, postihuje vSechny oblasti tohoto zdakona a jeji obsah je



v souladu se zjisténymi skuteCnostmi. Zavéry vyrocni zpravy jsou analyzovdny a jsou
podnétem k dal§imu planovani Cinnosti Skoly. CSI hodnoti vyroéni zpravu po strance
formadlni i obsahové jako nadpriimérnou.

ZAVERY

Koncepcni zamér Skoly se v dlouhodobém horizontu zabyva oblasti organizace Skoly, jejim
pedagogickym zajisténim a vedenim, kladenim diirazu na zvySovani kvalifikace, socialni
hlediska, otazku zvySovani bezpecnosti prdace i hlediska ekonomicka. Organizacni struktura
svoji jednoduchosti a piesné nadefinovanymi povinnostmi pracovnikii je ucelnd a funkcni.
Organizacni i'ad, ktery je striktné koncipovan na zdkladé legislativnich norem, se vyznacuje
konkrétnosti. Vysoky podil kvalifikovanych a aprobovanych uditelii, jejich piizniva vékovd
struktura a soustavnd podpora odborného ristu pedagogickych pracovnikii vedenim Skoly,
umoZnily stabilizovat persondlni strukturu pracovnikii Skoly. Systém a plin kontrol je
rigorozné stanoven, md svd piesnd pravidla. Opatieni jsou sledovana a vyhodnocovdna.
prokazatelné sezndmeni. Kritéria hodnoceni jsou také vyuZita k motivaci a pravidelné
kontrole Zdakii i pracovnikii Skoly. Informacni systém vedle tradi¢nich metod vyuZivd
Sirokou $kalu vlastnich osobitych zpiisobi jak informovat o déni ve Skole, uspéSich, které
Zaci dociluji, a kulturnim Zivoté, kterym Ziji a sami aktivné provozuji. VesSkerda dokumentace
stanovend § 38a odst. (1) a (2) zdakona 258/1996 Sb., (Skolsky zdkon) je vedena uplné
a iadné. Vzdélavaci program Skoly byl piedepsanym zpiisobem schvdlen. Ucebni plany jsou
ve vSech ti'idach plnény. Ve sledovanych piedmétech jsou bezezbytku realizovany i ucebni
osnovy. Ve vyuZiti statem pridélenych financénich dotaci je zjevna uspornost, rozvaha
v investovdni a efektivni vyuZivani. vSech financnich prostiedkii, s nimiz Skola hospodafi.
Vedeni Skoly zdroveri realizuje program uspornych opatieni tak, aby bylo moZno nejen
v plné mire plnit schvaleny vzdélavaci program Skoly, ale poskytnout studentiim i nabidku
nadstandardii vzdélani. Vyrocéni zprava je v souladu s § 17e odst. 2, 3 a 4 zdakona 139/1995
8b., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, postihuje v§echny oblasti tohoto zdkona a jeji
obsah je v souladu se zjiSténymi skutecnostmi. Zdavéry vyrocni zpravy jsou analyzovdny
a jsou podnétem k dal§imu planovani ¢innosti Skoly.

Razitko
Podpis inspektora: PaedDr. Vilibald Knob v. r.
V Nymburku dne 17. kvétna 1999
Piilohy: nejsou zadné
Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 16. 6. 1999
razitko

Podpis teditele Skoly Zden€k Sejcek, v. r.



Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani / |Podpis pFijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy |jednaciho protokolu CSI

7tizovatel: MSMT CR, Karmelitska 7, Praha 1 |30. ¢erven 1999 (147/99-00001

Skolsky ufad: Komenského ndm 6, Kutnd Hora 148/99-00001
30. Cerven 1999

Rada Skoly: neexistuje / /

Pfipominky Feditele Skoly
Datum Cj. CSI Text

nebyly podany
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