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Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-114/08-13

Niazev Skoly/Skolského  Stiedni §kola socialni péce a sluZzeb, Zabieh,

zafizeni: nam. 8. kvétna 2

Adresa: nam. 8. kvétna 2, 789 22 Zabich
Identifikator: 600 018 067

IC: 00 409 014

Misto inspekce: nam. 8. kvétna 2, 789 22 Zabteh
Termin inspekce: 25.—27. btezen 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu s pravnimi ptedpisy a rdmcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Cile inspek¢ni Cinnosti:

e Zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani poskytovaného stiedni skolou.

e Vramci hodnoceni zamé&fit inspekéni ¢innost na vzdélavaci oblast spolecenskovédni,
ptirodovédnou a ctenaiskou.

e Zhodnotit soulad vzdélavani s platnymi uc¢ebnimi dokumenty.

Inspekéni zjisténi:
Zakladni udaje

Stredni Skola socidlni péce a sluzeb, Zéabteh, ndm. 8. kvétna 2 (dale jen skola) je
piispévkovou organizaci. Vznikla slouc¢enim Stfedni odborné Skoly socialni péce, Zabieh,
P. Bezruce 2a a Stfedniho odborného ucilisté, Zabieh, nam. 8. kvétna s Gcinnosti od 1. 7.
2006. Ztizovatelem Skoly je Olomoucky kraj (Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc).

Skola sdruzuje:
e Stfedni Skolu na adrese nam. 8. kvétna 2, 789 22 Zabieh a P. Bezruce 2a, 789 01
Zabieh



e Domov mladeze na adrese Komenského 88, 789 22 Zabieh
e Skolni jidelnu na adrese Komenského 88, 789 22 Zabieh
e Skolni jidelnu — vydejnu na adrese nam. 8. kvétna 2, 789 22 Zabich

Stfedni Skola realizuje tyto obory vzdélavani:
e 36-67-E/001 Zednické prace
41-52-E/008 Kvétinaiské prace — kvétindiské a aranzérské prace
41-55-E/002 Opravaiské prace
65-52-E/001 Kuchatské prace
41-51-H/011 Farmar
41-52-H/001 Zahradnik
65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi
64-41-L/ 524 Podnikani
75-41-M/002 Socialni péce
75-41-M/002 Socialni péce — dalkové studium
75-41-M/006 Vychovné a humanitarni ¢innost

Skola ma 31 tiid, ve kterych je vyuovéano celkem 681 zakt denniho studia a 111 zaka
dalkového studia, cilova kapacita Skoly je vyuZzita na 81 %.

Béhem poslednich tii let poCet zakii na Skole vyrazné stagnuje, persondlni situace je
stabilizovana. V soucasné dobé plisobi ve Skole 73 uciteld, z nichz 78 % splituje odbornou
kvalifikaci pro vyuku na daném typu Skoly.

Materidlni zdzemi a prostorové podminky jsou vzhledem k poctu zdkid ve Skole
a jednotlivych tfidach velmi dobré, problémem je neexistence odpovidajici télocvicny.

Ekonomické udaje

Piehled o Cerpani financnich prostiedkii pridélenych Skole ze statniho rozpoctu
za kalendarni roky 2005, 2006 a 2007.

Financni prostiedky na piimé vydaje ze stdatniho rozpoctu byly Skole poskytnuty
prostiednictvim Krajského ufadu Olomouckého kraje na zékladé ustanoveni § 160 odst. 1
pism. d) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, sttednim, vys$§im odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpisti.

Piehled o Cerpani financnich prostiedkli v ramci neinvesticnich vydaji (celkové vydaje
Skoly, které jsou spojeny se zajiSténim plynulého chodu skoly) za sledované roky 2005,
2006 a 2007 poskytuje nésledujici tabulka:

Cerpani finanénich prostiedki v K¢&

r. 2005 r. 2006 r. 2007
Neinvesti¢ni vydaje hrazené ze statniho 24.641.200,- 28.977.000,- 34.213.200,-
rozpoctu (pi'imé naklady na vzdélavani)
Finan¢ni prostiedky poskytnuté v ramci
ucelovych dotaci (celkem) 53.350,- 61.088,- 29.518,-
z toho:

UZ 33 245 SIPVZ " neinvestice 53.350,- 61.088,- 19.706,-




UZ 33 353 projekt ,,DVPP” - nova
maturitni zkouska“ 0,- 0,- 9.812,-
Neinvesti¢ni vydaje Skoly ze statniho
rozpoctu vcetné ucelovych dotaci 24.694.550,- 29.038.088,- 34.242.718,-
z toho:
platy 17.594.000,- 20.615.000,- 24.276.000,-
OPPP” 150.000,- 125.000,- 210.000,-
pojistné, FKSP? 6.563.000,- 7.676.500,- 9.056.000, -
ostatni neinvesti¢ni vydaje 387.550,- 621.588,- 700.718,-
v tom: ucebnice a ucebni texty 4.410,- 29.993,- 17.857,-
ucebni pomucky 290.108,- 374.439,- 382.275,-
programove vybaveni 21.340,- 13.958,- 37.367,-
skoleni — DVPP 57.785,- 70.608,- 127.854,-
Celkové neinvesti¢ni vydaje Skoly
véetné provozni dotace 31.889.683.,- 37.590.490,- 43.460.622,-
od zrizovatele (hlavni ¢innost)

Vysvétlivky: SIPVZ" Statni informacni politika ve vzdélavani
DVPP? Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii
OPPP? Ostatni platby za provedenou praci
FKSP? Fond kulturnich a socialnich potfeb

Finan¢ni prostfedky poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu byly ve sledovanych letech
2005 a 2006 beze zbytku vycerpany. V roce 2007 bylo zpét do statniho rozpoctu vraceno
9.074,- K¢ zucelové dotace na ,,DVPP — nova maturitni zkouska* z diivodu pozdniho
obdrzeni dotace (Skola ji ptijala az v prosinci 2007). Podil vyCerpanych statnich prostredkii
k celkovym neinvesti¢énim vydajim Skoly ¢inil 77 az 79 %. Nejvétsi objem byl Cerpany
v oblasti mzdovych prostfedkii a doprovodnych nékladii na zdkonné pojisténi. Na ostatni
neinvesti¢ni vydaje souvisejici s vychovou a vzdélavanim piipadlo v roce 2005: 1,6 %,
v roce 2006: 2,1 % a vroce 2007: 2,0 % z objemu Cerpanych neinvesti¢nich vydaji Skoly
(pfimé naklady + ucelové dotace). Jejich Cerpani ve vybranych polozkach je zachyceno
v tabulce. Narast vydaji o 36 % v roce 2007 proti roku 2005 byl zplsoben piedev§im
slouc¢enim dvou skol, ke kterému doslo v poloving r. 2006. Investi¢ni prostiedky ze
statniho rozpoctu byly Skole poskytnuty pouze vroce 2006 vramci ucelové dotace na
SIPVZ.

I. Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola vytvdii ve vSech oblastech velmi dobré podminky pro vzdélivini, které
pozitivné ovlivituji osobnost Zaka. Zjisténé dil¢i nedostatky Ize prekonat.

a) strategie a planovani ¢innosti Skoly

Koncepce rozvoje Skoly a z ni vychdzejici planovani a organizovani jeji Cinnosti
sméiuji k rozvoji osobnosti Zika a vytvdieji piedpoklady pro napliiovdni cilit
stiredniho vzdélavani.

e Koncepcni zdméry Skoly vychdzeji z analyzy situace ve Skole a zahrnuji témér
vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Vhodné jsou stanoveny kratkodobé a dlouhodobé
cile, které jsou vytyCeny vhodn€ vzhledem ke specifickym podminkdm Skoly,
kterd ma vice pracovist’.

e Strategie rozvoje Skoly sleduje rdmcové priority narodni politiky ve stfednim
vzdélavani.



e Ukoly pro $kolni rok 2007/2008 byly v ronim plinu prace stanoveny redlné
v souladu s koncepci rozvoje skoly, jejich plnéni je pravidelné vyhodnocovano.
Pii vyskytu negativnich zjiSténi jsou pfijimana opatfeni, jejichZ ucinnost je
pravidelné vyhodnocovana.

e Skola informovala o svych koncepénich zamérech $kolskou radu i ziizovatele.

b) reditel Skoly a Fizeni pedagogického procesu

Kompetence a odpovédnost p¥i Fizeni pedagogickych procesu jsou v podminkdch
Skoly rozdéleny uicelné a umoZiiuji realizaci cilit vzdélavani.

e Reditelka $koly je ve funkci druhy $kolni rok. Postupné vytvafeny systém Fizeni
pedagogického procesu, ktery je zakotven ve vnitinich dokumentech, odpovida
podminkam a velikosti Skoly. Kompetence a ukoly jsou v ném ucelné delegovany
na jednotlivé pracovniky. Pfi organizaci fizeni jsou vyuzivany podnéty
pedagogické rady a predmétovych komisi.

e Tok informaci uvniti Skoly odpovidd jejimu organiza¢nimu uspoiadani, v praxi
je funkéni a podporuje realizaci vzdélavani.

¢) dopad (ucinnost) vlastniho hodnoceni §koly a vnitfniho kontrolniho systému

V souladu s ustanovenim prdvnich predpisii Skola zpracovala vlastni hodnoceni,
které se stalo vhodnym ndstrojem pro dalSi zvySovani kvality poskytovaného
vzdélavani. Vnitini kontrolni systém umoZiiuje ziskdvat objektivni informace
o pritbéh vychovy a vzdélavani.

e Vlastni hodnoceni §koly (dale jen VHS) bylo zpracovano poprvé za $kolni roky
2005/2006 a 2006/2007. Jeho struktura a obsah byly projednany na pedagogické
radé vterminu stanoveném pravnim piedpisem. Pii piipravé VHS bylo
postupovéano systematicky, jako vychodisko byly brany v uavahu nézory
zakonnych zéstupcti, zakl a ucitell, pedagogickd dokumentace, vystupy z kontrol
a komer¢nich Setfeni.

e VHS obsahuje vSechny hlavni oblasti vzdélavani stanovené danym pravnim
predpisem, vytycuje hlavni cile vzd€lavani, stanovuje silné a slabé stranky Skoly,
hrozby 1 pfilezitosti, zarovenl byly vyhodnoceny dosavadni navrhy opatieni. Ke
zlepSeni stavu v oblasti zjiSténych nedostatkli byly stanoveny navrhy na opatieni.

e Zavéry VHS se staly objektivnim podkladem pro zpracovani Vyroéni zpravy
o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007, celoro¢niho planu prace Skoly a planu
kontrolni a hospitacni ¢innosti.

e Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni skoly byla zaméfena na sledovani plnéni
ucebnich planti, dodrzovani osnov a smérnic Skoly, vedeni pedagogické
dokumentace, na vytvareni vhodnych psychohygienickych podminek, diraz byl
kladen na postupy vedouci k prevenci socidln€ patologickych jevl a ke sniZovani
poctu zamesSkanych hodin. Kontrola trovné poskytovaného vzdélani i vychovy
byla diisledna a umoznila ziskat objektivni informace.

d) personalni podminky
Persondlni podminky ovliviiuji pozitivnim zpitsobem pritbéh a kvalitu vzdélavani i
napliiovan jeho cilit vzhledem k rozvoji osobnosti Zdka.

e Ve skolnim roce 2007/2008 zajistuje vzdélavani zakd 73 ucitelt (véetné uciteld
odborného vycviku), znichz 57 splituje odbornou kvalifikaci. Rizikem, které



Skola postupné pfijatymi opatfenimi eliminuje, je absence studia specialni
pedagogiky.

Na vzdélavani integrovanych zakt se podili asistentka pedagoga.

Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikli je vedenim Skoly podporovan.
Zucastnili se vzdélavacich akci zamétenych na zvySovani kvalifikace, prohloubeni

odbornosti, zdokonaleni metodickych dovednosti, znalosti ciziho jazyka a
informacnich technologii. Prioritou je studium specialni pedagogiky.

e) bezpecnost a ochrana zdravi Zaka (bezpecné prostiedi pro vzdélavani)

Skola vytviii podminky pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi %dkii ve §kole i
Pii akcich organizovanych mimo Skolu. Vyhodnocuje bezpecnostni rizika a prijima
opatieni k jejich minimalizaci. Preventivni strategie Skoly umoZiiuje predchdzet
vzniku socidlné patologickych jevii a Sikané. Skola podporuje zdravy psychicky i
fyzicky vyvoj Zakii.

f)

VSsichni zaci byli prokazatelné pouceni o dodrzovani pravidel bezpecnosti a
ochrany zdravi pii teoretické vyuce i odborném vycviku podle Skolniho fadu.

Mira skolnich trazii (v prepoctu na 100 zaki) ve sledovaném obdobi poslednich
tfi Skolnich roki je na stabilni Grovni bez vyraznych vykyvi. K nejvétsimu poctu
urazl zakit dochazi ptrevazné o prestavkach z diivodu vlastni nepozornosti.

Podle planu kontrol provadi skola soustavné kontrolu BOZP na pracovistich a na
zakladé zjisténi pfijima patii€na opatieni, odstranéni zavad kontroluje.

Soucasti preventivni strategie Skoly je Minimalni preventivni program a
organizovani aktivit zaméfenych na prevenci socidln¢ patologickych jevi.
Negativni projevy v chovani 74kl fesi vychovna komise diisledné a bezodkladné,
pfijimand opatfeni jsou U€inna.

prijimani ke vzdélavani

Pii prijimani ke vzdélavani Skola postupovala v souladu s platnou legislativou.

Skola informuje uchazece a jejich zdkonné zéstupce o své vzdélavaci nabidce,
podminkach a zpiisobu piijimani ke vzd€lavani na webovych strankach skoly a
propagacnimi aktivitami.

Pro pfijiméani uchazecii do prvniho ro¢niku vzdélavani ma skola stanovena pro
jednotlivé obory vzdélavani jednotna kritéria piijimaciho fizeni.

Rozhodnuti o pfijeti ¢i nepiijeti vydava feditelka Skoly v souladu s pravnim
pfedpisem. Dokumentace o piijimacim fizeni je vedena fadné a podle platné
legislativy.

Skola poskytuje pomoc zdkim, u nichz dochdzi ve vzdélavani ke zméné
vzdélavaciho programu, prostfednictvim vychovné poradkyné i tfidnich uéiteld,
umoziiuje zaklim ziskavat potfebné podklady a informace.

g) pFinos partnerstvi pro rozhodoviani RS

Spoluprdce s partnery ma standardni uroveri, pozitivné ovliviiuje ¢innost Skoly.

Skola vytvofila podminky pro &innost §kolské rady. Ve spolupraci se ziizovatelem
zajistila predpoklady pro kvalitni vzdélavani zaki.



e Zakonni zéstupci zakl jsou standardné informovani o pribéhu a vzdélavani svych
déti pomoci zakovskych knizek, na pravidelnych tfidnich schiizkach a také po
ptedchozi dohod¢ ptimo vyucujicimi.

e Podnéty ze strany partnerti jsou jednim z vyznamnych faktord, které ovliviiuji
pfijimani opatfeni ke zkvalitnéni vzdélavani.

II. Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Sledovany priabéh vidélavani pouZivanymi metodami i formami prdace a
promyslenou organizaci vyuky vyvdiel podminky pro rozvoj klicovych kompetenci
Zdki.

a) vnitini prostiedi Skoly

Vnitini prostiedi Skoly poskytuje potiebné podminky pro efektivitu vzdélavani,
rozvoj osobnosti Zdka, je podnétné a spliiuje piedpoklady pro zkvalitiiovani pritbéhu
a vysledkii ve vzdélavani.

e Prostorové podminky i materidlni vybaveni Skoly jsou na dobré Urovni, poskytuji
moznost pro realizaci vzdélavacich programi. Vybavenost odbornych uceben
umoziuje aplikovat efektivni zplisoby a metody ve vzdélavani.

e 7 dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze kolektivy pedagogickych pracovniki obou
Skol se dosud neszily. Vztahy na jednotlivych pracovistich mezi pedagogickymi
pracovniky, vedenim Skoly a Zaky jsou neformalni, podnétné a na dobré urovni.
Vzajemna komunikace je funk¢ni, vedeni Skoly respektuje nazory ucditelll a v rdmci
moznosti vychazi vstfic jejich pfipominkdm a poZadavkiim. Novym ucitelim je
vénovana potfebnad pozornost a péce, kterd pfispiva k jejich GspéSnému zaclenéni
do vzdelavaciho procesu a k bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu.

e Snaha o systematické zkvalitiiovani vnitfniho prostiedi a klimatu Skoly vychazi ze
soudasné koncepce $koly. Zaci jsou vedeni k Gi¢inné a oteviené komunikaci, maji
moZnost se se svymi problémy obracet na tfidni ucitele, vychovnou poradkyni,
$kolni metodi¢ku prevence nebo na vedeni §koly. Skola vytvaii potiebné podminky
pro funkéni spolupraci se zdkonnymi zastupci zaki, jako problematicka se jevi
komunikace a zajem ze strany rodicu.

b) tcelnost a ucinnost podpory zZaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Skola vytvd¥i potiebné podminky pro vzdélivani 3ikii se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, zajist'uje pro né individualizovanou péci na zdkladé doporuceni
pedagogického poradenského zafizeni, postupuje ucelné a v souladu s platnymi
pravnimi piedpisy. Skola neidentifikuje ¥dky mimoiddné nadané.

e Skola umoziuje rovny pfistup ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace z ditvodu
socialntho plivodu nebo zdravotniho stavu, zohlediiuje potieby zakt se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

e Ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi vytvaii potiebné a
odpovidajici podminky pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Skola ma
vypracovana podplrnd opatieni pfi vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.



e Vypracované individualni vzdélavaci plany a doporuceni poradenskych zatizeni
jsou ve vyuce realizovany. Obsah, formy a metody vzdélavani zak se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami odpovidaji jejich vzdélavacim potfebam a moznostem.

e Vysledky podpory jednotlivych zakid jsou vyhodnocovéany a jsou podkladem pro
stanoveni dal$iho postupu

¢) vyuzivani materialnich podminek

Materidalni a prostorové podminky Skoly pozitivné ovliviiuji vidélavani, svou
kvalitou i kvantitou vytvdieji piedpoklady pro napliiovdani vzdélavacich cilit.

e Materidlni podminky Skoly pro vyuku jsou na velmi dobré urovni s vyjimkou
materidlniho zdzemi pro vyuku télesné vychovy. Skola disponuje dostatecnym
poctem uceben a ucebnimi pomtickami, které byly ve sledované vyuce vyuzivany.

e Vyuzivani materidlniho zdzemi pfispélo k vyssi efektivit¢ sledované vyuky.
Vyzdoba a tprava uceben i spole¢nych prostort byly vyuZity k podpote vyuky.

d) vyuZivani personalnich podminek

VyuZiti odborné kvalifikace a erudice jednotlivych ucitelii jednoznacné prispivd

k vyssi efektivité vyucovacich hodin a je piedpokladem k rozvoji osobnosti Zdkit a

rozvijeni jejich klicovych kompetenci.

e Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, zaméfené hlavné na zvySovani
kvalifikace a prohlubovani odbornosti, je cilené zaméteno na vyuziti pfi vyuce.

e Vsichni pedagogicti pracovnici se aktivné podileji na vzdélavaci politice Skoly a
jsou zainteresovani na vytvafeni SVP.

e) rozvoj kompetenci Zaki

Promyslenymi a koordinovanymi postupy uplatiitovanymi ve vychovné vzdélavacim

procesu Skola systematicky a cilevédomé sméiuje k utvaieni klicovych kompetenci

Zaki. Celkovy rozvoj osobnosti Zaki je Skolou podporovin organizovdanim cetnych

Skolnich i mimoSkolnich aktivit.

e Metody a formy vyuky pouzivané ve sledovanych hodinach spolecenskovédnich
pfedméth se stfidaly, podporovaly rozvoj klicovych kompetenci zakd a
vyznacovaly se tvofivym piistupem uciteld k vyuce. Vyuka méla pievazné
¢innostni charakter, rozvijela predstavivost zakd, jejich kritické mysleni i1 logické
myslenkové postupy. Zaci v hodindch aktivné pracovali, projevovali zajem
o probirané ucivo, typicka byla snaha o vyvozovani novych poznatki na zéklad¢
predchozich znalosti a mezipfedmétovych vztahii. Zaci dostavali také dostateény
prostor pro vyjadfeni vlastniho nazoru.

e Ve sledovanych ptirodovédnych ptfedmétech vedly formy a metody prace
k rozvijeni kompetenci Zakl, zejména krozvoji kompetenci k feSeni
problémovych situaci, oveéfovani spravnosti a volby vhodného zplsobu feSeni,
vyhledavani a zpracovavani potiebnych informaci. Zaci operovali s obecnd
uzivanymi terminy, znaky a symboly, byli vedeni k uplatiovani logickych a
empirickych postupti. Casteéné byly také u zakd rozvijeny kompetence
komunikativni a pracovni. Organizace vyuky, prace s textem, propojovani
probirané latky s praxi a podnécovani zakl k aktivnimu zapojovéani do diskuze
vzbuzovaly zajem Zakl o probirané ucivo a udrZovaly je v aktivité.



e Vhodnym doplnénim vzdélavani ve sledovanych oblastech (oblast ptirodovédna,
spolecenskovédni) je zafazeni volitelnych a nepovinnych pfedméti do ucebnich
plant skoly a mimoskolnich aktivit zaméfenych na soutéze a olympiady.

f) hodnoceni zaku

Hodnoceni plni pro Zdaka funkci motivacni, je dokladem o dosaZené urovni jeho
védomosti a dovednosti, pro ucitele plni funkci jako zpétna vazba o jeho prdci.

e Pravidla pro hodnoceni vzdélavani zakli ma Skola uvedena ve Skolnim fadu
véetn¢ zpusobl ziskédvani podkladii pro klasifikaci, celkové hodnoceni a
vystupni hodnoceni.

e Sledované hodnoceni z4kli bylo odiivodnéné a zpusoby jeho aplikace ve vyuce
motivovaly zaky k aktivité a k uceni.

e Hodnoceni vysledki vzdélavani zakt bylo pribézné analyzovano na urovni
vyucujicich, vedeni Skoly a na pedagogické rad¢. Stavalo se podkladem pro
opatfeni pfijimana ke zkvalitnéni vzdélavani.

II1. Hodnoceni vysledku vzdélavani

Skola sleduje a vyhodnocuje miru tispéSnosti 3ikit v pribéhu celého vzdélivaciho
cyklu, analyzuje vysledky vzdélavini a ma stanovenu strategii na podporu

vrwve

e Na jednanich pedagogické rady jsou ctvrtletné projednavany a vyhodnocovany
vysledky vzdélavani zakh za uplynulé obdobi.

e Tridni ucitelé, vychovna poradkyné i vedeni Skoly analyzuji pfipadné pficiny
neuspechti zakid. Metodické organy jsou do procesu hodnoceni vysledku
vzdélavani zapojovany vyjimecné.

e Hodnoceni respektuje aktudlni podminky vyuky a individualitu Zaka.

IV. Hodnoceni souladu vzdélavani s platnymi uéebnimi dokumenty

Skola pouZivi platné ucéebni dokumenty, jejich inovace probihd v souladu
s narodnimi strategickymi dokumenty.

e Bé&hem inspekce byly hodnoceny tyto u¢ebni dokumenty (dale UD):
> UD oboru vzdélavani 36-67-E/001 Zednické prace, schvileno MSMT
dne 17. 5. 2002, ¢. j. 19 589/2002-24 a s ucinnosti od 1. 9. 2002
pocinaje 1. rocnikem
» UD oboru vzdélavani 65-51-H/034 Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi,
schvaleno MSMT dne 30. 5. 2003, &. j. 20 737/03-23 a s u¢innosti od
1. 9. 2003 pocinaje 1. rocnikem
» UD oboru vzdélavani 75-41-M/006 Vychovna a humanitarni ¢innost,
schvaleno MSMT CR dne 30. 8. 1995, ¢&. j. 21 258/95-23 a s Gi¢innosti
od 1. 9. 1995 pocinaje 1. ro¢nikem
e Pii realizaci vSech vySe uvedenych UD Skola postupuje v souladu s platnou
legislativou, pouzivané ucebni osnovy jsou platné. DodrZena je i hodinova dotace
jednotlivych predméti.



e Inovace UD probiha vsouladu snarodnimi strategickymi programy a
reformovanou maturitni zkouSkou. Pedagogicti pracovnici jsou pravidelné
seznamovani s novinkami pii postupu reformy vzdélavani.

Zavérecné hodnoceni:

1.  Podminky vzdélavani jsou vzhledem k ucinnosti podpory rozvoje osobnosti Zika a
dosahovani cilit vzdélavani na standardni urovni, ojedinéla piipustnd rizika jsou
v oblasti persondlni. Absence studia specidalni pedagogiky u ucitelui je korigovina
jeho zaiazenim jako priority v DVPP. Cinnost §koly je koncepéni a planovitd, cile
pro viechny oblasti prdace Skoly byly stanoveny a jsou postupné naplitovdny.
Organizace Cinnosti subjektu je volena se zietelem na specifika Skoly. VyuZiti
ucebnich pomiicek a prdce s ucebnicemi piispély kvysSi efektivité hodin. Pri
stanoveni organizace vyucovani vedeni Skoly vhodné vyuZilo odbornosti a erudice
ucitelii. Vlastni hodnoceni se stalo vhodnym ndstrojem pro zkvalitiiovani vzdélavani.
Pii rozhodovani a jejim smérovani sehrdvd duleZitou roli uzkd spoluprdce
s partnery.

2. Ve sledovnanych vyucovacich hodindch byly uplatiioviny metody a formy prdce
podporujici rozvoj Zakovskych kompetenci. Vyuka probihala v piiznivé atmosfére,
ktera zohlediiovala vzdélavaci potieby a moZnosti Zakii a ucinné je motivovala.

3. Skola vyhodnocuje a analyzuje vysledky vzdélivini %ikii, do hodnoceni nejsou
pravidelné zapojovany metodické orgdny.

Hodnotici stupnice

Zjistén v)f:vkyt kr. 'itick)fc'h Zjistény stav vyhovuje Zjistény stav bez rizik,
nebo neptipustnych rizik, standardu, vyskytuji se nékteré oblasti,
nepriznivy stav, rizika jsou | Skola je funkéni, rizika jsou které Ize hodnotit jako
kritickd nebo nepiipustnd PpFipustnd nebo okrajova piiklady dobré praxe
oy, Prumérny, funkéni, Nadpriumérny
Podprumérny stav (standardni) stav (nadstandardni) stav

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:
1. Uplné znéni ziizovaci listiny &. j. 4618/2001 piispévkové organizace Olomouckého kraje, véetné
dodatki 1 az 6, ze dne 10. 12. 2001
Rozhodnuti MSMT, &. j. 26 944/2006-21, ze dne 27. 11. 2006 ve véci zépisu zmény v udajich
vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zafizeni s ucinnosti od 1. 1. 2007
Skolni matrika — §kolni rok 2007/2008
Skolni tad
Organizacni fad €. j. 20/2007 platny od 3. 1. 2007
Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2005/2006 a 2006/2007
Namatkoveé vybrané tiidni knihy za Skolni rok 2007/2008
Zapisy ze zasedani Skolské rady
9. Rozvrh platny na skolni rok 2007/2088
10. Zapisy z pedagogickych rad za Skolni rok 2006/2007 a 2007/2008
11. Zapisy z hospitaci vedeni Skoly — Skolni rok 2007/2008
12. Hodnoceni hospita¢ni a kontrolni ¢innosti ve §kolnim roce 2006/2007
13. Zéapisy z porad vedeni
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14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.

53.

54.
55.
56.
57.
58.

Zakladni pedagogické dokumenty oboru vzdélani 36-67-E/001 Zednické prace, schvaleno
MSMT dne 17. 5. 2002, & j. 19 589/2002-24 a s uéinnosti od 1. 9. 2002 pocinaje
1. ro¢nikem

Zakladni pedagogické dokumenty oboru vzdélani 65-51-H/034 Kuchat — c¢iSnik pro
pohostinstvi, schvaleno MSMT dne 30. 5. 2003, &. j. 20 737/03-23 a s tucinnosti od
1. 9. 2003 pocinaje 1. ro¢nikem

Zakladni pedagogické dokumenty oboru vzdélani 75-41-M/006 Vychovna a humanitarni
ginnost, schvaleno MSMT CR dne 30. 8. 1995, &. j. 21 258/95-23 a s ¢innosti od 1. 9. 1995
pocinaje 1. ro¢nikem

Koncepce rozvoje Stiedni Skola socidlni péce a sluzeb, Zabieh na obdobi Skolni rokt
2006-2011

Autoevaluace Skoly za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007 z 28. 9. 2007

Plan prace skoly pro Skolni rok 2007/2008 ze dne 3. 9. 2007

Plan DVPP pro skolni rok 2007/2008

Plan prace pfedmétové komise humanitnich predméta

Plan ptfedmétové komise ptrirodovédnych predmétt

Zapis z metodického Setfeni BOZP a PO (6. — 11.9.2007)

Névrh opatieni na odstranéni nedostatkt (z 1.10.2007)

Smlouva o poskytovani zavodni preventivni péce ze dne 2.12.2003

Osvédceni o Skoleni vedoucich zaméstnancii

Osnova skoleni BOZP (PO) zaméstnanci Skoly

Zaznam o odborné piipravé zameéstnancii zafazenych do preventivni pozarni hlidky

Tématicky plan a casovy rozvrh skoleni PO, odborné piipravy preventisti PO a preventivnich
pozarnich hlidek

Pozarni poplachové smérnice (pro jednotlivé objekty Skoly)

Pozérni evakuacni plan (z 24.1.2007)

Smérnice pro zajisténi pozarni ochrany (z 24.1.2007)

Osvédeent o Skoleni k poskytovani prvni pomoci

Zakladni osnovy pro pouceni zaku a studenttl

Kniha tirazti (Skolni rok 2004/2005, 2005/2006, 2006, 20071 2007/2008)

Osnova §koleni BOZP a PO pro z4ky SOS, SOU, OU

Dokumentace k vyhledavéni rizik v prostorach SOS, SOU a OU Zabich

Smérnice pro zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci

Denik kontrol BOZPSSSPa$S Zabieh

Plan havarijni a krizové pfipravenosti

Plan kontrol BOZP

Minimalni preventivni program

Anketu k vyskytu socialné patologickych jevli na Skole a DM - vyhodnoceni

Kritéria pro ptijimaci fizeni

Protokol o pfijimacim fizeni pro $kolni rok 2007/2008

Rozhodnuti feditele Skoly o pfijeti (nepfijeti) ke vzdélavani

Udaje o piijimacim a spravnim fizeni v pribéhu roku 2006/2007

Tématické plany prirodovédnych predméti

Individualni vzdélavaci plany (Skolni rok 2007/2008)

Zapisy z vychovné komise (8kolni rok 2007/2008)

Vykaz Skol (MSMT) V 73-01 o gymnaziu-stiedni $kole-konzervatofi podle stavu k 30. zaii 2004
(SOS)

Vykaz Skol (MSMT) V 4-01 o specialnich $kolach podle stavu k 30. zaii 2004 véetné Piilohy
k vykazu o specialnich skoléch, o stfedni Skole, odborném ucilisti, praktické Skole

Vykaz Skol (MSMT) V 25-01 o stfednim odborném uéilisti, ucilidti podle stavu k 30. zai 2004
vcetné Prilohy k vykazu o specidlnich §kolach, o stfedni Skole, odborném ucilisti, praktické skole
Vykaz S 7-01 o gymnaziu - stiedni odborné 8kole podle stavu k 30. zai1 2005 (SOS)

Vykaz S 25-01 o stiednim odborném ucilisti podle stavu k 30. zafi 2005 (SOU a OU)

Vykaz S 8-01 o stfedni $kole podle stavu k 30. zati 2006 (SOU, OU a SOS)

Vykaz S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. zafi 2007

Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych krajim, ¢ast A - Finan¢ni vypotfadani dotaci ze statniho
rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb., s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty
spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie ze dne 12. ledna 2006, 15. ledna 2007 a 14. ledna
2008
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59. Finan¢ni vypofadani prispévkll a dotaci poskytnutych piispévkovym organizacim za rok 2005
(2006 a 2007) od zfizovatele, ostatni pfispévky a dotace ze statniho rozpoctu a od jinych
poskytovatelt ze dne 12. ledna 2006 (15. ledna 2007 a 14. ledna 2008)

60. Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi za 1.—4. ¢tvrtleti roku 2005, za 1.—4. ¢tvrtleti roku 2006 a za 1.—4. ctvrtleti roku 2007

61. Kniha tcetnictvi: obdobi 12/2005, 12/2006 a 12/2007

62. Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, izemnich samospravnych celkl a pfispévkovych
organizaci sestaveny k 31. prosinci 2005, k 31. prosinci 2006 a k 31. prosinci 2007

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Pavel Oklestek Oklestek v.r.
Mgr. Pavel Vykoupil Pavel Vykoupil v.r.
Ing. Markéta Tomeckova Tomeckova v.r.

Sumperk 1. duben 2008
Poudeni:
Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly/Skolského zaiizeni podat

piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti
na adresu Ceskd Skolni inspekce, Lautnerova 1, 785 01 Sumperk.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PpFripominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Zabreh 2. duben 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Stanislava Kubickova S. Kubickova v.r.
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