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C. j. CSIM-122/12-M

Néazev kontrolované osoby: Stiredni Skola zemédélska, Pierov, Osmek 47

Sidlo: Osmek 47, 751 52 Prerov

1CO: 63701171

Identifikator: 600017834

Pravni forma: Prispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Pavlem Horkym, Feditelem Skoly

Ziizovatel: Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc
Misto inspekéni ¢innosti: Osmek 47, 751 52 Prerov

Termin inspekéni ¢innosti: 6. — 8. unor 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekeni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani ve stiedni Skole, a to
podle Skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi vybranych oboril
vzdélani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a piisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi
programy (41-45-L/51 Mechanizace zemé&délstvi a lesniho hospodafstvi, 64-41- L/51
Podnikani).

Hodnocenym obdobim jsou s$kolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012 k datu
inspekce.
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AKktualni stav Skoly

Stfedni Skola zemédé€lska, Pierov, Osmek 47 (dale jen ,,8kola®) byla zapsana do rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni s Gi€innosti od 1. ledna 2005. Ztizovatelem Skoly je Olomoucky
kraj. Kontrolovand pravnickd osoba vykonava c¢innost stfedni Skoly, domova mladeze,
Skolniho polesi a Skolni jidelny.

Udaje zapsané ve ziizovaci listiné byly v souladu s udaji v rozhodnuti o zapisu $koly do
Skolského rejstiiku.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani bylo zaméfeno na obdobi Skolnich
roktt 2009/2010 —2011/2012.

V dob¢ od posledni inspekéni ¢innosti skola naplnila povinnost tvorby a realizace skolnich
vzdélavacich programt (dale jen ,,SVP*) zpracovanych podle ramcovych vzdélavacich
programa.

Ve skolnim roce 2011/2012 je vyuka organizovana podle téchto u¢ebnich dokumentt:

Obor Ucebni dokumenty Pozn.
23-65-H/01 Strojnik SVP Strojnik

41-41-M/001 Agropodnikani * UD ¢j. 25057/2000-23 ze dne 9. 8. 2000 Dobihajici obor
41-41-M/01 Agropodnikani* SVP Agropodnikéni

41-45-1./505 Mechanizace zemédélstvi a UD ¢j. 22320/2002-23 ze dne 16. 7. 2002 | Dobihajici obor
lesniho hospodarstvi

41-45-L/51 Mechanizace zemédélstvi a SVP Mechanizace zemédélstvi a lesniho

lesniho hospodarstvi hospodafstvi

41-55-H/01 Opravar zemédélskych strojii | SVP Opravét zeméd€lskych strojl

64-41-L/524 Podnikani UD ¢j. 21236/2004-23 ze dne 14. 7. 2004 | Dobihajici obor
64-41-L/51 Podnikani SVP Podnikani

* Agropodnikani §kola realizuje ve tfech zaméfenich:

e chov koni
e ochrana ptirody a prostiedi
e provoz, mechanizace a sluzby

Pocty zakii Skoly — vyvoj:

Skolni rok Skolni rok Skolni rok Skolni rok
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012
419 415 408 344

Cilova kapacita Skoly (680 zaki) byla ve sledovanem obdobi dodrZena, naplnénost byla
obdobi stabilni, pohybovala se kolem 62 %. Ubytek 74kl v sou¢asném roce je zplisoben
hlavné poklesem poctu zakli v oboru Agropodnikdni, kde je oteviena pouze jedna ttida
(v minulych letech byly otevirany ttidy dvé).

Pedagogicky sbor skoly je v souc¢asné dobé¢ stabilizovan a tvoii jej 37 ucitelil.

V arealu skoly je realizovana teoreticka a Cast prakticke vyuky, ubytovani a stravovani
zakl. Cast praktické vyuky probihd na odlou¢eném pracovisti v Lipniku nad Becvou na

adrese Hranickd 413 a na smluvnich pracovistich. Soucasti arealu Skoly je i jezdecky aredl,
ktery slouzi jednak k vyuce, jednak zde probihaji rizné akce pro vetfejnost.

Podrobné informace o své cCinnosti Skola poddavd na webovych strdnkach - www.
SZESprerov.cz
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Opatieni k odstranéni nedostatkii zjisténych Ceskou 8kolni inspekci pii predchozi
inspekéni Cinnosti Skola ptijala.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k VP

Skola informuje o vzdélavaci nabidce a piijimacim fizeni dostupnym zptisobem pro
uchazece a vetejnost (napt. na webovych strankach).

Ve skole jsou pfijimana opatieni podle potieby zakli na zdkladé¢ doporuceni Skolského
poradenského zatizeni, ve spolupraci s rodi¢i nebo zdkonnymi zastupci a zcela s ohledem
na individuélni potieby jednotlivca.

V leto$nim Skolnim roce Skola eviduje 33 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a
umoziiuje 2 zaklm individudlni vzdélavaci plan na zaklad¢ jejich sluchového postiZeni.
Vychovné poradenstvi je zabezpeCovano zkuSenym plné kvalifikovanym vychovnym
poradcem, ktery spolupracuje s metodikem prevence a ttidnimi uciteli. Vychovny poradce
pravidelné zjist'uje dal$i umisténi absolventi Skoly.

Skola ma vytvofeny Minimalni preventivni program zaméfeny na omezeni rizikového
chovani, zejména zaskolactvi, Sikany a zneuzivani navykovych latek.

Na zacétku Skolniho roku potada Skola osvédEené adaptacni programy pro zéky 1. ro¢nik,
kde je zadkim nabidnuta pomoc a jsou jim pfedstaveni metodik prevence, vychovny
poradce a tfidni ucitel.

Skolni matrika v pisemné i elektronické podobé je pravidelng aktualizovana a dopliiovéana.
Organizace vzdélavani vychazi z pozadavkil Skolnich vzdélavacich programl a ucebnich
dokumentii pro dobihajici obory. Pfi déleni tfid do studijnich skupin jsou respektovany
legislativni pozadavky a finan¢ni ptfedpoklady Skoly pro stavajici obdobi, tyka se hlavné
vyuky cizich jazykd, informa¢nich a komunikacnich technologii, odbornych pfedméti a
praxe. Kontrolou ucebnich plani realizovanych obori vzdélani a jejich porovnanim
s rozvrhy hodin jednotlivych tfid nebyly zjiStény nedostatky, ucebni plany jsou plnény ve
stanoveném rozsahu. Disponibilni ¢asovd dotace byla vyuzita v souladu se stanovenymi
vzdélavacimi cili a profily absolventli danymi realizovanymi vzdéldvacimi programy.
PoZzadovanému rozvoji osobnosti 7kl pfispiva organizace nepovinnych piedméti,
zajmovych utvari a riznych volnocasovych aktivit pro zaky (napf. jezdecky oddil,
stielecky krouzek aj.). Pro lepsi uplatnéni na trhu prace Skola nabizi Zadkiim napft. kurzy
prace s motorovou pilou a obsluha kfovinofezu.

Obsah sledované vyuky v teoretickych predmétech byl vsouladu se Skolnim
vzdélavacim programem. Metody vedeni vyuky byly uzplisobeny urovni schopnosti a
dovednosti zakil se zamétfenim na rozvoj kompetenci k feSeni problémi, uzivani odborné
terminologie, ziskavani novych informaci a poznatkii, odbornych znalosti a zejména na
jejich vyuziti v bézné i odborné praxi. Aktivita, komunikacni dovednosti i spoluprace zaki
byly na dostate¢né trovni, pouzivani zdkladnich vztaht a logické odvozovani vzajemnych
souvislosti Cinilo ¢astecné Zzadkim potize. Ve vSech sledovanych hodindch byla patrna
vstficnost a pfijemna pracovni atmosféra bez naznak stresujicich situaci.

Vyucujici anglického jazyka vyuzivali takové metody a pfistupy pii vyuce, aby méli 1
slabsi z&ci moznost zapojit se do ¢innosti, zatfazovali diferencované aktivity a individualné
se vénovali vSem zadkim. Dobfe minéné povzbuzovani zaka k aktivn&j$imu pfistupu ze
strany vyucujicich bylo v nékterych pfipadech neti¢inné, zejména v nematuritnich oborech,
kde zaci nemaji k vyuce jazykd motivaci. Dil¢im nedostatkem sledovanych hodin cizich
jazykid bylo omezené vyuziti mezipfedmétovych vztahii, které by vedly k zafazeni aspon
minimalni odborné slovni zasoby.
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Mala pozornost byla v zavéru hodin vénovana shrnuti u¢iva, motivaénimu hodnoceni prace
zakl nebo ptipadnému sebehodnoceni.

Ve sledovaném odborném vycviku navazovalo u¢ivo svym obsahem na odborné predmeéty
teoretické vyuky se zaméfenim na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj
pozadovanych praktickych dovednosti a pracovnich navyk spojenych s vykonem budouci
profese zakt. Duraz byl kladen ptfedevS§im na dodrzovani stanovenych technologickych
postupil za Gcelem dosaZeni odpovidajici kvality a efektivity prace. Metoda predvadéni
¢innosti byla vyuzivana spiSe u zakl 1. ro¢nikt, starSi zaci byli vedeni k samostatnému
uvazovani a rozhodovéni. Veskeré cinnosti probihaly v pfiméfeném tempu, Zaci byli
podnécovani k feSeni dil¢ich problémt a pfi ¢innostech spolupracovali. Vhodnou zpétnou
vazbou bylo provétovano, zda bylo ucivo pochopeno. Diilezité misto ve vyuce hrala prace
s chybou. Formou diskuse probihalo zdiivodiovani pfi€in vzniklych chyb a moZznosti jejich
odstranéni. Ucitelé s vyuZitim zkuSenosti z vlastni profesni praxe seznamovali Zéky se
specifickymi poznatky souvisejicimi s plnénim zadanych ukolid. Kromé odbornych
kompetenci byly ve vyuce rozvijeny také pozadované klicové kompetence zakl, a to
pfedevs§im komunikativni, socidlni, persondlni a kompetence k feSeni problémd.

V oblasti teoretické a odborné piipravy Skola sleduje a pravidelné vyhodnocuje GspeSnost
zakli po cely vzdélavaci cyklus. Systematicka aktualizace dosahovanych vysledkd ve
vzdélavani poskytuje v elektronickém zaznamovém systému okamzity a uceleny piehled o
prib&hu a hodnoceni kazdého zaka. V piipad¢é negativnich vysledkli je nabizena podpora
zaktim s riziky neuspéSnosti formou individudlnich konzultaci. O pribéhu a vysledcich
vzdélavani zaki Skola poskytuje informace rodi¢im a zdkonnym zastupciim standardnim
zpusobem (tfidni schiizky, osobni i telefonické jednani apod.), také umoziuje piistup do
elektronického informacniho systému pro rodice.

Za sledované obdobi poslednich tfi let zanechalo vzdélavani v priméru 20 zakid v kazdém
Skolnim roce pfevazné z diivodl nezvladani pozadavkil na vyuku, pfestupu na jinou Skolu,
neplnéni nebo porusovani zasad a podminek vzdélavani. Uspésnost vykonani maturitni
zkousky se v poslednich letech pohybovala vrozmezi 92 — 98%, ve Skolnim roce
2010/2011 uspésné vykonalo maturitni zkousku 57% zakt. U zavérecné zkouSky uspéli
vSichni zaci.

Skola zapojuje zaky do regionalnich nebo krajskych soutézi, které souvisi s jejich
odbornosti (Jizda zru¢nosti, Velkd cena v parkurovém skékani, Agropodnikani apod.).
Dobrych vysledki dosahuji z&ci na Mezinarodni soutézi svafeci O zlaty pohar a
ve Stredoskolské odborné ¢innosti (SOC).

Hodnoceni predpokladi Skoly podle poZadavkii Skolského zakona

V realizovanych SVP pro obory vzdélani s maturitni zkouskou byly zjistény nasledujici
nedostatky. U oboru Agropodnikani chybi charakteristika obsahu a formy profilové ¢asti
maturitni zkouSky (dale jen MZ) a ke kterym volitelnym zkouSkdm spole¢né casti MZ
bude Sskola pfipravovat, dale chybi pfistupy ke vzdélavani Zzakt se specidlnimi
vzdélavacimi pottebami, rozvrzeni tydnd ve Skolnim roce a rozvrZzeni uciva do ro¢niku.
U oboru Podnikani chybi charakteristika obsahu a formy profilové ¢asti maturitni zkousky
(dale jen MZ) a ke kterym volitelnym zkouSkam spole¢né c¢asti MZ bude Skola
pfipravovat. U oboru Mechanizace zemédé¢lstvi a lesnitho hospodafstvi chybi
charakteristika obsahu a formy profilové casti maturitni zkousky (dale jen MZ) a ke
kterym volitelnym zkouskdm spole¢né casti MZ bude Skola piipravovat, dale chybi
rozvrzeni tydnii ve §kolnim roce a rozpracovani obsahu vzd&lavani v RVP do SVP.
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Obsah SVP pro obory vzdélani svyuénim listem vychazi z pfislusnych ramcovych
vzdélavacich programt a je v souladu s pozadavky Skolského zakona a ostatnich pravnich
predpisti. SVP jsou zpracovany s ohledem na vnéjsi prostfedi, relné podminky a moznosti
Skoly, vytvari tak predpoklady pro ptiznivé ovlivnéni Gspésnosti zakl ve vzdélavani.
Reditel $koly spliuje predpoklady pro vykon funkce a plni povinnosti z ni vyplyvajici.
K fizeni pedagogického procesu pouziva standardni nastroje, uplatiiuje analyzu
dosaZeného stavu a pfijima opatieni v souladu s podminkami S$koly. Nedostatky souvisejici
s oblasti fizeni, které je nutné odstranit, byly shledany v obsahu Skolniho fadu. V rozporu
s pozadavky ustanoveni § 4 pism. d) vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. zcela chybél pribéeh a zplisob
hodnoceni ve vzdélavani podle individudlniho vzd€lavaciho planu a pribéh a zplsob
hodnoceni vzdélavani v nastavbovém studiu.

Na fizeni Skoly a vlastnim hodnoceni se podili pedagogické rada a metodické organy. Na
Skole existuji zvlast metodické organy pro obory vzdélani s maturitni zkouskou — SOS
(vSeobecné vzdélavaci predméty, odborné predméty a praxe) a pro obory vzdélani
s vyuénim listem - SOU (vSeobecné vzdélavaci predméty, odborné piredméty a praxe),
1 kdyZ persondlné je vyuka u vSech oborti propojena. Zasadni dokumenty piedklada feditel
k projednani nebo schvaleni Skolské radé. Koncepéni zdméry a dlouhodobé cile Skoly
vychézeji z analyzy realné situace v regionu, jsou zaméteny zejména do oblasti zkvalitnéni
pribéhu a vysledkll vzdélavani, zlepSovani personalnich a materialnich podminek Skoly,
zvySovani kvality fizeni a optimalizace klimatu Skoly.

Organizacni struktura a rozdéleni kompetenci v organizacni struktufe Skoly je funkéni,
umoziiuje realizaci obsahu vzdélavani. Dil¢i nedostatky vykazuje kontrolni systém. Reditel
Skoly praci zaméstnancti pravidelné sleduje a vyhodnocuje. V ramci uplatiované kontrolni
¢innosti se mu vSak nepodafilo vzdy podchytit a pfijmout opatfeni eliminujici vyskyt
nékterych negativnich jevii, mezi néz patii zjisténé nedostatky v SVP a §kolnim fadu.
Vyuku teoretickych i1 odbornych predméti na Skole zajistuje 37 pedagogickych
pracovniki, z nichz 33 spliiuje podminky pro odbornou kvalifikaci. Skola vyhodnocuje
moznad personalni rizika a pfijimé pfisluSnd opatfeni k jejich odstraiiovani. Uvadéni
zacinajicich ucitelt je funkcni a neformalni. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii
vychdzi z potteb Skoly, rozpoctu Skoly a studijniho zajmu pedagogickych pracovniki. Je
orientovdno na vzdélavani celého pedagogického sboru, zejména k novému pojeti
maturitnich zkouSek, ziskavani a zkvalitiovani specializaci (vychovné poradenstvi,
metodika prevence, koordinator SVP) nebo na rozsifovani a dopliiovani odborné
kvalifikace.

Skola vytvaii standardni pfedpoklady pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki, pro
jejich zdravy psychicky a fyzicky vyvoj.

Materidlni zdzemi Skoly vytvari odpovidajici podporu pro napliiovani pozadavkl profilu
absolventa. Postup vedeni Skoly je z hlediska zkvalitiovani materialné-technického zdzemi
koncepcni, prostory a materialni vybaveni Skoly poskytuji velmi dobré ptredpoklady pro
zdarnou realizaci stanovenych cilll. Stavajici prostorové podminky jsou maximalné
vyuzité. V teoretické vyuce Skola disponuje dostatecnym mnozstvim kmenovych a
odbornych uceben (napf. vypocetni techniky, ucebny pro odborné predméty a vyuku
jazyki aj.). K vyuce odborného vycviku slouzi dobfe vybavené dilny jednak v arealu Skoly
(zamecnickd, montdzni aj.), jednak na odlouceném pracovisti v Lipniku nad Becvou
(kovarna, soustruzna, montazni dilna). Ob¢& pracovisté odborného vycviku maji 1 kvalitni
socialni zazemi. Udrzbé a obnové $kolniho komplexu je vénovéna stila pozornost.
V oblasti materidlniho zabezpeceni vyuky je pravideln¢ provadéna analyza a hodnoceni
rizik, v této oblasti je vytvofena odpovidajici zpétna vazba, nasledné pldnovani obnovy
vybaveni tak vychazi z objektivnich zjisténi. Od posledni inspekce doslo k dal§imu posunu
ve vybaveni §koly vypocetni a multimediélni technikou.
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Skola vytvati standardni podminky pro praci $kolské rady, jejich vzajemna spoluprace je
funkéni. Skolska rada ma dostatek informaci pro svou praci a plni své povinnosti
vyplyvajici z pfislusného ustanoveni Skolského zakona.

Reditel $koly spolupracuje s odborovou organizaci CMOS pii SSZe Prerov, jejichz
zastupce pravidelné€ informuje a projednava s nimi zaleZitosti spojené se situaci Skoly.
Vedeni Skoly minimaln& dvakrat do roka organizuje jednani se zastupci tiid, parlamentaii,
¢imz umoznuje Zakim zapojit se do fizeni chodu skoly.

Skola navazuje plynulou spolupraci s odbornymi pracovisti, kde se smluvné realizuje
odborny vycvik zaki (ALW-Industry s.r.o. svaieckd Skola Slavi¢, Pobecvi Rokytnice, ZD
Kokory atd.). Skola dale spolupracuje se $kolnimi zavody Moravska zemédélska a.s.
Prosenice, Agrochov Jezernice a v neposledni fadé¢ s Agrarni komorou v Pierové. Pfi
poradani chovatelskych vystav spolupracuje Skola s Genoservisem Olomouc-vystaviste
Pierov. Ze strany mésta Pierova je Skola finanéné podporovéana pii potaddani jezdeckych
soutézi.

Finan¢ni ptedpoklady Skoly umozZiiuji bezproblémovou realizaci stanovenych cill
vzdélavani. Rozhodujicim zdrojem piijmt byly ve sledovaném obdobi normativni dotace
ze statniho rozpoctu a déle pak financni prostfedky poskytnuté na provoz ziizovatelem.
Skola ziskala finance také z ucelovych dotaci, doplitkové &innosti a ostatnich pijmii, mezi
nimiz dtlezitou ulohu zaujimaly zejména dotace z rozvojovych projektt.

Z rozborli hospodateni Skoly vyplyva, Ze financni prostfedky byly cerpany piiméfené
k provoznim potitebam subjektu, v souladu s dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly
a ve spolupraci se zfizovatelem. Nejvetsi objem financi byl vynalozen v oblasti mzdovych
nakladl, nasledné pak na provoz a drzbu budov skoly a na ndkup materialn€ didaktickych
prostiedkl a ostatnich ucebnich pomutcek. Odpovidajici pozornost byla vénovana také
nakladlim na vzdélavani pracovnik skoly.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu se ziizovaci listinou a odpoviddi podminkdm stanovenym
v rozhodnuti o jejim zaiazeni do Skolského rejstiiku.

Skolni vzdéldvaci programy jsou ai na vyjimky zpracoviny koncepéné, v souladu
s pojetim obecnych i specifickych zdsad a cili vzdélavani, vychdzeji z prislusnych
ramcovych vzdélavacich programii pro odborné vzdélavani. Nedostatky byly zjistény
pouze u nékolika SVP, které nebyly zcela v souladu se strukturou SVP stanovenou
v piislusnych  ramcovych vzdélavacich programech. Pro odstranéni  gjiSténych
nedostatkii stanovila CSI §kole lhiitu k odstranéni.

Skola md systémové nastaveny podminky pro uplatiiovini rovného piistupu ke
vzdélavani pro vSechny uchazeCe. Jsou dodrieny podminky piijimani i ukoncovani
studia podle prFislusnych pravnich piedpisi, je vedena Skolni matrika a pravidelné jsou
provadény zmény udaji o Zdacich.

Skola vytvd¥i odpovidajici piedpoklady pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj ¥dkii, vietné
ucinné prevence rizikového chovani. Zajist'ovani bezpecnosti a ochrany zdravi je v praxi
realizovano na poZadované uirovni.

Systém iizeni je z hlediska organizacni struktury a souboru vnitinich dokumenti
nastaven zpitsobem odpovidajicim podminkdam S$koly. Kompetence a odpovédnosti
PFi Fizeni pedagogickych procesii jsou rozdéleny ucelné a umoZiiuji realizaci cili
vzdélavani. Diléi nedostatek, predstavujici potenciondlni riziko byl shleddan pouze
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v pravidlech pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zaki, iesi CSI rovné? stanovenim lhiity
k naprave.

Skola napliiuje uéebni pliny a osnovy realizovanych uéebnich dokumenti. Vzdélivaci
nabidka je vhodné doplnéna organizovanim riznych volnocasovych aktivit pro Zdaky a
podporou ucasti Zakit v soutéZich.

Personalni podminky jsou na velmi dobré urovni 7 hlediska odborné kvalifikace. Vedeni

rrrrr

Materidalni a ekonomické podminky Skoly umoZituji uspé$nou realizaci Skolnich
vzdélavacich programii.

Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji partnerské vitahy se ziizovatelem, Skolskou radou,
zakonnymi zastupci Zdakii a socialnimi partnery 7 fad specializovanych firem.

Skola se orientuje v souladu s profilem absolventii na osvojovini odbornych kompetenci.

1 pries gjisténé dil¢i nedostatky vidélavaci Cinnost Skoly podporuje utvdaieni a rozvoj
poZadovanych klicovych a odbornych kompetenci Zakii, sméiuje ke zvySovani jejich
Sfunkénich gramotnosti a k jejich osobnostnimu rozvoji.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb., o statni
kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisi, ve lhiité do 31. bifezna 2012 pozaduje podani
pisemné zprivy o odstranéni zji§ténych nedostatkii. Zpravu zaslete na adresu Ceska
Skolni inspekce, Halkova 20, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.m@ecsicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona muzZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné pripominky zaflete na adresu Ceska §kolni inspekce, Halkova 20,
779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské $kolni inspekee.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Olomouci dne 24. Gnora 2012

(razitko)
Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor Oklestek v.r.
Mgr. Kamila Burianova, $kolni inspektorka Kamila Burianova v.r.
Mgr. Pavel Vykoupil, $8kolni inspektor Pavel Vykoupil v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Pferové dne 2. bfezna 2012

(razitko)

Ing. Pavel Horky, teditel Skoly Pavel Horky v.r.

Pfipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.





