Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat
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Nizev pravnické osoby Ziakladni Skola Odry, Komenského 6, prispévkova
vykonavajici ¢innost §koly:  organizace

Sidlo: Komenského 6, 742 35 Odry

1CO: 00 848 191

Identifikator: 600 138 496

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr.et Be. Josefem Hladnym, Feditelem Skoly
Ziizovatel: Mésto Odry

Misto inspek¢ni ¢innosti: Komenského 6, 742 35 Odry

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 18. — 20. zari 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vyS$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zékon), zjiStovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich
programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdéladvacich programl a jejich
souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.

Aktualni stav Skoly

Zakladni Skola Odry, Komenského 6 (Skola) sdruzuje zékladni Skolu, Skolni druZinu
a Skolni jidelnu. Letos oslavila 80 let od svého vzniku. Ve Skole se vyucuje podle skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (SVP ZV) ,Non schoale sed vitae
discimus. Neué¢ime se pro $kolu, ale pro zivot“, Sest zakil vyucuji podle SVP ZV — LMP
(lehké mentélni postizeni). Skola se dlouhodob& zaméfuje na vyuku matematiky, télesné
vychovy a cizich jazykl. Je uspé$nad pii ziskavani finan¢nich prostiedkli z projektové a
grantové ¢innosti (EU, MSMT, lokélni apod.). V souvislosti s viestrannym rozvojem
osobnosti zaka Skola podporuje ziskavani jejich jazykovych dovednosti v ramcei raznych
zahrani¢nich vyjezdi ¢i spoluprace s partnerskymi Skolami (Italie, Polsko, Turecko,
Spanélsko atd.) v rimci mezinarodnich projektll. Zaméfuje se také na integraci zaki se



Moravskoslezsky inspektordt Ceské Skolni inspekce _ Inspekcni zprava
Cj.: CSIT-1381/12-T

specidlnimi vzdélavacimi potiebami a pé€i o Zaky ze socialné znevyhodnéného prostiedi
(27 % vSech zaki).

Skola se zapojila do projektti EU a z ESF ziskala neinvestiéni dotace v ramci Operaéniho
programu vzdélavani pro konkurenceschopnost na projekt ,,Rovnad Sance®, z Programu
celozivotniho uceni k realizaci projektu partnerstvi Comenius a z rozpoctu Regionélni rady
Moravskoslezského kraje (MSK) na projekt ,,Zavadéni ICT do vyuky*“. V roce 2010 a
2011 cerpala dotaci k realizaci projektu spolufinancovaného z ESF ,,EU penize Skoldm* —
projekt ,,Neucime se pro Skolu, ale pro zivot“. V ramci Projektu EU — Penize Skoldm
modernizuje prostfedky informacnich a komunika¢nich technologii (ICT) a tvofi digitalni
ucebni materidly (DUMy).

Od posledni inspekce doslo k modernizaci vybavenosti Skoly prosttedky ICT (interaktivni
tabule a dataprojektory, kazdy vyucujici mé k dispozici svlij notebook), zapojeni Skoly do
elektronického informacéniho systému pro rodice, k realizaci ptistavby nad Skolni jidelnou,
vybudovani Komunikaéniho centra apod.

Ve skolnim roce 2012/2013 Skolu navstévuje ve 20 tiidach 452 zaka, z nich je 31 zaka se
specidlnimi vzdelavacimi potiebami (SVP), 11 s individudlnim vzdélavacim planem a 1
cizinec. Do $koly dojizd&ji Zaci z okolnich obci (v blizkosti Skoly byla zfizena autobusova
zastavka). Kapacita Skoly je celkem 575 zakt.

Pedagogicky sbor Skoly tvofi 30 vyucujicich zékladni Skoly, jeden bez odborné
kvalifikace. Ve Skole pracuje celkem 6 asistentii pedagoga. Slozeni pedagogického sboru
umoziuje plnit cile vzdélavacich programl. Vedeni Skoly pfijimé opatfeni k odstranovani
pfipadnych personalnich rizik (matefska dovolend, zastupy atd.).

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje zajemce o vzd&lavaci nabidce idalsich Ginnostech na webovych
strankach, dnech otevienych dvefi, v mé&si¢niku Odersky zpravodaj, v regiondlnim tisku a
na akcich pro vetejnost (Slet brouckti, Maskarni bal, Skolni akademie, Skolni ples, Branny
zavod pro rodice a déti apod.), na tfidnich schiizkach nebo pfi individualnich konzultacich
s uciteli. Pfi zajiStovani ucinné prevence negativnich jevil Skola organizuje plavecké kurzy,
poznavaci a §kolni vylety, adaptadni a sportovni kurzy. Zakam nabizi volnogasové aktivity
ucasti v celé fadé zajmovych krouzkl (pohybové hry, volejbal, florbal, basketbal, futsal,
bej bol, keramika atd.).

SVP zohlediuje realné podminky a moznosti $koly. Skolni vystupy jsou zapracovany do
jednotlivych obdobi, konkrétnich pfedméth a umoznuji ucitelim vhodné ucivo rozsifovat
¢i doplnovat. Podle z4jml zakd a zédkonnych zéastupcli Skola nabizi volitelné predmeéty
nebo vhodné posiluje hodiny hlavnich pfedméti v ramcei disponibilnich hodin. Organizace
vzdélavani, metody a formy vyuky vytvaii podminky pro realizaci SVP s diirazem na
rozvoj samostatnosti zakl pii praci.

Vyuka i realizované aktivity podporuji rozvoj funkénich gramotnosti zakd. Vyucujici voli
vhodné formy a metody vzdélavani, uplatiuji pozitivni motivaci i sebehodnoceni. Skola
podporuje aktivitu a tvofivost zakl, poskytuje jim prostor pro seberealizaci véetné rozvoje
jejich ptirozeného naddni, umoziuje jim prabézné zazit Skolni uspéch. Pro zaky se SVP
organizuje vzdélavaci aktivity vhodnymi formami (népravy, individualni pfistup v
hodinéch, individuélni vzdélavaci plany apod.). Klicové kompetence Zaci skoly prokazuji
ucasti v méstskych, regiondlnich, krajskych i celostatnich kolech soutéZi (sportovnich,
matematickych, dé&jepisnych, jazykovych a dalSich). Nadstandardn€é se zapojuji do
projektového vyucovani, které je nedilnou soucésti vzdélavaciho procesu (Olympijsky
tyden, Drakidda, Zimni halové hry, Den Evropy, Malovani ve sn¢hu, Den déti, Literarni
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odpoledne pfti svickach, dalsi sportovni a ekologické aktivity apod.). Ziskavaji a uplatituji
klicové kompetence, procvi€uji socialni a komunikaéni dovednosti, s vyuZzitim prostredkil
ICT vyhledavaji a zpracovavaji informace a prezentuji vysledky své prace. Jednotlivi
uditelé pravidelnd ziskavaji podklady pro hodnoceni a klasifikaci zaki. Skola se zapojila
do externiho hodnoceni. K internimu hodnoceni slouzi b&ézné klasifikace. Vysledky jsou
analyzovany a ucitelé s nimi dale pracuyi.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZadavki Skolského
zakona

Pii pfijimani ke vzdélavani postupuje $kola podle platnych pravnich piedpisi. Skola
analyzuje socialni, zdravotni a bezpecnostni rizika vcetné¢ Sikany. Konkrétni cile
vzdélavani navazuji na dlouhodobé zameéry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Ceské republiky a Moravskoslezského kraje. SVP je zpracovan podle pozadavki
$kolského zakona a ramcového vzdélavaciho programu. Skolska rada se seznamila se SVP.
Skola vede povinnou dokumentaci v souladu s piislusnymi ustanovenimi &kolskych
piedpisii. Zasady bezpeénosti a hygieny jsou zakotveny ve $kolnim fadu. Zaci s nimi byli
prokazateln¢ seznameni. Organizace vzdé€lavani je v souladu s ustanovenimi platnych
pravnich ptedpisti. Vzdélavaci ¢innost Skoly odpovida podminkam, za kterych byla
zatazena do Skolského rejstiiku. Vyucujici se tucCastni kurzii dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik (DVPP), které se zamétuji zejména na nové poznatky z oblasti
pedagogickych a psychologickych disciplin, prevence socidln¢ patologickych jevi aj.
Vychovnym poradenstvim se zabyva vychovny poradce, ktery spolupracuje se specialni
pedagozkou, tfidnimi uciteli, zdkonnymi zéstupci zaki, odborem socialnich véci, méstskou
policii, policii CR a dal3imi institucemi. Oblasti prevence socialné patologickych jevi se
zabyvaji Skolni metodi¢ka prevence a Skolni psycholozka. Tym sloZeny z vychovného
poradce, metodi¢ky prevence, Skolni psycholozky a specialni pedagozky koordinuje a
realizuje poradenské sluzby a zlepSuje socidlni klima Skoly. Na druhém stupni organizuje
besedy o Sikané, koufeni, alkoholu, drogach a partnerskych vztazich.

Vyuka probihd v kmenovych tfidach a v odbornych ucebnach (chemie, fyziky, vytvarné
vychovy, vypocetni techniky, cvicné kuchynég, dilnach a dalSich). K pohybovym aktivitim
zaku slouzi tii télocviCny, vyuzivan je i areal Skoly, kde je k dispozici venkovni u¢ebna. Na
chodbach Skoly jsou odpocinkové zony 1 vybaveni pro relaxaci zakt (pingpongové stoly).
Vnitini prostory Skoly jsou Gcelné vyzdobeny zakovskymi pracemi. Ucitelé a zaci pracuji
s uéebnicemi a pracovnimi listy, uéebnimi pomtickami a didaktickou technikou. Skola
zajiStuje bezpecné prostiedi a potfebné materidlné technické podminky pro realizaci cilt
vzdélavani.

Finanéni predpoklady $koly k zabezpe&eni SVP byly hodnoceny na zakladé ekonomickych a
vykonovych ukazatelti za roky 2009 az 2011.

Skola ve sledovaném obdobi hospodafila zejména s finanénimi prostiedky poskytnutymi
ze statnitho rozpoctu na piimé vydaje na vzdé€lavani aneinvesti¢ni ucelové dotace
narozvojové programy vyhlagované MSMT, s finan¢énimi prostfedky z Evropského
socialniho fondu (ESF), s ptispévkem na provoz z rozpoc€tu zfizovatele a s ostatnimi zdroji
(stravné, uplata za vzdélavani ve Skolni druZin€ aj.). Poskytnuté finanéni prostiedky
statniho rozpoctu byly pouZity piedev§im na platy, ostatni platby za provedenou praci,
souvisejici zdkonné odvody, u¢ebni pomiicky, ucebni texty, zakladni Skolni potieby a dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Skola uréovala dle svych rozpoétovych moznosti finanéni priority k zabezpeéeni realizace
SVP, koncepéni zaméry rozvoje $koly byly podporovany ziizovatelem.
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Vramci rozvojovych programii vyhlaSovanych MSMT &erpala tucelové finanéni
prostiedky na projekty ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati pedagogickych pracovnikt
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®, ,,Posileni urovné¢ odménovani
nepedagogickych pracovniki®, ,,Hustota a specifika®, ,,Skolni potieby pro zaky 1. roéniku
zakladniho vzdélavani®, ,,Rozvojovy program na podporu Skol, které realizuji inkluzivni
vzdélavani a vzdélavani déti se sociokulturnim znevyhodnénim®, ,,Asistenti pedagogii pro
déti, zdky a studenty se socidlnim znevyhodnénim* a na ,,Posileni platové trovné
pedagogickych pracovnikii s vysokoskolskym vzdé€lanim, ktefi spliuji odbornou
kvalifikaci podle zdkona ¢.563/2004 Sb.“. Uvedené ucelové financni prostfedky byly
piinosem pro realizaci SVP a umoznily zabezpe¢it vyssi kvalitu poskytovanych sluZeb.

K zajisténi plynulého chodu Skoly poskytoval zfizovatel finan¢ni prostfedky na provozni
vydaje (naklady na energie, udrzbu a revize budov, nakup materidlu, sluzeb aj.).

Investi¢ni ¢innost byla realizovana v roce 2009 z dotaci Regionalni rady MSK (ndkup Ctyt
interaktivnich tabuli, zasitovani uceben aj.) a zfizovatele Skoly (pofizeni elektrického
sporaku pro Skolni jidelnu).

Skola spolupracuje se $kolskou radou, zfizovatelem, mistnimi organizacemi a ob&anskymi
sdruzenimi a druzebni Skolou v Polsku vramci piihrani¢ni spoluprace. Intenzivni je
spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou, Centrem podpory inkluzivniho
vzdélavani v Opavé a se Skolnim parlamentem. Uzka je dlouhodoba spoluprace s Ceskym
Paralympijskym vyborem. Podnéty ze spoluprace s partnery se vedeni Skoly pravidelné
zabyva, coz vede k dal$imu zkvalitiovani vzdélavacich podminek Skoly.

Skola zpracovala systém vlastniho hodnoceni i kontrolni systém. Pravidelné sleduje a
vyhodnocuje uspéSnost zakt 1 pfi jejich dal§im studiu.

Zavéry

Rovnost piistupu ke vzdélani je zajiSténa, pii prijimani Zaki ke vzdélavani Skola
postupuje v souladu s pravnimi piedpisy.

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol a $kolskych
zarizeni.

Poskytovani vzdélavani probiha v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty.

SloZeni pedagogického sboru umoZiiuje plnit cile vzdélavacich programii.

Skola, v souladu s planem rozvoje urcovala financni priority dle svych rozpoctovych
moZnosti. Ve sledovaném obdobi doslo k optimalnimu zhodnoceni financnich
prostiredkii.

Skola zajist’'uje bezpecnost ¥dkii, podporuje jejich fyzicky i psychicky vyvoj. Vyhodnocuje
zdravotni a bezpecnostni rizika a prijima opatieni k jejich minimalizaci.

Skola sleduje a hodnoti vysledky vzdélavini a podporuje rozvoj védomosti, dovednosti a
kli¢ovych Zivotnich kompetenci.

Kontrolni, informacni i hodnotici systémy jsou funkcni a prispivaji ke zkvalitiiovani
podminek Skoly.

Svou c&innosti Skola zajist’uje viestranny rozvoj osobnosti Zdkii.

Piikladné je zapojeni §koly do projektové innosti. Skola je tispé§nd pii inkluzi %dkii ze
socidalné znevyhodnéného prostiedi.
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Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjisténi opiralo

S A

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

24.

. Zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol a kolskych zatizeni MSMT ze

dne 5. 3.2007 C. j. 3005/2007-21 s u¢innosti od 1. 9. 2007

Jmenovani do funkce feditele Skoly ze dne 30. 7. 2012 s ucinnosti od 1. 8. 2012 do
31.7.2018

Strategicky plan rozvoje Skoly 1. 1. 2012 — 30. 6. 2017 bez data
Skolni matrika

Skolni #ad platny od 3. 9. 2012

Klasifikacni fad platny od 3. 9. 2012

Organizac¢ni fad Skoly ze dne 11. 11. 2006

Celoro¢ni plan prace skolni rok 2012/2013 ze dne 3. 9. 2012
Zapisy z pedagogickych rad ze dne 28. 8. a 25. 6. 2012

. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly Skolni rok 2010/2011 schvalend skolskou radou

dne 15. 10. 2011

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly Skolni rok 2009/2010 schvalena Skolskou radou
dne 14. 10. 2010

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly Skolni rok 2008/2009 schvalena Skolskou radou
dne 14. 10. 2009

Rozvrh hodin podle tfid platny v dob¢ inspekéni Cinnosti

Ttidni knihy tfid 1. B, 5. B, 6. A, 9. B a 9. C vedené ve skolnim roce 2012/2013
Minimalni preventivni program 2012 - 2013 ze dne 14. 9. 2012

Program proti Sikanovani bez data

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ze dne 25. 8. 2012

Skolni podptirny program ze dne 1. 9. 2011

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny ,,SD Kamarad* platny od 1. 9. 2010

Skolni vzdé&lavaci program pro zikladni vzdélavani ,Non schoale sed vitae
discimus. Neuc¢ime se pro Skolu, ale pro zivot™ platny od 3. 9. 2012 (V. verze),
véetné ptilohy SVP ZV — MLP

Ptipisy Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zdvaznych ukazatell
narok 2009 €. j. MSK 175471/2009 ze  dne 23.10.2009, na 1ok 2010
¢.J. MSK 198724/2010 ze dne 1. 12.2010 anarok 2011 ¢.j. MSK 186829/2011
ze dne 22. 11. 2011

Ugetni zavérky piispévkovych organizaci za obdobi 12/2009, 12/2010 a 12/2011
Piilohy ¢&. 1. Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2009 ze dne 22. 1. 2010, vroce 2010 zedne 17. 1. 2011 a
vroce 2011 ze dne 12. 1. 2012

Vyro¢ni zpravy o hospodateni za rok 2009, 2010 a 2011
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matiéni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.f@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské §kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Novém Ji¢iné dne 12. fijna 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Karel Richter, Skolni inspektor Karel Richter, v. r.

Magr. Irena Ktivakova, Skolni inspektorka Mgr. Irena Ktivakova, v. r.
Bc. Bedfiska Starzewska, kontrolni pracovnice Bc. Bediiska Starzewska, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Odréch dne 22. fijna 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. et Be. Josef Hladny, feditel Skoly Mgr. et Be. Josef Hladny v. 1.
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Piipominky Feditele Skoly

D. m. rok Pfipominky nebyly podany.





