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Piedmétem inspekce bylo dil¢i posouzeni ¢innosti Skoly. Sledovany a hodnoceny byly pribéh a
vysledky vzdélavani v matematice, ve vypocetni technice a praci s pocitatem, v Ceském jazyce
a literatufe, v anglickém a némeckém jazyce, v odbornych pfedmétech a v odborné praxi
studijniho oboru 23-45-M/005, 23-45-M/006 Silni¢ni doprava, v odbornych pfedmétech a
odborném vycviku ucebniho oboru 26-57-H/001 Autoelektrikaf, v odborném vycviku.
Podminky vzdé€lavani byly posuzovéany dle téchto ukazateld: planovani, organizovani, vedeni a
motivovani pracovniki, kontrolni mechanizmy.

Byla provedena kontrola vedeni povinné dokumentace, dodrzovani schvalenych ucebnich
dokumentli vySe uvedenych obort a kontrola odborné a pedagogické zptsobilosti vybranych
pedagogickych pracovniki.

Kontrolovanym obdobim pro hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkd ptidélenych ze
statntho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k vySe uvedenym ucebnim
dokumentiim byl rok 2000. Sledovanymi oblastmi bylo dodrzovani piedpisi k odménovani ve
Skolstvi pti Cerpani mzdovych prosttedkill, pouzivani ucelové pridélenych statnich prostredkd,
tvorba a ¢erpani fondu kulturnich a socidlnich potieb (dale FKSP).

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Integrovana stfedni $kola, Frydek-Mistek, Liskovecka 2089 (dale ISS) byla zfizena jako
pfispévkova organizace za ucelem poskytovani vychovy a vzdélavani zakl za podminek
stanovenych zdkonem ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zékladnich Skol, stfednich Skol a vysSich
odbornych Skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisti, a predpisy vydanymi k jeho
provadéni. Kontrolovanému subjektu nebyla dosud vydana v souvislosti s pfevodem majetku
statu do vlastnictvi krajii dle zdkona €. 157/2000 Sb. nova ztizovaci listina.

ISS vzdélava zéky v souladu s aktudlnim rozhodnutim o zafazeni do sité kol, pfedikolnich
zafizeni a Skolskych zatizeni ¢.j. 14 827/2001-21 ze dne 4. kvétna 2001 v téchto oborech:

1. ¢tyrleté studijni obory ukonéené maturitni zkouskou,
e 23-45-1/001 Mechanik setfizovac s cilovou kapacitou 120 zakd,

e 23-45-L/003 Mechanik sefizova¢ - programovani a obsluha technologickych pracovist
s cilovou kapacitou 0 zakt, dobihajici obor,

e 23-45-M/005 Silni¢ni doprava - provoz a udrzba vozidel s cilovou kapacitou 135 zakd,

e 23-45-M/006 Silni¢ni doprava - diagnostika motorovych vozidel s cilovou kapacitou 60
zakl, vyu€ovana od 1. zati 2000,

e 36-45-M/002 Technicka zatizeni budov s cilovou kapacitou 0 zakti, dobihajici obor,

e 37-41-M/006 Provoz a ekonomika dopravy s cilovou kapacitou 60 zakd,

2. dvoulety studijni obor denniho nastavbového studia ukoncéeny maturitni zkouskou,

e 64-41-L/516 Podnikani v technickych povoléanich s cilovou kapacitou 60 zaki, vyuovany
od 1. zafi 2000,

3. trilety studijni obor dalkového nastavbového studia ukon¢eny maturitni zkouskou,
e 64-41-L/515 Podnikani v technickych povoléanich s cilovou kapacitou 30 zaka,

4. trileté ucebni obory ukoncené zavérecénou zkouskou,

e 23-51-H/001 Zamecnik s cilovou kapacitou 80 zak,

e 23-55-H/002 Klempif - strojirenska vyroba s cilovou kapacitou 80 zakd,

e 23-56-H/001 Obrabec kovi s cilovou kapacitou 98 zakii,
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e 23-56-H/002 Obrabé¢ kovl - univerzalni obrabéni s cilovou kapacitou 0 Zzaku, dobihajici
obor,

e 23-68-H/001 Automechanik s cilovou kapacitou 128 zakd,

e 26-57-H/001 Autoelektrikaf s cilovou kapacitou 70 zaki,

e 66-51-H/007 Prodavac - motorova vozidla s cilovou kapacitou 48 zakii,

5. dvoulety u¢ebni obor denniho studia ukonceny zavéreénou zkouskou,

e 23-68-H/006 Technické sluzby v autoservisu s cilovou kapacitou 24 zakd, vyucovany od
1. zati 2000.

Skola sdruzuje stiedni odborné ugilisté (dale SOU) s kapacitou 526 zakd, stfedni odbornou
skolu (dale SOS) s kapacitou 290 zaki, domov mladeze se 42 lizky a Skolni jidelnu, ktera
pfipravuje maximalné 250 jidel. Ke dni inspekce méla Skola 723 zakd, z toho 28 v dalkovém
studiu. V 1. roéniku studuje 226, ve 2. ro¢niku 223, ve 3. ro¢niku 201 a ve 4. rocniku 73 zaka.
Podle obort studuje nejvice zaku, tj. 140 studijni obor Silnicni doprava, 112 74kl studuje
ucebni obor Automechanik a 66 zakl ucebni obor Autoelektrikat. Vyuka dvou obort v jedné
ttidé probiha pouze v péti z 31 tiid Skoly.

Pro $kolni rok 2002/2003 ISS kromé vyu¢ovanych obort nabizi studium ve studijnim oboru
23-44-L/001 Mechanik stroji a zafizeni, v ucebnich oborech 23-52-H/001 Nastrojar, 23-51-
H/010 Strojirenskd vyroba a denni nastavbové studium v oboru 23-43-L/506 Provozni
technika.

K 1. ¢ervenci 2000 byl realizovan projekt oborové optimalizace, ktery piedlozil 17. zati 1999
Skolsky tfad ve Frydku-Mistku v souladu s Piikazem ¢. 7/1998 ministra $kolstvi, mladeZe
a telovychovy s cilem upravit sit” stfednich Skol na tzemi mésta Frydek-Mistek a Frydlant nad
Ostravici. Ke snizeni nakladl statniho rozpoctu mél pfispét diraz na efektivni vyuZivani
kapacit, vybavenosti a persondlniho zabezpeceni vyucovanych obord. V ramci realizace
projektu bylo zruSeno SOU strojirenské ve Frydlantu nad Ostravici a doSlo k pfevodu oborti,
studentdl, pracovnikii a movitého majetku na ISS, ktera se timto stala nastupnickou organizaci
SOU strojirenského ve Frydlant¢ n. O. a specializuje se na obory strojirenské vcetné
dopravnich a na obory elektro. Nasledn¢ doslo k vyraznym zménam skladby vyucovanych
studijnich a ucebnich obort, forem studia a upravam kapacit jednotlivych vyucovanych obort.
Pied realizaci projektu byla cilova kapacita 576 zakd, nyni je 816 zakd.

ISS podala 14. zati 2001 na MSMT Zadost o zménu zafazeni $koly do sité §kol a $kolskych
zafizeni zavedenim interdisciplinarniho ctyfletého studijniho oboru 39-41-M/001 Strojirenské a
elektrotechnickd  zafizeni a tfilet¢tho ucebniho oboru 26-52-M/004  Mechanik
elektrotechnickych zafizeni, jehoZ ucebni plan bude upraven a zaméfen na elektrotechniku
a strojirenstvi.

Realizaci projektu oborové optimalizace doslo k bezuplatnému ptevodu budovy praktického
vyuéovani SOUs ve Frydlant& n.O, Revoluéni na ISS. Tento objekt, ktery patii k odlou¢enému
pracovisti $koly, bude ISS vyuzivat pro vyuku odborného vycviku autooborti a obrabécich
obortl. Budova teoretického vyu¢ovani ve Frydlanté nad Ostravici ziistava soudasti ISS, ktera
ma zamér tuto budovu si ponechat a po urcitou dobu pronajimat. Bezlplatny pievod
nemovitého majetku odlouc¢eného pracoviste¢ Statri¢ 3 — Chlebovice, ktery je majetkem SOU
technického ve Frydku-Mistku, nebude realizovan. K zabezpeceni odborného vycviku zaka
ISS vyuziva vlastni dilny véetn& svafovny, které se nachazeji v arealu Valcoven plechu, a.s., ul.
Kiizikova s vymérou 1 650 m’, pronajatou socidlni budovu od VP BESS, s.r.o. v aredlu
Vilcoven plechu, a.s., kde vyuZziva 6 uceben, 4 kancelare, 2 Satny a socialni zatizeni o celkové
plose 751 m’. Uzitna plocha budovy $koly je 4 188 m’ a sportovni haly 1 158 m’. Skola vlastni
dalgich 12 ploch o celkové vyméfe 22 227 m’.
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HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Sledované jevy a zakladni ukazatele pro hodnoceni prubéhu a vysledku vzdélavani

Pti orientacni inspekci byla posouzena kvalita vzdélavani ve vybranych vSeobecné vzdélavacich
pfedmétech, ve skupin€ vybranych odbornych predméti a odborné praxi oboru 23-45-M/005,
23-45-M/006 Silni¢ni doprava, ve skupin€¢ vybranych odbornych predméti a odborném
vycviku oboru 26-57-H/001 Autoelektrikat a odborném vycviku. Vyuka byla hodnocena na
zaklad¢ hospitacni Cinnosti vzhledem k vzdéldvacimu programu a podminkdm, ve kterych
probihd. Vybrané pfedméty byly posuzovany z hlediska planovani a ptipravy vyuky, podminek
vyuky (personalnich, materidlnich a psychohygienickych), organizace, forem a metod vyuky,
motivace a hodnoceni, interakce a komunikace. Hodnoceni odborné slozky vzdélavani ve dvou
sledovanych oborech je koncipovdno do samostatnych blokd.

Matematika

Hospitace se uskutecnily ve tiidach studijnich oborii 23-45-M/005-6 Silni¢ni doprava,
37-41-M/006 Provoz a ekonomika dopravy a tfidach ucebnich obort 26-57-H/001
Autoelektrikaf, 66-51-H/007 Prodava¢ motorovych vozidel (oba obory se vyucuji v jedné
tride), 23-51-H/001 Zamecnik a 23-68-H/001 Automechanik.

Casové tydenni dotace vyucovacich hodin matematiky odpovida schvalenym uéebnim plantim
téchto obortl. Clenéni uéiva do jednotlivych ro¢niki je vsouladu s uéebnim osnovami.
Vyucuyjici maji zpracované tematické plany, které vychazeji z uc¢ebnich osnov. Koordinace
pland s ostatnimi pfedméty (pfedev§$im s fyzikou, chemii a odbornymi pfedméty) probiha
v predmétové komisi. Probirané ucivo bylo v souladu s tematickymi plany.

Skola disponuje pro vyuku matematiky vhodnou skladbou pedagogického sboru z hlediska
odborné a pedagogické zpiisobilosti ucitelll, ktera je plné€ vyuzivana.

Vyuka matematiky probihd v kmenovych tiidach. Ucebny splituji zdkladni psychohygienicka
kritéria s vyjimkou ttidy 4. SDB, kterd neni oddélena pevnymi dveimi, je prichozi pro dva
kabinety, pronikd zde hluk zchodby, je v ni umisténa nevhodna tabule a chybi umyvadlo
s tekouci vodou. Prevazné star§i, v nékterych tfidach jiz opotifebovany Zakovsky nabytek,
odpovidéa antropometrickym pozadavkim.

V hospitovanych hodinach zaci pracovali s tabulkami i sbirkami tloh, které jim jsou Skolou
zaptjcovany. Pro vyuku matematiky jsou k dispozici standardni ucebni pomticky vcetné folii
pro zpétny projektor. Didakticka technika je ve Skole zastoupena v mife odpovidajici potfebam
zakl, v procesu vyuky vSak nebyla vyuZivana.

Vyucovani se tidilo pokyny pedagogi a zvolené tempo bylo ptizpisobeno zakiim. Formy
a metody vyuky byly voleny pfiméfené vyukovym cilim v zavislosti na zvolenych ucebnich
nebo studijnich oborech jednotlivych tfid. Prevazovala frontdlni vyuka se zaméfenim
na upeviiovani, procvicovani a opakovani uciva. V hodindch byl dan dostatecny prostor pro
samostatnou praci zakt, hodnoceni jejich védomosti viak vétsinou chybélo. Zaci studijnich
oborti prokazovali primémé aZz velmi dobré znalosti a prevazné dovedli aplikovat ziskané
védomosti pii feSeni zadanych uloh. Ve tiidach ucebnich obori autoelektrikéai a zdmecnik Zaci
vypracovavali hodinovou kontrolni praci, jejiz sestaveni odpovidalo dosud probranym
tématim. Prestoze nebyla pfili§ obtiznd, méla vétSina zakli problémy s vyieSenim ukold.
Organizace vyucovacich hodin odpovidala psychohygienickym pozadavkim.

Vyucuyjici Zdky motivovali sezndmenim s cili hodin, béhem nich pak kladenim problémovych
dotazli a uloh, uvadénim ptikladii z praxe a vyuzitim meziptedmétovych vazeb. Opakovani
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navazovalo na probirané uc¢ivo. V né€kterych hodinach chybélo zavérecné shrnuti uciva.

Ve vSech hospitovanych hodinach byla komunikace mezi zaky a uciteli zaloZena na vzajemné
divéfe a respektovani. Pozitivni vztah k vyuce matematiky byl zfetelnéjsi u zakid studijnich
obort.

Vyuka matematiky v hospitovanych hodindch je hodnocena jako velmi dobra.

Vypocetni technika, prace s pocitacem

Ve vypocetni technice bylo hospitovano ve tfidach oborti 23-45-M/005-6 Silni¢ni doprava, 23-
45-1/003 Mechanik sefizovac¢ a 23-68-H/001 Automechanik. Casové tydenni dotace odpovida
schvalenym ucebnim planim, mezi jednotlivymi rocniky je zajiSténa kontinuita vyuky.
Vyucujici maji zpracovany tematické plany uciva, v hospitovanych hodinach bylo probirané
ucivo v souladu s témito plany. Planované cile respektuji zasadu soustavnosti (ucivo je
pribézné procvi€ovano) a navazuji na uc¢ivo odbornych predmétii danych oborti.

Sledovanou ¢ast vyuky vedli ¢tyfi ucitelé s pedagogickou zptisobilosti, absolventi vysokych
Skol technického zaméteni. Vyuka vypocetni techniky byla po odborné strance na odpovidajici
urovni a vyucujici se snazi individualnim studiem i G€asti na tematicky zaméfenych akcich své
védomosti zdokonalovat a rozsifovat.

Vyuka probiha ve tfech odbornych ucebnach vypocetni techniky, z nichz jedna je pfizpiisobena
jen k demonstracim (tzv. multimedidlni s pouze jednim pocitatem pro uclitele a pienosem
obrazu do Ctyf televiznich pfijimact). Dalsi je vybavena zastaralymi osobnimi pocitaci (dale jen
PC) a vyuzivda se jen pro vyuku zdkladi vypocetni techniky a predmétu technika
administrativy. Kritéria moderniho pracovisté splituje jen ucebna, kterou lze posuvnou sténou
dle potteby rozdelit na dvé samostatné ucebny. Byla dokoncena zacatkem tohoto Skolniho
roku a jesté neni zcela technicky vybavena (v jedné ¢asti napt. chybi propojeni PC do sité a
pfistup k internetu). Jeji dalsi vyhodou je dostate¢né mnozstvi PC s odpovidajicim
programovym vybavenim. Zaci mohou pracovat samostatné. Pro lepsi kvalitu vyuky chybi
vybaveni zafizenim pro zpétnou projekci (napf. s vyuzitim LCD panelu) a kvalitni tiskarnou.
Ve vSech uc¢ebnéch jsou umistény tematicky zamétené nasténky.

Pfi vyuce pfedmétu jsou tiidy déleny na skupiny, které vSak nejsou vytvafeny dle urovné
vstupnich znalosti a dovednosti Zakl pifi obsluze PC. Organizace vyuky, pouzit¢ metody
a formy prace odpovidaly schopnostem Zaki 1 vyukovym cilim predmétu. Teoreticky vyklad
byl imérny probiranym tématim. Nové ucivo a postupy vyucujici podrobné vysvétlovali.
Nebyla vSak rozliSena ¢innost pro Zéky, kteti probirané ucivo jiz zvladali a pro ty, ktefi se
s danou problematikou teprve seznamovali. Po zadani ukoli méli studenti prostor k jejich
feSeni a praktické aplikaci ziskanych informaci, k individudlnimu procvi€eni a osvojeni
dovednosti. Ve vétSin€ samostatné ¢innosti méli Zaci moznost pracovat vlastnim tempem.
Vyklad nového uciva v multimedialni ucebné byl doplnén demonstraci, pak ovSem nemohla
z vySe uvedenych divodii nasledovat samostatnd prace zakl. ProcviCeni uciva dle vyjadieni
vyucyjiciho nastdva az v nasledujici hodin€, coz neumoziuje efektivné vyuzit ¢as obou
vyucovacich hodin.

V letoSnim Skolnim roce maji Zaci pouze omezeny piistup k internetu. Za jeho vyuzivani
neplati poplatek, vyzaduje se ale pfevaha ¢innosti zaka, které piimo souvisi s vyukou.

V hospitovanych hodinach chybélo hodnoceni samostatné prace zakii. Vzhledem k narocnosti
prace ucitele (vykladu s projekci) byla téz Castecné pomijena individualni kontrola ¢innosti
zaklt. Komunikace a interakce vyucujicich se Zadky byla pfevazné na dobré Urovni, pravidla
jednani byla akceptovana a osobnost Zaka byla respektovéna.
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Celkové je kvalita vyuky vypocetni techniky a prdce s pocitacem hodnocena jako priiomérna.

Cesky jazyk a literatura

Byly navstiveny hodiny v 1. a 3. ro¢nicich ctyfletych studijnich obor. V oblasti planovéani
a pfipravy vyuky byly plnény zakladni ukazatele, ¢asovd dotace vyuky ceského jazyka
odpovida schvalenému ucebnimu planu, coz bylo zjisténo kontrolou tfidnich knih a rozvrhu
hodin.

Ve vSech navstivenych hodinach byly plnény ucebni osnovy predmétu Cesky jazyk a literatura
pro stiedni odborné skoly a vedeny vyucujicimi odborné i pedagogicky zptsobilymi ve smyslu
zavazné pravni normy. VSechny uebny, ve kterych vyuka probihala, odpovidaji hygienickym
normam a jsou vhodné pro vyuku predmétu. Skola v tomto §kolnim roce nemé samostatnou
odbornou u¢ebnu ceského jazyka a literatury, kabinet pro ucitele ¢estiny ma.

Organizace vyuky ve sledovanych hodinach byla odpovidajici, pokyny vyucujicich byly
srozumitelné a pozadavky pfimétrené véku zaki. Béhem vyucovaciho procesu byly sledovany
didaktické cile, které byly stanoveny vzdy v tivodni ¢asti vyucovacich jednotek. Mluvnické
a slohové hodiny byly vénovany ucivu z oblasti lexikalné-sémantické, komunikacni a slohové
vychové, hodiny literatury socidlni tématice v dile Petra Bezruce, literdrnim pamétkam psanych
staroslovénsky v 9. stoleti, latinsky psané literatufe ve 12. stoleti a posléze prozaickému
epickému utvaru - novelistické a umélé pohadce. Vyuc€ovaci hodiny mély organizacni formu
hromadného vyu€ovani s pfevahou informa¢né receptivnich a reproduktivnich metod. Funkéné
byly pouzity ucebnice. Hodiny nepostradaly zavér s hodnocenim vykont zaki, k autoevaluaci
vSak vyzvani nebyli.

Struktura vyuc€ovacich hodin odpovidala pfedem stanovenym vyukovym cilim, vybér, potfadi a
mnozstvi informaci byly pfiméfené a navazovaly na predchozi védomosti zaki.

Probirané ucivo se Casoveé shodovalo s predloZzenymi tematickymi plany. Nové ucivo bylo
uciteli interpretovano vécné a odborné spravné, piiklady byly funkeni, Zaci kontrolovani
a podle potieby opravovani.

Pti proveéfovani uciva byly vyucujici objektivni, hodnoceni mélo pozitivni charakter, analyza
chyb byla provadéna bezprostfedné po kazdém ukonceni ustniho projevu, opakovéani uciva
bylo realizovano jen Ustni formou. Z hlavnich didaktickych zasad byla v navstivenych hodinach
respektovana zasada trvalosti, pfiméfenosti a navaznosti.

Oblast interakce a komunikace byla pfi vyuce realizovana dohodnutymi pravidly jednani, ktera
byla respektovana a akceptovana stejné jako respektovani osobnosti zaka. Zaci viak nebyli
ptili§ aktivni, pouze ojedin€le vyslovovali svllj ndzor a snazili se uplatnit. Celkové byl
vyucovaci ¢as pomérn¢ efektivné vyuZzit. Obé vyucujici mély pozitivni vztah k Zakim, kazenské
problémy v dobé inspekéni €innosti nebyly zaznamendny. Pomér vyuky literatury, mluvnice a
slohu je dan hodinovou dotaci obsazenou v tematickych planech, kde je rovnéz zohlednéna
piiprava a realizace slohovych praci.

Ucitelé sledovaného ptfedmétu jsou Cleny predmétové komise spolecenskovédnich predméti,
jez se schazi k pravidelnym schiizkam. Zapisy maji relevantni vypovédni hodnotu. Spoluprace
s vedenim Skoly je hodnocena jako velmi dobra. Pedagogiim i zaktim je k dispozici knihovna
se svazky odborné literatury, beletrie, u€ebnic a ucebnich textl. Maturitni ro¢niky jsou v ramci
pfedmétu seznamovany s organizaci okresni knihovny, kde jsou realizovany piednasSky o
soucasné a svétové literatuie. Audiovizudlni technika je vyuZivdna vradmci vyukovych
programtl na CD nosicich. Vybrani zaci se pravidelné zucastiiuji olympidd v c¢eském jazyce.
Skola zfidila fond udebnic pro socidlné potiebné zaky k bezplatnému uzivani podle platné
pravni Gpravy.
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Celkové je vyuka jazyka Ceského a literatury ve sledovanych hodindch hodnocena jako
velmi dobra.

Obcanska nauka

Kontrolou tfidnich knih a rozvrhu hodin bylo zjiSténo, ze casova dotace sledovanych pfedméti
je vsouladu se schvilenymi udebnimi plany. Clenéni ugiva do jednotlivych roéniki
v tematickych planech je v souladu s ucebnimi osnovami. Pfi pldnovani vyuky nedochazi
k obsahové duplicité, kontinuita vyuky pfedmétu mezi jednotlivymi rocniky je zajiSténa.
Stanovené vyukové cile odpovidaji standardu vzdélavani. Planované cile jsou v souladu se
zasadou soustavnosti a spojeni teorie s praxi.

Vyuku sledovanych vyucovacich jednotek vedla ucitelka s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti pro dany typ Skoly. Vyuka probihala v béznych tiidach, které byly vybaveny
obvyklym zakovskym nabytkem. Ucebni prostiedi bylo vyhovujici, estetickd Uprava tfid méla
rozdilnou uroveni. Odbornou ucebnu obcanské nauky Skola nemd. Standardni audiovizudlni
techniku mohou vyucujici pouzivat, ve sledovanych hodinach vSak pouzita nebyla. Ucebnice
jsou zakim doporucovany.

Struktura hodin odpovidala véku zakli a vyukovym ciliim, které byly v souladu s ¢asovymi
a tematickymi plany. Organizacni pokyny byly jasné, srozumitelné a piimétené. Vybeér, sled
a mnozstvi informaci byly zpravidla pfiméfené vékovym zvlastnostem. Vyucovani bylo vedeno
tak, aby Zaci navazovali na probrané u¢ivo. Uvodni &ast vyucovacich jednotek se vénovala
frontdlnimu opakovani, jemuz ptfedchizel samostatné zpracovany referat zaka. S novym
ucivem byli Zaci seznamovani metodami vysvétlovani, rozhovoru, diskuse a vykladu. Bylo
probirano ucivo vramci tematickych okruht €lovék v lidské spolecnosti a filosofickych a
ekonomickych otazek v zZivoté clov€ka. Pfi vyuce byl vytvofen prostor pro vyjadiovani
vlastniho nézoru, vhodné byla vyuZivana osobni zkuSenost zakl. Vyucovaci Cas byl vyuZit
efektivné.

Zaci byli ve vét$ing sledovanych hodin motivovani aktualizaci uéiva, uvadénim piikladi
vedoucich k vyuzivani jejich Zivotnich zkuSenosti, pouzivanim motivacnich vyzev a prib&znym,
zpravidla kladnym hodnocenim vysledkli u¢eni. Opakovani mélo ndvaznost na probirané ucivo,
kladené otazky mély obvykle ucelenou myslenkovou strukturu a byly pfedevS§im zaméfeny na
pochopeni vztahll a souvislosti. Zadavané Ukoly byly pfimétené. Ne vzdy bylo v hodinach
realizovano zéavérecné shrnuti nové probiraného uciva, celkové hodnoceni hodiny
a sebehodnoceni prace zaka nebylo provadéno.

Jednani Zzakli probihalo podle dohodnutych pravidel, kterd Zaci znali a akceptovali.
Komunikace mezi zdky a ucitelkou byla zaloZena na pfiméfené divéfe a toleranci pii
respektovani osobnosti zakt. V hodinach byl vytvofen prostor pro diskusi, byla pfipusténa
riznost nazord a patiiéna pozornost byla vénovana rozvijeni komunikativnich dovednosti zakd.
Myslenky obsazené v odpovédich zaki byly ¢asto rozvijeny. Verbalni a neverbalni komunikace
ucitelky byla na velmi dobré urovni. Nezadouci projevy chovéani zakl nebyly pozorovany.

Kvalita pribéhu vzdélavani ve sledovanych hodindch obcanské nauky je hodnocena jako
velmi dobra.

Anglicky jazyk, némecky jazyk

Ve skole se vyucuji cizi jazyky v tydennich dotacich odpovidajicich schvalenym ucebnim
planim. V navaznosti na vybér ciziho jazyka v zakladni Skole jsou Zaci zafazovéani do skupin
s vyukou anglického nebo némeckého jazyka. V ramci volitelnych pfedméta je jako druhy cizi
jazyk nabizen rusky jazyk. Tematické plany uciva ramcové vymezuji mluvnické ucivo
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a konverzacni okruhy, které vychdzeji z pouZivanych ucebnic, zahrnuji rovné€z okruhy
s ptisluSnou odbornou terminologii a problematikou. Zpracovani plani je podrobné
a prehledné, ze vSech hospitovanych hodin a zapist v tfidnich knihdch je ziejmé, Ze Casové
rozvrzeni uciva je plnéno. Vzhledem k terminu inspekce méla vétSina hospitovanych hodin
charakter opakovani a procvi€ovani probraného uciva za uplynulé pololeti.

Cizim jazykim vyucuje devét vyucujicich, pouze jedna z nich ma cizi jazyky ve své aprobaci.
Dalsi jsou kvalifikovani pro jiné vSeobecné-vzdélavaci nebo odborné predméty, ptipadné pro
vyuku na jiném stupni $kol, jedna vyucujici je nekvalifikovand, nemé vysokoskolské vzdélani.
Tato skute¢nost neméla zasadni vliv na kvalitu vyuky. Aktivni znalost ciziho jazyka si dopliuji
individudlnim studiem na jazykovych Skolach (Ctyfi znich absolvovali statni jazykovou
zkousku), navstévou jazykovych kurzii ¢i dlouhodobym pobytem v cizin€. V nékterych
pfipadech se projevovala nedostaCujici znalost metodiky a didaktickych postupii, které
moderni pojeti jazykového vzdélavani vyZaduje. Pfedmétova komise se podili na koncepénim
zpracovani tematickych planti, na vybéru ucebnic, vybaveni odbornych kabinetli, na piiprave
konverzacnich soutéZi a navazovani mezinarodnich kontaktd.

Materidlni vybaveni kabinet je na primémé turovni. Ucitelé maji k dispozici pfenosné
magnetofony, audio a video nahravky, slovniky, doplikovou literaturu k redliim.
K procvi¢ovani a upeviiovani uciva jsou vyuzivany vyukové programy v pocitacové pracovné,
motivacni roli rovnéZ plni promitani cizojazy¢nych filma. V hospitovanych hodinach vzhledem
k charakteru probiraného uciva nebyly didaktické pomiicky vyuzivany, uplatnily se pouze
kopirované pracovni listy pii samostatnych ¢innostech. VétSina hodin cizich jazyk se vyucuje
v kmenovych tfidach, kde je moznost vyuZzivani didaktické techniky zna¢n€ omezena.
Organizace, formy a metody prace v hospitovanych hodinach byly pfiméfené stanovenym
vyukovym cilim. VSechny pokyny byly jasné, srozumitelné, systemizace poznatkd byla
vétSinou podepiena piehlednym zapisem na tabuli. Pfevladaly frontdlni metody préace,
navozovani dialogovych situaci bylo spise vyjimecné.

Vétsina &innosti byla vhodné motivovana, dialogy vychazely zrealnych situaci. Zaci méli
prostor pro samostatnou praci, ktera byla vzdy vyhodnocena. Ve vétSin€ hodin byly zdkovské
znalosti klasifikovany, piipadné slovné zhodnoceny. Zéaci prokazovali dobré znalosti slovni
zasoby a gramatickych pravidel.

Konverza¢ni ¢asti hodin byly vedeny v cizim jazyce, gramatické ucivo bylo podéavano
v matei§tiné. Pomémn¢ mald pozornost byla vénovana oprave, piipadné nacviku vyslovnosti.
Konverza¢ni aktivita zaki, témet vyluéné chlapcti, byla velmi mald. Vztahy mezi vyucujicimi a
zaky byly korektni, vzdjemna interakce byla velmi dobra.

Oblast planovani a piipravy vyuky, persondlni podminky, organizace, metody a formy
prdce stejné jako motivace a hodnoceni jsou velmi dobré. Materialni a psychohygienické
podminky jsou priimérné, s ohledem na urcité rezervy je oblast interakce a komunikace
hodnocena jako primérna.

Celkové je vyuka anglického a némeckého jazyka hodnocena jako velmi dobra.

Odborné predméty (technologie, strojirenska technologie, silni¢ni vozidla, automatizace)
a odborna praxe oboru 23-45-M Silni¢ni doprava

Kontrola a hodnoceni trovné vzdélavani v technickych odbornych predmétech a odborné
praxi byly zaméteny na studijni obor 23-45-M Silni¢ni doprava (zaméteni 005 Provoz a drzba
vozidel a 006 Diagnostika motorovych vozidel). Byla provedena jedna hospitace v odborné
praxi a Ctyii hospitace v uvedenych pfedmétech ve tfidach riznych ro€nikli. Dale probé&hly
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detailni pohovory s vyucujicimi a s vedoucimi pfisluSnych predmétovych skupin a rozséhlejsi
pohovor se zastupcem feditele, kterému dle planu vychovné-vzdelavaci ¢innosti Skoly ptislusi
¢innost pfedmétové komise Silni¢ni doprava a vyuka ve sledovaném oboru.

Vyuka obou zaméfeni se uskuteéiiuje na zakladé rozhodnuti MSMT o zatazeni $koly do sité
Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni. Pouzivané ucebni dokumenty jsou platné,
detailni kontrolou byla potvrzena shoda ucebniho planu s platnym rozvrhem hodin a zépisy
v tfidnich knihach, provedené tupravy jsou v souladu se stanovenymi pravidly. Ucitelé
vypracovali podrobné tematické plany podle platnych osnov. Inspekce nezjistila Zzadné
podstatné zpozdéni ve vyuce.

Vsichni vyucujici byli na vyucovani dobfe pfipraveni, strukturu hodin a jejich obsah stanovili
v souladu s uréenymi vyukovymi cili. V pritbéhu hodin ucitelé pribézne zdaraziiovali aplikace
teoretickych poznatkii do praxe.

Vsichni kontrolovani ucitelé spliiuji pozadavky odborné a pedagogické zpiisobilosti podle
platnych pravnich piedpist.

Vyuka sledovanych pfedmétii probihala v bézné€ zatizenych ucebnach bez vyuziti didaktické
techniky. V pfedmétu automatizace pracovali Zaci ve dvojicich, pouzitd kooperativni metoda
aktivni Cinnosti s elektronickymi stavebnicemi byla vsouladu s didaktickym principem
nazornosti. V hodinidch technologie pouzil ucitel ukazkové pomicky. Psychohygienické
podminky vyuky byly odpovidajici.

Vykladové faze vyucovacich hodin vyhovuji didaktické zdsad€ pfimétenosti. Plati to 1 v téch
pfedmétech, kde nejsou k dispozici ucebnice a ucitelé jsou nuceni zakiim potiebné texty
diktovat. Tam, kde je to mozZné, poskytuji vyucujici zakliim kopie vhodnych materiali.
Zakovské zaznamy v sesitech jsou piehledné strukturovany a maji pomémé dobrou estetickou
uroven. Individudlni vzdélavaci ptistupy nebyly v hospitovanych hodinach uZivany. Ucivo je
interpretovano bez jakychkoli vécnych chyb.

Ucitelé vénuji motivaci naleZitou pozornost. UZivaji nejen tradicni tvodni motivacni metody,
ale be¢hem vykladu motivacné zdlraziiuji aplikace teorie do praxe, ptipadné uvadéji priklady
z praxe pro podporu spravného pochopeni teorie. Pro u¢inné€jsi procvi€ovani nabizeji Zakiim
metodu prace s chybou.

Hodnoceni zdkovskych vykonl je vétSinou promyslené, je vzdy vetejné, nekdy vsak schazi
analyza spravnosti. Dosazeny klasifikacni stupen je zapisovan do osobnich vykazl jako
informace rodicim. U zakl starSich 18 let si Skola pro tento ucel vyzaduje pisemny souhlas
zaka.

Komunikace ve sméru ucitel - zdk nema vétSinou ani formalni, ani obsahové nedostatky,
komunikace v opacném sméru neni formalné vyzrald a vyZzaduje tedy stidlou pozornost vsech
vyucujicich. Nezadouci projevy v chovani zaka nebyly béhem hospitaci zaznamenany.

Byla hospitovana odbornd praxe ve 2. ro¢niku se zaméfenim na diagnostiku motorovych
vozidel. Kontrolou zapist v tfidnich knihdch a tematického planu pro tento ro¢nik bylo
zjisténo, ze Casova dotace a Clenéni uciva do jednotlivych celkii odpovida obsahu platnych
ucebnich dokumenti. U¢ivo je rozpracovano do Sestihodinovych blokii. Vyuka odborné praxe
sledovaného ro¢niku je realizovdna ve dvou skupinach a jeji organizace odpovida zdsadam
psychohygieny a bezpecnosti prace.

Ucitelé praxe, kteti se podileji na vyuce odborné praxe oboru, spliuji pozadavky odborné
a pedagogické zpusobilosti dané soucasnou pravni Gpravou. Vyuka 1. a 2. ro¢niku probiha
v prostorach dilny s odpovidajicim vybavenim v aredlu Skoly, ve 3. a 4. ro¢niku na vice nez
60 smluvnich pracovistich, z nichz byl navitiven provoz autoservisu Skoda ve Frydku-Mistku.

o 24
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(karosatské prace, povrchova uprava) a odborné exkurze ve znackovych autoservisech.
Hospitovanou ¢éast vyuky vedl zkuSeny ucitel praxe, vuvodu s Zdky opakoval jiz diive
probrané ucivo souvisejici s tématem. Nazorn€ a metodicky velmi zdafile vysvétlil postup
prace. Nacvik pracovnich dovednosti byl rozdélen do jednotlivych fazi, které ucitel predvadél
a zaroven vysvétloval. Po provedeni pouceni o bezpecnosti pfi praci s vyvazovackou si zaci
¢innosti prakticky vyzkousSeli a nacviCovali pottebné dovednosti. Kontrolou sesitlh zakl bylo
zjisténo, Ze zapisy jsou fadné strukturované a piehledné.

Ucitel vytvarel pozitivné ladénou atmosféru, komunikace a spoluprace mezi ucitelem a Zaky
byla zalozena na vzijemné dlvére. Jednotlivé Cinnosti zakll byly bezprostiedné hodnoceny.
Vyucovaci ¢as byl efektivné vyuzit.

Kontrolou zprav z odborné praxe zaka dvou tiid 3. rocniku bylo zjisténo, Ze maji rozdilnou
uroven zpracovani a ze zaci prevazné kladné hodnoti pribéh své Etrnéctidenni praxe, ktera
probéehla na konci jejich 2. ro¢niku na smluvné zabezpecenych pracovistich.

Kvalita hospitované vyuky odbornych technickych piedmétii a odborné praxe ve
sledovaném oboru je souhrnné hodnocena jako velmi dobra.

Odborné predméty (opravarenstvi a diagnostika, elektroprisluSenstvi, elektronika ),
odborny vycvik oboru 26-57-H/001 Autoelektrikar

Piimym pozorovanim v odborném vycviku a ve ¢tyfech vyucovacich hodinach byla sledovana
vyuka OV a odbornych predmétli, které profiluji ptislusny ucebni obor a spolu se vSeobecné
vzdélavaci slozkou vytvaii Siroky obecné technicky zéklad odborného vzdelani. Piedméty se
promitaji do zavére¢né zkousky. Casova dotace ve sledovanych predmétech odpovida
schvdlenému ucebnimu planu, tematickym planim a zapisim uciva v tfidnich knihach.
Stanovené vyukové cile odpovidaji profilu absolventa oboru, jsou v souladu se zasadou
soustavnosti a spojeni teorie s praxi.

Odborna a pedagogicka zpisobilost vyucujicich odbornych predmétt je u vsech hospitovanych
uciteld v souladu s platnou legislativou.

Ucebni pomiicky jsou modernizovany a ucelné vyuZivany. Prostory pro vyuku umozZiuji
realizovat vzdélavaci program, ucebni prostiedi je podnétné a je dostate¢né vybaveno
didaktickou technikou.

V navstivenych vyu€ovacich hodindch pievladal vyklad nového uciva, které bylo vhodné
demonstrovano za pomoci didaktické techniky (video, meotar, aspektomat). Pro vlastni
aktivitu zakl byl vytvoren dostate¢ny prostor, zaklim bylo umoznéno vyjadfovat vlastni nazor.
Organizacni pokyny byly jasné, srozumitelné a piimétené veéku zakl. Tito byli vedeni ke
schopnosti aplikovat u¢ivo do kazdodenniho zivota a byl formovan jejich postoj ke své
budouci profesni orientaci. Vyu€ovaci Cas byl efektivné vyuZzit, u€ivo bylo interpretovano
vécné spravne.

V pribéhu vyuky byly vyuzivany motivacni vyzvy, probihalo ovéfovani znalosti a dovednosti
formou zkouSeni ¢i opakovani uciva. Probirané ucivo mélo ndvaznost na pfedchéazejici
probiranou latku nebo navazovalo na jiné ptibuzné predméty. Zasada piimétenosti byla plné
akceptovédna. Pfi hodnoceni byly respektovany individudlni dispozice zaki. Bylo ziejmé, Ze
dohodnutd pravidla jednani a chovéni jsou zndmd a vSemi aktéry vyuCovaciho procesu
respektovana. Vzajemna komunikace je zaloZena na divéfe.

Kontrolou z4pisti v denicich evidence odborného vycviku bylo zjisténo, ze vyuka OV ve
sledovaném oboru probiha v souladu s platnym ucebnim planem a osnovou predmétu.
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Planovéani uciva je promyslené, podrobné a celné rozpracované tematické plany uciva pro
jednotlivé ro¢niky umoziuji efektivné vyuzivat ¢as v prubéhu roku.

Ve skole se na vyuce OV vyse uvedené¢ho oboru podileji Ctyfi mistti odborného vycviku, kteti
spliuji pozadavky odborné a pedagogické zpiisobilosti, dva z nich v pribéhu tohoto Skolniho
roku ze $koly odchazeji. Vedenim $koly je tato situace jiz vyfesena. Skola ma na pracovisti pro
praktické vyucovani v aredlu Valcoven plechu, a.s. pro vyuku OV sledovaného oboru dostatek
prostor a odpovidajici vybaveni. Na smluvnich pracovistich jsou jmenovani instruktofi, kteti
uzce spolupracuji s MOV. Navstivené pracovisté odpovidalo psychohygienickym pozadavkiim,
zasady bezpecnosti a psychohygieny byly dodrzeny.

Vyuka probiha ve ¢trnactidennich cyklech se stfidanim teoretické vyuky a odborného vycviku.
Pribéh vyucovacich dni a celkova organizace OV je podiizena ucebnim cilim a vede ke
zvladnuti zékladnich dovednosti a postoji zakdi pii zajiStovani provozni spolehlivosti
elektroinstalace a elektropfislusenstvi motorovych vozidel. Z ¢innosti predmétové komise
oboru autoelektrikai je zfejma snaha o spolupraci MOV s uciteli odbornych pfedmétl, coz
zatazovany prednasky odbornikli z praxe, napf. prvni pomoc pfi Grazu elektrickym proudem,
diagnostika vznétovych motori. Pro kazdy roc¢nik jsou planovany odborné exkurze, napt. ve
stanici technické kontroly.

Byl hospitovan OV v 1. ro€niku, Zaci probirali ivod do méteni zakladnich elektrickych veli€in,
MOV postupoval metodicky spravné, vyuzival ndzorné pomicky a piiklady z praxe, vedl zaky
k samostatnému vyjadiovani, opravoval jejich chyby. Komunikace MOV s ziky byla vstiicna a
ucelnd. Pfedavané informace byly pfiméfené specifickym podminkdm vzd€lavani v oboru.
Chovani zakt béhem OV bylo slusné a kultivované. Kontrolou zapist v Zakovskych knizkéach
byla zjisténa vyhovujici ¢etnost hodnoceni vykonli zakd. Od 2. ro¢niku se Zaci oboru podileji
na produktivni praci na smluvnich pracovistich, pravidla pro jejich odménovani jsou stanovena,
je vedena dukladna evidence.

Vyuka hospitovanych odbornych piedmétit a odborného vycviku ve sledovaném oboru je
pro nazornost vyuky a uplatiiovani mezipiedmétovych vztahit hodnocena jako velmi dobra.

Odborny vycvik

Zabezpeceni odborného vycviku, ktery ve Skole probiha, je vzhledem k mnozstvi a Sifi
vyucovanych oborti mimofddné naro¢né po strdnce persondlni, organizacni i materidlné-
technické. Na vyuce odborného vycviku se podili 23 MOV, 3 vrchni mistii odborné vychovy,
vedouci odlouceného pracovisté Skoly a zastupce feditele pro praktické vyuCovani. Persondlni
zajisténi vyuky OV je po strance odborné a pedagogické zpisobilosti velmi dobré, pouze
6 MOV nema pedagogickou zptisobilost, ale vSichni navstévuji doplikové pedagogické
studium. Dalsi vzdélavani MOV probiha formou bakalarského studia na PF OU v Ostravée,
studiem anglického jazyka v kurzech pofadanych ISS a studiem ve specializaénich kurzech
napf. vyuky programovani, pro instruktory a technology svafovani, instruktory autoskoly.
Usek praktického vyudovani (dale PV) #idi zastupce feditele, do tiseku PV patii odd&leni
autoSkoly, odlou¢ené pracovisté ve Frydlanté n. O., vyuka pfedmétu odborna praxe a dilny PV
v aredlu Valcoven plechu, a.s. Vrchni MOV organizuje ¢innost 6 MOV u zakli na smluvnich
pracovistich tak, ze kazdému MOV pfislusi pfevazné 6 smluvnich pracovist, ktera navstévuje 2
az 3 krat tydné. Praci dalSich 8 MOV v dilnach na pracovisti praktického vyucovani v aredlu
Vialcoven plechu,a.s. organizuje druhy vrchni MOV a tfeti fidi zbyvajicich 8 MOV na
odlou¢eném pracovisti ve Frydlanté nad Ostravici.
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Zaci si vedou tzv. evidenéni listy, do nichZ je denné zaznamenévana jejich dochazka, popis jimi
vykonanych pracovnich &innosti a pocet hodin produktivni prace. Radné jsou vedeny zapisniky
bezpecnosti prace. Kontrolou deniki evidence odborného vycviku navstivenych ucebnich
skupin bylo zjisténo, ze jsou vedeny peclivé, uceln€ a bez nedostatki.

Jak jiz bylo uvedeno pfi charakterizovani skoly k zabezpeceni OV zakt jsou v aredlu Valcoven
plechu, a.s. , ul. Kfizikova vyuzivany tfi vlastni dilny vcetné svafoven, kovarny, skladii a
nastrojarny. Vedeni $koly si je védomo nedostatkil v technickém stavu budovy a potieby tprav
stavajicich dilen. Dle investi¢niho zdméru ma byt do budovy PV v aredlu Valcoven plechu, a.s.
, provedena vestavba socidlniho zatfizeni a uceben, Stitové st€ény maji byt zatepleny. V pronajaté
socialni budové od VP BESS, s.r.o. varedlu Valcoven plechu, a.s. , je vyuzZivano 6 uceben,
4 kancelare, 2 Satny a socialni zafizeni, postupné jsou budovany laboratoie vybavené méfici
technikou a ucebna pro elektroinstalaéni prace. Budovu PV odlouceného pracovisté¢ ve
Frydlant¢ n. O. bude Skola vyuzivat po rekonstrukci jejiho vytdpéni pro vyuku OV
automobilnich oborti a obrabé&cich oborii. Uvedena pracovisté byla CSI navitivena. Skola ma
zajem ziskat ve Frydku-Mistku dalsi prostory pro vyuku OV automobilnich oborti. Dle sdéleni
feditele je nutnd modernizace technického vybaveni pro obrabéni, v soucasnosti je k dispozici
22 soustruhtl, 1 CNC soustruh, 11 frézek, 1 CNC frézka, 4 obradzecky a 1 magnetickd bruska.

Materidlni podminky sledované vyuky v prostorach malé a velké dilny na pracovisti PV
v arealu Vélcoven plechu, a.s. v€etné pfipravenosti a hygieny pracovist’ zaki byly velmi dobré.
Vybaveni nafadim, stroji a nastroji je dopliovano a obmeénovéano. Rozvrh ucéebniho dne,
pracovni tempo a efektivnost vyuZiti pracovni doby odpovidaly psychohygienickym
pozadavkiim. Zaznamy o Skolenich bezpecnosti prace jsou vedeny piehledné, prikazné a se
vSemi nalezitostmi.

Byl hospitovan OV voboru 23-51-H/001 Zamecnik, Zaci 1. ro¢niku nacvicovali ru¢ni
opracovani kovl pii pololetni souborné praci, kterou bylo zhotoveni krytu zdmku Satnové
skfitiky. Zaci provadéli samostatné dle vykresové dokumentace pracovni tikony. Priibézné byli
vedeni MOV k dodrZovani spravnych technologickych postupli a pracovnich navyka véetné
udrzovani potfaddku na pracovisti. Dale byl hospitovan OV v oboru 23-55-H/002 Klempii -
strojirenskd vyroba, zaci 1. ro¢niku nacvicovali také rucni opracovani kovi pii pololetni
souborné praci, kterou bylo zhotoveni svérky.

Autorita, vystupovani a jazykovy projev obou MOV byly v priibéhu sledované praktické vyuky
na velmi dobré trovni a pfispivaly k celkovému efektivnimu pribéhu OV. Jednim
z uplatnénych motivacnich prvkd byla uzitecnost vyrobkl. Bylo ziejmé, Ze Zaci respektuji
dohodnuta pravidla komunikace mezi sebou i s MOV a Ze jsou respektovany osobnosti zaki.
MOV vedou osobni karty zaki, kde zaznamendvaji pozorovana pozitiva a negativa, ktera se
tykaji chovani, znalosti, dovednosti a postoji zaku. Klasifikace je podloZena prib&znym
hodnocenim vykonii zakd.

Usek praktického vyu¢ovani je na vefejnosti prezentovan zhotovovanim drobnych zakazek pro
zakladni Skoly, dale v pribéhu burz Skol a dnil otevienych dvefi. Organizovani a Gcast zaka v
mezinarodni soutézi ve svafovani, porddani vystav, autosalonii a oznafeni vSech smluvnich
pracovist’ logem Skoly pfispivaji ke stale se zlepSujicimu jménu Skoly na vefejnosti.

Pies stavajici dil¢i nedostatky v materidalnim zabezpeceni je oblast odborného vycviku
celkové hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani

Pii orientacni inspekci byla posouzena kvalita vidélavani ve vybranych vSeobecné-
vzdélavacich piedmétech a kvalita vidélavani v odbornych piedmétech a praktickém
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vyucovani ve dvou sledovanych oborech. Shrnutim poznatkii ziskanych pFimym
pozorovanim v hodindch, 7 rozhovorit s vedoucimi piedmétovych komisi a vedoucimi
pracovniky je oblast planovani a piipravy vyuky hodnocena jako velmi dobrda. Materidlni
podminky vyuky jsou na zakladé zjisténych skute¢nosti hodnoceny jako primérné.
Hodnoceni organizace, forem a metod vyuky se v navstivenych hodindach pohybovalo od
velmi dobrého po primérné. Ucinnost motivace a zpiisob hodnoceni %#ikii ve vyucovacim
procesu jsou priimérné, uroveri spoluprdce a komunikace mezi Zaky navzdjem a mezi Zaky
a pedagogy je velmi dobra.

Celkové je kvalita vzdélavani ve sledované oblasti hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Sledované jevy a zakladni ukazatele pro hodnoceni podminek vzdélavani

Hodnoceni podminek vzdélavani vychédzi zejména z hospitacni ¢innosti, z vyhodnoceni vSech
podkladovych materidl, zrozhovort s pedagogickymi a vedoucimi pracovniky Skoly,
z prohlidky Skoly, jeji vybavenosti a ze studia povinné a vnitini dokumentace skoly.

Posuzovan byl systém planovani, organizovani, vedeni a motivovani pracovnikli a vyuzivani
kontrolnich mechanizmi vzhledem k velikosti skoly, pribéhu a vysledkiim vzdélavani.

Planovani

Hlavnim cilem $koly je Gspésné uplatnéni absolventil na trhu prace a v dal$im Zivoté, k ¢emuz
ma pfispivat snaha o umoZnéni prostupnosti dvou, tii a Ctyfletych vyucovanych obort.
Koncepéni zdméry vychazeji ze zasady, ze vychovné-vzdélavaci proces je sluzbou, dale
z vyvoje soustavy ucebnich a studijnich oborii v regionu a jsou reakci na aktualni pozadavky
trhu, vefejnosti jsou piijaty. Skola nema zijem rozsifovat kapacitu, v souladu se zaméry
rozvoje kraje chce po oborové optimalizaci upevnit své postaveni jako instituce pfipravujici
mladé lidi do automobilnich a elektro odvétvi strojirenského priimyslu. Skola provadi kvalitni
nabor zaki do 1. roénikd. ISS ma v sou¢asné dobé velice dobrou spolupraci s partnery z praxe
z okresu Frydek-Mistek, napt. Moravskoslezska elektromontazni, a.s., HK Konstrukce, s.r.o.,
EKOMOR, s.r.o., Autodruzstvo-Skoda, CSAD, a.s., Autoservis Bartek a syn, s.r.o., Auto
Svoboda - Peugeot, Pronto autosalon - Fiat, Valcovny plechu, a.s.

K prioritdim Skoly patfi diraz na kvalitni vychovné-vzdé€lavaci praci, snaha o sniZovani
dvouoborovych tfid, individualizace vyuky a vychovy zakt, Gdrzba vyukového vybaveni, snaha
o hospodéarné vyuzivani budov néradi a energii.

Plany s krat§im ¢asovym horizontem vychézeji z koncepcnich zamérti. Ro¢ni plan vychovné-
vzd&lavaci ¢innosti je rozpracovan pro jednotlivé useky Ginnosti ISS a pro 14 predmétovych
komisi, které ve Skole plisobi. ObsaZené Udaje jsou rozclenény piehledné do kapitol vcetné
planu sebevzdélavani, exkurzi a Casového planu Skolniho roku. V nabidce nepovinnych
predmétii mé Skola v letosnim Skolnim roce vyuku autoskoly.

K Zakim se specifickymi poruchami uceni a chovéni je pfistupovano individudlné a v souladu
s planem vychovného poradenstvi. Jednou z podminek pftijeti ke studiu je zpisobilost Zaka pro
zvoleny studijni (ucebni) obor. Pied zahdjenim studia Skola vyZzaduje vstupni lékaiskou
prohlidku, v ptipad¢ specifickych poruch uceni, aktudlni zpravu z pedagogicko-psychologické
poradny.
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Kvalita, rozsah a ucelnost planovani vihledem k velikosti a podminkam Skoly jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

Organizovani

Organizacni usporadani Skoly je podrobné zpracovano v organiza¢nim fadu, ktery urcuje jak
strukturu Skoly, tak i1 pasobnost jednotlivych Usekil, jejich vzijemné vztahy a stanovuje
zakladni prava, povinnosti a odpovédnost vSech fidicich a vedoucich pracovnikli a ostatnich
zaméstnancll. Stavajici feditel fidi kontrolovany subjekt od roku 1990. Jeho Ctyti zastupci jsou
povéfeni fizenim ucelenych sekl ¢innosti. V ramci kompetenci vymezenych organiza¢nim
schématem pracuji ve Skole useky feditele skoly, ekonomického a technického zabezpeceni,
teoretického vyuCovani a usek praktického vyucovani. Kromé zéstupcti a vedouciho useku
ekonomického a technického zabezpeceni s feditelem Uizce spolupracuje jeho sekretaika, ktera
mj. spravuje personalni agendu, vychovny poradce, referent pro vnéjsi vztahy, protidrogovy
preventista, technik PO, technik BOZP a vedouci poradnich orgéni.

Vsechny ftidici pracovniky jmenuje (pfipadné ustanovuje) tfeditel Skoly. Vedouci pracovnici
v ramci vymezenych pravomoci a kompetenci fidi ¢innost jednotlivych tsekli ¢innosti a jsou
opravnéni jednat jménem Skoly v rozsahu stanoveném néplni jejich prace, poptipad¢ na zakladé
pisemného povéfeni. Useky pracuji samostatné, ve vécech zasahujicich do plisobnosti vice
usekd navzdjem spolupracuji. Ve Skole ptusobi 75 pedagogickych pracovnikl. Jako poradni
organy jsou ustanoveny: shromazdéni vedoucich pracovnikili, pfedmétové komise s vhodnym
Clenénim, shromazdéni zastupci tiid (2 - 3 Zaci z kazdé tfidy) a vybor sdruzeni rodicii.
VSechny tyto poradni organy podléhaji pravidelnému reZimu jednéni. Zapisy jsou zvefejiiovany
2001 feditel provedl organiza¢ni zménu zruSenim svého poradniho orgénu - garantli u¢ebnich a
studijnich obord.

ReZzim teoretického vyucovani vyhovuje platnym pravnim predpisim. Rozvrh hodin je
dvoudilny (sudy a lichy tyden), vyucovani né€kterym dilezitym pfedmétim (napt. Cesky jazyk,
matematika a n¢které odborné predméty) je vSak v nékolika piipadech nevhodné kumulovano
do jednoho dne nebo do dvou po sobé nésledujicich dnli. Dozory nad zéky o prestavkach jsou
rozepsany a dostateCn¢ vyrazné zverejnény. Nahradni vyucujici za nepfitomné pedagogy jsou
zajistovani se snahou o udrzeni kvality vyuky.

Ptenos informaci uvnitt Skoly je dostatecné rychly a spolehlivy, ne vzdy ucinny se jevi pienos
informaci metodického charakteru. Ochrana osobnich udaji je =zajiSténa. Informace
o prospéchu a chovani zakl jsou rodiciim poskytovany beéhem Skolniho roku na konci kazdého
ctvrtleti, dal$i informace o studiu mohou rodice ziskat vzdy na pocatku Skolniho roku,
piipadn€ mohou jednat s pifisluSnymi pedagogickymi pracovniky.

Prezentace Skoly na vefejnosti se pravidelné uskuteciiuje nékolika vyznamnymi zpiisoby, jako
ucasti na regionalnich burzach Skol, technickym zajiSténim téchto akci i pro ostatni ti€astniky,
organizovanim mezinarodni svafe¢ské soutéze a tradi¢niho $kolniho plesu. Skola informuje
vefejnost o svych vzdélavacich i mimoskolnich aktivitach prostfednictvim vlastni internetové
stranky.

Vyroéni zprava o $kole za $kolni rok 2000/2001 ma zikonem piedepsanou strukturu. Udaje
o pracovnicich $koly jsou podle nazoru CSI informaén& predimenzované, nicméné podle
prohlaseni feditele Skoly pracovnici se zvefejnénim vSech tdaji souhlasi.

Rozhodnuti vydavana feditelem podle zakona jsou konkrétni, adresné a v€asna, pomerné Casto
vSak v nich schézi pouceni o opravnych prosttedcich.

Reditel $koly pravidelné 74da viechny pracovniky o podnéty a piipominky, jejich podoba po
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vyfeSeni se vétSinou stava predmétem ucinného vyuzivani. S podnéty a pfipominkami organti
statni spravy jsou v nejkrat$i mozné dob€ seznamovani pracovnici na ptislusnych urovnich tak,
aby doslo k potiebné naprave, piipadné k jinym formam jejich vyuZiti.

Organizace vyucovani odpovidi obecné zdavaznym prdavnim piedpisium. Zvolend
organizacni struktura Skoly umoZziiuje ucinné rizeni Skoly. Oblast je hodnocena jako velmi
dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni ve $kole se uskutediiuje formami a metodami p¥imymi i nepiimymi. V p¥imém Fizeni
jsou charakteristickymi prvky terminované tikoly a organiza¢ni pokyny. Nepfimé fizeni vyuziva
ekonomickych nastrojii. Pro potfeby okamzit¢ho rozhodovani jsou svoldvany operativni
porady jednotlivych tseki ¢innosti, a vedeni Skoly. V klicovych otazkach rozhoduje teditel
Skoly bezodkladng. Pii fizeni uplatiiuje v praxi pievazné¢ demokraticky styl fizeni s Ucasti
pracovnikii v rdmci kompetenci vymezenych a delegovanych organizacnim fddem. Operativni
fizeni plynule navazuje na planovani a kontrolu, je funk¢ni a G€inné.

Ve Skole jsou vytvofeny podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikd.
V névaznosti na finanéni moznosti Skoly, v souladu s planem vzdélavani a aktualni nabidkou je
feditelem Skoly dan prostor pro dalsi vzdélavani pracovnikil, které feditel preferuje jako jednu
z nezbytnych podminek ve vztahu ke zvySovani kvality vyuky.

Ve Skole jsou podrobné zpracovana a prezentovana kritéria pro finanéni ohodnoceni
pracovnikil. Finan¢ni prostfedky jsou na useky rozdelovany feditelem, déle pak pferozdéleny
vedoucimi jednotlivych useki a schvalovany feditelem Skoly. Rozpéti osobnich ptiplatkl je od
0,- K¢ do 3000,- K¢. V systému odménovani je pamatovano na mimotadné odmény na useku
PV napf. za opravy a udrzbu zafizeni ISS, za konzultace praci SOC, za zabezpeleni
mimoskolnich akci. Pomoc zacinajicimi pedagoglim je zajisténa. Klima Skoly je pro pracovniky
vsech usekd motivujici a pfijemné.

Systém vedeni a motivovani lidi je funkéni a hodnocen jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Reditel koly je hlavnim garantem veskeré kontrolni &innosti. Diléi odpovédnost za chod
jednotlivych useki ¢innosti nesou vedouci pracovnici povéteni jejich fizenim, dvakrat rocné je
vyhodnocovédna jejich kontrolni ¢innost. Kontrola vychovné-vzdé€lavaciho procesu je
provadéna planovité a pravidelné, v ptipadé potieby operativné. Hospitacni ¢innost ve Skole je
planovéana. Z hospitaci i z ostatnich kontrol na jednotlivych usecich jsou pofizovany pisemné
zaznamy. Na hospita¢ni ¢innosti se podileji feditel Skoly a zastupci feditele pro teoretické
a praktické vyucovani, kteti kontroluji vychovné-vzdelavaci proces pii denni organizaci prace
v uCebnach a dilnach. Je provadéna pravidelnd hospitacni ¢innost s vyhodnocenim a zapisem
v podepsaném hospitacnim zdznamu. Chybi stanoveni cili hospitacni ¢innosti a spoluprace
zastupcl pfi jejich vytyCovani a vyhodnocovéani. Veskeré tkoly ve Skole jsou terminovany
a jejich plnéni je kontrolovano. Vysledky kontrol a hospitaci jsou analyzovéany, projednavany
s pracovniky, v pfipadé¢ potieby jsou znich vyvozovany dusledky. Opatieni k néapraveé
zjisténych nedostatkd jsou pfijiméana bezprostfedné. Kontrolni ¢innost zastupci feditele Skoly
je zaméfena na plnéni ucebnich dokumentii, dodrzovani pracovni doby, provadéni
pedagogického dozoru, vedeni pedagogické dokumentace a ¢innost pfedmétovych komisi.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou hodnoceny jako velmi dobré.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani je ve Skole pojato jako uceleny systém. Koncepcni zaméry Skoly jsou stanoveny
a reaguji na vyvojové trendy. Organizace vyucovani odpovida obecné zdvaznym prdavnim
Ppredpisim. Zvolend organizacni struktura umoZituje ucinné vizeni Skoly. Systém vedeni
a motivovani lidi je funkcéni. Kontrolni Cinnost je pritkazné provdadéna.

Celkové je oblast podminek vidélavani na zakladé dilcich zdavéru jednotlivych kapitol
hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI A
VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani neinvesti¢nich vydaji

ISS hospodafila ve sledovaném obdobi roku 2000 s prostiedky statniho rozpoétu i s vlastnimi
zdroji. Za ucelem zkvalitnéni vyuky a zlepSeni financni situace Skoly v hlavni ¢innosti byly
ziizeny v hospodaiské ¢innosti zivnosti volné i vazané, predevsim v oblasti sluzeb, jako jsou
hostinska ¢innost, autoSkola, svarovani, reklamni a propagacni €innost, reprografické prace,
organizovani kurzi, Skoleni, rekvalifikaci, soutézi.

Zavazné ukazatelé¢ rozpoctu neinvesticnich vydajii (ddle NIV) organizace dodrZela v oblasti
rozpocetu na platy a ostatni platby za provedenou praci.

Porovnanim rozpisu rozpoctu s vykazem zisku a ztrdt ROPO 4 — 02 byly zjiStény vyssi NIV
nez uvadela Zprava o rozpoctovych opattenich na rok 2000, a to z divodu financovani hlavni
¢innosti nejen z prostredk statniho rozpoctu, nybrz i z jinych vlastnich zdroja.

Pouziti celého statniho pfispévku a hospodateni s prostiedky statniho rozpoctu Skola sledovala
a prokédzala na stediscich 310 az 399, jiné zdroje byly uctovany na stiediscich 400 az 499.
Hospodarskym vysledkem za sledované obdobi byl zisk v hlavni i v hospodaiské Cinnosti a
organizace jej pouzila ke snizeni ztraty minulych let.

Kontrolnim Setfenim byla provéfena shoda mezi Cerpanim mzdovych prostiedkt v ucetni
evidenci a statistickym vykazem kol (MSMT) P1-04 k 31. prosinci 2000. Podil piispévku ze
statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich nakladech ¢inil 88,54 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace za rok 2000, tj. limit prostfedkd na platy a limit
prostiedkll na ostatni platby za provedenou praci, byly dodrzeny.

Namatkovou kontrolou spravnosti zafazeni zaméstnanct do platovych tiid a platovych stupili
k 1. €ervenci 2000 bylo provéfeno Sest osobnich spisii na stiediscich autoskola a svafovani.
Zapocet doby rozhodné pro zatrazeni do vyssiho platového stupné piislusné platové tridy nebyl
ve dvou pfipadech stanoven a realizovan od prvého dne mésice, v némz dosahl zaméstnanec
stanovené doby zapocitatelné praxe pro piislusny platovy stupeii, nybrz o mésic pozdéji.

Ve tiech piipadech byl stanoven chybné ptisti platovy postup do vysSiho platového stupné.
Namatkovou kontrolou byla provéfena spravnost stanoveni miry vyucovaci povinnosti feditele,
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zastupcl, vychovnych poradeti, ucitell praxe a vrchnich mistra ve Skolnim roce 2000/2001.

U mistri odborné vychovy bylo kontrolovano poskytovani zvlastniho piiplatku, jehoz vyplata
je spojena s mimofadnou neuropsychickou zatézi. Organizace poruSila pravni piedpisy
o odménovani ve Skolstvi, kdy tento zvlastni pfiplatek pfiznala o vedlejSich prazdninach
a v dob¢ Cerpani nadhradniho volna za praci presc€as (lyzaisky vycvik), tedy za dobu, kdy zaci
nebyli fyzicky pfitomni vdilné nebo na pfisluSném pracovisti Skoly. Tim doslo
k neopravnénému pouziti prostifedki statniho rozpoctu.

Nenarokové slozky platu byly ¢erpany formou osobnich piiplatki a odmén v poméru 60,64 %
a 39,36 %, princip Cerpani nenarokovych slozek platu stanovi pomér 80 % a 20 %.

ISS méla v kontrolovaném obdobi vypracovana kritéria pro stanoveni a vyplaceni
nenarokovych slozek platu. Zpisob stanoveni a vyplaceni osobnich piiplatki a odmén byl
v souladu s platnou legislativou k odménovani ve skolstvi.

V rozporu s platnou pravni upravou o platovych pomérech zaméstnancii piispévkovych
v dal§im pracovnim poméru do platového stupné pfislusné platové ttidy, ale odmeénoval je
hodinovou sazbou, kterou stanovil dle jejich platového zatazeni.

Pro hospodafeni s prostiedky fondu kulturnich a socialnich potieb (dale FKSP) za
kontrolované obdobi r. 2000 méla Skola vydan vnitini ptfedpis, rozpo€et na prvé a druhé
pololeti a to podle stfedisek.

Kontrolou tvorby a cerpani FKSP za r. 2000 bylo zjisténo, Ze organizace poruSila zékon
o ucetnictvi tim, Ze neuctovala v souladu s platnou Uctovou osnovou a ucetnimi postupy
ROPO a obci o piijmech a vydajich na bézném uctu FKSP, ale uctovala na bézném uctu
anevedla veskeré finanéni prostifedky na samostatném bankovnim uctu FKSP, ale na
bankovnim uc¢tu provoznich prosttedkill, ¢imz zaroven porusila vyhlasku o FKSP. Déle bylo
zjisténo, Ze zlstatek bankovniho u¢tu FKSP k 31. prosinci 2000 nesouhlasil na skutecny stav
finan¢nich prostfedkti FKSP. V pribéhu tUcetniho obdobi nebyly na bankovni ucet FKSP
prevadény prosttedky zékladniho pfid€lu, vyjma splatek pijcek a ptidélu od organizace
pfevzaté v souvislosti se sloudenim §kol. Uroky a poplatky z bankovnich operaci byly i¢etné
vedeny na bézném uctu, ale prevod financnich prosttedkii nebyl provadén. Ve vypisu
z bankovniho u¢tu FKSP byl zjistén vybér v hotovosti, pievedeny do provozni pokladny, tyto
prostfedky organizace v plné vysi vratila do konce téhoz mésice zpét na bankovni ucet FKSP.
V souvislosti s tvorbou zakladniho ptidélu FKSP bylo zjisténo porusSeni rozpoctovych pravidel
republiky v disledku poruseni vyhlasky o FKSP, kdy organizace nepatrné piekrocila stanovené
procento z rocniho objemu nékladl za¢tovanych na platy, ndhrady platii a odmény za pracovni
pohotovost. Ptidél z odmén za produktivni praci zakl byl stanoven spravné.

Namatkovou kontrolou ¢erpani prostfedkit z FKSP, ktera byla provedena na prvotni doklady
a na vypis z hlavni knihy u¢tu FKSP, nebylo zjist€no poruseni pravnich norem.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Ugelové pridélené prostiedky statniho rozpoétu obdrzela organizace na dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikii a na najemné. Z prostiedki uréenych na nijemné ISS hradila
neopravnéné ndklady na energie, tim poruSila ucelovost hospodafeni s rozpoctovymi
prostiedky Ceské republiky a obci v Ceské republice, dale chybnym zau¢tovanim téchto
néakladt byl porusen i zakon o ucetnictvi.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly
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Vyroéni zprdva o hospodafeni Skoly méla vypovidajici hodnotu a obsahovala veSkeré
nalezitosti, které vyZzaduje platna legislativa o statni spraveé a samosprave ve Skolstvi.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Porovndanim rozpoctu neinvesticnich vydajii za kalenddini rok 2000 s ucetni evidenci
a vécnym plnénim bylo ovéieno, Ze prostiedky ze statniho rozpoctu byly v rozhodujici mire
poudity ucelné a efektivné. K poruSeni zavaznych pravnich norem doslo pii tvorbé, pouZiti
a vedeni uctu FKSP, pii zaiazovdani zaméstnancu do platovych stupiii, pii vyplaceni
zvlastniho priplatku MOV a p¥i Cerpdni ucelovych prostiedkii.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Zrizeni ISS
Kontrolovana osoba je sucinnosti od 1. fijna 2001 piispévkovou organizaci uzemniho
samospravného celku, jejimZ zfizovatelem je Moravskoslezsky kraj.

V disledku toho, Ze v rozporu s platnou legislativou nebyla Skole do daného terminu vydana
zfizovaci listina, byly Udaje o zfizeni Skoly a naleZitosti o zafazeni do sité Skol a Skolskych
zafizeni ovéfeny na zfizovaci listinu vydanou predchozim zfizovatelem MSMT CR dne
22. ffjna 1997, &. 32 066/97-61 a podle Rozhodnuti MSMT CR ¢&j. 14 827/2001-21 ze dne
4. kvétna 2001. VyuCované studijni a ucebni obory, vcetné¢ dodrzeni kapacity zakl byly
ovéteny na zahajovaci vykazy Skolniho roku 1999/2000, 2000/2001 a 2001/2002. Kontrolou
nebyly shledany nedostatky.

Vychovné poradenstvi, prevence socialné patologickych jevii

Funkci vychovného poradce vykondvaji na Skole vzhledem k velikosti dva ucitelé, z nichz
jeden putisobi i ve funkci protidrogového preventisty. Jejich kompetence jsou jasné vymezeny.
O profesni poradenstvi pro zaky a jejich zakonné zastupce, problémy spojené se zaskolactvim,
rodinné a socidlni problémy, atd. se stard jeden a druhy se vénuje aktivni mimoskolni ¢innosti,
spolupraci s organizacemi a dalS§imi partnery a primarni protidrogové prevenci. Konzulta¢ni
hodiny jsou stanoveny. Ve Skole je zfizena a vyuzivdna schranka davéry, problematice
vychovného poradenstvi ¢i protidrogové prevence jsou vénovany taktéz Ctyfi nasténky, které
se pravidelné aktualizuji a umoziuji Zaklim pomérné presnou orientaci v danych problémech.
Zajemcim o vysokoskolské studium pomahd vychovny poradce s vybérem ptislusné skoly.
Rémcovy plan vychovného poradce a Skolniho metodika prevence je velmi podrobné
a prehledné zpracovan. Obsahuje jednotlivé aktivity prace obou ucitelll (spoluprace s tiidnimi
uciteli, vyucujicimi, vedenim Skoly, zdky, rodi¢i, se Sdruzenim rodicl, atd.) a konkrétni
pracovni oblasti (preventivni, vychovnou, poradenskou, informac¢ni ¢i diagnostickou). Vse je
roz€lenéno do konkrétni podoby v jednotlivych mésicich a prabézné sledovéano
a vyhodnocovano. Tento plan je pracovni, jednotlivé akce se dopliuji podle potieby
a skute¢nosti.

Vychovni poradci spolupracuji pfi své ¢innosti mimo jiné s Uradem prace ve Frydku-Mistku,
Pedagogicko-psychologickou poradnou a Centrem nové nadéje ve Frydku-Mistku, aktivné se
zapojuji do prace ,.klubu vychovnych poradci.

V ramci protidrogové prevence poradda Skola napt. sportovni soutéz s doprovodnym
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programem ,,Olympijsky den“, Skolni ples, tanecni kurzy, spole¢né zijezdy do divadla,
zazitkové programy ve spolupraci s Centrem nové nad¢je (psychoterapie, problémy s drogou).
O jednanich se Zéky a jejich zakonnymi zastupci jsou pofizovany struéné zapisy. Problémy se
Sikanou a drogovou zavislosti se zatim nevyskytly.

Vychovné poradenstvi a prevence socidalné patologickych jevii jsou hodnoceny jako
vynikajici.

Stiredisko autoskola

Provoz stfediska autoSkoly se fidi vnitfni smérnici. Pfijetim zakona ¢. 247/2000 Sb. doslo
k omezeni Cinnosti autoSkoly, ktera jiz pro své zdky provadi pouze zakladni vycvik pro
fidi¢skou skupinu B. V letosnim Skolnim roce ma Sest zaméstnancii profesni osvédceni pro
vyuku autoskoly.

Skola mé k dispozici dva osobni automobily (Skoda Favorit, Felicie), u¢ebnu pro teoretickou
vyuku, modelovou ucebnu a vlastni cvi€nou garaz pro praktickou vyuku. V blizkosti $kolniho
aredlu je 1 parkoviste, kde se provadéji taktéz cvicné jizdy. Evidence jizd je vedena v knize jizd,
v tfidnich knihach a pocitacové sestave je celkovy sumat oduc¢enych hodin, ktery je podkladem
pro uctarnu.

Za kontrolované obdobi roku 2000 skola stanovila vysi poplatkii za autoskolu dle ceny
srovnatelné s konkurenénimi cenami v misté piislusném a to oddélené za hlavni ¢innost (pro
vlastni zaky Skoly) a hospodaiskou Cinnost (cizi Zaci). Pfijmy z hlavni ¢innosti byly odvedeny
do pokladny a zauctovany do ostatnich vynost organizace. Poplatky za cizi zaky byly
odvedeny do vynosl hospodaiské Cinnosti, ze kterych organizace hradila pfislusné vynaloZené
Mzdové naklady v hospodaiské Cinnosti organizace hradila podle skutecnosti na zakladé
dohod. Od roku 2001 je provozovana autoskola pouze v hlavni ¢innosti.

Cinnost autoskoly je souhrnné hodnocena jako velmi dobrd.

Stiredisko — svareéska Skola

Svafedskd §kola ma vystaven Certifikit Ceské svareéské spoleénosti ANB i mezinarodni
diplom EUROPEN WELDING TECHNOLOGIST, ktery ji opraviiuje k provadéni téchto
druhti kurzii a zaskoleni: CSN 05 0705 Z -G1, Z - M1, Z -E1, CSN EN 287 111P W01 PF,
135P WOI PF, 311T W01 PF, PC a 311T WOl H — L045. Ma povéieni Ceské svaietské
spole¢nosti ANB vést zaskolovaci kurzy pro svéafe¢ské délniky ve smyslu CSN 05 0705 a TP
A 124, déale vést kurzy svafecii dle podminek TP A 124 ve svarecské Skole a doSkolovat
a piezkusovat svafedské délniky a svafee z bezpeénostnich piedpisti (CSN 05 0601, CSN
050610, CSN 05 0630, CSN 05 0650) ve smyslu CSN 05 0705 a TP A 034. Je umisténa
v aredlu Valcoven plechu, a.s. Hospodarskd cinnost - svafovani - byla zabezpeCovana ve
svareéské skole ISS vlastnimi zaméstnanci, na zakladé dohod mimo pracovni pomér.

Ve svarecské Skole pracuje sedm instruktori s platnym osvédcenim, ktefi maji k dispozici
celkem 18 pracovist’ pro jednotlivé metody svafovani a dvé ucebny pro vyuku s kapacitou
60 mist. Zakladnich svafecskych kurzli se ucastni jednak zaci podle jednotlivych oborti, ale
smluvné provadi svarecské kurzy pro zdky SOU zemédélského ve Frydku Mistku ¢i v rdmei
rekvalifikagnich kurzil potadanych Ufadem prace ve Frydku-Mistku.

Hospodatska Ginnost - svafovani byla zabezpetovana ve svaietské Skole ISS vlastnimi
zamgstnanci a na zdkladé¢ dohod mimo pracovni pomér. Ucetné byla oddélena od hlavni
¢innosti na stredisku 542 Svatovani. Prostfedky na platy, ostatni platby za provedenou praci
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a zdkonné odvody z mezd se mésicné uctovaly piimo do ndklada této hospodaiské Cinnosti.
Vzhledem ktomu, Ze dalSi, zejména materidlové naklady, vynakladané na hlavni
1 hospodarskou cinnost byly spolecné, uctovaly se v pribéhu ucetniho obdobi do nakladi
hlavni Cinnosti na stfedisko 342 Svatfovna. Podle poméru vykonli vykazovanych v obou
¢innostech byly v pololeti a na konci roku sniZovany naklady stfediska 342 a o stejnou Cast
a na stejné Ucty byly zvySeny néklady strediska 542.

Cinnost svarecské Skoly je souhrnné hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti MSMT o zatazeni $koly &j. 14 827/2001-21 ze dne 4. kvétna 2001.
Z¥izovaci listina vydana MSMT dne 22. ¥{jna 1997 pod &j. 32 066/97-61.
Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2000/2001.

Organizaéni fad Skoly vcetné ptiloh.

Provozni tad skoly.

Skolni fad.

Projekt oborové optimalizace.

Plan vychovné - vzdélavaci €innosti na skolni rok 2001/2002.

A A L R o

Ttidni knihy hospitovanych tiid.
. Ttidni vykazy (namatkova kontrola).

—_—
—_ O

. Deniky evidence odborného vycviku hospitovanych ucebnich skupin.

[S—
\S]

. Z&kovské knizky (namatkova kontrola).

[S—
(98]

. Zaznamy o proskoleni z bezpecnosti a ochrany zdravi pracovnikd.

[S—
~

. Pisemné Zakovské prace a seSity zaka.

[S—
(9]

. Podkladova inspekéni dokumentace (hospitacni zaznamy).

[S—
[©)

. Smlouvy o zajisténi odborného vycviku zakii véetné ptiloh.

[S—
3

. Rozvrhy hodin pro jednotlivé tiidy.
. Ucebni dokumenty pro ucebni obor 26-57-H/001 Autoelektrikaf.
. Ucebni dokumenty pro studijni obor 23-45-M Silni¢ni doprava (zaméfeni 005 Provoz

audrzba vozidel, 006 Diagnostika motorovych vozidel) - vydalo MSMT CR dne
20. listopadu 1995, ¢j. 25 319/95-23 s platnosti od 1. zafi 1995, poc¢inaje prvnim rocnikem.

—_
O o0

20. Tematické plany uciva sledovanych vSeobecné vzdélavacich pfedmeéta.
21. Tematické plany OV oboru 26-57-H/001 Autoelektrikaf.

22. Tematicky plan odborné praxe pro 2. ro¢nik oboru 23-45-M/006 Silni¢ni doprava-
diagnostika motorovych vozidel.

23. Tematicky plan pfedmétu Strojirenska technologie pro tfidu 1.SD na k. rok 2001/2002.
24. Tematicky plan pfedmétu Technologie pro tifidu 2.SDB na $k. rok 2001/2002.

25. Tematicky plan pfedmétu Silni¢ni vozidla pro tfidu 2.SDA na $k. rok 2001/2002.

26. Tematicky plan pfedmétu Automatizace pro tiidy 4.SDA, 4.SDB na k. rok 2001/2002.
27. Pisemné podklady fidici, organiza¢ni a kontrolni ¢innosti vedeni Skoly.

28. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly.

29. Zprava o rozpoctovych opatienich na rok 2000.
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30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.

37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.

44,
45.
46.

47.
48.
49.
50.

51.
52.

53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

Piehled hospodatské ¢innosti v roce 2000.
Vykaz zisku a ztrat ROPO 4 — 02 sestaven k 31. prosinci 2000.

Souhrn nékladii a vynost (vysledovky) za stfediska statniho rozpoctu a jiné zdroje za rok
2000.

Rozvaha ROPO 3 — 02 sestavena k 31. prosinci 2000.
Statisticky vykaz kol (MSMT) P1 — 04 za rok 2000.
Vypis z deniku o ¢erpani uc¢elového najemného za rok 2000.

Kupni smlouva na dodévku energii mezi dodavatelem FERRUM a.s. Frydlant nad Ostravici
a odbératelem ISS FM.

Dodavatelské faktury ¢isla 200507, 200398, 200436, 200564 z roku 2000.

Vypisy z bankovniho uctu €. 150, 162, 170, 198 z roku 2000 k thradé energii a ndjemného
za méfidla.

Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za rok 2000.

Organiza¢ni smérnice k hospodaiské ¢innosti.

Vypisy z deniktl za stfediska 342 a 542 Svarovani k 31. prosinci 2000 — néklady.

Ugetni doklad 10172 12/2000 pfetcétovani nékladi - svafovna.

Ptiloha k dodatku zfizovaci listiny ¢. 1 ze dne 15. Cervence 1998, ¢j. 23003/98-21 ze dne
14. prosince 2000.

Seznam stiedisek ISS FM.
Limit zaméstnancu na rok 2000.

Personalni a mzdovd dokumentace vcéetné persondlni dokumentace pedagogickych
pracovniki Skoly.

Vnitini platovy pfedpis, kritéria pro stanoveni a vyplaceni nenarokovych sloZek platu.
Rekapitulace mezd za rok 2000.
Organizace Skoly pro $kolni rok 2000/2001.

-----

vozidel.
Vyplaty stiediska autoskola za mésic prosinec 2000 — hodinové sazby.

Podklady k vyplaté¢ zvlaStniho pfiiplatku mistrim odborné vychovy za neuropsychickou
zatéz za rok 2000.

Zakladni dokumentace skoly.

Vnitini smérnice o FKSP na r. 2000.

Vypisy z bankovniho G¢tu FKSP r. 2000.

Vypis z deniku ¢tu FKSP, mzdovych nakladi a bézného ctu FKSP za r. 2000.
Namatkou vybrané prvotni doklady r. 2000.

Rozpocet FKSP na r. 2000.

Cerpani FKSP r. 2000.

Dokladova inventura k béZznému uctu a uctu FKSP r. 1999.

Pievodovy mustek pro pfevod zistatkl ucta sloucené organizace v r. 2000.
Piehled ptjcek z FKSP v r. 2000.

Organiza¢ni smérnice o provozu stiediska autoskoly na r. 2000.
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64. Stanoveni ceny pro vyuku fizeni motorovych vozidel na skolni rok 1999/2000.
65. Vykaz o vozidle r. 2000.

66. Seznam majetku - automobili v r. 2000.

67. Vykaz ujetych kilometrt vozidel autoskoly v r. 2000.

68. Podklady pro vyplaty stfedisek autoskoly v r. 2000.

ZAVER

Pti orienta¢ni inspekcei byla zjisténa nésledujici zdsadni pozitiva a negativa:
Pozitiva:

e velmi dobra spoluprace Skoly se smluvnimi pracovisti pfi profesni piipravé zakt ve
sledovanych oborech vzdélavani,

¢ snaha o individualizaci vzdé€lavani a zajem o uplatnéni kazdého Zaka Skoly,
e mimofadné kvalitni ¢innost vychovnych poradci skoly,

e vysoka uroven operativniho fizeni vSech usektl ¢innosti skoly.

Negativa:

¢ nizka uroven vyjadfovacich a komunikativnich dovednosti zak,

e pfevazné vyuzivani vyuCovacich metod, které v teoretickém vyuCovani Zdky méné
aktivizuji,

e nevyhovuyjici technicky stav vytapéni v budové praktického vyucovani odlouceného
pracovisté Skoly ve Frydlanté nad Ostravici a nedostatky v technickém stavu budovy pro
praktické vyu€ovani v aredlu Vélcoven plechu, a.s.

Skola prokdzala velmi dobré vysledky v oblasti pritbéhu vzdélivini. Uroveii podminek
vzdélavani je v souhrnu hodnocena jako velmi dobra.

Ve vedeni povinné dokumentace, v dodriovani schvdlenych ucebnich dokumenti
sledovanych oborit a piedmétii nebyly shleddany nedostatky.

V kontrolovaném obdobi bylo Zjisténo, Ze prostiedky ze statniho rozpoctu byly v rozhodujici
miie pouZity ucelné a efektivné, doslo ale k nékolikandsobnému poruSeni zdavaznych
pravnich norem.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu RNDr. Jitka Kunarovd e,
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Clenové tymu Mgr. Ing. Petr Bujok e
RNDr. Libor Kubica
Mgr. Karel Mare§ e
Karel Richter

Mgr. Marie Zidkovd e,

Dal§i zaméstnanci CSI Milada Byrtusova
Lenka Fulneckova
Bedriska Starzewska

V Opavé dne 11. unora 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 11. tinor 2002

Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Josef Pelucha e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, primernd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Prislusny organ statni spravy: 2002-02-27 145 42/02-5149
Moravskoslezsky kraj - Krajsky uiad

k rukam PaedDr. TomasSe Boudy

vedouciho odboru

Odbor Skolstvi, mladeze a sportu

28. fijna 117

702 18 Ostrava 2

Ztizovatel: Moravskoslezsky kraj - 2002-02-27 145 45/02-5149
Krajsky ufad

k rukdm PhDr. J. Wenigerové

zastupkyné hejtmana

28. fijna 117

702 18 Ostrava 2
Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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