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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Ptispévkova organizace ,, Materska skola Litomerice, Masarykova 30, vznikla slou¢enim
vSech matefskych $kol ve mésté a to s i€innosti od 1. ledna 2003 (9 odloucenych pracovist’ +
kmenové pracoviste).

Jmenovaci dekret pro fteditelku ptispévkové organizace Materské skoly Litomeérice,
Masarykova 30, vystavil ztizovatel dne 10. 12. 2002 na zdklad¢ vysledku konkurzniho fizeni,
s ucinnosti od 1.ledna 2003 pod ¢j. 552/2002. Odloucena pracovisté jsou v pienesenych
kompetencich fizena ucitelkami ve funkcich vedouciho zaméstnance.

Ztizovatelem je Mésto Litomérice se sidlem Litoméfice, Mir. nam. 15/7, 412 73 Litoméfice.

Pfedmét inspekce se vztahuje na odloucené pracovisté zarizeni tj. Materskou Skolu

PleSivecka 17, 412 01 Litomérice.

V zaii 2004 oteviela matefska $kola (dale jen MS) 3 tidy, kde je zapsano celkem 75 déti,

udélena vyjimka z po€tu zapsanych déti ve tfidach MS vSak upravuje pocet déti pro 4 tiidy

(25 déti v kazdé trid€). Vykaz o MS dle stavu k 30. 9. 2004 potvrzuje 3 tfidy a 80 zapsanych

déti pro Skolni rok 2004/2005.

Provoz MS byl stanoven v tomto $kolnim roce od 6:00 do 16:00, délka provozu byla

projedndna s rodici i vedenim zatizeni.

Matetska skola zpracovala sviij vlastni vzdélavaci program a do praxe je uvadén pod ndzvem:
»Pohadkovy rok“.

PREDMET INSPEKCE

Piedmétem inspekce bylo zjisténi a hodnoceni persondlnich a materidlné technickych
podminek vzdélavani vietné priubéhu a vysledkii vychovné vzdélavacich cinnosti v MS
odlouceného pracovisté PleSivecka 17, 412 01 Litomérice.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné vzdelavaci praci zajistuje véetné vedouci ucitelky 6 pedagogickych pracovnic.
Vsechny ucitelky pracuji na plny pracovni uvazek (tj. 31 hodin pfimé vychovné prace tydné),
vedouci ucitelka méa snizeny ivazek p¥imé vychovné prace na 20 hodin tydné. Uvazky jsou
rozlozeny s ohledem na zajisténi pedagogické péée po celou provozni dobu MS rovnomérné.
Problémem posledni doby je ¢astd nemocnost dvou pedagogickych pracovnic, kdy $kola musi
feSit zajiStovani vychovné vzdélavaciho procesu Castymi zdstupy i spojovanim tiid, coz
celkové naruSuje kontinuitu vychovné vzdélavacich ¢innosti.

Pedagogicky sbor je plné kvalifikovany pro pfedSkolni vyucovani, vedouci ucitelka ma
v tomto oboru ukonéené vysokoskolské vzdélani magisterského typu.

Organizovani &innosti a provozu MS je dano v zékladnim pohledu pro viechna zafizeni
subjektu v ,, Organizacnim radu“. Zde je teditelkou Skoly dana organizac¢ni struktura celého
pfedskolniho zafizeni vcetn¢ delegovani kompetenci a pravomoci na vedouci pracovniky
(feditelka MS, vedouci zaméstnanci apod.). Instrukce a pokyny feditelstvi jsou jasné
a pfehledné.

Vnitini organizace provozu, smétujici k zaméstnanciim detaSovaného pracovisté, je nastinéna
v Provoznim radu a Vnitinim fadu MS. Zpracovani téchto dokumentti je zcela formalni, chybi
inovace informaci i dokumentii dle skuteénych potieb skoly. Provozni fad MS je jests z doby,
kdy MS nebyla soucasti piispévkové organizace, zaméihovany jsou nazvy (feditelka MS,
vedouci ucitelka) ¢i pocCty tiid i délka provozu. Vedouci ucitelka vystavuje jmenovaci dekrety



pro svoji zéastupkyni, za coz z pohledu fizeni celého subjektu odpovida feditelka Skoly.
Hrubym nedostatkem je, Ze zcela chybi v dokumentaci odlou¢eného pracovisté vypracovani a
projednani zakladnich povinnosti pro ucitelky. Tato dokumentace by méla slouzit jako
podklad pro funkéni vedeni a hodnoceni lidi a v neposledni fadé¢ i pro kvalitni fizeni
vychovné vzdélavaciho procesu. Jasnost a piehlednost v predkladani zakladnich povinnosti u
jednotlivych profesi zcela chybi, skola spoléha na zabéhnuté stereotypy. Zde se potvrzuje, ze
ne vzdy ,tzv. Fizeni na dalku “(jedna feditelka ¥idi 10 MS) je operativni a fungujici.

Pfenos informaci uvnitf detaSovaného pracovisté je zabezpeCovan svolavanim provoznich
a pedagogickych rad, kde jsou pracovnici seznamovani s informacemi z porad vedeni, feSeny
jsou organizacni zalezitosti Skoly i ndzory na zplsob planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti.
Vyuzivani pedagogickych rad jako poradniho a metodického organu neni prioritou,
v kontrolnim planu vedouci zaméstnankyné se fidi svolavani pouze na zdkladé potieb
ucitelek. Informace stalejSiho charakteru i aktudlni sdéleni (Pracovni tad, bezpecnostni
smérnice aj.) jsou zvefejnény na nasténce pro zamestnance.

Pracovni klima je na tomto pracovisti ¢astecné naruSeno. Chybi vstficnd komunikace
a spoluprace v pedagogickém sboru, v fidici Cinnosti nebyly nalezeny uc¢inné motivacni
metody. VSe je soustiedéno na zajisténi nezbytného provozu Skoly, jasné vymezeni priorit
v metodickém vedeni a jejich uplatiiovani v praxi chybi. Zde se nabizi pfi¢inna souvislost
v nejasném delegovani povinnosti a nesystematickém vedeni lidi, disledkem vseho je pak
ztrata pfirozené profesni autority vedouciho pracovnika.

Kontrolni ¢innost, sledujici kvalitu prace na viech tsecich provozu MS, je formalni, chybi
promysleny a funkéni systém. Cile v hospitatnim planu, které castecné sleduji kvalitu
naplilovani vychovné vzdélavaciho programu, nejsou v praxi systematicky uplatiovany (viz
uroven hospita¢nich zaznamt). Kvalita vystupt z hospitacni a kontrolni ¢innosti neni dobra,
chybi systémova provazanost, vysledky nejsou analyzovany ve prospéch vychovné
vzdélavaciho procesu.

Kritéria pro hodnoceni pracovnikli jsou stanovena, v praxi vSak nejsou pfili§ vyuZzivana.
Rozumné motivacni hodnoceni prace svych podfizenych, podpora spoluprace, vSe co by
ptispélo pro zlepSeni atmosféry uvnitt Skoly a stmeleni kolektivu, se zatim plné nedafi.
Vyuziti lidského potencidlu, kdy vedouci ucitelka ma vysokoskolské vzdélavani a ziskané
odborné dovednosti a znalosti by mohla uplatiiovat v fidici praxi, se nedafi efektivné zarocit.

Persondalni podminky pro realizaci vychovné vzdélavaci prace a zajisténi organizace iizeni
provozu detaSovaného pracovisté jsou v celkovém posouzeni hodnoceny jako vyhovujici.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Budova MS je tulelové zafizeni, umisténa v sidli§tni zastavbé mésta, obklopena dobie
vybavenou Skolni zahradou. Kapacitni 1 prostorové moznosti skoly jsou uréeny pro 4 ttidy,
v soucasné dob¢ jsou v provozu pouze 3 tiidy. Prostorové usporadani je funkéni a umoziuje
détem 1 rodi¢im snadnou orientaci. Kazda tfida ma své zazemi (Satna, socialni zafizeni,
ptipravna jidel). Cast socidlniho vybaveni je jiz zastarala a opotiebovana (odloupané dlazdice,
zrezivélé odpady, sprchy), rovnéz umisténi umyvadel neni pfizplisobeno antropometrickym
pozadavkim zv1asté pro star$i déti (velmi nizko nad zemi).

Vybaveni ttfid je funk¢ni, obnoven byl détsky nabytek (stolky, zidle, skiifiky na hracky).
Hracky a pomticky jsou v dosahu déti, jejich skladba odpovidd vékovému slozeni tiid a dle
moznosti Skoly je toto vybaveni inovovano. Co ale chybi, je pfizplsobeni prostiedi k vyssi
nabidkové herni cinnosti v nékterych tfidach (vybavenost koutkli k experimentovani,
objevovani, tvofivym pracovnim a estetickym ¢innostem). Dalsi nevyhodou je umisténi ¢asti



hernich doplikti ¢i knih vuzavienych skiinkach, produkty her jsou zachovavéany jen
ojedin€le. V nabidce naucné literatury pro déti chybi v knihovnach vyS$$i zastoupeni
obrazkovych atlasti a encyklopedii, kde by déti mohly samy informace vyhledavat. Interiér
Skoly neni aktueln¢ obménovan tak, aby vyzdoba korespondovala s priitbéhovym napliovanim
vychovné vzdelavaciho programu (v prfedvanocnim ¢ase jesté podzimni vyzdoba), stimulace
prostiedim je v tomto sméru méné vyrazna (souvisi s nizkou motivaci lidi).

MS je dobfe vybavena pro hudebni ¢innosti i poslechovou &innost (klaviry, CD piehravace,
rytmické hudebni nastroje), nechybi pomicky pro télovychovné €innosti (lavicky, zinénky,
ribstole, sitova sténa, sportovni nacini) a ucitelky se snazi tohoto vybaveni vyuZzivat ve své
pfimé praci s détmi. V prubéhu inspekce byla Skola upozornéna na nevhodné umisténi
jedovatych rostlin v interiéru tfidy, které byly v dosahu déti. Na zaklad€ upozornéni byly pak
tyto ze tfid odstranény.

Z informacni techniky Skola vlastni dva PC vcetné tiskéaren, z kancelaiské techniky pak jednu
star§i kopirku. Vybaveni je vyuzivano zejména k administrativni praci vedoucich
zaméstnancl, na pozadani jej mohou vyuzivat i ucitelky (umisténi v uzamykatelné kancelari
vedouci zaméstnankyné¢).

Funkéni kontrolni ¢innost ke zlepSeni stavu v oblasti materidlné technickych podminek Skoly
v této oblasti chybi. V ro¢nim planu Skoly jsou nastinéna isporna opatieni provozu, k inovaci
prostiedi je zafazen pouze pozadavek na zakoupeni videokazet s vyukovym programem pro
déti a rodice. Chybi funk¢ni analyza podminek v této oblasti s pfenesenim pozadavka do
vyhledového planu prace skoly.

Materidalné technické podminky pro realizaci predskolniho vzdélavani jsou postupné
vytvdireny a v rozsahu financnich moZnosti Skoly i napliiovany. V celkovém posouzeni je
moZné tuto oblast jesté hodnotit jako velmi dobrou. NiZSi uroveri byla zaznamendna
v angazovanosti pii tvorbé vécného prostiedi, které by vyraznéji evokovalo spontinni
proZitkové uceni déti.

PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACICH CINNOSTI

Vychovné vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program je zpracovan na $kolni rok 2004/2005 a je uveden pod nazvem
,Pohadkovy rok*. V pfedkladaném programu jsou deklarovany tyto hlavni vzdélavaci cile :

e wtvdret podminky pro télesnou, dusevni a spolecenskou pohodu deéti pri pobytu v MS

e prispivat vychovou predskolnich deéti ke zdravému Zivotnimu stylu

® podnétnost prostiedi smerovat k rodinné vychove

e uspokojovat kazdodenni potreby ditéte, pecovat o zdravé klima Skoly
Obsahem pribéznych vzdélavacich cili je zvySovani kvality vécného prostfedi, zafazovani
a prosazovani mysSlenek alternativnich pedagogickych smérti s respektem k pfirozenému
vyvoji ditéte, uplatiovani metod a zasad pro realizaci skupinové prace, projektovéani
iuplatnéni individudlni péce, zminéno je 1 studium a sebevzdélavani ke zvySovani
pedagogické urovné. Program sam o sobé neni identicky, formulace jsou obecné, nevyjadiuji
soucasnou pozici Skoly a ucitelkdm se v ném Spatn€ orientuje. Konkretizace k naplhovani
vychovné vzdélavacich cilil neni jasnd, v obsahu chybi 5 interakénich oblasti, predkladanych
vramcovém programu pro piedskolni vzdélavani. Ve skuteCnosti vSak jako hlavni

pedagogicky zdmér spatfuje Skola ve vytvofeni pestré nabidky nadstandardnich aktivit pro
déti, které realizuje mnohdy na tkor vlastni vzdélavaci prace.

Planovani obsahu vychovné vzdélavaci €innosti je nastinéno ve 4 tematickych okruzich, ty
slouzi k dal$imu rozpracovani do podtémat v tfidnich vzdélavacich programech. Ve vsech



titidach jsou zpracovany tfidni vzdélavaci programy, tydenni tematické bloky nabizeji
¢innosti, které nezohlediuji aktivaci prozitkového uceni.

Povinnd dokumentace k evidenci déti neni vedena soustavné a vykazuje nedostatky.
Kontrolou bylo zjisténo, Ze chybi v Sesti ptipadech Evidencni list ditéte se zakladnimi udaji
véetné zdravotniho posudku zptisobilosti k dochazce ditéte do MS (déti byly v zacatku
$kolniho roku zapsany do MS), rozhodnuti o pfijeti do MS na zkusebni dobu vydala feditelka
Skoly ibez této dokumentace. V priibéhu mésice zaii a fijna se 3 déti z dochazky do MS
odhlasily. Pisemné rozhodnuti o ukonceni dochazky Skola nevydava, odkazy v dochazce ¢i na
eviden¢nim listu mnohdy k ukonéeni dochazky chybi. Obsah vychovné vzdélavaci ¢innosti je
zaznamenan v Prehledu vychovné prace pro Skolni rok 2004/2005 v kazdé tfidé. Obsah zapist
koresponduje s pfedlozenymi tfidnimi vzdélavacimi programy, vypovidaci hodnota zapisi je
vii€i obsahovému zaméteni programovych blokl nizka.

Kontrolni ¢innost ke sledovani kvality a programovému napliiovani vychovné vzdélavacich
¢innosti je deklarovana ve Skolnim programu, méné funkéni je pak vlastni realizace tohoto
systému v praxi. Frekvence hospitaci je dodrZzovéana, se ziskanymi informacemi se jiz déle
nepracuje, pro dikladny rozbor chybi vécné argumenty. Do kontrolni ¢innosti vedouci
zaméstnankyné je vice zafazovano sledovani akci Skoly nez pifimad vychovnd cinnost.
Kontrola pedagogické ¢innosti se takto jevi jako forméalni a mén¢ u¢inna.

Vrezimu dne je zakotvena zdkladni péfe pro oblast stravovani, prostor je otevien pro
spontanni a fizené ¢innosti 1 dodrzovani délky pobytu venku. PoZadavky pitného rezimu jsou
Skolou akceptovany, piti je k dispozici ve tiidach po cely den. Adaptacni proces pro postupné
pfivykani déti na nové prostiedi je Skolou nabizen a v praxi rodi€i i ¢aste€né vyuzivan.
VyvazZzenost spontannich a fizenych c¢innosti v praxi pfili§ nefunguje, pfevazuji c¢innosti
fizené. Mnohdy na ukor vychovné vzdélavaci €innosti jsou zafazovany i nadstandardni akce
Skoly (predplavecky vycvik, brusleni, ekologické centrum, keramika, navstéva divadel
a méstské knihovny, zajmové krouzky MS, logopedie, seznamovani s PC v u¢ebné zakladni
Skoly, polodenni vylety aj.). Pfizptisobeni vychovné vzdélavacich ¢innosti vyvojovym,
kognitivnim, socidlnim a emociondlnim potfebam déti je Castecné sledovano, v praxi vSak
diferenciace poZadavki nebyla uplatnéna.

K vyrovnanému a zdravému klimatu Skoly pfili§ neptispivaji vztahy v kolektivu, které by se
opiraly o konstruktivni spolupraci v sebekritickém duchu. Zde je patrnd mala snaha ¢i usili
prosazovat cile skoly v kazdodenni praci, ucitelky se soustfed’uji pouze na praci ve své tiide.
Pozitivnim zjiSténim je fakt, Ze se podafilo integrovat do vychovné vzdélavaciho procesu
odborné poradenstvi s individudlni péc¢i v oblasti logopedie.

O programu Skoly a organizaci provozu se rodi¢e dozvidaji na Gvodni schizce v zacatku
Skolniho roku, dal$i informace jsou zvefejnény na nasténkach ve vstupni chodbé Skoly
a Satnach déti. K aktuelnimu sezndmovani s obsahem tfidnich vzd€lavacich programi
(moZnost participace rodicll) Skola zatim nenalezla zptsob, jak toho docilovat, 1 kdyzZ tento cil
je deklarovan jako jeden z hlavnich pilifG ve Skolnim vzdélavacim programu. Vystavovany
jsou vytvarné a rukod€lné prace déti, na pozadani je poskytovano poradenstvi v oblasti
specialni péce.



Priibéh a vysledky vychovné vzdélavacich ¢innosti

Pribéh vychovné vzdélavacich ¢innosti velmi ovlivnil maly pocet pfitomnych déti ve tfidach
(9, 9, 3), ktery vSak ucitelkdm vytvofil prostor pro uplatnéni individudlniho pfistupu k ditéti.

Spontanni ¢innosti

Ptiprava spontannich ¢innosti méla rozdilnou uroven. Tydenni tematické bloky se v piipraveé
ucitelek vétSinou promitly do izolovanych cinnosti, kde uclitelky vyuzily praci s mensi
skupinkou a snazily se uplatiovat individudlni pfistup pii vytvarnych a pracovnich
¢innostech. Ve dvou tfidach byly spontanni ¢innosti motivaéné velmi dobie pfipravené,
ucelna byla organizace, ptiprava prostfedi i pomicek (2. a 3. tfida). Opakem toho byla
zafazend organizovana ¢innost bez emocniho zapojeni déti, kde déti plnily tkoly predkladané
ucitelkou. Pokud ¢innost byla zaloZena na samostatnosti a vlastni seberealizaci, tak brzy od
¢innosti odchédzely a nedokonCily ji. Ne ve vSech tfidach jsou zazitd herni pravidla,
objevovaly se prvky agresivity i neucelné stfidani hracek. Jednou z moznych pfi¢innych
souvislosti miize byt i Casté spojovani déti z divodu chybéjicich ucitelek (1. tfida). Vécnost a
adresnost hodnoceni neni uclitelkami akceptovana vplné mife a to jak vedeni dé&ti
k sebehodnoceni, tak k vzdjemnému respektovani. Zatim se nedaii vzdy plné¢ uplatiiovat
prvky spontanniho prozitkového wuceni (experimentovani, objevovani, prvky tvofivé
dramatiky aj.). Pfipravenost a podnétnost prostfedi ve tfidach je zajiSténa stalymi nabidkami
(pokojicek, kuchynka, obchod, dopravni kout), chybi vyrazngjsi nabidka k dalSim tvofivym
¢innostem, zvlasté pro chlapce (koutky pfirodnin a objevovani, dilna, vybavené pracovni
kouty pro manipulaci s nafadim, riznorodym materidlem apod.).

Pribéh sledovanych spontdnnich ¢innosti hodnoti inspekce stupném dobrym.

Rizené &innosti

Ptiprava a planovani fizenych ¢innosti se shodovala s ptedloZzenymi tematickymi bloky, které
ucitelky vypracovaly na dané obdobi. Chybou je, Ze v téchto dokumentech neni jednoznacné
stanoven vychovny a vzdélavaci cil, ktery by pomohl ucitelkdm efektivnéji volit metody
a formy prace k dosazeni stanoveného cile. Tim neni zdroven zarucena ani zpétnd vazba
planovani ke stanovenému Skolnimu vzdélavacimu programu a prioritdm, které si Skola
predsevzala.

Vhodnost a promyslenost organizace fizenych Cinnosti byla vyuzita v bloku integrovanych
¢innosti v jedné tfidé, kde ucitelka kladla diiraz na prozitkovost, citovou angaZovanost
i kreativitu, nechyb¢l ani experiment s barvami (natirani provéazki barvou, obtisky, vyroba
ptanicek). Rozmérnost uskuteciovanych castecné fizenych ¢innosti v dalsi tfidé vedla k tomu,
ze déti nemely Cas Cinnosti prozit a ve spéchu, aby splnily vSechny zadané tlohy dochéazelo
k chaosu, ktery pfili§ nepodporoval pozadovanou atmosféru predvanocniho ¢asu. Vzajemna
komunikace déti mezi sebou nedéla détem potize, forma kladeni otdzek vSak ne vzdy vedla
k rozvoji souvislého mluvniho projevu (uzavienost kladenych otdzek). Pravidla dialogu
nejsou zatim vzita. Pedagogicky styl, jakym jsou déti vedeny, je vSak podporujici. K détem se
ucitelky chovaji pratelsky a maji pro jejich potteby pochopeni.

Pribéh sledovanych programové rizenych cinnosti je hodnocen stupném dobrym.



Pribéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

MS se zaméfila na uspokojovani potieb a zajmti déti v oblasti nadstandardnich aktivit. Zde je
mozné konstatovat, Ze zvlasté v oblasti pohybové jsou déti velice zdatné a obratné. V prubéhu
inspekce bylo mozné dale vysledovat nékteré dovednost a postoje déti v jednotlivych tiidach.
V péi o sebe zvladaji nejstar$i déti samostatné oblékani i pfipravu stolovani, chapou
dilezitost hygienickych navykli a dovedou je v praxi az na ojedinélé vyjimky uplatiiovat.
Partnerské vztahy ve tfidach jsou pfevazné dobré, ne zcela jsou zafixovana pravidla dialogu.
Uroveti predstavivosti a fantazie v konstruktivnich & tvofivych ¢innostech je standardni bez
vyraznych pozitivnich vysledki. Na dobré urovni je vyjadifovani svych pfedstav pomoci
vytvarnych dovednosti a technik (kresleni, malovani, modelovani). V zdkladnim pohledu umi
rozliSit co je pro Clovéka i prostiedi Skodlivé, coz se ale déje prevazné zprostiedkovanym
poznavanim svéta (vylety, ekologické centrum).

Priubéh a vysledky vychovné vzdélavaci prdce jsou v celkovém posouzeni hodnoceny
stupném dobrym.

DALSI ZJISTENI

Pfi kontrole dokumentace k vykazovani déti a ureni poctu ttid pro Skolni rok 2004/2005
s ohledem na udélenou vyjimku z poc¢tu zapsanych déti ve ttidach pro Skolni rok 2004/2005
byly zjistény odliSné informace.

Vys§i pocet zapsanych déti ve t¥idach MS pro $kolni rok 2004/2005 byl upraven feditelkou
$koly vyjimkou z poétu 20 déti na 25 a to ve &tyfech t¥idach MS (vyjimka ze dne 23. 8. 2004,
souhlas Krajského ufadu Usteckého kraje vytizen dne 22. 9. 2004). Tim splnila podminku dle
vyhlasky €. 35/1992 Sb., o matetfskych Skolach § 3 odst. 4, tj. urCila pocet tiid a pocet déti na
t¥idu MS pro $kolni rok 2004/2005, ale vzapéti na konci mésice zaii 2004 podminky méni. Ve
skutecnosti MS oteviela pouze 3 téidy (celkem dle vyjimky by se mélo jednat o 75 déti) a ve
vykaznictvi uvadi 3 tfidy a navySeni na 80 déti. Zména poctu tfid a navySeni celkového poctu
déti ve tiidach MS nebyla uvedena do souladu s podkladovou dokumentaci (udéleni nové
vyjimky z poctu déti na tfidu) a tato zména nebyla dodate¢né projednana se ztizovatelem a
Krajskym tiadem.

[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA

1. Piehledy mési¢ni dochazky déti do MS ve $kolnim roce 2004/2005— zafi az prosinec2004
(3 tridy)

Evidenéni listy zapsanych déti do MS ve §kolnim roce 2004/2005 véetné piihlasek do MS
Dohody o ptedavani déti jinym osobam nez rodi¢lim platné pro skolni rok 2004/2005
Rozhodnuti feditelky $koly o pfijeti ditéte do MS pro $kolni rok 2004/2005

Piehledy vychovné prace ve 3 t¥idach MS pro kolni rok 2004/2005 — evidence déti
Piehled o pedagogickych pracovnicich MS — stanoveni tivazkii pro §kolni rok 2004/2005

A

Rozpis ivazkil piimé vychovné prace u pedagogickych pracovnikii MS pro $kolni rok
2004/2005

8. Vykaz kol (MSMT) V1-01 o mateiské $kole podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne 30. 9. 2004



9. Vyjimka z poétu zapsanych déti ve tiidé MS udélena feditelkou zafizeni pro $kolni rok

2004/2005 véetné souhlasu ziizovatele a Krajského ufadu Usteckého kraje ze dne
23.8.2004

10.Zapis o zjisténi v prib&hu inspekce (k povinné dokumentaci déti) ze dne 10. 12. 2004

11. Posledni platné rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol, ptfedskolnich a Skolskych
zafizeni ze dne 27. 11. 2003 , ¢j. 30300 s Gi€innosti zmén od 1. 9. 2003

12. Ztizovaci listina ptispévkové organizace MS Masarykova 30, Litoméfice ze dne
31. 10. 2002 vcetné€ dodatkt

13. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki MS

14. Kritéria hodnoceni pro pedagogické pracovniky

15. Zapisy z pracovnich porad a pedagogickych rad za Skolni rok 2003/2004, 2004/2005
16. Kontrolni a fidici plan vedouci zaméstnankyné na obdobi Skolniho roku 2004/2005
17. Hospitaéni zdznamy za Skolni rok 2003/2004 a 2004/2005

18. Skolni vzdélavaci program pod nazvem ,,Pohddkovy rok®

19. Ttidni vzdélavaci programy pro $kolni rok 2004/2005 ve viech 3 tfidach MS

20. Rady $koly — Organiza¢ni, Vnitini a Provozni f¥ad MS

21. Rezim dne v MS

22. Individuélni zdznamy o détech vcetn€ zdznam o individualni logopedické péci

ZAVER

Odborna a pedagogickda zpiisobilost a dlouhodobéjsi zkuSenosti v oboru Clenii
pedagogického sboru jsou piedpokladem pro napliiovani vychovné vzdélavaciho programu
Skoly. Vedeni detasSovaného pracovisté viak tuto skutecnost nedovedlo zatim plné vyuZit,
nedostatky se projevily zejména v oblasti Fizeni a organizaci provozu. Anonymita sboru
a mala schopnost spolupracovat, to vse se promita do celkové kvality prdace Skoly.
Materidlné technické zazemi je velmi dobré a umoiiuje MS realizovat zvoleny vzdélivaci
program. Vybaveni je dle moZnosti Skoly inovovdano, podil na estetickych proméndch je
méné vyrazny.

Vzdélavaci program je rdamcové vymezen, konkretizace krokit v tiidnich vzdélavacich
programech se stylizuje pouze do nabidky Cinnosti bez specifickych vzdélavacich cilii.
Kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti je dobrd, zatim se vSak vS§em nedaii pouZivat aktivacni
metody a ucelné organizacni prostiedky sméiujici k proZitkovému uceni. Priznivy dopad na
dité je ve vstiicném pristupu pedagogii k jejich potiebam. NejslabSim ¢lankem v této oblasti
je vyuZivani kontrolnich mechanizmit pro sledovani kvality vychovné vzdélavaci prdace
a napliiovani obsahu prijatého programu.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Ludmila Sutkova v.r.
Vedouci tymu Ludmila Sutkovd e

V Litoméficich dne 4. ledna 2005

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 5. ledna 2005

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jifina Benesova, feditelka materské Skoly Jifina BeneSova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Na Valech 525, 412 01 Litomé¥ice. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 2005-01-21 F2-1076/04-1351
Velka Hradebni 48

Usti nad Labem

Ztizovatel 2005-01-21 F2-1076/04-1351
Meésto Litomérice, Mir. nam. 15/7

412 73, Litom¢rice
Pfipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

2005-01-21

Pfipominky nebyly podany.
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