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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon). Zjistovani a hodnoceni podminek, priitbéhu
a vysledki vzdélavani podle pftislusnych Skolnich vzdélavacich programi, zjisStovani
a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu s pravnimi predpisy
a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Obchodni akademie Tomase Bati a Vys8i odborna skola ekonomicka Zlin (dale skola) je od
1. dubna 2001 ptispévkovou organizaci ztizenou Zlinskym krajem, tf. T. Bati 21, 761 90 Zlin.
Zakladni registrovanou zménou od posledni inspekce, kterd probéhla 1. az 4. bfezna 2005,
bylo jmenovani nového feditele Skoly do funkce s G€innosti od 1. srpna 2008.

Skola poskytuje stiedni stupen vzdélani s maturitni zkougkou v téchto oborech:

63-41-M/002 Obchodni akademie (dobihajici obor se zaméfenim na podnikovou ekonomiku,
cestovni ruch a mezinarodni obchod, uéebni dokumenty schvalené MSMT)

63-41-M/02 Obchodni akademie (1. ro€nik, skolni vzdélavaci program)

78-42-M/002 Ekonomické lyceum (dobihajici obor, u¢ebni dokumenty schvalené MSMT)
78-42-M/02 Ekonomické lyceum (1. ro¢nik, Skolni vzdélavaci program)

V dobé konéni inspekce probihalo schvalovaci fizeni otevieni nového oboru vzdélani
68-43-M/01 Veftejnospravni ¢innost. Soucasti skoly je Vyssi odborna skola ekonomicka, kde
je vyuka realizovana ve dvou tfiletych studijnich oborech 63-41-N/07 Marketing pro stiedni
stupeti Fizeni a 63-43-N/06 Ucetnictvi a finanéni Fizeni. V uzké souéinnosti s Univerzitou



Tomése Bati Zlin lze v prostorach Skoly absolvovat bakalaiské studium akreditovanych
programtl Finan¢ni fizeni podnikli a Marketing.

K datu konani inspekce stfedni Skola vykazovala 497 zaki zaclenénych do 17 tfid maturitnich
oborti vzdélani. Skola disponuje informaénim centrem, 27 u¢ebnami vybavenymi moderni
multimedialni technikou, ztoho 12 ucebnami odbornymi, vyuku =zajistovalo 64
pedagogickych pracovnikl s vysokou urovni stanovené odborné kvalifikovanosti.

Za vyznamné zmény po nastupu feditele do funkce lze povazovat ziizeni poradenského
pracovisté, novych www stranek Skoly, systému reprografickych sluzeb, elektronickych
ttidnich knih a bezdratového pfipojeni na internet, dil¢i rekonstrukce a modernizace prostor
(centralni spisovna, kabinety zaméstnancil) a dalsi inovace v systému propagace, organizace,
fizeni a provozu Skoly.

Kapacita stiedni Skoly byla vyuzivana v roce 2006 a 2007 ze 79 % a vroce 2008 z 83 %.
Kapacita vyssi odborné skoly byla vyuzivana v priméru z 26 %.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Piehled vyvoje vydajii Skoly a vyvoje poctu zakd, studentll a zaméstnanct za obdobi 2006 —
2008:

tabulka ¢. 1
Ukazatel 2006 2007 2008
Investi¢ni vydaje 80 000 597 000 450 000
Neinvesti¢ni vydaje celkem 48 134 453 50299 274 51 184 302
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoétu celkem 21 589 620 25507 439 23 360 296
Ucelové dotace 358 620 24 844 223 000
Rozvojové projekty financované z ESF 705 708 994 105 1 708 834
Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem 15 175 000 16 236 550 16 839 526
Vydaje na u¢ebni pomucky, u¢ebnice, $k. potieby celkem 779 703 513 215 229 778
z toho: ze statniho rozpodtu 779 703 467 499 208 229
Skoleni a vzd&lavani celkem 37 839 144 763 103 473
z toho: DVPP ze statniho rozpoctu 37 829 18 920 103 473
Primémy pocet zaki a studentl 661 674 669
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoétu na 1 zéka a studenta 32 662 37 845 34918
za rok
Pramérny piepocteny pocet zaméstnancl 51,491 51,672 51,38
z toho: pedagogickych zamé&stnancti 41,032 41,415 40,872
provoznich zaméstnanci 10,459 10,257 10,508

Organizace hospodaftila pfedevsim s finan¢nimi prostfedky pfidélenymi ze statniho rozpoctu,
s dotaci na provoz zrozpoctu zfizovatele a vynosy z prodeje sluzeb (bakalafské studijni
programy). Mimo rozpoctované prostiedky ji byly ptidéleny ucelové dotace zrozvojovych
programii - v roce 2006 dotace na ICT — standard sluzeb (UZ 33245) a v ramci SIPVZ dotace
na investice (UZ 33625). Tato dotace byla pouZita na zajisténi ICT a zakoupeni interaktivni
tabule (investice K¢ 80 tis.). V roce 2007 ziskala Skola dotaci na ICT — standard sluzeb



(UZ 33245), dotaci na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil v souvislosti se zavedenim
nové maturitni zkousky a v roce 2008 cerpala dotaci na zvyseni nenarokovych slozek plata
pedagogickych pracovnikii regionalniho $kolstvi s ohledem na kvalitu prace (UZ 33005).
Dale byla velmi aktivné zapojena do rozvojovych programi spolufinancovanych
z Evropského socialniho fondu.

V ramci doplitkové ¢innosti vykazovala organizace ptijmy z kurzii (k pfijimacim zkouSkam,
k dosazeni certifikdtu z anglického jazyka, dafiového poradenstvi), z prondjmi uceben pro
potéadani jazykovych kurzi, t€locvicny a prostor bufetu, kde je nabizeno obcerstveni pro zaky,
studenty i zamé&stnance.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu tvotily cca 47 % z celkovych vydaju.
Byly vyuzity pfevazné ke kryti vydajii souvisejicich se mzdovymi naroky. Cast prosttedkii ze
statniho rozpoctu byla pouZita na potizeni u¢ebnich pomicek a na thradu sluzeb souvisejicich
s dal$im vzdélavanim pedagogickych pracovnikii. K pokryti vydajii na u€ebni pomicky, dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli a dalSich vydaji vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztahl byly pouzity prostiedky z dalSich zdrojt.

Pravni subjekt (stfedni $kola, vyssi odborna skola) vyuzival ke svym ¢innostem budovu, ktera
mu byla pfevedena do spravy. Budova Skoly ivnitini prostory byly udrZovany a
modernizovany. Veskerou Udrzbu a obnovu budovy vétSiho rozsahu Skola zajistovala a
hradila z provoznich prostfedkt, vlastnich zdrojii a investicniho fondu. V roce 2006 byla
provedena oprava elektroinstalace a chodnikli. Investiéni fond byl cerpan na thradu
klimatizace informacniho centra a odborné ucebny (K¢ 287 tis.), opravy zarubni (K¢ 204 tis.),
interaktivni tabule (K¢ 82 tis.), diaprojektoru (42 tis.), telefonni Ustiedny (K¢ 141 tis). V roce
2007 zprovoznich prostfedki realizovala Skola opravy podlahy v télocvicng, opravy
socialniho zafizeni, natéry lavek a zabradli, opravy Zzaluzii, kopirek a tiskaren, oblozeni a
z investi¢éniho fondu opravy nemovitého majetku. Investi¢ni fond byl ¢erpan na zpracovani
investicniho pozadavku k akci ,,Pozarné bezpecnostni zajisténi Skoly*, akce vSak nebyla
uskute¢néna z diivodu opravy vymeénikové stanice. Z oprav vétSiho rozsahu v roce 2008 fesila
Skola havarijni opravu vymeénikové stanice, vybudovani hygienickych kabinek a
z investi¢niho fondu opravy elektroinstalace a hlavniho rozvadéce.

Organizace vyuZivala i najatych prostor pro zajisténi své ¢innosti (v roce 2008 K¢ 380 192,-).

Celkové ekonomické podminky Skoly byly vihledem k financovani z vlastnich a dalSich
zdroju (projekty ESF) na velmi dobré urovni a umoZiiovaly napliiovdani platnych ucebnich
dokumentii.

Hodnoceni $koly

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

Zakonné zastupce nezletilych zakid zdkladnich Skol a ostatni vefejnost o své vzdélavaci
nabidce a postupu pfi pfijimani do obort vzdélani skola informovala vhodné a dostupnym
zpiisobem (nové ziizend funkce public relations manager, webové stranky, propagacni
materidly, dny otevienych dvefi, krajska Burza stfednich Skol, vzdélavaci akce, Skolni
akademie). Pfi pfijimani uchazect do prvniho ro¢niku vzdélavani Skola vytvéfela rovné
podminky pro pfijimdni vSem wuchazeCim. Rovnéz pfijimala odpovidajici opatfeni
k odstranéni socidlnich, zdravotnich a bezpe¢nostnich bariér.

Skola pribézné identifikovala a piehledné evidovala ziky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami ve Skolni matrice, jejich vzdélani organizovala vhodnymi formami. Mimotadné
nadané Zaky Skola nevykazuje. Pribézna identifikace a piehledna evidence hodnoceni
prospéchu zaki s riziky netspéSnosti byla nasledné vyuzivana k zajiSténi v€asné podpory
poskytnutim moznosti individualnich konzultaci s vyucujicimi.




Skola pfijimala opatfeni k odstranéni bariér v rovném piistupu pfi ukoncovani vzdélavani
a vytvarela rovné podminky pro vSechny Zaky.

Reditel 8koly ziidil od 1. ledna 2009 Skolni poradenské pracovisté, které nové reprezentovalo
vzajemné propojeny celek ucelové diverzifikované vychovné oblasti Skoly (vychovné
a kariérové poradenstvi) a preventivni oblasti Skoly (primarni prevence). V tymu tvofiveé
spolupracovali feditel Skoly, vychovna poradkyné, kariérova poradkynég, Skolni metodicka
prevence, tfidni uclitelé a vedouci studijnich skupin. Nadstandardni sluzby pak v ramci
pracovisté zajistoval Skolni psycholog a specidlni pedagog. Cinnost pracoviité byla
systematicky planovéna a pravidelné vyhodnocovéana. Nové koncipovana preventivni strategie
Skoly, jako nedilnd souc¢ést Skolniho poradenského pracoviste, byla systematicky zamétena
na omezeni rizik vzniku Skolnich urazii a socialné patologickych jevii a zejména Sikany.
Minimalni preventivni program vSak byl vyhodnocovan bez pribézné analyzy efektivity
vynaloZeného usili na ptipravu a realizaci uskute¢nénych aktivit.

Pii piijimdni ke vzdélavini byl dodrien rovny p¥istup ke viem uchazeciom. Skola vytviiela
odpovidajici podminky pro zohlediiovani vzdélavacich potieb jednotlivpch Zaki
a podporovala rovny pristup pii ukoncovani vzdélavani. Nové funkcéné i systémové pojata
organizace Skolniho poradenstvi a prevence byla na velmi dobré urovni. Oblast spliiovala
poZadovany stay

Vedeni Skoly
Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidala jejimu zatazeni do Skolského rejstiiku. Ve Skolnim roce

2009/2010 v denni form¢& vzdé&lavani oboru vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie
a 78-42-M/02 Ekonomické lyceum zacala $kola vyucovat dle vlastnich Skolnich vzdélavacich
programti (dale SVP). V letosnim $kolnim roce je vyuka sledovaného oboru Obchodni
akademie realizovana dle aktualné platného SVP, ktery byl zpracovan podle pozadavki, zasad
a cila skolského zakona, profilu absolventa a v souladu se zasadami rdimcového vzdélavaciho
programu. SVP zohlediiuje socialni a regionalni prostiedi a je zpracovan vzhledem k realnym
podminkdm a moZnostem Skoly.

Reditel §koly je pro vykon funkce kvalifikovan. V oblasti vykonu statni spravy rozhodoval
v souladu s pravnimi ptedpisy. Stanovil organizaci a podminky provozu celého subjektu
s ohledem na jeho konkrétni specifika. Pro systematické vyhodnocovani informaci o prib¢hu,
podminkach a vysledcich vzdélavani byly vramci organiza¢niho systému Skoly vhodné
vyuzivany pedagogickd rada a ustavené metodické organy. Zplsob kontroly trovné
poskytovaného vzdélavani byl efektivni a umoznoval ziskavat objektivni informace o prubéhu
vzdélavani i ovliviiovat zjiSténymi poznatky vzdélavaci ¢innost Skoly.

Vytvoreny systém planovani je funk¢ni, umoziiuje reagovat na operativni zmény. Koncepéni
prioritni zaméry ve stfednédobém horizontu péti let byly pribézné inovovany na zékladé
vlastnich analyz a zjiSténi a jsou orientovany k podpofe rozvoje osobnosti zéka. Cile
vzdélavani zakl stanovené v dlouhodobych a kratkodobych planech skoly byly v souladu
s Dlouhodobym zdmérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a Zlinského kraje.
Strategie Skoly funkcéné a cilené stanovovala priority vedouci ke zlepSeni prabéhu a vysledkl
vzdélavani a napliiovani obsahu vzdélavani v souladu sredlnymi podminkami. Priority
ro¢niho planu na Skolni rok upfesiiuji mésicni a denni plany dostupné v elektronickém
vnitinim informac¢nim systému OASA piistupnému pies internet, zabezpecujicimu kromé
zavedenych elektronickych tfidni knih i komunikaci vedeni Skoly s uciteli, ucitelti se zaky
1 s rodici zaka.

Piehledné zpracované a funk¢ni zdsadni dokumenty Skoly (Skolni vzdélavaci program, Skolni
fad, koncepce rozvoje Skoly, vzdélavaci strategie, struktura vlastniho hodnoceni, vlastni
hodnoceni skoly, vyrocni zpravy apod.) i opatieni tykajici se vzdélavaci ¢innosti feditel Skoly



projednaval s pedagogickou radou. Ke schvaleni nebo projednani predkladal stanovené
dokumenty Skolské rad¢.

Zvolena organizacni struktura Skoly vytvaii predpoklady efektivniho fungovéani organizace.
V fizeni Skoly je uplatiiovana analyza dosaZeného stavu, na jejim zéklad¢ jsou deklarovany
aktualni potieby a ukoly v provozni, organiza¢ni, vzdélavaci, vychovné i personalni a fidici
oblasti. Kompetence tizeni Skoly a zastupitelnost jasn€ stanovuje organiza¢ni fad Skoly. Ve
$kole systematicky pracuji metodické a pfedmétové komise, koordinatoti SVP, ICT, EVVO,
vychovny a kariérni poradce, Skolni metodik prevence. Chod skoly je zabezpecen funkéné
zpracovanym provoznim fadem Skoly.

Reditel $koly zabezpetil efektivni a ucelné vyuziti prostiedkii poskytnutych ze statniho
rozpoctu k plnéni cilt stfedniho a vySs$iho odborného vzdélavani. Prostfedky z jednotlivych
rozvojovych programi vyuzil ke splnéni cili, na které byly poskytnuty. Zavazné limity na
platy, dohody, limity ostatnich neinvesti¢nich vydaji a uc¢elovych dotaci v jednotlivych letech
byly dodrZeny.

Reditel $koly Fidil pedagogicky proces promyslené, zvolend organizacéni struktura $koly
vytvdiela piedpoklady efektivniho fungovini organizace, proces zavdadéni SVP do vyuky byl
zapocat. Strategie a systematické planovdni §koly stanovovalo jasné priority. Reditel §koly
ucelné delegoval kompetence na dal§i pedagogické pracovniky, kteii se podileji na systému
vedeni pedagogického procesu.

Piedpoklady pro riadnou ¢innost Skoly

Persondlni podminky Skoly jsou z hlediska stanovené odborné kvalifikace vyucujicich na
velmi dobré urovni. Kromé tfi pedagogickych pracovniki spliovali vSichni kvalifikaéni
predpoklady pro vykon profese (96%). Slozeni pedagogického sboru tak umoziovalo plnit
zamery vzdélavacich programi. Pfi pfid€lovani piimé vyucovaci povinnosti byla vyuZita
piipadnd ptedmétova specializace vyucujicich (96%) a odborné znalosti ziskané v ramci
DVPP.

Rozsah a napln DVPP odpovidala potfebam Skoly, ucastnila se vétSina pedagogickych
pracovnikil. Diraz byl kladen na informaéni gramotnost, tvorbu SVP, u pedagogii bez
odborné kvalifikace na studium ke splnéni kvalifikacnich pfedpokladi, u pedagogh
vykondvajicich ¢innost vychovného poradce a Skolniho metodika prevence na aktivity pro
vychovné poradce a aktivity sméfujici k vykonu specializovanych ¢innosti. Soucasti DVPP je
samostudium a zejména aplikace poznatkl do praxe.

Metodicka podpora zacinajicim a novym ucitelim prostfednictvim uvadéjiciho pedagoga byla
systematickd a funkcni.

Skola zaji§tovala bezpetnost a ochranu zdravi zaki (dale jen BOZ), podporovala jejich
zdravy socialni, fyzicky i psychicky vyvoj. Podrobnosti k podminkdm zajisténi BOZ byly
upraveny feditelem Skoly ve Skolnim faddu a wnitinich smérnicich, se kterymi byli
prokazateln¢ sezndmeni Zaci, zdkonni zastupci i1 pracovnici S$koly. Pozornost byla v€novéana
zejména vyuce v odbornych ucebnach, télesné vychovy a ¢innostem potfaddanych Skolou, kde
byli Zaci ucelné vedeni k dodrzovani zisad bezpetné prace. Skola vhodné investovala
prostfedky do nutnych oprav a udrzby, ¢imz zkvalitiovala vzdélavaci proces, vytvarela Cisté,
zdravé a bezpeéné prostiedi. Urazy byly evidovany, vyhodnocovéany a odskodiiovany, jejich
pocet za posledni tfi roky byl adekvatni celkovému poctu zakt ve Skole.

Limity poc¢tu pracovnikli v jednotlivych letech byly dodrzeny, v roce 2008 byla vykazana
uspora 4,3 zaméstnance. Vyplacené mzdové prostfedky umozitovaly pobidkovou slozku platti
ve vzrastajici urovni od 19 % v roce 2006 a 2007 az 22 % v roce 2008.

Finan¢ni prostiedky na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii byly ve sledovaném
obdobi vyuzity na vzdélavani k podpote realizace SVP a priorit vychazejicich z potieb skoly.




Skola sledovala moind persondlni rizika, DVPP bylo plinované a odpovidalo potiebdm
realizace SVP. Piikladem dobré praxe je zaji§t’ ovdni bezpecného prostiedi pro vidélavdani a
zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj Zaki pii vSech Cinnostech pordadanych Skolou.
Skola md piedpoklady pro rozvoj a obnovu materidlné technickych podminek a pro
realizaci SVP. Skola poutivala finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpocltu v souladu
ucelem, na ktery byly piidéleny.

Priibéh vzdélavani

Vyuka byla realizovana podle SVP a platnych u¢ebnich dokumenti. Do uéebnich plani byly
zafazeny dané povinné predméty, vhodné vyuzity disponibilni hodiny, nabidka volitelnych
pfedméth byla dostatecnd. Organizace vzdélavani byla v souladu s pravnimi ptedpisy,
nejvyssi stanovené poCty zakl ve skupinach a ve ttidach byly dodrZeny, popt. byla povolena
vyjimka z poctu zaku ve ttide.

Vyuka byla sledovana v predmétech zaklady piirodnich véd, zboziznalstvi, ob¢anska nauka,
télesna vychova, hospodaisky zemépis a zemépis.

Vyuka probihala v kmenovych a odbornych ucebnach a v télocvicné Skoly. Prostory
s odpovidajicim materidlné technickym vybavenim pln€¢ umoznovaly prezentaci uciva.
V nékterych sledovanych hodinach bylo vhodné vyuZzito audiovizudlni a pocitacové techniky,
coz ptispé€lo k vétsi nazornosti vyuky. Pocitace slouzi i k otevien¢jsi komunikaci mezi zadky a
uciteli (domaci ptiprava, referaty apod.).

V pribéhu inspekce Zaci pracovali s riznymi zdroji informaci. Pro podporu rozvoje osobnosti
zakl 1 vzhledem k obsahu uciva a Zdkovskym znalostem vyucujici vhodné a Gcelné (vyjma
pfedméth zéklady piirodnich véd, zboZiznalstvi) vyuzivali riznych forem a metod vyuky
pfedevSim fizeného rozhovoru se zaky, samostatné Zzakovské prace, praktické ukazky a
vytvateli podminky pro seberealizaci zaki. Zaci se do vyuky aktivné zapojovali, k zadanym
¢innostem pfistupovali zodpovédné, uméli vhodné prezentovat vlastni ndzory a vysledky své
prace a respektovali nastavena pravidla jednani. Skola podporovala jejich samostatnost a
zodpovédnost za vysledky. Zaci logicky a tvoiivé mysleli pii feSeni nastinéné problematiky
vychazejici z probiraného uiva. Zaci pii spolupraci ve skupinach oteviené komunikovali na
urovni dané jejich vékem 1 stupném vzdélani se schopnosti kultivovaného projevu a
prirozeného respektu k vysledkiim prace druhych.

Ve sledované vyuce probéhlo v nékterych predmétech hodnoceni vykoni zakii bezprostfedné,
pfedevsim slovné a formou znamek, ucitelé poskytovali kladnou zpétnou vazbu. Stanovena
pravidla byla ve vyuce dodrZzovana, hodnoceni odpovédi bylo motivujici, s ohledem na zasadu
pfiméfené narocnosti a pedagogického taktu, odpovidalo Zdkovskym vykonim a ucelné
slouzilo ke zlepSeni jejich osobnich vysledkl. Ve sledované vyuce bylo vhodné, ale v mensi
mife, vyuZzito Zakovského sebehodnoceni a sebereflexe.

Ve sledovaném oboru vzdélani a hodnocenych oblastech byla podpora osobnosti Zika,
rozpracovana v dokumentech Skoly, realizovéna v souladu scili a zdsadami stanovenymi
Skolskym zdkonem. Individualni vzdélavaci potteby zakii byly ve vyuce spolu s nabidkou
zajmovych a vzdélavacich aktivit zohledilovany.

Organizace vzdélavani a vnitini prostiedi Skoly vytvdaielo potiebné podminky pro rozvoj
osobnosti Zaku. V pribéhu vzdélavani byly v nékterych sledovanych hodindch vyuky
uplatnény madlo ucinné pedagogické metody a piistupy. Oditvodnéné hodnoceni motivovalo
Zaky ke zlepSovani osobnich vysledkii. V nékterych piipadech chybélo vyuZiti sebereflexe a
sebehodnoceni. Pribéh vidélavani mél poZadovanou uroveii odpovidajici zaméieni a
vysledkiim Skoly.



Partnerstvi

Skola spolupracovala pravidelné a rozmanité se zakonnymi zastupci nezletilych zaki, rodici
zletilych zaki a studentli, popfipad¢ s osobami, které vici zletilym zakim a studentim plni
vyzivovaci povinnost (spoleéné schiizky vedeni Skoly s rodi¢i a budoucimi zéky prvnich
ro¢nikl, tfidni schiizky, slavnostni pfeddvani maturitniho vysvédceni absolventim Skoly,
reprezentacni ples a dny otevienych dveti). Dominantni roli ve spolupréci se skolou zaujimalo
mésto Zlin pfi potadani a realizaci kulturnich, sportovnich, environmentalnich a propagacnich
akci. Skola soustfedila svoji pozornost rovnéz na podporu spoluprace s byvalymi zaky
a studenty (absolventy Skoly) k dosaZeni uzsiho sepéti teorie s praxi prosttednictvim podnikd,
firem a instituci, kde pracuji.

Reditel $koly zajistil fadné uskute&néni voleb do $kolské rady, svolal jeji prvni zasedani a na
vyzvani jejiho predsedy se pribézné¢ Ucastnil jejiho jednéni, pfiCemz soustavné umozioval
pfistup k informacim o $kole, zejména k dokumentaci 8koly. Skola podporovala vznik
ttidnich samosprav ve spolupraci s tfidnimi uciteli a umoznovala jim podilet se na spravé
Skoly.

Skola intenzivné spolupracovala i s dalimi partnery pfi vytvafeni nabidky zajmovych
¢innosti v podobé védomostnich, odbornych, jazykovych i sportovnich soutézi, besed,
odbornych prednasek a nabidky kurzl celozivotniho vzdélavani.

Dlouhodobg a cilen¢ byly vyuzivany osvédcené projekty mezinarodni spoluprace (Leonardo
da Vinci, Sokrates/Comenius, Erasmus).

V ramci projekti ESF Skola pribézné uskutectiovala jak tvorbu a realizaci vzdélavacich
programu na stfednich a vysSich odbornych Skolach Zlinského kraje, tak finan¢niho fizeni a
bankovnictvi. Dale pak operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost s ndzvem
Finanéni gramotnosti ve 3kolach Zlinského kraje. Skola méla zpracovany a piedany
k hodnoceni dal§i dva projekty pfispivajici k prohloubeni odborné profilace, které byly
zaméefeny na inovace piirodovédného vzdélavani na obchodni akademii, podporu piekonavani
problémi pii zapojovani zakl i studentli do praxe a podporu profesniho vzdélavani v oblasti
finan¢niho fizeni a bankovnictvi. Dlouhodobé byla Skolou podporovdna mezindrodni
spoluprace se zahrani¢nimi partnery pii druzebnich pobytech nebo konkrétni nabidce pro
nejlepsi zaky pii praktické Ginnosti v partnerskych firmach. Skola tgelné vyuzivala a
transparentn¢ evidovala finan¢ni pfispévky zakonnych zéstupcti nezletilych Zdk a rodict
zletilych zaka v Nadacnim fondu Skoly. Spoluprace Skoly se zfizovatelem probihala nové i pti
organizovani a realizaci krajské konference k primarni prevenci socidlné patologickych jevu.
V ramci partnerstvi se $kola velmi aktivné podilela na ziskavani dalSich finan¢nich zdrojt.
V roce 2006 uzaviela smlouvu o financovani grantového projektu z rozpoctu Zlinského kraje
vramci Operacniho programu Rozvoj lidskych zdrojii spolufinancovaného ze statniho
rozpoctu a Evropského socidlniho fondu na projekt Tvorba a realizace profesnich
vzdélavacich programii na SS a VOS ve Zlinském kraji podporujicich rozvoj podnikani.
Cilem projektu bylo vytvofeni Sesti profesnich vzdélavacich programl. Realizace projektu
byla zahdjena 1. zafi 2006 a ukoncena 30. ¢ervna 2008. Partnery projektu byla Obchodni
(UZ 13404).

V roce 2007 uzaviela Skola smlouvu se Zlinskym krajem o financovani grantového projektu
zrozpoCtu Zlinského kraje vramci Operacniho programu Rozvoj lidskych zdrojh
spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a Evropského socidlniho fondu s ndzvem Finance a
my (2007). Projekt byl financovan v obdobi od 1. ledna 2007 do 1. kvétna 2008. Cilem
projektu bylo vzdélavani vefejnosti v oblasti financi. Vystupem bylo pét vzdélavacich
moduld, které byly v ramci projektu ovéfeny prostiednictvim kurzi.



Od Zlinského kraje ziskala organizace finan¢ni podporu K¢ 100 000,-- (rok 2006) na projekt
Posileni jazykovych kompetenci studentli v mezinarodnim projektu spoluprace Skol
Sokrates/Comenius (UZ 99752).

Z Fondu pro mezinarodni styky Statutarniho mésta Zlin ziskala v roce 2006 a 2007 dotace na
uhradu neinvesti¢nich nakladii spojenych svyménou zadkd vrdmci Mezinarodniho
vyménného programu s partnerskou Skolou Chorzow. Z fondu mladeze a sportu Zlinského
kraje ziskala dotace na usporadani Krajského kola soutéZze stiednich Skol v grafickych
disciplinach (rok 2007, 2008).

Oblasti rozvoje partnerskych vztahit vénuje Skola dostateCnou pozornost, spoluprdce s vyse
uvedenymi subjekty je velmi piinosnd.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostitednictvim vzdélavaciho obsahu

Zaci byli 8kolou k ziskavani funk&nich gramotnosti vedeni a podporovani. Skola si ovéfovala
dosahovani urovné klicovych kompetenci a zucasthovala se projektii, které tyto spolecné
s vysledky vzdélavani zakt pozitivné ovliviiuji. Z analyzy vzdélavaciho obsahu uciva a
sledovani pribéhu vyuky vyplyva, Ze Skola plni cile vzdélavani v souladu se Skolskym
zakonem a ucebnimi dokumenty, ¢imz dochdzi ke zvySovani funkénich gramotnosti zaka a
podpoie rozvoje klicovych kompetenci.

Postupy k osvojovani klicovych kompetenci ma $kola rozpracované ve SVP a realizaci
vzdélavacich strategii v prubehu vzdélavani zadkovské kompetence spésné rozviji.

Ve sledované vyuce byly rozvijeny zejména kompetence zakd k uceni a feSeni problémi,
v oblasti ¢tenarské gramotnosti - schopnosti v pochopeni textu, informacni gramotnosti -
vyhledavani informaci z riiznych zdrojli a provétovani jejich vérohodnosti, osvojeni si metody
dal$i prace s informacemi, matematické gramotnosti - rozvijeni abstraktni ptedstavivost,
logické mysleni, socidlni gramotnosti - vedeni ke spolupraci a vzajemné pomoci v ramci
pracovnich skupin pfi dodrZzovani stanovenych pravidel prace v tymu, kdy se kladl dlraz na
respektovani rtiznorodosti ndzorli, pochopeni dulezitosti dobrych mezilidskych vztaht
a podporu odmitavého postoje k nezadoucim socialnim jevim, ptirodovédné gramotnosti —
podpora kladného vztahu ke zdravi a zivotnimu prostiedi.

V ramci projektu Podpora EVVO ve Skolach 2007 Zaci napliovali klicové kompetence
v environmentalni oblasti.

V pribéhu vyuky byl dan dostatecny prostor rozvoji komunikativnich dovednosti zak,
vyjadiovanim vlastnich nédzorti. Byl napliovan vzdélavaci obsah vymezeny rdmcovym
vzdélavacim programem a navazujicim Skolnim vzdélavacim programem.

Skola rozvijela klicové kompetence %dikii a podporovala rozvoj vétsiny funkénich
gramotnosti.

Vysledky vzdélavani Zaki na virovni Skoly

Uspésnost zakti pii prechodu na vy$si stupen vzdélavani $kola systematicky sledovala
a vyhodnocovala. Vedeni Skoly, vychovna poradkyné, tfidni ucitelé¢ i jednotlivi ucitelé¢ se
priubézné vysledky vzdélavani zakh zabyvali. Z hodnoceni Zdkovskych vysledki byla ziejma
dosazena uroven jejich vzdélavani a pii nedostatcich byla pfijiména opatfeni.

Skola sledovala celkové vysledky Zaki formou vlastnich a externich srovnavacich testl. Mezi
vysledky Zzakt dlouhodobé sledované vlastnim testovanim patfila pfedevS§im hodnoceni
vysledkl z ¢eského jazyka a literatury a z odbornych pfedméti. Béhem uplynulych tii let se
zaci Ucastnili externich testovani v projektu PISA a Maturita nanecisto.

V projektech, ve kterych byla Skola v pribéhu sledovaného obdobi zapojena, si zici
prohlubovali své odborné znalosti, zlepSovali komunikativni kompetence v cizim jazyce
s diirazem na praktické vyuziti jazyka v kazdodennim Zivoté a poznédvali metody a organizaci
prace v riznych zemich EU. Ugast v projektech dale poslouzila ke zvy$eni motivace zakt ke




studiu cizich jazykl a ke zvySeni uplatnitelnosti absolventl Skoly pro dalsi studium a na trhu
prace.

Zpétnou vazbou uspéSnosti vzdélavani zakl je také jejich umisténi na celnich mistech
v regionalnich kolech literarnich, recitacnich, jazykovych a sportovnich soutézi a dosazeni
vynikajicich vysledki v celostatnich kolech v grafickych soutéZich a v soutéZich
s ekonomickym zaméfenim Ekotym 2007 a v psani na PC. Déle vedle ziskdni vyborného
umisténi v krajskych kolech soutézi SOC v oblasti Ekonomika a fizeni a Tvorba ugebnich
pomiicek, didaktické technologie se zaci Skoly prosadili i na republikové urovni.

Vysledky vzdélavani dosahovaly standardni uirovné.

Celkové hodnoceni Skoly

1. Cinnost $koly je v souladu se ziizovaci listinou a rozhodnutim MSMT o zaiazeni Skoly
do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

2. Za piiklad dobré praxe Ize povaZovat systematické vytviieni vhodnych podminek pro
zajisténi bezpecnosti a zdravy vyvoj Zdaki. Diislednou primdrni prevenci, Skolnimi i
mimoSkolnimi aktivitami se snaZi $kola eliminovat vyskyt rizikového chovani, prijima
opatient k jeho minimalizaci.

3. Ve sledovaném obdobi Cerpala Skola financéni prostiedky stdatniho rozpoctu v souladu
s ucelem, na ktery byly pridéleny. VySe financnich prostiedkii, s nimii Skola
hospodaiila, byla dostalujici pro zajisténi plynulého chodu organizace, jejich vyse
umoznila napliiovani a realizaci Skolnich vzdélavacich programii.

4. Vzdélavani je poskytovano v souladu s obecnymi zdasadami a cili stiedniho vzdélavani
danymi Skolskym zdikonem. Skola diisledné respektuje zdsadu rovného piistupu ke

rvr

vzdélani, dodriuje pravidla a kritéria k pFijimani Zakn ke stiednimu vzdélavani.

5. Hodnoceni Zakii ve vyuce probihalo v souladu se zdsadami hodnoceni deklarovanymi ve
Skolnich vzdélavacich programech a ve Skolnim iFadu. Sebehodnoceni Zdkii je pouZivano
v mens$i mive.

6. Realizovany Skolni vzdélavaci program je v souladu se zdasadami a cili platného
Skolského zakona i piislusSnym ramcovym vzdélavacim programem. Vysledky vzdélavani
odpovidaly ocekdvanym vystupum stanovenym Skolnimi vzdélavacimi programy a
profilem absolventa. Vzdélavaci aktivity Skoly rozvijely Zakovu osobnost a podporovaly
rozvoj Zakovskych kompetenci a funkénich gramotnosti.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Ztizovaci listina Obchodni akademie TomasSe Bati a Vyssi odborné skoly ekonomické,
Zlin, namésti T. G. Masaryka 3669 ¢j. 276/2001, vydana Zlinskym krajem dne 13. 6. 2001

2. Zména zfizovaci listiny - Dodatek ¢. 1, &. 3511/2001/SK, vydany Zlinskym krajem dne
28. 11. 2001 s ucinnosti od 28. 11. 2001

3. Dodatek ¢. 2 ke zfizovaci listiné Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborné Skoly
ekonomické, Zlin, ndmésti T. G. Masaryka 3669 vydany Zlinskym krajem dne 31. 8. 2005



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

43.

Dodatek €. 3 ke zfizovaci listiné Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborné skoly
ekonomické, Zlin, IC 00 566 411, vydany Zlinskym krajem dne 17. 6. 2009

Rozhodnuti ve véci navrhu na zépis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni ¢j. 32 959/05-21 ze dne 16. 2. 2006 s Gcinnosti od 16. 2. 2006,
vydané MSMT

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v tdajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni
&j. 25 022/2008-21 ze dne 28. 11. 2008 s ¢innosti od 28. 11. 2008, vydané MSMT
Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v tdajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni
&j. 13 191/2008-21 ze dne 9. 7. 2008 s u¢innosti od 1. 9. 2009, vydané MSMT

Povoleni vyjimky z poctu zaki ve tfidé ¢j. KUZL 60 296/2009 ze dne 7. 9. 2009

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2008/2009 ze dne 30. 9. 2009

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2007/2008 ze dne 30. 9. 2008

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 30. 8. 2007

Vlastni hodnoceni skoly, skolni rok 2005/2006, 2006/2007 ze dne 31. 10. 2007

Personélni slozka feditele Skoly

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, Skolni rok 2009/2010

Zaveretné zpravy z hospitacni ¢innosti, Skolni rok 2008/2009, 2009/2010 k datu inspekce
Prizkum $kolniho klimatu OA Tomase Bati VOS ekonomické Zlin, &erven 2006
Autoevaluace OA, dotaznikové Setfeni, Skolni rok 2008/2009, 2009/2010

Skolni vzd&lavaci program Obchodni akademie s platnosti od 1. 9. 2009

Skolni vzd&lavaci program Ekonomické lyceum s platnosti od 1. 9. 2009

Ttidni vykazy tiid 1. ro¢nik — elektronickd podoba, Skolni rok 2009/2010

Ttidni vykazy 2. — 4. ro¢nik, $kolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Elektronické tfidni knihy, $kolni rok 2009/2010 k datu inspekce

Koncepce daliiho rozvoje OA Tomase Bati a VOS ekonomické Zlin ze dne 1. 8. 2008
Celoro¢ni plan ¢innosti Skoly, Skolni rok 2008/2009 ze dne 1. 8. 2008

Celoro¢ni plan ¢innosti Skoly, Skolni rok 2009/2010 ze dne 1. 8. 2009

Mgésicni plany ¢innosti Skoly, Skolni rok 2009/2010 k datu inspekce

Denni plany ¢innosti $koly, Skolni rok 2009/2010 k datu inspekce

ICT plan skoly pro obdobi 2009/2010 ze dne 1. 9. 2009

Skolni #ad &j. K 12/RY/005/09 ze dne 1. 9. 2009 s platnosti od 12. 11. 2009

Klasifikaéni fad ¢j. K 12/RY/006/09 ze dne 1. 9. 2009 s platnosti od 12. 11. 2009
Organizac¢ni fad ¢j. K 12/RY/007/08 ze dne 31. 8. 2008 s platnosti od 1. 9. 2008

Smérnice feditele Skoly OA, skolni rok 2008/2009, 2009/2010 k datu inspekce

Provozni ad ¢j. K 12/RY/008/08 ze dne 31. 8. 2008 s platnosti od 1. 9. 2008

Zapisy z pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 k datu
inspekce

Zapisy z klasifikacnich porad ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

Zapisy z provoznich — pracovnich porad ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010

Jednaci tad Skolské rady pfi stiedni Skole ze dne 3. 3. 2009

Vyhlaseni voleb do Skolské rady ze dne 1. zati 2008

Zapis z voleb do Skolské rady ze dne 23. fijna 2008

Zapisy zjednani Skolské rady, Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 k datu
inspekce

Zapisy z ttidnich schiizek, skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 k datu inspekce
Plany prace pfedmétovych komisi obchodni akademie za Skolni rok 2007/2008,
2008/2009, 2009/2010

Zapisy z porad pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2007, 2009/2010
k datu inspekce
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44,

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

64.
65.

66.
67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.
77.

78.
79.

80.

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki ze dne 1. 9. 2008 s platnosti do 31. 8.
2010

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti

Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2007, 2008, 2009

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007, 2008, 2009

Vykaz o vy$si odborné Skole M 10 podle stavu k 30. zati 2006, 2007, 2008

Spravni fizeni Obchodni akademie - dokumentace k datu inspekce

Provozni fady odbornych uceben a télocvi¢ny, Skolni rok 2009/2010

Skoleni zamé&stnancti BOZP dle osnovy §koleni k datu inspekce

Zprava o provedeni provérky BOZP za rok 2008, 2009

Smérnice k organizovani a fizeni BOZP ze dne 15. 10. 2009

Skoleni bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci ze dne 15. 10. 2009

Smérnice Prace zakdzané Zendm, t€hotnym Zendm a mladistvym ze dne 15. 10. 2009
Traumatologicky plan ze dne 15. 10. 2009 s u¢innosti od 15. 10. 2009

Dokumentace pozarni ochrany k datu inspekce

Kniha trazii vedena od 3. 11. 2008 k datu inspekce

Kniha urazii vedena od 1. 1. 1999 do 3. 11. 2008

Zaznamy o urazu, Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 k datu inspekce
Posouzeni a hodnoceni nevyhnutelnych rizik, duben 2004

Osnova pouceni zaktli o bezpecnosti ze dne 1. 9. 2009

Pouceni o BOZ v hodindch télesné vychovy v télocvicné a na sportoviStich k datu
inspekce

Pouceni pied akcemi Skoly, prazdninami k datu inspekce

Vykaz R 36 — 01 o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizenich za Skolni
rok 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Rekapitulace likvidace pojistné udalosti ze dne 10. 11. 2009

Ucebni dokumenty, studijni obor 63-41-M/004 Obchodni akademie s platnosti od 1. 9.
2002

Ucebni dokumenty, studijni obor 78-42-M/002 Ekonomické lyceum s platnosti
od 1. 9.2005

Piehled rozvrht tfid, Skolni rok 2009/2010 k datu inspekce

Piehled rozvrhi uciteld, Skolni rok 2009/2010 k datu inspekce

Kritéria pfijimaciho fizeni pro denni formu ctyfletého studia pro absolventy zakladni
Skoly oboru vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie pro Skolni rok 2009/2010 ze dne
26. ledna 2009

Rozpis dozori nad Zaky v jednotlivych pololetich ve Skolnich letech 2007/2008,
2008/2009 a 2009/2010 k datu inspek¢éni ¢innosti

Vyhodnoceni plnéni minimalniho preventivniho programu za $kolni rok 2008/2009 ze zati
2009

Hodnoceni Minimélniho preventivniho programu na Obchodni akademie Tomase Bati a
Vyssi odborné Skoly ekonomické Zlin za Skolni rok 2007/2008 ze dne 4. zaii 2008
Hodnoceni Minimélniho preventivniho programu na Obchodni akademie TomaSe Bati a
Vyssi odborné Skoly ekonomické Zlin za Skolni rok 2006/2007 ze dne 26. zati 2007
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Prizkum Skolniho klimatu Obchodni akademie Tomase Bati a Vys$s$i odborné Skoly
ekonomické Zlin, ¢erven 2006

Plan prace vychovného poradenstvi ve skolnim roce 2008/2009, 2009/2010

RLZ, opatieni 3.1 - Tvorba a realizace vzdélavacich programi na stfednich a vysSich
odbornych skolach Zlinského kraje, registracni ¢islo CZ.04.1.03/3.3.13.2/024

RLZ, opatieni 3.1 — Finance a my, registracni ¢islo CZ.04.1.03/3.3.13.2/002
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OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost — Finanéni gramotnost, registrani cislo
CZ.04.1.03/3.3.13.2/0018

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007, 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvestic¢nich vydaji po zméné na rok 2006, 2007, 2008
Rozhodnuti o poskytnuti dotace v ramci Rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych
slozek plati a motiva¢nich slozek mezd pedagogickych pracovnikili regiondlniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace ¢.j. KUZL 57 183/2008 ze dne 22. srpna 2008, vcetné
vyuctovani dotace

Oznameni o ucelové dotaci na program ,,Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky* ¢.j. KUZL 80082/2007, vydané
Krajskym tfadem Zlinského kraje dne 29. listopadu 2007, véetné vyuctovani dotace
Oznameni o ucelové dotaci na ,,Program na podporu pokryti konektivity skol v ramci
Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007 ¢&.j. KUSP 74 605/2007/SK, vydané
Krajskym tufadem Zlinského kraje dne 4. prosince 2007, véetné vyuctovani projektu
Stanovisko OSMS ZK pro hodnoceni vysledkii hospodateni piispévkové organizace
zfizované Zlinskym krajem za rok 2006, 2007 a 2008

Hlavni kniha tcetnictvi — VII. S doporucenou agregaci pro vSechny typy ptispévkovych
organizaci za obdobi 12/2006, 12/2007 a 12/2008

Vykaz zisku a ztraty za rok 2006, 2007, 2008

Zprava o hospodareni piispévkové organizace za rok 2006, 2007 a 2008

Finan¢ni vypofadani dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych na
projekty spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie za rok 2006, 2007 a 2008

Ptehled projektti 2007-2008

Zajem zaki 4. ro¢nikl SS ve $kolnim roce 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009 o studium
na VS a VOS

Zpravy ttidnich uciteli na 1. a2. pololeti skolniho roku 2008/2009

Piehledy prospéchu tfid za 1. a 2. pololeti ve Skolnim roce 2008/2009

Piehledy prospéchu 1. — 4. ro¢nikli za 1. a 2. pololeti ve Skolnim roce 2008/2009

Piehled prospéchu Skoly za 1. a 2. pololeti ve Skolnim roce 2008/2009

Seznam Zakl s vyznamenanim za 1. pololeti ve Skolnim roce 2008/2009

Seznam zaku s aspon jednou nedostatecnou za 1. pololeti ve skolnim roce 2008/2009
Primérny prospéch tfid — 2. pololeti 2007/2008

ZameSkané hodiny - 2. pololeti 2007/2008

Piehledy prospéchu tfid za 1. a 2. pololeti ve Skolnim roce 2007/2008

Piehledy prospéchu 1. — 4. ro¢nikli za 1. a 2. pololeti ve Skolnim roce 2007/2008

Seznam Zakl s vyznamenanim za 2. pololeti ve Skolnim roce 2007/2008

Seznam Zaku s aspon jednou nedostatecnou za 2. pololeti ve Skolnim roce 2007/2008

Test z teorie literatury pro 1. ro¢nik ve Skolnim roce 2008/2009

Test z lexikologie pro 2. ro¢nik ve Skolnim roce 2008/2009

Test ze svétove literatury mezi valkami pro 3. ro¢nik ve Skolnim roce 2009/2010

Ekonom 8koly — srovnavaci testy pro 4. ro¢niky ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010
Srovnavaci pisemné zkousky — 1. pisemna prace z Ucetnictvi pro 4. ro¢nik ve Skolnim
roce 2009/2010

Souhrnné vysledky projektu Maturita nanecisto 2007
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Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Zlinsky inspektordt, Zardmi 88, P.O.
Box 225, 760 01 Zlin.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jii se tykd, a v prisluSném
inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Zden&k Sevela Zdenék Sevela v. r.
PhDr. Josef Hitmar Josef Hitmar v. r.
Ing. Zuzana Miickova Zuzana Miickova v. r.
Bc. Marie Janacova Marie Jana€ova v. r.

Ve Zling dne 3. prosince 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Zling dne 4. prosince 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Josef Rydlo Josef Rydlo v. r.
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