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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola byla zfizena Obci Lubnice &. 25, 671 07 Uheréice na zakladé ziizovaci listiny &.
45/93 ze dne 19. fijna 1993 a jejiho dodatku ze dne 14. prosince 1993 jako ptispévkova
organizace (pravni subjekt) s ucinnosti od 1. ledna 1994 za Ucelem poskytnuti zdkladniho
vzdélani zaklim. Ztizovatel vystavil 18. bfezna 1999 novou listinu ¢j. 8/99 s G¢innosti od 1. 4.
1999 na dobu neurcitou, v niz zménil ndzev Skoly v souladu s ustanovenim § 2 odst. 2 vyhlasky
¢. 29/1991 Sb., o zékladni Skole. Soucasti zfizovaci listiny je pfiloha z téhoz dne vymezujici
majetek, k némuz ma organizace pravo hospodaieni. Podle posledniho rozhodnuti Skolského
ufadu Znojmo o zatfazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatfizeni ze dne 7. 4.
1999 s uginnosti od 1. 4. 1999 &. 012-229/99/Rep sdruzuje zékladni Skolu s kapacitou 240
zakd a Skolni druzinu s kapacitou 50 zakt. Ve Skolnim roce 2001 - 2002 vykazuje dvé
oddé¢leni skolni druziny, jejiz povolend kapacita neni piekrocena, a 7 tfid prvniho az devatého
ro¢niku se 106 zdky. Vyuka 19 zdka z celkového poctu je realizovana ve dvou specidlnich
ttidach podle vzdélavaciho programu Zvlastni Skola ¢j. 22 980/97-22. Ostatni zaci 1. - 9.
ro¢niku, spojeni do péti tfid, jsou vzdélavani podle ucebniho programu Zakladni Skola ¢j. 16
847/96-2. Dva Zaci se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni a chovani jsou integrovani,
zaky cizich narodnosti nevykazuje. Veskeré vychovné vzd€lavaci Cinnosti probihaji v jedné
Skolni budové vcetné stravovani zaka.

Cilem orientacni inspekce byla kontrola podminek, pribéhu a vysledkii vychovy
a vzdélavani vybranych pfedméti na prvnim a druhém stupni zékladni Skoly hodnocenych
v blocich, dale dil¢i kontrola plnéni ucebnich dokumentl Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2
sledovanych prfedmétd, kontrola povinné dokumentace a hodnoceni efektivnosti vyuzivani
prosttedkt ptidélenych ze statniho rozpoctu.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Hospita¢ni ¢innosti byly v blocich vybranych pfedmétl sledovany oblasti: planovani
a pfiprava vyuky, podminky vyuky, organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace.

Blok piedmétii na I. stupni ZS: éesky jazyk, matematika, némecky jazyk, prvouka

Vyuka probihala v souladu se zvolenymi u¢ebnimi dokumenty. Pfedlozené tematické
plany vytvaii predpoklad obsahové kontinuity uciva jak v rocnicich, tak v jejich ndvaznosti.
Individudlni vzdélavaci plany pro zaky se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni byly
vypracované specialnimi pedagogy v intencich doporuc¢eni odbornych psychologii. Vzdélavaci
cile odpovidaly ucebnim osnovam, navazovaly na jiz ziskané dovednosti zakl a byly plnény.
Bezprostiedni ptiprava ucitelti vychéazela z jejich pedagogickych zkusSenosti.

Dvé ucitelky nespliuji pozadovanou odbornou a pedagogickou zptsobilost. Jedna
zahgjila vysokoskolské studium ptislusného zaméfeni. Druhé, zacinajici ucitelce, pomaha v jeji
praci uvadejici pedagog. Chybejici zplisobilost neovliviiuje odbornost vyuky, ale negativné se
promitd ve volbé¢ metod a forem prace. Vyuka probihala v podnétném a vkusném prostiedi
s vyuzitim Cetnych pomticek a ndzornych materialli zhotovenych uciteli. VSechny tfidy byly
ucelné a funkén€ vybaveny. Prilezitostné ucitelé vyuzivali didaktickou techniku a k vyuce
némeckého jazyka udebnu vypodetni techniky s velmi dobrym softwarovym vybavenim. Zaci
nejvice pouzivali pracovni seSity, listy pro samostatnou praci a ucebnice. Zvoleny typ ucebnic
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v némeckém jazyku nevyhovuje novym pravidlim pravopisu (Sdéleni MSMT CR ¢&.;j.
26 000/98-22). Skola prostfednictvim velmi dobré organizace vytvaii pro ziky potiebné
psychohygienické podminky, avSak ¢lenéni hodin, pracovni tempo a zafazovani relaxace vzdy
neodpovidalo vékovym zvlastnostem zakt i charakteru spojenych ro¢niku.

Organizace vyucCovani pievazné vychéazela ze specifik malotiidni Skoly spocivajicich
ve stfidani pfimé prace ucitele se dvéma spojenymi ro¢niky. Z nékterych hospitovanych hodin
vsak vyplynulo nevyvazené rozvrzeni ¢asu pedagogem ve prospéch obou tfid. Odlisny styl
prace jednotlivych ucitell zavisel na vybéru metod a forem prace, v némz se promitaly jejich
pedagogické zkuSenosti, metodické dovednosti a kreativita. Vesmés prevladalo opakovani
a procvicovani probiraného uciva interpretovaného vécné spravné. Zéakladni poznatky zaci
dobte zvladali a prokazovali dovednosti jejich spravné aplikace. MnoZstvi a vybér informaci
vychéazel z narocnosti probirané latky a respektoval moznosti vétSiny zaku tfidy. Potfebna
diferenciace ukoll, zohlediujici piedevsim specifické potieby jednotlivcl, nebyla dasledné
uplatiiovana. RovnéZz se méné dafilo zafazovat vyucovani vychazejici z aktivniho podilu zakt
na vlastnim vzdélavani, vénovat pfimeéfenou pozornost rozvoji jejich hodnotové orientace
i socialnich kompetenci a vytvaret prostor pro ucelné stfidani kooperativnich a individudlnich
technik uceni. Uvédoméla prace s chybou vedla Zaky k odstrafiovani zjist€énych nedostatk.

V pribéhu vyuky byli Zaci efektivn€ji motivovani neZ na jejim pocatku, kdy vyznam
vstupnich motivacnich metod v ndvaznosti na probirané ucivo nebyl ve vétSin€ sledovanych
hodin docenén. K priibézné motivaci se datilo velmi vhodné vyuzivat rozhovory se Zaky, hravé
prvky, mezipfedmétové vztahy a cinnosti na koberci. Opomijené zistdvalo motivacni
hodnoceni podporujici aktivitu a vykonnost zZakli. Naopak castéji byla k posileni jejich z4jmt
vyuZivana pochvala za spravné splnény tkol. Kontrola pInéni dil¢ich cilii ve spolupraci se zaky
stejn¢ tak jako vzdjemna kontrola jejich vysledkd prace a sebehodnoceni probihala jen
ojedinéle. Nékdy ziistalo opomenuto i zdvérecné hodnoceni hodiny.

Ve tiidach vétSinou pievazovala vstficnd, klidnd a optimistickd pracovni atmosféra.
Zaci respektovali stanovena pravidla chovani a dle nabidnutych moznosti ugiteli se do vyuky
zapojovali. V piipadé pfevazujiciho verbalniho projevu pedagogli nezbyval prostor pro rozvoj
komunikativnich dovednosti zakti. Uvedené zjisténi negativné ovlivnilo vyuku zejména ciziho
jazyka navic 1 tim, kdyz byla vedena v matefStin€. Ojedinéle byla dominantni role ucitelti
nahrazena partnerskym vztahem se Zaky zalozeném na otevieném a vyrovnaném dialogu.

Planovani a priprava vyuky spolu s jejimi podminkami mély velmi dobrou uroveri.
Naopak ucelnost organizace, efektivita pouZitych metod a forem prdce stejné jako ucinnost
motivace, hodnoceni, komunikace a interakce vzhledem ke vzdélavacimu programu byla
priumérnd. Tomu odpovidaly i znalosti a socidlni kompetence Zdaki. Celkové mél priibéh
s vysledky vzdélavani Zakii na prvnim stupni zakladni Skoly priimérnou uiroveri.

Blok piedmétii na IL stupni ZS: esky jazyk, déjepis, zemépis, rodinna vychova

Tydenni Casové dotace sledovanych predmétl, navySend proti povinnému minimu o dvé
hodiny pro d&jepis a zemépis, byla v souladu se vzdéldvacim programem. Ucebni osnovy,
podrobnéji rozpracované do Casové tematickych plant, se dafilo plnit. Rovnomérna vyuka
slozek ceského jazyka a navaznost uciva mezi ro¢niky uvedenych pfedméth byla zajisténa.
Vytéenymi vychovné vzdélavacimi cili ucitelé sledovali uspésné zvladnuti témat
diferenciovanych s ohledem na spojené¢ rocniky. I pies ojedin€lost a zvySenou ndrocnost
spolecné vyuky dvou ro¢nikli na druhém stupni, znalosti a dovednosti zakli byly velmi dobré
a odpovidaly standardiim zakladniho vzdélavani.

Ceskému jazyku vyuéuji dvé pracovnice s pedagogickou zptsobilosti pro jiny typ skoly.
Zemépis a rodinnou vychovu u¢i bez odborné a pedagogické zplsobilosti pracovnik
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s vysokoskolskym vzdélanim neucitelského sméru. Uvedend zjisténi v podstaté neovlivnila
uroven vzdélavani. Ucebni prostiedi, vcetné vybaveni ndbytkem, pomickami, ucebnicemi,
dal$imi u€ebnimi texty i1 didaktickou technikou, vyhovovalo organizaci $koly, vzdélavacimu
programu i psychohygienickym pozadavkiim. Nékteti ucitelé¢ efektivné vyuzivali kazety Skolni
videotéky a prilezitostné vyukové programy v ucebné vypocetni techniky. Ucitelskd knihovna
je pribézn€ dopliovand novymi tituly odborné a pedagogické literatury vcetné casopisi.
Pravidelné a neformalné funguje rovnéz knihovna uréend zakim.

Organizace hodin sledovala splnéni vytéenych cili. U¢ivo, diferencované s ohledem na
spojené ro¢niky a individudlni moznosti jednotlivcl, Zaci bez zjevnych obtizi zvladali Ustné i
pisemné. Ptipadné chyby pii rozvijeni jazykovych dovednosti vzdjemné odhalovali a uvédoméle
zdlivodiovali. Dobfe se orientovali v obecné zemépisnych i historickych mapach, uéebnicich a
samostatné pracovali s dopliiujicimi texty pfipravovanymi uciteli. Poznatky dokazali pohotové
vyvozovat v ramci mezipfedmétovych vztahli a prevazné spravné interpretovat s ohledem na
jejich praktické vyuziti. Vychovné poslani predmétii formovalo jejich nazory a socidlni
kompetence. Prevladalo ¢innostni pojeti vyuky zaloZené na stfidani individudlni prace zaki a
kooperativnich technik uceni. Pfi dominanci frontdlnich metod se ucitelim dafilo zaujmout
svou osobnosti 1 zajimavym, vyraznym, piiméfenym a logickym vykladem zaloZzeném na
dialogu s aktivnéj$imi Zaky, pfi némz je vedli k pfemysleni. Pfizniva atmosféra, navic vyrazné
ovlivnéna vyvaZenym poctem muzii a Zen v pedagogickém sboru i aktivizujicimi metodami a
formami prace, pfispéla k efektivni vyuce. Mensi pozornost byla vénovana syntéze poznatki a
jejich upeviovani v zavéru hodin.

Ucitelé prevazné rozvijeli tviir¢i metody prace, vychovné poslani predméti i moznosti
zakli k seberealizaci. Mén¢ uplatiovali motivaci zakli spojenou se sebehodnocenim
a klasifikaci. Jejich aktivitu a spravné vysledky prace vétSinou jen slovné hodnotili. MoZnost
ziskani znamky byla avizovana aZz pro nasledujici hodiny. Naopak klasifikace uvedena
v zakovskych knizkach byla svou Cetnosti a rozmanitosti pfimétend charakteru predmétu.

Pfiznivou atmosféru vyucovani a optimdlni pracovni kdzen vyrazn€ ovliviiovala
pfiméfena zatéz zakl a vSestranné dodrZzovanim psychohygienickych zasad. Participacni styl
vyuky se celkové posiloval vzdjemnou divéru i vstiicné vztahy. Prevladal spiSe vyrovnany
dialog mezi ucitelem a zaky, vSeobecné se mén¢ datilo rozvijet $irSi komunikativni dovednosti
zaki. V nékterych hodinach nachazel vhodné uplatnéni i trénink neverbalnich projevi, k némuz
zaci pristupovali velmi aktivné. Velmi kultivované a ptikladné vystupovani uciteld se
projevovalo v pékném chovani zaka.

ProtoZe v§echny jednotlivé sledované oblasti mély velmi dobrou uroveri, byla celkové
kvalita pribéhu a vysledkii vzdélavani v uvedeném bloku predmétit hodnocena jako velmi
dobra.

Celkové hodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani ve sledovanych oblastech

Kvalita vzdélavani na prvaim stupni méla priomérnou uroveii v souvislosti s méné
promyslenou organizaci vyucovaciho procesu, nedocenénim motivacnich aspektit vyuky
a prevaZujici vedouci roli ucitelii. Pozornost byla velmi dobie vénovand pldanovani,
podminkdm vyuky a pozndvaci sloice vzdélivini. Zici prokazovali ve v§ech hospitovanych
piedmétech velmi dobré znalosti, avSak vzdélavaci cile v oblasti hodnotové, orientované

y v r

k formovani osobnostnich rysit a mravnich vlastnosti Zdki, se dafilo napliiovat méné.
Kvalita vzdeélavani na druhém stupni méla velmi dobrou uroveri v diisledku
promysleného planovani a zajisténi podminek vyuky. VyvaZena organizace hodin s ohledem
na spojené rocniky pamatovala na diferenciaci podle schopnosti jednotlivpch Zaki
a v diisledku toho podnécovala jejich aktivitu. PievaZujici ¢innostni pojeti vyuky, zaloZené
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na kooperativnich technikdach uceni a ndzornosti, motivovalo Zdaky k aktivnimu osvojovani
novych poznatki, které dokdzali vétSinou spravné aplikovat v ramci historického vyvoje
a mezgipiedmétovych vztahii i s ohledem na jejich praktické uplatnéni. Efektivitu vyuky
z hlediska Cinnosti Zaki Castecné sniZovalo jeji frontdlni pojeti, pii kterém dochdzelo mimo
jiné k opomijeni zdavérecného shrnuti a procviceni latky.

Celkové byl hodnocen pribéh vzdélavani s vysledky prdace Zakit v blocich predmétii
prvniho a druhého stupné zakladni Skoly jako velmi dobry.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Podminky vzdé€lavani byly hodnoceny z hlediska planovéni, organizovani, vedeni
a motivovani zaméstnancli a kontrolni ¢innosti Skoly.

Strategie rozvoje skoly je vyjadfena v jeji koncepci zahrnujici obdobi let 1997 - 2002.
Obsahuje vyrazné priority v oblasti vychovné vzdélavaci, materidlni, organizacni a spoluprace
s ostatnimi subjekty. I kdyz neuvadi prostredky vedouci k dosazeni cilt, 1ze konstatovat v dobé
jeji koncici platnosti, Ze cile se dafilo pfevazné splnit. Ro¢ni plan prace na koncepci navazuje,
blize specifikuje predevsim oblast vychovy a vzdélavani bez asového vymezeni a jmenovité
odpovédnosti. Je doplnén uvazovanymi neinvesti¢nimi akcemi $koly a ostatnimi pracovnimi
ukoly. Jeho soucésti je terminovany a adresny piehled soutéZi, olympiad, ostatnich akci
organizovanych Skolou a ¢innosti na useku drogové prevence. Pfi realizaci planovanych aktivit
se snazi vedeni Skoly spolupracovat se zaky, zaméstnanci i zfizovatelem. Mén¢ se daii
prohloubit jeho spolupraci s rodici, kteti dosud nezalozili registrovanou organizaci. Planovana
nabidka volitelnych a nepovinnych pfedmétl i zajmovych aktivit organizovanych Skolou je
minimadlni a malo pestrd. Pro integrované zaky jsou se souhlasem rodi¢li vypracovany
a realizovany individudlni vzdélavaci programy.

Organizovani Cinnosti Skoly je podloZeno provoznim fadem. Prava a povinnosti zaki
zastfeSuje struné a prehledné vypracovany vnitini fad Skoly. Zavaznym ukazatelem pro rezim
kazdého dne je platny rozvrh hodin a piestavek. Skola je organizovana jako malottidni se
spojenym ro¢nikem prvnim a tfetim, druhym a ctvrtym, Sestym a sedmym, osmym a devatym a
samostatnym patym. Organizacni struktura je vytvofena pfiméfené k velikosti 1 specifikim
Skoly. V souladu s pravni subjektivitou feditel vypracoval pracovni ndpln€ zaméstnanct, avSak
dosud prokazatelné nevymezil kompetence pracovnikiim povéfenym mimotfaddnymi tkoly a
funkcemi. Postupné se dafi budovat systém umoziujici operativni fizeni zaloZzené na vstiicnych
a demokratickych mezilidskych vztazich. Poradnim orgédnem vedeni $koly je pedagogicka rada,
kterd zaseda pravidelné, zabyvad se prioritné prospéchem achovanim zakl i aktudlni
pedagogickou problematikou. Z jejich jedndni jsou vedeny piehledné zapisy. V soucinnosti
s vedenim Skoly spolupracuje usek vychovného poradenstvi a drogové prevence. Vychovna
poradkyné svoji Cinnost zamétuje na profesni orientaci zaki i podporu zakd s vyukovymi a
vychovnymi problémy. Plni funkci koordina¢ni, zajistuje spolupraci s odbornymi pracovisti a
vede potfebnou dokumentaci. Péce détem s vyvojovymi poruchami uceni je systematicky
vénovana prostiednictvim odborné dyslektické napravy. Prevence socidlné patologickych jevi
je zajisténa pedagogem s mnohaletou ucitelskou praxi. Realizace Minimdlniho preventivniho
programu je ¢asteéné zaclenéna do vyuky i mimoskolnich aktivit, je pravidelné vyhodnocovana
v rozsahu stanoveném metodickymi pokyny MSMT CR. Oba useky operativné spolupracuiji
suciteli a nabizi moznost konzultaci zaklim i jejich rodi¢im. Diskrétni formou vzajemné
komunikace ugitelti se zaky je schranka diivéry. Skola nad ramec svych povinnosti organizuje
celou fadu sportovnich, spolecenskych a kulturnich aktivit. Kontrola vedeni povinné
dokumentace prokazala drobné administrativni nedostatky, které byly s feditelem Skoly
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projedndny. Informacni systém funguje pruzné€ uvniti 1 vné Skoly, je zajiStovan standardnimi
postupy a dulezité informace jsou prehledné zverejnény v piizemi Skolni budovy.

Vedeni je zaloZeno na oboustranné neformalni vstficné komunikaci a demokratickych
principech. V malém kolektivu se snazi feditel vytvaret podminky pro uplatnéni kolegidlnich
vztahll a moZznosti participace pracovnikil na organizaci chodu Skoly. Davé jim tak prostor
pro seberealizaci a uplatnéni vlastni iniciativy. Operativni fizeni vychazi z planované ¢innosti,
opira se o pravidelné porady a kazdodenni kontakt se vSemi uciteli. Odbornd a pedagogicka
zpusobilost ucitelll je vyuzivana podle moznosti a podminek Skoly, pracovnici bez potfebné
kvalifikace jsou motivovani k dalsimu vzd€lavani, jeZ je rozpracovano v planu na Skolni rok.
Uvadéni zacinajici ucitelky do praxe je vé€novana potiebna pozornost, pretrvavaji vsak jesté
jisté nedostatky v jejim metodickém vedeni. Kriteria pro pfid€lovani nendrokovych sloZzek
platu, stanovena na zakladé¢ promyslené¢ho systému, jsou spole¢né s pracovniky dvakrat rocné
upravovana. Systém pravidelného sebehodnoceni skoly neni zaveden.

Kontrolni ¢innost je planovand a vyhodnocovani. V letosnim Skolnim roce feditel
sledoval hospitacemi piedevs§im metodické a organizacni zvladnuti vyuky spojenych ro¢nikli na
II. stupni. Vede hospitacni zdznamy, zavéry nejsou uciteli podepsany, ale dle jeho sdé€leni je
s nimi projednava. Pravidelné kontroluje i ostatni Giseky ¢innosti Skoly. Drobné nedostatky byly
shledany v kontrole vedeni tfidni dokumentace a zpracovani ¢asové tematickych plani uciteli.
Zjisténé nedostatky provozu Skoly feditel zaznamenava do seSitu a splnéni piijatych opatieni
ovéfuje naslednou kontrolou. Vysledky vzdélavani Zz4kt jsou pribézné projednavany
na pedagogickych radach. Zpétna vazba urovné vyuky je pravidelné oveéfovana zaddvanim
standardizovanych znalostnich testi zaktim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani je strucné, piehledné a neformalni. Zahrnuje veSkerou cCinnost zakladni
Skoly. Rezervy byly zjistény ve formé kratkodobého planovani, S§ifi nabidky volitelnych
a nepovinnych piedmétii i planovani zajmovych aktivit organizovanych Skolou.

Organizovdni vychdzi 7 vnitinich predpisi ¥Feditelem vypracovanych v souladu
s ustanovenimi obecné zdavaznych prdavnich norem a je podloZeno piehlednou dokumentaci
Skoly. Kontrolou jejich urovné byly shledany pouze dil¢i nebo drobné nedostatky v uplnosti
dokumentace upravujici pracovné pravni vitahy zaméstnancii a ve vedeni povinné
dokumentace S$koly. Individudlni péce Zakiim a prevence pied neZddoucimi vlivy je
zajisténa v soucinnosti vychovného poradenstvi a drogové prevence.

Participacni operativni ¥izeni je funkcni, ucinné. Dosud se méné daii motivovat
pedagogické pracovniky bez poZadované kvalifikace k promysleni efektivnéjSich metod
a forem prdce nutné vyplyvajicich z charakteru malotiidni Skoly.

Reditel md vypracovany systém kontrolni &innosti viiéi celé organizacéni struktuie.
1 kdy? byly zjistény prevainé drobné nedostatky v jeho realizaci, Ize Fici, Ze kontrola probihd
pravidelné, jeji vysledky jsou evidovany, s kontrolovanymi osobami projedndvdany a tim jsou
vytvoreny jeji funkcni mechanizmy sméiujici k odstrafiovani nedostatkii.

Podminky vzdélavani vytvaiené vedenim Skoly v oblasti planovdni, organizovani,
vedeni a motivovani zaméstnancii i kontrolnich mechanizmit maji jednotlivé i celkové
velmi dobrou uroveri.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni bylo provedeno za obdobi roku 2001.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Pro rok 2001 byla Skole rozpo¢tem urc¢ena dotace ze statniho rozpoctu 3 168 200 K¢,
coz bylo 86,7 % z celkovych neinvesti¢nich vydaji. Zavazny ukazatel NIV byl dodrzen,
rozpoCtem piidélend dotace byla vyCerpdna na 99,6 %. Porovnanim rozpisu rozpoctu
po posledni Upravé s vykazem zisku a ztradty a hlavni knihou bylo zjisténo, ze prostiedky
na mzdy byly vyCerpany z 99,85 %, prostfedky na povinné pojisténi a ptidél do FKSP z 98,95
% a prosttedky na ONIV z 99,96 %. Za hodnocené obdobi roku 2001 bylo dosazeno
kladného hospodaiského vysledku — zisku 41 870,10 K¢.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Skola dodrzela zavazné ukazatele mzdové regulace roku 2001. Prostfedky na platy
byly Cerpany z 99,85 % a prostfedky na ostatni platby za provedenou praci na 100 %.
Stanoveny limit pfepocteného poctu zaméstnancii byl naplnén na 87,1 %. Vyplaceni
jednotlivych slozek mzdy, narokovych i1 nenarokovych, se uskuteciuje podle predem
stanovenych kriterii obsazenych v piedlozeném vnitinim platovém predpise. Spravnost
zatazeni do platovych tfid a platovych stupnii byla oveéfena u hospitovanych pedagogickych
pracovnikii (v poctu 5), u nichz nebyly nalezeny nedostatky. Osobni pfiplatky a odmény
poskytnuté pracovnikiim byly doloZeny dekrety a zdivodnénim. Celkova vysSe nenarokovych
slozek platu (osobnich ptiplatkii a odmén) z prostiedkii statniho rozpoctu byla v daném obdobi
vyplacena v poméru 67,3% a 32,7 % a vzhledem k jasn€ formulovanym kritériim, obsazenym
ve vnitinim platovém piedpise, mélo poskytovani téchto slozek platu motivujici charakter.
Hospodareni s fondem kulturnich a socialnich potifeb bylo vroce 2001 upraveno zasadami
cerpani fondu a rozpoctem. Namatkovym ovéfenim cerpani fondu nebylo zjisténo poruSeni
platného pravniho ptedpisu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Rozpisem rozpoctu byla stanovena ¢astka ONIV na 69 400 K¢. V hodnoceném obdobi
byla tato castka vycerpana na 99,96 %. Financni prosttedky byly pouzity na ndkup ucebnic
(40,3 %), ucebnich pomicek (33,9 %), dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (7,20 %)
a cestovné (18,6 %). V piepoctu na jednoho zdka bylo na nakup ucebnic vynaloZeno 266 K¢,
na nakup ucebnich pomticek 224 K¢ a na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti 47,40
K¢. Namatkové bylo ovéteno, Zze cetni doklady souvisejici s Cerpanim ONIV ze statniho
rozpoc¢tu spliuji vSechny naleZitosti vyplyvajici z platného pravniho piedpisu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

V roce 2000 zékladni Skola neobdrzela ze statniho rozpoctu zadné ucelové prostiedky.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

V kalendainim roce 2000 zékladni Skola neobdrzela ze statniho rozpoctu zadné
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investi¢ni prostiedky.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Do data konani inspekce nebyla vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za rok 2001
zpracovana.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financni prostiedky statniho rozpoctu byly v kontrolovanych oblastech vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a k ucebnim dokumentiim vyuZity efektivné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ¢j. 45/93 ze dne 19. fijna 1993, dodatek zfizovaci listiny ze dne 14.
prosince 1993 s G¢innosti od 1. ledna 1994, zfizovaci listina ¢j. 8/99 ze dne 18. biezna
1999 s G€innosti od 1. dubna 1999 véetné ptilohy z 18. bfezna 1999, rozhodnuti Skolského
ufadu Znojmo o zafazeni predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni do sité Skol ze dne 7.
4. 1999 &. 012-229/99/Rep, kterym byla ukonéena platnost rozhodnuti &.012-206/98/ Re
ze dne 10. 2. 1998

e Ucebni dokumenty Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2, ptehled nepovinnych a volitelnych
predmétil, Casove tematické plany kontrolovanych pfedmét prvniho a druhého stupné ZS

e Koncepce Skoly na obdobi let 1997 - 2002, plan prace na rok 2001-2002, plan Skolnich
akci pro skolni rok 2001/2002, celorocni plan soutézi a olympiad, plan drogové prevence,
prehled dalSitho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, plan uvadéni do praxe, plan
kontrolni ¢innosti, zapisy z hospitaci feditele Skoly, dokumentace vychovného poradce,
individualni vzdélavaci programy pro integrované zaky

e Zasady provozniho fadu, tfidnictvi a uvazky uciteli, vnitini platovy ptedpis, kritéria
hodnoceni zaméstnanct Skoly

e Povinna dokumentace pro Skolni rok 2001/2002: tiidni knihy a vykazy, katalogové listy
zaku, evidence zakl Skoly, fad Skoly, rozvrh hodin a ptestavek, zapisy z pedagogickych
rad, rozhodnuti o odkladu povinné dochazky, protokoly o komisionalnich zkouSkéch,
namatkova kontrola osobni dokumentace 74kl se zdravotnim postizenim, kniha trazi,
protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach

e Vyroc¢ni zprava feditele Skoly 2000-2001

e Vzorek pisemnych praci a zakovskych knizek

e Hospitaéni zaznamy Ceské $kolni inspekce

e Predchozi inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &j. 13/1997 ze dne 13. tinora 1997

e Osobni spisy zaméstnancti zdkladni $koly, osobni ¢isla 3, 10, 11, 13, 14

e Vnitini platovy pfedpis zakladni Skoly ze dne 1. zati 2000

o Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi za obdobi
1. —4. ¢tvrtleti 2001 ze dne 14. ledna 2002

e Vykaz V 3-01 o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2001 a pftiloha k vykazu o zakladni
Skole o specialnich a specializovanych tfidach podle stavu k 30. 9. 2001
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e Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, Uzemnich samospravnych celki
a pfispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2001 U¢ OUPO 4-02 ze dne 28. ledna
2001 a Hlavni kniha k 31.12. 2001

e Zavazné ukazatele rozpoctu NIV-schvaleny rozpocet 2001 ze dne 6. listopadu 2001

e Dokument—Cerpani rozpoctu za rok 2001

e Rozpocet a zasady Cerpani FKSP pro rok 2001 ze dne 13. biezna 2001

o Ucetni doklady dokladajici Cerpani FKSP—vypis z bézného uctu ¢. 6, 8, 9, 10, 11, 12
a faktury pfijaté-22/2001, 420-100191, 212001, 32/2001, 1000048, 2/2001

o Utetni doklady dokladajici &erpani prostiedkd statniho rozpoétu uréenych na ONIV,
vydajové pokladni doklady ¢. 95, 208, 209, 212, 215, 227, 232, 236, 240, 245, 246, 247

ZAVER

Ucebni dokumenty Zdakladni Skola jsou plnény. Méné se dosud daii plnohodnotné
zajistit persondlni podminky Skoly, co? vyraznéji ovlivnilo kvalitu vzdélavani na prvnim
Stupni. Zajimavd organizace vétSiny hodin podnécovala Zaky k aktivité v procesu uceni
a prezentaci jejich znalosti i dovednosti v souladu se standardy vzdélivini. Reditel Skoly
plni povinnosti vedouciho pracovnika aZ na drobné nedostatky velmi dobie, pruiné planuje,
organizuje a kontroluje zaméstnance s cilem jejich motivace ke zkvalitnéni prace. PFi svém
rozhodovani v oblasti iizeni respektuje obecné zdavazné pravni piedpisy a v souladu s jejich
ustanovenimi a specifickymi podminkami Skoly vyddva vnitini normy a smérnice
zajist’ujici plynuly chod Skoly. Participacni styl iizeni, akceptovany zaméstnanci, podporuje
jejich spoluodpovédnost za kvalitu vidélavani, vnitini klima Skoly i jeji prezentaci na
veiejnosti. SluZby poskytované rodi¢um i Zikim na useku vychovného poradenstvi a
drogové prevence jsou kvalitné zajistény. Hospodaieni s finanénimi prostiedky probihd
zcela v souladu s pravnimi piedpisy. Od predchozi inspekce se Skole nepodaiilo najit FeSeni
k organizovani vlastni zajmové Cinnosti Zakii. Naopak se podaiilo zlepsit kvalitu a efektivitu
vzdélavani ve veétsiné tiid a piredmétii zarazovanim rozmanitych forem aktivniho uceni Zaki
véetné vyuZivani didaktické a vypocetni techniky. DilCi zjiSténi orientacni inspekce celkové
hodnoti pribéh a vysledky vzdélavani vyrazné ovlivnéné velmi dobrymi podminkami Skoly
Jjako velmi dobré.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Ludmila Siméagkova Ludmila Simackova, v.r.
Clen tymu PaedDr. Danuse Pytelova Danuse Pytelova, v.r.
Dalsi zaméstnanci CSI Ing. Véra Gazarkova
V Brn¢ dne 2. dubna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekcni zpravy: 8. 4. 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Dusan Kovar, feditel Skoly Dusan Kovar, v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zakona ¢. 564/1990
Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe reditel-ka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 22.4.2002 93/2002

Ztizovatel 22.4.2002 94/2002

Rada skoly - -

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nebyly podany
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