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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1448/08-12

Nazev Skoly: Z:akladni §kola Hodonin, Vancurova 2,
prispévkova organizace

Adresa: Vancurova 2, 695 04 Hodonin

Identifikator: 600 115 631

IC: 49 418 823

Misto inspekce: Vancurova 2, 695 04 Hodonin

Termin inspekce: 18. —20. listopad 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 74 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich piedpist;
zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
a jeho souladu s pravnimi predpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni
vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola Hodonin, Vancurova 2 je pfispévkova organizace, ktera je zapsana do rejstiiku
$kol a 8kolskych zatizeni. Zfizovatelem je Mésto Hodonin, Masarykovo namésti 1, PSC
695 35. Kontrolovana pravnicka osoba vykonava &innost zakladni $koly (déle ZS), $kolni
druziny, $kolniho klubu a Skolni jidelny. V letoSnim Skolnim roce je ve 21 tfidach vzdélavano
477 zaki, ve skolni druziné a Skolnim klubu je zapsano 133 Z4kh a ve Skolni jidelné€ se
stravuje 750 stravnikl. Kapacita jednotlivych soucésti neni piekrocena. Ve Skole se vyucuje
od z&i1 2007 podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzd&lavani ,,Skola pohody*
&.j. 260/2007 RS (dale SVP ZV), v letognim $kolnim roce v 1., 2., 6. a 7. roéniku. V ostatnich
ttidach 1. stupné se Zaci vzdélavaji podle vzdélavaciho programu Obecnad Skola €. j.
12 035/97-20, v 8. a 9. ro¢niku podle aktualizovaného vzdélavaciho programu Zakladni Skola
. J. 16 847/96-2. Ve 3. ro¢niku zacina povinna vyuka anglického jazyka, od 6. ro¢niku se
mohou ziaci vzdélavat ve vybérové skupiné srozSifenou vyukou matematiky
a pfirodovédnych predméti. Skola je zapojena do mezinarodniho projektu Ekoskola. Cilem
projektu je ekologizace provozu Skoly ve Ctyfech oblastech — energie, voda, odpady, vnéjsi
a vnitini prostfedi Skoly a znovuziskani mezindrodné uznavaného titulu a loga Ekoskola.



Soucasny feditel Skoly nastoupil do funkce k 1. srpnu 2006, pro vykon spliuje vSechny
predpoklady dané platnou Skolskou legislativou. V roce 2006 absolvoval ,,Funkéni studium
fidicich pracovnikii Skol a Skolskych zatfizeni. Od posledni inspekce v roce 2004 si Skola
ve vSech sledovanych oblastech udrzuje velmi dobrou Groven.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V obdobi let 2006 az 2008 skola hospodafila zejména s financnimi prostiedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu (SR), tj. s dotacemi na piimé néklady na vzdélavani, s piispévky na
provoz z rozpoctu zfizovatele a s prostfedky ziskanymi provozovanim doplitkové ¢innosti
(stravovani), pficemz dotace ze SR Cinily v priméru cca 72 % celkovych ro¢nich
neinvesti¢nich vydaji — nékladi Skoly. Ve sledovaném obdobi skola mimo dotace na piimé
naklady na vzdélavani a mimo pfispévku na provoz obdrzela ti€elové finanéni prostiedky na:

o Statni informacni politiku (UZ 33245) - v roce 2006 ve vysi 357 800 K& — neinvesti¢ni
dotaci. Z té€chto prostfedkll vycerpala ¢astku 357 367,80 K¢ a zbyvajici ¢astku ve vysi
432,20 K¢ vykazala jako vratku dotace.

e Statni informacni politiku ,, Program na podporu pokryti konektivity skol v ramci Statni
informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007 (UZ 33245) - v roce 2007 $kole byla
poskytnuta ticelova dotace ve vysi 10 000 K¢. Dne 12. prosince 2007 tuto dotaci obdrzela
na b&zny ucet $koly uCSOB (bankovni vypis 6/11). Podle piedlozenych faktur
a vyuctovani dotace Skola cCerpala finanni prostfedky na nakup elektronickych
vyukovych materialti. Skola dotaci plné vy&erpala, preplatek dotace ve vysi 1 234 K&
uhradila z pfimych néakladl na vzdélavani. Dotace byla Cerpdna v souladu s ucelem
pouziti. Vyuctovani dotace Skola provedla dne 14. ledna 2008 ve formuléti Financni
vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Nepruitokové dotace vedené v ucetnictvi na SU
348.

e Podporu environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty (UZ 33001) — v roce 2008 ve
vySi 36 700 K& Tyto financéni prostfedky jsou ureny na thradu, popiipadé kryti
neinvesti¢nich nakladd, které vzniknou v pfimé souvislosti s realizaci projektu. Dotace
bude zictovana v roce 2009.

o ZwysSeni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace (UZ 33005) — v roce 2008. Tyto
finanéni prostiedky jsou urceny na zvySeni motivacnich slozek plati pedagogickych
pracovnikil a souvisejici zdkonné odvody. Celkova vySe pfidélené dotace byla 101 000 K¢
a bude zuctovana v roce 2009.

Primérny pifepocteny pocet pracovnikl c¢inil ve sledovaném obdobi v priméru cca 51,9

(z toho 34,1 pedagogickych pracovniki) a v pribéhu tohoto obdobi mél mirné klesajici

tendenci.

Vyvoj vyse poskytovanych finan¢nich prostiedki ze SR mél v uvedeném obdobi, pii
klesajicim poctu zakl Skoly (rok 2006 — 524, rok 2007 — 486, rok 2008 — 477), vzestupnou
tendenci.

V hodnoceném obdobi doSlo k mirnému navySeni prostfedkii na platy, primémy plat
zaméestnancl Skoly (pedagogickych 1 nepedagogickych) v tomto obdobi vzrostl cca o 9 %.
Finan¢ni prostfedky SR ur¢ené na platy byly vyplaceny v poméru cca 91 % na néarokoveé
slozky platu a 9 % na nenarokové slozky, tj. osobni pfiplatky a odmény.

Z celkovych neinvesticnich vydaja (nékladit) skoly v hlavni ¢innosti v roce 2006 ¢inil podil
u mzdovych prostredkii cca 50,6 %, ze SR pak cca 69,3 %, u ucebnic, uebnich pomucek



a ucebnich textl cca 1,6 %, ze SR pak cca 2,1 % a u Skoleni a vzdélavani cca 0,1 %, ze SR
pak cca 0,2 %.

V roce 2007 z celkovych neinvesti¢nich vydaji (ndkladt) skoly v hlavni ¢innosti €inil podil
u mzdovych prostredkii cca 52,3 %, ze SR pak cca 70,4 %, u ucebnic, ucebnich pomuicek
a uCebnich textd cca 2,9 %, ze SR pak cca 2,7 % a u Skoleni a vzdélavani cca 0,15 %, ze SR
pak cca 0,2 %.

Skola pouzila tyto finan¢ni prostiedky zejména na platy, souvisejici zdkonné odvody, knihy,
ucebni pomicky, vzdélavani zaméstnancl a ochranné pracovni prostiedky.

Vyse finan¢nich prostiedkli, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodafila, byla
dostacujici k pokryti potieb realizovanych platnymi u¢ebnimi dokumenty.

Hodnoceni $koly

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

Skola umoziiuje rovny piistup ke vzdélavani vSem zaktm, v oblasti piijimani déti do
1. roéniku ZS dodrzuje zdkonna ustanoveni. Skolni poradenstvi je zajisténo na kvalitni arovni.
Vychovna poradkyné poskytuje dle potfeby metodickou pomoc ucitelim, ptehledné vede
interni dokumentaci o zacich se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a poskytuje jim i jejich
zakonnym zastupclim velmi dobré sluzby. Pro Zaky jsou kvalitn¢ zpracovany individualni
vzdélavaci plany, s jednim zZadkem pracuje ve vyuce asistent pedagoga.

Vedeni $koly

SVP ZV ,.Skola pohody“ je zpracovan v souladu se strukturou Ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani, av§ak v n€kterych oblastech jsou povinné tdaje netplné.
Mensi nedostatky jsou v zakladnich informacich o kole a v jeji charakteristice. V SVP ZV
jsou zaménovany cile, vychovné a vzdélavaci strategie a kompetence. V zaméfeni Skoly neni
ziejma vazba na motivaéni nazev SVP ZV, chybi povinna ¢ast o prifezovych tématech,
pravidla pro hodnoceni zéki a vlastni hodnoceni Skoly. Charakteristika jednotlivych pfedméti
je opséna z RVP ZV. S principy a zdsadami Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani je SVP ZV v &asteéném souladu.

Reditel $koly ma velmi dobry piehled o svych zaméstnancich a Zacich. Rizeni 8koly je
systematické a promyslené. Rozdéleni kompetenci a odpov&dnosti mezi vedeni Skoly
a pedagogické pracovniky vytvaii pfiznivé podminky pro realizaci vzdélavacich programii
a stanovenych ukolli v procesu vzdélavani. Vnitini informaéni systém ma jasné stanovena
pravidla a je plné funkéni. Koncepcéni zdméry Skoly vychdzeji z analyzy situace ve Skole
a zahrnuji vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Cile jsou jasné vytyceny, blize jsou specifikovany
v kratkodobych planech Skoly. Vlastni hodnoceni Skoly je zpracovano podle daného pravniho
pfedpisu a postihuje jeji ¢innost ve vztahu k deklarovanym cilim. Dokumenty, které se
vztahuji k organizaci a ¢innosti Skoly podporuji realizaci vzdélavacich programi. Z rozboru
dokumentace je zfejmé, Ze teditel Skoly efektivné vyuzivd materialni, personalni a finan¢ni
zdroje. Napliiovani obsahu vzdélavani je pfedmétem hospitacni Cinnosti feditele Skoly a jeho
zastupkyn. Vystupy zatim nebyly analyzovany, ale svym obsahem se mohou stat podkladem
pro opatieni ke zvySovani kvality vyucovani.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly
Pro uskutectiovani vzdélavaciho programu jsou vytvotfeny velmi dobré personalni podminky.
Naprosta vétSina ucitelit md pozadovanou kvalifikaci a jejich odbornost je pln¢ vyuZzivéna.



Dosud se pouze nedaii Uplné€ stabilizovat personalni obsazeni vyucujicich anglického jazyka.
Zacinajicim ucitelim je vénovana patfi€na pozornost. Pracovnici Skoly pfistupuji k dal§imu
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP) velmi aktivné, DVPP tzce souvisi
s realizovanym SVP ZV. Finanéni prostiedky poskytnuté na DVPP ze statniho rozpoétu jsou
vyuzivany ucelné.

Skola usiluje o budovani ptiznivého a bezpeEného klimatu jako zakladniho ptedpokladu
efektivity vyuky, u€eni zakl a jejich osobniho rozvoje. V tomto sméru vyuziva predevsim
projektovou vyuku, partnersky piistup k zaktim, casté zafazovani kooperativniho uceni,
vytvafeni prostoru pro rozvoj socidlnich kompetenci a komunikaci. Skola vede evidenci
urazl, jejich cCetnost je za posledni roky vyrovnana. NaleZitd pozornost je vE€novana
poskytovani informaci zaklim a poucenim souvisejicim s bezpe€nosti a ochranou zdravi pii
riiznych &innostech. Zaci maji zabezpeteno vhodné prostiedi pro vyuku i odpoéinkové
aktivity v pribéhu prestavek. Skola podrobné identifikuje socidlni, zdravotni a bezpeénostni
rizika a pfijima opatieni k jejich minimalizaci.

Pribézné zlepSovani materidlné-technickych podminek v poslednich letech vyrazné ptispélo
ke zkvalitiiovani zdzemi pro vzdélavani a pro praci zaméstnancii Skoly. Vzdélavani probiha ve
funkéné vybaveném a esteticky podnétném prostiedi. Vnéj$i i motivujici vnitini prostory
Skoly jsou bezezbytku vyuzivany k podpote vyuky a jsou na nadstandardni Grovni.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Vzijemné vztahy mezi pedagogy i vedenim Skoly jsou vstficné, coz se pozitivné odrazilo na
chovani zakil a atmosféfe ve $kole. Zaci maji moZnost navitévovat rozmanitou zijmovou
¢innost. Jsou vedeni k hodnoceni pribéhu vzdélavani, ale sebereflexe zatim neni b&znou
praxi. V pfipadé, kde bylo sebehodnoceni Zakli zatazeno, bylo spiSe formalni a neucelné.
Nastavena pravidla hodnoceni jsou dodrzovana.

K posouzeni pribéhu vzdélavani byly provedeny inspekéni hospitace zamétené na hodnoceni
podpory rozvoje Ctenafské, matematické a socidlni gramotnosti, ptirodovédného
a spolecenskovédniho vzdélavani, vyuky cizich jazyki a vychovy ke zdravi, praci, uméni
a kultufte.

V ramci vzdélavacich programl Skola vénovala vSem oblastem naleZitou pozornost.
Ve sledované vyuce napfi¢ jednotlivym pfedmétliim je oceniovan zejména partnersky ptistup
vyu€ujicich k zaktim, S$iroky prostor k uplatnéni komunikativnich dovednosti, Ucelna
materidlni podpora vyuky a zafazovani cCinnosti rozvijejicich sledované gramotnosti.
Efektivité vyuky ptispélo Casté stiidani ¢innosti, zmény poloh a pracovnich mist, dodrzovani
psychohygienickych podminek. Zaci byli vedeni k aktivnimu pfistupu k poznavéani a feSeni
problémdi, ke zdravému Zivotnimu stylu, samostatnému ziskavani a zpracovani informaci.
Velmi dobie reagovali na prifezova témata a feSeni problémi. Vztahy mezi Zzadky byly
pfiznivé. Spolupracovali a vzijemné se respektovali. V ojedinéle frontdlné¢ vedenych
hodinach na druhém stupni se nedafilo ¢innostni pojeti vzdélavani ani diferenciace s ohledem
na individudlni potteby jednotlivcil nebo skupin. Pribéh vyuky pozitivn€ ovlivituji celoskolni
projekty, do kterych jsou zapojeni vSichni Z4ci.

V celkovém pojeti vzdélavani byly pfevazné uplatiiovany takové formy a metody prace, které
vedly k rozvoji osobnosti a k rozvoji klicovych kompetenci. Kvalita organizace a pribéhu
vzdélavani byla ve vztahu k napliiovani vzdélavacich programii vétSinou na velmi dobré
urovni, ojedinéle méla Groven nadprimérnou.



Vysledky vzdélavani Zakid na drovni Skoly

Skola sleduje spé&snost zakd po celou dobu vzdélavani, zajistuje a pouziva k tomu vhodné
hodnotici nastroje. Zpétnou vazbu o vysledcich vzdélavani ziskava Skola testovanim zaka
komer¢nimi testy. Ucitelé se zabyvaji vysledky vzdélavani a podporou uspéSnosti zakii na
jednanich pedagogické rady. Dal§im hodnoticim méfitkem jsou vysledky Zzaka pfi pfijimacim
fizeni na stfedni Skoly a vyznamné uspéchy zakl v soutézich.

Partnerstvi

Spoluprace se Skolskou radou je funkeni, jeji €lenové projednavaji predlozené dokumenty
a podavaji fediteli podnéty ke zkvalitnéni vzd&lavani. Reditel §koly se vSech jednani osobné
ucastni. Velmi dobra spoluprace je se zfizovatelem Skoly v oblasti materidlni a financni
pomoci, oceflovana je jeho ucast na akcich Skoly. Spoluprace s dal§imi partnery je pro vyssi
kvalitu vzdélavani pfinosnd. Informacni systém je vzhledem k zadkonnym zastupctim Zzakl
a vefejnosti promysleny a efektivni. Skola vydava $kolni ¢asopis Mafik a prezentuje ispéchy
zakl v regiondlnim tisku. Vypovidajici aktualni informace o Skole jsou zvetejnény na kvalitné
zpracovanych webovych strankéach skoly.

Celkové hodnoceni Skoly
Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zatazeni do rejstiiku $kol a Skolskych za¥izeni.

VySe financnich prostiedkii, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodaiila, byla
dostacujici k pokryti potieb realizovanych vzdélavacich programii. VyuZivani financnich
prostiedkii je ucelné.

Personadlni a materidalni podminky si Skola dlouhodobé udriuje na kvalitni urovni, rozsah
a zaméieni DVPP je na nadstandardni urovni. Skola ma velmi dobré piedpoklady pro
Fadnou cinnost.

Vedeni Skoly mad jasnou piedstavu o zaméieni Skoly, vychazi z ni pii planovani
a organizovani chodu Skoly i p¥i kontrole a hodnoceni. Promyslené rozdéleni pravomoci

umoZiuje zapojit vétsi éast pracovnikii do rozhodovani, coZ priznivé ovliviiuje informacni
systém uvniti Skoly a celkové otevienou komunikaci mezi zaméstnanci.

Priubéh vzdélavani byl pozitivné ovliviiovan piijemnym pracovnim klimatem ve Skole.
Vstiicna a ucelna spoluprdce s partnery se rozviji ve prospéch vzdélavani a osobnostniho
rozvoje %dkii. Formdlni nedostatky zpracovaného SVP ZV jsou odstranitelné a nesnifuji
kvalitu vzdélavani.

Podminky, pribéh a vysledky vzdélavani podle vzdélavacich programiit hodnoti ceska Skolni
inspekce celkové jako velmi dobré, nékteré dilci oblasti jsou nadstandardni.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Rozhodnuti ¢.j. IMK 72176/2007 s t¢innosti od 1. zafi 2007 ze dne 22. ¢ervna 2007

2. Rozhodnuti MSMT CR ¢.j. 3837/2007- 21 s G€innosti od 1. zati 2007 ze dne 30. bfezna
2007

3. Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zarizeni
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13.
14.
15.
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17.
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20.
. Minimalni preventivni program ze dne 13. zati 2008
22.
23.
24,

21

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.

39.

40.

41

42.

. Zrizovacti listina ptispévkové organizace ze dne 28. dubna 2005 .
. Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani , Skola pohody™ &. j. 260/07 RS

s platnosti od 1. zati 2007

. Skolni vzdélavaci program $kolni druziny ,, Barevny svét* s platnosti od 1. zaFi 2007
. Skolni rad

. Kniha urazu

. Podaci denik

10.
. SWOT analyza — soucasny stav s§koly v porovnéni se stavem pted dvéma lety
12.

Vlastni hodnoceni skoly za skolni rok 2005/2006 a 2006/2007

Souhrnna zprava pro $kolu — Hodnoceni vysledkii vzdélavani zdkii 5. rocniku ZS 2007 —
CERMAT

Vyrocni zprava o cinnostech zakladni skoly za skolni rok 2007/2008 ze dne 20. zaii 2008

Seznam Zaku Skoly — Skolni rok 2008/2009

Ttidni knihy — Skolni rok 2008/2009

Ttidni vykazy

Katalogové listy zaki

Rozvrh hodin vsech tiid — Skolni rok 2008/2009

Plan prace — skolni rok 2008/2009

Plan kontrolni ¢innosti — Skolni rok 2008/2009

Klasifikacni 7ad ze dne 1. ledna 2008

Organizacni rad ze dne 1. ledna 2008

Personalni dokumentace Skoly — doklady o nejvy$Sim dosaZzeném vzdé¢lani
pedagogickych pracovniki — §kolni rok 2008/2009

Prehled dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik

Dokumentace skolské rady

Inspekcni zprava €.j. 1166/04-5131 ze dne 26. dubna 2004

Jmenovani do funkce reditele s G€innosti od 1. srpna 2006 ze dne 13. ¢ervna 2006

Zapisy z jednani pedagogickeé rady — Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009

Vzorek zakovskych knizek

Vzorek zakovskych praci

Webové stranky Skoly

S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 3. fijna 2006

S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 9. fijna 2007

S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 8. fijna 2008

7 2-01 Vykaz o Skolni druziné-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2006 (SD) ze dne
1. listopadu 2006

Z 2-01Vykaz o §kolni druziné-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2007 (SD) ze dne
1. listopadu 2007

7 2-01 Vykaz o Skolni druziné-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2006 (SK) ze dne
1. listopadu 2006

Z 2-01Vykaz o §kolni druziné-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2007 (SK) ze dne
1. listopadu 2007

Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006 ze dne
2. listopadu 2006

. Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007 ze dne

_L. listopadu 2007 5
Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 12. ledna 2007



43. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 10. ledna 2008

44. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 3. ¢tvrtleti 2008 ze dne 14. fijna 2008

45. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 30. ledna 2007

46. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 17. inora 2008

47. Rozpoctova zména cislo 89 (UZ 33245) ze dne 29. kvétna 2006

48. Rozpoctova zména cislo 360 (UZ 33245) ze dne 7. prosince 2007

49. Rozpoctova zména cislo 160 (UZ 33001) ze dne 6. Gervna 2008

50. Rozpoctovd zména cislo 235 (UZ 33005) ze dne 19. srpna 2008

51. Obraty na Gctu 518 01 OE NM do 7000 ucebni pomuicky statni, ucetni doklady ¢. 30, 58,
78 a 79, bankovni vypisy (CSOB) &. 1/5 ze dne 4. &ervence 2007, ¢ 2/10 ze dne
7. listopadu 2007 a €. 6/11 ze dne 13. prosince 2007

52. Bankovni vypis ¢. 6/1 ze dne 12. prosince 2007 — pifjem uéelové dotace (UZ 33245)

53. Kniha analytickych a podrozvahovych uctii (hlavni kniha za rok 2006), tisk ze dne
18. listopadu 2008

54. Kniha analytickych a podrozvahovych uctii (hlavni kniha za rok 2007), tisk ze dne
18. listopadu 2008

55. Ptehled neinvesti¢nich ukazateli: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2006 ze dne
11. prosince 2006

56. Prehled neinvesti¢nich ukazateli: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2007 ze dne
12. prosince 2007

57. Ptehled neinvesti¢nich ukazateld: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2008 ze dne
7. dubna 2008

58. Financni vypotfadani dotaci poskytnutych krajim — Neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 15. ledna 2007

59. Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych krajim — Prtokové dotace vedené v ti€etnictvi
na SU 346 ze dne 15. ledna 2007

60. Financni vypotradani dotaci poskytnutych krajim — Neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 14. ledna 2008

61. Rocni zprava o hospodareni v organizaci k 31. 12. 2006 ze dne 15. biezna 2007

62. Rocni zprava o hospodareni v organizaci k 31. 12. 2007 ze dne 19. tnora 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Ladislava Hodonska Ladislava Hodonska v. r.
Mgr. Ludmila Siméagkova Ludmila Sima¢kova v. r.
PaedDr. Jiti Kachlik Kachlik v. r.
Zdenka Kocianova Zdenka Kocidnova v. r.

V Hodoniné dne 1. prosince 2008

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hodoniné dne 15. prosince 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Zden&K Sebesta



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.






