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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Jednotiidni matetskd Skola je zalohovou organizaci zfizenou obci. V soucasné dobé je
k dochazce zapsano 25 déti. Kromé€ mistnich dojizdi do pfedSkolniho zafizeni déti
z Chudobina, Nové Vsi, Savina, JeSova a Kovarova. Stravovani déti i dospélych zaméstnanct
zajistuje Skolni jidelna Lukd, v matetské Skole je vydejna stravy.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

V pribéhu inspekéni Cinnosti byly sledovdny spontanni a fizené Cinnosti vedené obéma
pedagogickymi pracovnicemi. Hospitace probéhly v rannich hrach, télovychovnych,
rozumovych a jazykovych ¢innostech. Pfi rezimovych momentech byly sledovany sebeobsluzné
dovednosti déti a jejich hygienické navyky. Ve vSech sledovanych cinnostech hodnotila
inspekce jejich planovani a pfipravu, podminky, organizaci, motivaci a hodnoceni, vzdjemnou
interakci a komunikaci.

Plinovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti

Zakladem pro planovani je Program vychovné prace pro mateiské Skoly schvileny MS CSR
pod ¢j. 33483/83-201 a koncepce Skoly. Z téchto materidli vychdzi ucitelky pfi sestavovani
tydennich plant, které jsou tematicky zamétené. Pii planovani zohlediiuji ucitelky individudlni
a v€kové zvlastnosti déti, opiraji se pfitom o vedené zdznamy o détech. Systém planovani je
ucelny a pfehledny, umoziluje ucitelkdm projevit vlastni tvofivost. Ze zdpisit v Prehledu
vychovné préace iz kontrolnich hospitaci je ziejmé plnéni planovanych ukoli v jednotlivych
vychovnych slozkéach.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Personélné je vzd€lavaci ¢innost zajisténa velmi dobie. Ob& pedagogické pracovnice spliuji
podminky odborné a pedagogické zptisobilosti ziskané stfedokolskym vzdélanim. Reditelka je
absolventkou kurzu logopedickych asistentek, provadi kvalifikované prevenci vad feci v ramci
prodlouzené jazykové vychovy. Obé pedagogické pracovnice maji delsi pedagogickou praxi.
Vybér dalSiho vzdélavani se tidi zdjmem pracovnic, potfebami Skoly ataké finannimi
moZznostmi. SoubéZné pisobeni ucitelek je delsi v tydnu dopoledni sluzby feditelky, ve druhém
tydnu se vyucujici prekryvaji jen v dobé obéda.

Prostory pro realizaci vzdéladvaci ¢innosti odpovidaji potiebam déti. Hlavni ¢ast cinnosti
probihd ve spole¢né tiidé a herné v prvnim poschodi Skolni budovy. V ptfizemi je détem
k dispozici Satna, jidelna, stala loZnice a mala herna. Umisténi hygienického zafizeni v pfizemi
za jidelnou je nevyhodné. Vyucujici tomuto stavu piizpsobuji organizaci denniho rezimu.
Vydejna stravy je rovné€z v piizemi. Prostorové podminky umoziuji pobyt déti a realizaci
vychovné-vzdélavaciho programu. Skola je vybavend star§im funkénim ndbytkem. Inventaf
hracek a pomucek se snazi feditelka dopliiovat zejména za ptispeni sponzorti. Velmi dobie je
Skola vybavena didaktickou technikou, pro Ucely vedeni také pocitacem s tiskarnou a malym
kopirovacim strojem. Ucebni pomticky a herni material jsou uc¢eln€ vyuzivany v pedagogickém
procesu. Pro pobyt déti venku slouzi upravend a dobie vybavena Skolni zahrada. Je zde
dostatek zelené i sportovniho naradi.

Psychohygienické podminky odpovidaji moZnostem Skoly. Stanoveny denni rezim je variabilni,
zohledituje vhodné stravovaci intervaly iodpoc¢inek déti. Pravidelné zarazuji ucitelky
télovychovné aktivity. Pitny rezim Skola zabezpecuje, déti jsou vedeny k navyku dostate¢ného
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piijmu tekutin, zejména v letnim obdobi i pfi pobytu déti venku. Na estetické tipravé prostiedi
Skoly se podileji déti 1 vyucujici svymi vytvarnymi pracemi.

Rizené a spontinni ¢innosti

V pribéhu vychovné-vzdélavacich ¢innosti volily ucitelky vhodné formy a metody zohlednujici
podminky a sloZeni tfidy. Ve vét§iné ptipadl to byly metody rozvijejici tvofivost, fantazii,
mysleni, aktivni uceni a citové proZivani. Organizace C¢innosti umoznovala détem vlastni
uplatnéni, aktivni spoluicast i seberealizaci.

Spontannim c¢innostem vénuji vyucujici odpovidajici prostor. DéEti mély moznost u obou
pedagogickych pracovnic rozvinout hry podle vlastnich pfedstav. Uplatnily hry konstruktivni,
tvofivé 1 ndamétové. DéEti dovedou pii hrach spolupracovat, nejsou ucitelkami omezovany ve
vybéru partnert pro hru. Do hernich aktivit vkladaly ucitelky Césteéné fizené Cinnosti
na rozvijeni pracovnich ¢i vytvarnych dovednosti, rozvoj mysleni, feci, jemné motoriky ap.
Do vsech predkladanych ¢innosti se déti se zdjmem zapojovaly.

Pravidelné zatazuji ob¢é vyucujici pohybové aktivity. Na béZzné cviceni se déti neprevlékaji.
Ucitelky vhodnym zplsobem cviky motivuji, vyuzivaji hudebnich doprovodii. Cviceni mélo
spad, bylo dobie sestavené a umoznilo procviceni vSech svalovych partii. Nevhodné bylo
v jednom piipad¢€ zatazeni cviku s lezenim po kolenou.

V fizené Cinnosti zaméfené na rozvijeni poznani se vyucujici dafilo vhodné stfidat ¢innosti,
vkladat relaxacni chvilky a integrovat dal$i vychovné slozky. V jazykovém zaméstnani plnila
vyucuyjici s détmi naro¢ny ukol rozvijeni fonematického sluchu. Ve vykonech déti byla patrné
velmi dobra celoro¢ni prace v oblasti jazykové vychovy. Pfi obou fizenych ¢innostech byly déti
zaujaté, vyborng reagovaly a aktivné s ucitelkami spolupracovaly. Komunikace byla v téchto
¢innostech vyvazena.

Vhodnym zptsobem zapojuji ulitelky déti do sebeobsluznych ¢innosti, vénuji pozornost
kultufe stolovani. V této oblasti, stejn€ jako v urovni hygienickych navykd, je citelny pozitivni
vliv jednotiidni Skoly s vékoveé smiSenou skupinou déti. Mladsi déti se v oblasti sebeobsluhy
dostavaji rychle na Groven starSich déti.

Pii vSech sledovanych c¢innostech uplatiovaly ucitelky podnétnou a aktivizujici motivaci.
V pribéhu Cinnosti déti povzbuzovaly a posilovaly jejich zdravou sebedivéru. Hodnoceni
détskych vykonli mélo pozitivni, povzbudivy charakter. Déti znaji pravidla chovani a jednani
a akceptuji je. Projevuji se pfirozené, na ucitelky se obraceji s divérou. Celkové byla ve Skole
zaznamenana pohodova, vstficna atmosféra s vyvazenou komunikaci mezi détmi a dospelymi.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vychovné-vidélavacich Cinnosti je systematické a funkcéni. Podminky mateiské
Skoly umoZiiuji realizovat vidélavaci program. UCcitelkam se v priibéhu inspekce daiilo
vhodné organizovat Cinnosti, vzdjemné je propojovat, ucinné motivovat a vytvdiet vstiicné
komunikacni prostiedi. Kvalitu vychovné-vidélavaci Cinnosti Skoly hodnoti inspekce jako
velmi dobrou aZ vynikajici.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka zpracovala koncepci vychovné-vzdélavaci prace $koly s hlavnim cilem - viestranny
rozvoj ditéte v matetské Skole. Tento stéZejni cil rozpracovala do dalSich ukoli zaméfenych
na harmonicky rozvoj ditéte, upeviiovani zdravi, spravné vyjadfovani, rozvoj citovych
a moralné-volnich vlastnosti ditéte. Prehledny rocni plan prace pro Skolni rok 1999-2000
vychazi z analyzy minulého obdobi a rozviji hlavni koncepéni cile. Reditelka vyty¢uje hlavni
cile v oblasti pedagogické, organizacni, kontrolni imateridlné-technické. Vzdélavaci cile
vychazi z osobnostné orientovaného modelu piedskolni vychovy a zohlediiuji soucasné
pedagogické trendy. Planovani je pojato jako uceleny systém, akceptuje podminky
ptredskolniho zatizeni i moZnosti zfizovatele.

Planovani je systematické a funkcéni. Planované ukoly jsou v souladu s proklamovanymi
cily prace Skoly. Planovani ieditelky je hodnoceno jako vynikajici.

Organizovani

Organizace mateiské Skoly je dana je ddna vnitinim fadem, stanovenym dennim reZimem,
pracovnimi ndplnémi vSech pracovnic arozpisem piimé vychovné prace pedagogickych
pracovnic. Rad $koly vymezuje povinnosti rodi¢ii, obsahuje i ustanoveni tykajici se jejich prav
(napt. moznost konzultaci vychovnych problému).

Namatkovou kontrolou bylo zjisténo, Ze povinnd dokumentace je vedena v souladu s § 45 b
zdkona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni pozd&jsich tiprav. Reditelka
vydéava rozhodnuti o pfijeti déti do matetské skoly.

S organizaci §koly jsou seznameni rodi¢e. Reditelka $koly pfedava viem rodi¢tim na zaGatku
Skolniho roku pisemné zpracovany Zpravodaj mateiské Skoly Slavétin, ktery poskytuje vSechny
zakladni informace o provozu Skoly io hlavnich tkolech vzdélavaci prace Skoly. S rodici
dojizdéjicich déti ma Skola pifimy kontakt jen na spolecnych schiizkach a akcich skoly.

K predavani informaci vyuziva feditelka kromé téchto schiizek pisemné formy. Velky zijem je
ze strany rodicli o besedy s ucitelkou prvniho ro¢niku pfed nastupem déti do zakladni Skoly. Se
souhlasem rodi¢li organizuje feditelka ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou
vysetteni déti k odkladim Skolni dochazky pfimo v matetské Skole. Vnitini informacni systém
funguje pfedevsim Ustné€, zdsadni informace jsou probirany na poradach, coz dokladuji
prehledné vedené zépisy.

V rdmci nadstandardni Cinnosti organizuje Skola plavecky vycvik déti, navstévy divadelnich
pfedstaveni, fadu besidek, vylety a spolecné akce s rodici. Tradicné provadi skola tzv. vyfazeni
predskolaki, kde déti pred rodici herni formou skladaji ,,malou maturitu®.

Organizacni uspoidadani mateiské Skoly, informacni systém i nabidka nadstandardnich
aktivit jsou v naroénych podminkdch obce se Spatnou dopravni obsluZnosti hodnoceny jako
prikladné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka jednotfidni matefské $koly ma vytvofen funkéni systém vedeni, motivovani
i pravidelného hodnoceni pracovnic. Ob& zaméstnankyné se ochotné¢ podileji na plnéni
svéfenych kol a s feditelkou inavzdjem uginng spolupracuji. Reditelka koly vytvaii
optimalni podminky pro praci celé Skoly. Zpracovala kritéria pro hodnoceni a seznamila s nimi
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obé pracovnice. Ve vedeni pracovnikll uplatituje feditelka principy spoluprace a vzajemné
pomoci. Ve Skole panuje tvirci atmosféra, pratelské vztahy a ptirozené klima.

Reditelce se da¥i piikladnym zpiisobem vést a motivovat spolupracovniky.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka zpracovala plan kontrolni a hospitatni ¢innosti, jeho tikoly jsou v souladu se
stanovenymi hlavnimi tkoly prace Skoly. Zapisy z hospitaci maji velmi dobrou profesni
uroven, feditelka si vytvofila vlastni zdznamovy arch, jehoZ jednotlivé body vystizné postihuji
zasadni momenty hospitace. Zavéry hospitaci feditelka projednava s ucitelkou. Hodnoceni
pracovnic je realizovano také formou ptiznanych odmeén a osobnich pfiplatkd.

Inspekénich gjisténi prokdzala funkcénost a ucinnost kontrolniho systému. V podminkdch
malého piedsSkolniho zaiizeni je hodnocen jako vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

rvr

Reditelka vytvdaii ucdinny systém Figeni kvalitnim planovanim, funkcéné stanovenou
organizaci, odbornym vedenim a ucinnou kontrolou. Celkové vykazuje Fizeni Skoly
vynikajici iiroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité skol, predskolnich a skolskych zatizeni ¢j. 98-03 ze dne
26. 3. 1996.

e Informacni vypis ze sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ze dne 1. 9. 1998.
e Koncepce ¢innosti Skoly a Plan prace pro skolni rok 1999/2000 s ptilohami.

¢ Povinnéd dokumentace - evidencni listy, ptehled vychovné prace, piehled o dochéazce déti.
e Zéiznamy o détech.

e Plany vychovné-vzdélavaci ¢innosti.

e Vnitini fad Skoly, denni rezim, rozpis pracovni doby zaméstnancii matetské Skoly.

e Zapisy z pedagogickych a pracovnich porad ve skolnim roce 1999/2000.

e Zapisy ze schlizek Klubu rodi¢ti ve Skolnim roce 1999/2000.

e Zpravodaj Matefské Skoly Slavétin.

e Hospitacni zdznamy ve Skolnim roce 1999/2000.

e Personalni dokumentace.

e Kronika skoly a fotodokumentace potadanych akci.
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ZAVER

Mateiska Skola svym standardnim vzdélavacim programem i nadstandardnimi aktivitami
pozitivné ovliviiuje osobnostni rozvoj déti. Vychovné-vzdélavaci ¢innost Skoly je realizovina
v souladu se soucasnymi trendy piedSkolni vychovy. Rizeni piedSkolniho za¥Fizeni md
vynikajici odbornou urovei.

V pritbéhu inspekce nebylo zjisténo neefektivni vyuzivdani finanénich prostiedki. UspéSnym
ziskavanim sponzorskych prispévki se daii porizovat potiebné moderni pomiicky.
Inspekce hodnoti kvalitu vzdélavani i Fizeni celkové jako vynikajici.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Nadézda Pytlickova Nadézda Pytlickova v. r.
V Sumperku dne 1. &ervna 2000
Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 7. ¢ervna 2000

Razitko
Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis
Jarmila Kubi¢kova Jarmila Kubic¢kova v. r.

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky titad Olomouc 2000-06-21 135 263/00-11057

Ztizovatel Obec Slavétin 2000-06-21 135 264/00-11057

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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