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Nazev pravnickeé osoby Stiredni priimyslova Skola Trebic¢
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Manzelit Curieovych 734, 674 01 Trebic
IC: 66 610 702

Identifikator: 610 250 574

Pravni forma: ptispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Zden¢k Borlivka, feditel Skoly
Zrizovatel: kraj Vysocina

Misto inspekéni ¢innosti: Manzelt Curieovych 734

Termin inspek¢ni ¢innosti: 7. az 11. bfezen 2011

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stredni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona. Zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle pfislusnych vzdélavacich programi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle ustanoveni § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.

Monitoring zajis$téni pfipravenosti Skoly na maturitni zkousku v roce 2011.
Monitoring adaptace zaka v 1. ro¢niku stfedniho vzdélavani.
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Ceskda skolni inspekce, Inspektordt v kraji Vysocina

Aktualni stav Skoly

Pravnickd osoba vykondva Cinnost stiedni Skoly s nejvyssim povolenym poctem 1 100
zakd, domova mladeze a skolni jidelny. K 30. zafi 2010 bylo ve 34 tfidach poskytovano
vzdélavani 828 zakim.

Stfedni Skola zabezpec€uje stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou v denni a dalkové formé
vzdélavani v oborech vzdélani uvedenych v nasledujici tabulce.

Pot. | Kod oboru Nazev oboru vzdélani Forma Délkg Poznamka
studia studia
1. | 18-20-M/01 | Informaéni technologie denni 4 roky
2. | 23-41-M/01 | Strojirenstvi denni 4 roky
3. | 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik denni 4 roky
4. |26-41-M/01 | Elektrotechnika denni 4roky
5. | 78-42-M/01 | Technické lyceum denni 4 roky
6. | 16-02-M/001 | Primyslova ekologie denni 4roky | dobihajici
7. | 23-41-M/001 | Strojirenstvi denni 4 roky dobihajici
8. ]26-43-L/001 | Mechanik elektronik denni 4 roky dobihajici
9. |26-43-M/004 | Slaboprouda elektrotechnika | denni 4 roky dobihajici
10. | 26-47-M/002 | Elektron. pocitac. systémy | denni 4 roky dobihajici
11. | 78-42-M/001 | Technické lyceum denni 4 roky dobihajici
12. | 23-43-L/506 | Provozni technika (nast.) dalkova 3 roky dobihajici
13. | 26-41-L/501 | Elektrotechnika (nést.) dalkova 3 roky dobihajici
Dale poskytuje stfedni vzdélani s vyucénim listem.
Pot. | Kod oboru Nazev oboru vzdélani Forma Délkg Poznamka
studia studia
1. | 23-56-H/01 Obrabéc kova denni 3 roky
2. | 26-51-H/02 Elektrikat-silnoproud denni 3roky
3. | 26-52-H/01 Elektrom. pro zafiz. a pfistr. denni 3 roky
4. | 23-56-H/001 | Obrabéc kovl denni 3 roky dobihajici
5. | 26-53-H/001 | Mechanik elektron. zatizeni denni 3 roky dobihajici

Skola zajistuje rekvalifikace a kurzy vramci celoZivotniho vzdélavani v nékolika
oblastech, coZ probiha i s vyuzitim projekta.

Vyuka, prakticky a odborny vycvik probihaji varedlu, ktery wvznikl propojenim
jednotlivych budov. Jeho soucasti jsou domov mladeze, jidelna, sportovni hala
a gymnasticky sal. Komplex dopliiuji venkovni sportoviste.

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné€ ve vedeni Skoly, feditel Skoly byl do funkce
jmenovan vroce 2009. Charakteristickym rysem S$koly je neustalé zkvalithovani
materidlniho zdzemi, coz souvisi zejména s inovaci a novymi trendy poskytovanych oborti
vzdélani. Od 1. 9. 2010 skola poskytuje novy obor vzdélani Energetika, pro ktery byl
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vypracovan $kolni vzdélavaci program (SVP) zpracovany podle Ramcového vzdélavaciho
programu pro odborné vzdélavani (RVP) pro obor vzdélani 26-41-M/01 Elektrotechnika.
Ptiprava tohoto nového oboru vzdelani probihala ve spolupraci se zfizovatelem
a energetickou spole¢nosti CEZ, ktera také vyznamné piispéla finanénimi dary k zajisténi
kvalitniho materidlniho zdzemi. Rekonstruovany byly nékteré kmenové ucebny, vznikla
nova laboratot elektrotechniky, nové byly vybaveny i dalsi laboratofe. VSichni Zaci tohoto
oboru maji k dispozici notebooky, coz umoziuje také vétsi kreativitu vyukovych metod.
VétSina odborné praxe tohoto oboru vzdélani je realizovand v konkrétnich provozech
spole¢nosti CEZ.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje vefejnost o vzdélavaci nabidce a postupu pfijimaciho fizeni. P¥i pfijimani
ke vzdélavani postupuje v souladu s pravnimi piedpisy. Pro motivovani uchazec obort
vzdélani Elektrikaf-silnoproud a Obrabec kovi je zakiim nabizeno stipendium z krajskych
prostiedkd.

Povinna dokumentace o evidenci zaki a priibéhu jejich vzdélavani byla piedlozena. Udaje
o zacich a zmény jsou zaznamendny ve Skolni matrice, kterd je vedena v elektronické
i listinné formé. Skola v tomto $kolnim roce identifikuje a eviduje 32 zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (SVP) a vytvaifi vhodné podminky pro jejich uspésny rozvoj.
Poradenské sluzby poskytuji dva vychovni poradci a metodi¢ka prevence. Vyznamnou
a nadstandardni soucasti poradenského systému je plisobeni Skolni psycholozky, jejiz prace
je pro zaky, rodi¢e ipedagogy $koly velmi piinosna. U¢innost nastaveného systému
podporuje jejich vzijemnd spolupriace vcetné zapojeni tfidnich uciteld a ostatnich
pedagogii. Ve Skole je nastaven funkéni systém pro praci se zaky se SVP. Vyucujici maji
k dispozici prehled zaka se SVP a informace o jejich vzdélavacich pottebach. Tato oblast
je pravideln¢ vyhodnocovana, coz probiha v n€kolika rovindch, vcetné spoluprace
s odborniky Skolskych poradenskych zafizeni, ale také zavérli vlastniho hodnoceni
individudlnich potfeb zaki.

Skola ma vytvofeny preventivni systémy zaméfené na omezeni rizikového chovani
(zejména Sikany, zneuZzivani ndvykovych latek, zaskolactvi apod.), Skolnich urazli a Skolni
neuspéSnosti. Napliovani tohoto systému sleduje a vyhodnocuje Skolni preventivni
pracovisté. Uginnost systémi je pravideln& vyhodnocovana a v pipadé potieby pfijimana
konkrétni opatfeni.

Skola podporuje talentované a nadané zaky, ktefi se v priibéhu studia Gcastni rozsahlého
poctu aktivit. Zapojuji se do soutézi, olympiad, podileji se na pfipravé a organizaci vystav.
Pro sviij rozvoj mohou vyuZzit nabidku volitelnych a nepovinnych pfedmétii, krouzki atd.
Zapojuji se do projektl a nasledné zahrani¢ni odborné stdze, spolupracuji s Vysokym
ucenim technickym v Brn¢, podileji se na realizaci webovych stranek Skoly apod.

Ve skole je vytvofeno bezpecné prostiedi pro vzdélavani zaki a jejich zdravy socidlni
i fyzicky rozvoj. Vedeni Skoly se dafi napliiovat preventivni strategii zvlasté v oblasti
omezeni rizik vzniku socialné patologickych jevi. V ramci primarni prevence vede Skola
zaky k zdravému Zivotnimu stylu, podporuje jejich odmitavé postoje k nezddoucim jevim
a nabizi mimoskolni aktivity. Metodik prevence koordinuje realizaci Skolnich projektt
ve spolupraci se Skolni psycholozkou, vychovnymi poradci a ostatnimi pedagogy.
Utinnym néstrojem v této oblasti je napi. probihajici projekt Vzdélany pedagog — radost
z uceni — hravost a aktivita (VZPRUHA), jehoz cilem je vytvofit bezpe¢né klima ve Skole
na zaklad¢ partnerskych vztahi, podporuje také rozvoj kvality vzdélavacich sluzeb, zvlaste
v oblasti socidlni a komunikacni, pedagogické a didaktické, v evalua¢nich ¢innostech
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arozvoj klicovych kompetenci zakt. Jeho dotace z prosttedkit ESF ¢ini 4.194.000 K¢.
Dalsi projekt vyuzila Skola k adaptaci zakG prvnich ro¢nikt. Pfi vytvafeni podminek
pro Uspésny odborny i socialni rozvoj zakil je kladem cilené, soustavné a taktni pisobeni
celého pedagogického sboru na zaky.

Vzdélavani probihd v souladu se vzdélavacimi programy a je prubézné vyhodnocovéano.
Z pozorovani, provadénych hospitaci a rozhovorl lze oznalit Skolni a pracovni klima
celkové za pfiznivé. V navstivenych hodinach byly zaznamendny rozdilné pfistupy
ke zptsobu vedeni vyuky, ve volbé metod a forem, v aktivni Gcasti a spolupraci zakd,
urovni vzajemné komunikace a pozornosti. Pievladaly hodiny s frontalni prezentaci
vyukového obsahu s niz8§i mirou aktivniho zapojeni zakt, v n€kterych hodinach bylo
zaznamenano uplatnéni prvki diferenciace a kooperativni prace, Castéji samostatnad prace
zakul. Pestiejsi Skdla a rozmanitost ¢innosti a metod byla sledovana pfedevSim v hodinach
jazykového vzdélavani, ve kterych byl také nejvice podporovan rozvoj cCtenaiské
gramotnosti. Préaci stextem, vyhledavani a zpracovavani informaci formou skupinové
prace zatazovali zejména vyucujici Ceského jazyka. Rozvoj této funkéni gramotnosti
podporuji dalsi aktivity sméfujici predevsim k tviirci ¢innosti zakd. I v této oblasti bylo
zaznamenano zapojeni do projekti.

Byly vyuZzivany rtizné ucebni pomicky, Skola je v této oblasti nadstandardné vybavena.
V nékolika dalSich hodinach byly vyuzity prostiedky informacnich a komunikacnich
technologii (ICT) pro prezentaci obsahu uciva, zaddni ukoli nebo shrnuti uciva. V jedné
z hodin bylo zaznamenano efektivni vyuziti interaktivni tabule i pro procvicovani uciva.
V ¢asti hodin byl vyuzit specidlni software pii individualnim plnéni tikoli a procvi¢ovani.
VeétSina ¢innosti vykazovala usili vyucujicich o propojovani vyuky s redlnymi Zivotnimi
situacemi. Prezentovany obsah byl vécné spravny, srozumitelné strukturovany
a pfedkladany. Podporovéana byla motivace zakili, zejména vyuZitim ndzornosti ve vyuce,
materialnich podminek a propojenim teorie s praxi. Zaci byli vedeni k zapojovani
do diskuze, vyjadfovani vlastnich nazort, k feSeni problému, hledani souvislosti a praci
s chybou. Rozdilné¢ byly vyuZivany mezipfedmétové vztahy a podpora vzijemné
komunikace zakl. Sledovany byly riizné formy hodnoceni z4kd, a to jak pfimo v hodinach,
tak 1hodnoceni pisemnych praci nebo jinych vystupl, vcetné aktivni prace s chybou.
Sebehodnoceni zaki bylo zafazeno vyjimecne.

Vyznamnym rysem hodin odborného vycviku byla samostatna prace zaka. Jejich ¢innosti
byly disledné vyudujicimi koordinovany a sledovany. Zaci byli v hodinach vhodng
motivovani 1 tim, Ze vidéli vysledky prace pii zhotovovani a dokoncovani vyrobk.
Vhodné vyuzivali znalosti a védomosti ziskané v hodinach teoretické vyuky a aplikovali je
v praktickém vyuziti.

Z divodu psychohygieny se jevi nedostate€né pétiminutové piestavky, coz je v rozporu
s ustanovenim § 11 odst. 2 vyhlaSky €. 13/2005 Sb., o stfednim vzdé€lavani a vzdélavani
v konzervatofich, ve znéni pozdéjSich predpisi. Tato skuteCnost nastdva z divodu
dopravni obsluznosti, k cemuz feditel $koly stanovuje opatieni véetné jednani s dopravnimi
podniky.

Strategie pro rozvoj funkénich gramotnosti zakil vychazi piedeviim z vytvofenych SVP.
Moznosti dals§iho rozvijeni Zakli podporuje nabidka volitelnych a nepovinnych predméti.
Realizovany jsou rtzné aktivity zakd s podporou jejich tviréi Cinnosti vcetné jejich
zapojovani do projektové vyuky v nékolika rovinach. Jednd se o projekty kratkodobé
1 dlouhodobé véetné mezinarodnich, které¢ Skola jiz dlouhodobé realizuje. Jiz od roku 2004
je Skola zapojena do projektd programu Leonardo da Vinci. Od Narodni agentury
pro evropskeé vzdélavaci programy (NAEP) v rdmci tohoto programu na projekt probihajici
od roku 2008 s nazvem Ekologickd modernizace v partnerskych zemich a pocitatové
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aplikace ve vyrobnich, komunika¢nich a propagacnich strategiich S$kola obdrZela celkem
37.603 EUR. Na dalsi projekt s nazvem Nové trendy v environmentalnich, informaénich
a technickych strategiich a politikdch partnerskych zemi agentura NAEP skole pfispéla
castkou ve vysi 40.000 EUR. Na projekt zaméfeny na vymeénu zkuSenosti v oblasti
nedostatku kvalifikovanych pracovnich sil na trhu prace s ndzvem Partnerstvi agentura
Skole poskytla ¢astku 19.200 EUR. V roce 2010 byly tyto projekty ukonceny. V soucasné
dobé¢ ve skole probihd projekt podpofeny touto agenturou s ndzvem Ptiprava mladych
technikll pro uplatnéni v Evropé podpoteny ¢astkou 40.000 EUR.

V disledku dlouhotrvajicich aktivit vyznamné vzrostl pocet realizovanych projekt véetné
poctu zucastnénych zakl. Cile projektl smétfuji do nékolika oblasti, jejichZz nedilnou
souasti jsou zahraniéni stdze. Zaci pii nich ziskavaji zkuSenosti a schopnosti podporujici
rozvoj komunikace v cizich jazycich, v disledku odbornych stazi s konkrétnim zaméfenim
také posiluji a zlepSuji troven svych odbornych a pracovnich znalosti a dovednosti.
Soudasti je také obdrzeni Europassu a riznych certifikati. Zaci jsou pfipravovani
k certifikovanym jazykovym zkouskam. Dilezitym prvkem je i stald inovace v této oblasti.
Potvrzuje to naptiklad realizace projektu CLIL (obsahové a jazykové integrované uceni)
s cilem postupného zavadéni anglického jazyka do dalSich pfedmétii, coz je jiz prubézné
realizovéano v nékterych pfedmétech.

K budovani ptfirodovédné gramotnosti vyznamnou mérou pfispélo zaméfeni na praktické
poznavani a jednoznacné formulace. Podstatnym rysem je skutecnost, ze vyucujici vedou
zaky ke schopnosti vyuziti ziskanych védomosti a dovednosti. Pro zajisténi funkénich
gramotnosti byly ve vSech hospitovanych hodinach vytvateny vhodné podminky. Rozvoj
klicovych kompetenci Zzakd ovliviiuje tymova spoluprdce pedagogl, ktefi v ramci
mezipfedmétovych vztahll vytvareji strategii s cilem podpory tvirci aktivity zakl atd.
Skola pravidelng zjistuje a vyhodnocuje uroven vysledkil vzdélavani a celkovou Gispésnost
zakl, pravideln€ je projednava na jednanich pedagogické rady a pfedmétovych komisi.
Obecnd pravidla hodnoceni jsou formulovdna a vyucujici se jimi fidi. V navstivenych
hodinach byla zaznamenéna €innd zpétnd vazba pii hodnoceni, podporovana dislednosti
ucitelli pfi jeho vyuziti. Stanoveny jsou také postupy pro realizaci a hodnoceni vystupii
zaku (vstupni a vystupni testy, dlouhodobé maturitni prace, prezentace, referaty atd.).

Uspésnost zakil je sledovana v ramci celého vzdélavaciho procesu, je vyznamnou souasti
vyrocni zpravy a vlastniho hodnoceni skoly. Konkrétnim naplnénim vysledkd vzdélavani
je uspéSnost zakl u maturitni zkousSky a pfijimaciho fizeni na vysoké Skoly, ptipadné
v dalim studiu. Skola se snazi sledovat v rAmci moZnosti i uplatnéni absolventil na trhu
prace a ptipadné podnéty aktualné zapracovavat do organizace vyuky.

V piipad€ odborné praxe maji Zaci na zékladé své profesni specializace moznost zvolit si
subjekt pro jeji uskute¢néni. Malé procento zakli vykonava odbornou praxi pouze v rdmci
Skoly. S problémy souvisejicimi s jejim uskuteciovanim se vaze snaha prevést
do budoucna realizaci vét§siho podilu této oblasti, zejména v oboru vzdélani Primyslova
ekologie, do prostfedi Skoly, zvlast¢ z divodu ziskani praktickych kompetenci diky
naprosto adekvatnimu pfistrojovému vybaveni v porovnani s profesionadlnimi provozy.
Odborna praxe Zédka konana vné€ Skoly neni nijak specialné¢ hodnocena.

Skola pravidelné vyuzivda mozZnosti externiho hodnoceni. Aktualné se ziéastnila zejména
aktivit zaméfenych na poskytnuti informaci a ovéfeni funk¢nosti spolecné Casti nové
maturitni zkousky. Vysledky generdlni zkousky maturity vroce 2010 poskytly Skole
dilezitou zpétnou vazbu k vysledkiim vzd€lavani ve vybranych predmétech a dale jsou
zpracovavany.
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Za neformalni hodnoceni lze oznacit relativné vysokou uspéSnost Zakli u maturitnich
zkousek a v pfijimacim fizeni na vysoké Skoly. Za jiny zpsob neformélniho hodnoceni je
mozno povazovat vysokou ucast a uspeSnost zaku v soutézich. Vynikajicich vysledkil
véetn¢ prednich mist v krajskych a celorepublikovych kolech vykazuje Skola dlouhodobé
zejména v oblasti elektroniky, strojirenstvi, informac¢nich technologii, matematice, fyzice,
ale aktualnd i napf. v soutézi v interpretaci uméleckych textd. Uspdchy dosahuji Zaci
1 ve sportu.

Skola wisp&sné usiluje o to, aby vytvarela podminky k dosahovani maximalniho mozného
uspéchu ve vysledcich vzdelavani.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského ziakona

Vytvofené $kolni vzdélavaci programy (SVP) jsou zpracovany v souladu s ramcovymi
vzdélavacimi programy. Drobné formalni nedostatky v SVP byly odstranény béhem
inspekéni €innosti.

V dobihajicich oborech vzdélani se vyucuje podle stavajicich platnych dokumenti.
Aktualizace koncepénich zaméri $koly prob&hla zejména v souvislosti s tvorbou SVP.
Strategické cile vychazeji ze soucasnych podminek Skoly, dlouhodobych nérodnich
a krajskych zdméri. Na zakladé provedené analyzy soucasného stavu byla stanovena
konkrétni opatieni sméfujici také k inovaci vzdélavaci nabidky, kterou Skola reaguje na trh
prace a konkurenceschopnost, v tzké spolupraci s budoucimi zaméstnavateli zaka.

Pii tvorbé SVP $kola vychazela zkonkrétnich podminek, piedeviim z materialniho
a personalniho zdzemi a z partnerské spoluprace. Vzhledem k poskytovanym obortim
vzdélani je nutnd inovace zejména v oblasti materidlniho zazemi, coz se daii Skole
zajiStovat a stdle zkvalitiovat zejména vyuZitim ziskanych finan¢nich prostfedkl
v disledku zapojeni do narodnich a evropskych projektii. Jedna se napt. o projekt s cilem
technického vybaveni pro vyuku odbornych predmétii Vzdélavani energetikli na Vysocing,
k némuz byl poskytnut piispévek z prostfedkii kraje Vysocina v €astce 1.700.000 K¢&.
Ugelové byla tato ¢astka uréena na osobni naklady manaZera projektu, telefony, cestovné,
naklady na vyro¢ni konferenci projektu, odmény na motivaci pedagogického tymu,
na odmény externich lektort, na Skoleni a odborné metodické vzdélavani, odborné staze
a exkurze a pfistrojové vybaveni. Projekt je planovan na dal§i dva roky. Jako partnefi
projektu Nanoyou $kola obdrzela ptimé prostfedky na podporu nanotechnologii.
Strategické cile smétuji také k podpote piiznivého klimatu ve Skole.

Vlastni hodnoceni Skoly probihd v nékolika rovinach, poskytuje ti¢innou zpétnou vazbu.
Jeho soudasti je i postupné vyhodnocovani SVP, coZ se uskute¢iuje také v tizké spolupraci
se zfizovatelem, dal$imi partnery, predev§im rlznymi firmami. Zaméry Skoly a zésadni
pedagogické dokumenty jsou s pracovniky projedndvany na poradach vedeni Skoly,
jednanich pedagogické rady, provoznich poradach a v pfedmétovych komisich.

Reditel 3koly spliuje pozadavky pro vykon funkce a plni pravni povinnosti z ni
vyplyvajici. Ridici systém je podporovan nastavenym organizaénim fadem, jehoz
funkénost podporuje pieneseni kompetenci na jednotlivé pracovniky vcetné rozpracovani
jejich pracovnich povinnosti. Funkénost nastaveného systému vychazi z propojeni
planovani, organizovani a kontroly. Povinnosti, pravomoci a ukoly pracovnikl jsou dany
organiza¢nim fadem a dal§imi vnitinimi dokumenty. Soucasti kontrolni ¢innosti vedeni
Skoly jsou i hospitace, jejichz kritéria jsou nastavena na strategické cile skoly, sméfuji
do n¢kolika oblasti a vyucujici jsou s nimi sezndmeni ve vnitinim dokumentu Skoly.
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Personalni podminky jsou vedenim Skoly pravidelné¢ analyzovany. V oblasti personalniho
zajiSténi vyuky je diiraz kladen na vytvateni ptiznivého klimatu ve Skole, v¢etné podpory
vztahu uclitel — zadk. K realizaci tohoto strategického cile feditel Skoly smétuje konkrétni
opatieni, zejména v oblasti dal§tho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP).
Vyuzivany a vyhodnocovany jsou v této oblasti také zkuSenosti z jinych Skol ziskanych
v ramci zapojeni Skoly do vzdélavaciho programu Budovéani bezpe¢ného klima ve Skole.
Zpé&tnou vazbu ziskava vedeni Skoly i z dotaznikového Setfeni.

Na pfiznivém vytvafeni klimatu Skoly se podili i ¢innost Komise aktivit sportovnich
a spoleCenskych, kterd pfipravuje pro vSechny zaméstnance sportovni a spolecenské
programy. Prostfedi Skoly dotvafi estetickd vyzdoba Skoly.

DVPP je planované, probihd s aktivnim zapojenim ucitelti a sméfuje do nckolika oblasti.
Dopliiovani a rozSifovani odborné kvalifikace pedagogli se realizuje také v souvislosti
s inovaci poskytovanych oborii vzdélani. Odbornou piipravenost ucitelli posiluje
vzdélavani v oblasti technického zdzemi vyuky, metodiky, coZ podporuje feditel Skoly
motivaci ucitelll ke vzajemnym hospitacim. U¢itelé byli také zapojeni do projektu s cilem
vyuziti kreativnich metod ve vyuce. Néktefi pedagogové jsou zapojeni do lektorské
Cinnosti, véetné¢ vzdélavani svych i1 kolegli z jinych Skol v cizich jazycich. Jazykové
vzdélavani uliteltl probihd 1 v rdmci projektii, absolvovanim akreditovanych kurzl, ti¢asti
v zahrani¢nich staZich atd. Realizaci tohoto strategického cile se rozsitil pocet ucitelt
zapojenych do projektové cinnosti vcetné zahrani¢ni spoluprace. Dusledkem je také
posilovani tymové spoluprace, coz se odrazi i ve zkvalitiovani mezipfedmétovych vztaht.
Piispévkova organizace v uplynulém obdobi hospodafila s finanénimi prostfedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu, tj. s dotacemi na piimé ndklady na vzdélavani,
s uCelové urcenymi finanénimi prostiedky, s finanénimi prosttedky ziskanymi vlastni
a dopliikovou €innosti, s finanénimi piispévky na provoz pfijatymi z rozpoctu zfizovatele
a s penéznimi dary od sponzorli. Z ptedloZzenych dokumentt vyplyva, Ze pravnickd osoba
pouzila finan¢ni prostfedky piidélené ze statniho rozpoctu efektivné a hospodarné
v souladu s ti¢elem, na ktery byly ptidéleny, k rozvoji osobnosti zakt a k realizaci Skolnich
vzdélavacich programil. Systematicky zajiStuje bezpecné prostfedni nejen pro vzdélavani,
ale také pro zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj zaki. Dislednym dodrzovanim
principt fidici kontroly pravnickd osoba minimalizovala rizika pfi vynakladani finanénich
prostiedkt statniho rozpoctu. Podle rozpoctovych moznosti si Skola urcuje priority
a pfijima opatteni v souladu se zavéry vlastniho hodnoceni a vnitini kontroly.

Mezi prioritni strategické cile Skoly patfi i stalé zkvalitiovani materialniho zazemi.
Teoretickd vyuka se uskuteciiuje ve dvou budoviach v 34 kmenovych ucebnéich
se standardnim vybavenim. Sedm uceben je vybaveno dataprojektorem s promitacim
platnem, z toho tfi uéebny maji interaktivni tabule. Zaci mohou vyuzivat studovnu a volné
piistupné barevné kopirovaci piistroje s moznosti skenovani. Skola je zabezpelena
elektronickym zafizenim. Vstup je chranén systémem bezkontaktnich Cipi pro Zaky
i zaméstnance. Ve Skole je zaveden funkéni informaéni pocitacovy systém, ktery slouzi
k rychlému pfedavani informaci nejen zaméstnanci, ale také zdkonnym zéastupctim zaki.
Zakladni zdroj informaci pro vetejnost poskytuji i¢elné vytvarené webové stranky skoly.
K dispozici je také bezdratové piipojeni na internet s celodennim vyuzitim. Cast pedagogti
vyuziva prostiednictvim systému moodle pro vyuku e-learning. Na podporu ndzorné vyuky
a rozvoje odbornych kompetenci zakii maji zaci k dispozici odborné ucebny a pracoviste
1 vdobé mimo vyucovani. Pedagogové skoly vytvareji vzdélavaci materidl v elektronické
1 v listinné podobé.
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Odborna vyuka probiha ve 26 kvalitné¢ vybavenych odbornych ucebnach a laboratotich.
Specidlni ucebny jsou vytvofeny pro vyuku ceského jazyka a d&jepisu, cizich jazykd,
fyziky, matematiky, strojirenstvi a elektrotechniky.

Skola aktivn& realizuje a rozviji funkéni partnerské vztahy v nadstandardnim rozsahu.
Vyraznym rysem je rozsédhlé zapojeni do mnoha projekti zamétenych na rozvoj odborného
vzdélavani v technickych oborech, vcetné realizace riznorodé zahrani¢ni spoluprace.
Skole se dafi aktivng ziskavat dal§i prostiedky pro svoji ¢innost v ramci vyhlagovanych
grantil mésta Tiebite, z Fondu Vysoginy, MSMT atd. V ramci zaji§téni odbornych praxi,
exkurzi, stazi, spoluprdce na projektech, technologické spoluprdce a dalSich oblastech
Skola vstupuje do partnerskych vztahli s mnoha konkrétnimi firmami a dalSimi subjekty
regionu. Toto vSe stavi §kolu do role vyznamného partnera v oblasti politiky zaméstnanosti
v regionu Ttebicska.

Skolské radé jsou predkladany zasadni dokumenty §koly v souladu s pravnim predpisem.
Spolupraci feditel oznacuje jako velmi dobrou, projevuje se ve vSech oblastech ¢innosti
Skoly, zejména pak v oblasti planovani a financovani mimoskolnich aktivit a dalSiho
rozvoje Skoly.

Zakonni zéstupci zakl jsou informovani o vysledcich jejich vzdélavani. Maji moznost
aktivniho zapojeni do &innosti §koly prostiednictvim organizace Sdruzeni rodi¢t pii SPS,
kterd napf. iniciovala opatieni k rozsifeni nabidky volnocasovych aktivit organizovanych
$kolou, coz se setkalo se znaénym zdjmem zakid. Zakim $koly je umoznéno podilet se
na spravé Skoly prostfednictvim senatu EJEDAN, ktery se aktivné podili na organizovani
raznych aktivit pro zaky.

Skola poiada dvoudenni veletrh vzd&lavani Didakta, kterého se Uastni ufady prace,
vysoké Skoly a zastupci zaméstnavatelské sféry.

Znacnd pozornost je vénovana rozlicnym formam prezentace Skoly na vefejnosti.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Cinnost $koly je vsouladu sudaji vrejstifku $kol a Skolskych zafizeni a v souladu
se vzdélavacimi programy.

Ve skole jsou vytvofeny podminky pro bezpecnost a ochranu zdravi zadkd. Vedeni skoly
spolu se zamé&stnanci sleduje mozna rizika a naplilovanim preventivni strategie se jim snazi
predchazet. Skola zajistuje rovny piistup ke vzdélavani a zohledituje vzdélavaci potieby
zaki, k cemuz ma vytvoreny systém poradenskych sluzeb.

Vytvofené SVP napliiuji koncepéni zaméry 8koly, coz je podporovano strategii Fizeni
Skoly. Funkc¢nost systému v oblasti strategie, pldnovani a kontroly posiluje delegovani
jednotlivych kompetenci. Soucasti strategickych cili je také vytvareni pfiznivého klimatu
ve Skole.

Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu byly pouzity v souladu s ucelem,
na ktery byly pfidéleny, a umoZziuji postupné napliiovani skolnich vzdélavacich program.
Poskytnuté zdroje a ziskané prostfedky jsou ucelné¢ vyuzivany. K pokryti finan¢nich
vydajli kromé prostfedkii ze statniho rozpoctu Skola vyuzivd pfispévky zfizovatele
a uspéSn¢ hledd dalsi zdroje financovani. Jedna se predevS§im o vypracovani projektl
za Ucelem ziskat finan¢ni prostfedky v ramci grantové politiky kraje i Evropské unie,
jejichz realizovany pocet lze oznalit za pfikladny. Vyraznym rysem je také pocet
pedagogii, ktefi se na jejich realizaci podileji, a nasledné také zvySujici se pocet zaki
do projektt zapojenych.
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Partnerstvi, vnéj$i komunikace a vztahy Skoly vcetné zahrani¢ni spoluprace jsou funkéni
a cilevédomé rozvijené, pfispivaji ke zvysSeni kvality vychovy a vzdélavani a lze je
hodnotit jako piikladné.

Ke zkvalitnéni poskytované vyuky pfispiva nadstandardni materidlni a prostorové
vybaveni skoly.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Inspektordt v kraji Vysocina,
PhDr. Ludmila Slinskd, Dolni 3, 591 01 Zd’dr nad Sdzavou, p¥ipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pFipojenim
elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v Ceské $kolni inspekci, Inspektordtu v kraji Vysocina.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
PhDr. Ludmila Slanska Ludmila Slanska v. r.
Bc. Renata Hanova Renata Hanova v. r.
Mgr. Jaromir Havel Jaromir Havel v. 1.
PhDr. Mgr. Milan Mat¢&ja Milan Matéji v. r.

Ve Zd’aru nad Sazavou 30. biezna 2011

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Zden&k Boriivk
ng. Zdenek Bortivka Zden&k Bortvka v. r.

V Trebici 8. 4. 2011
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Piipominky Feditele/ky Skoly/Skolského zarizeni

d. m. rok Ptipominky nebyly podany.
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