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Posouzeni ¢innosti Skolského zatizeni ve vybranych castech dle §
18 odst. 3, 4 zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist
(zékona ¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni skolského zafizeni - DDM

Ztizovacti listina ze dne 17. 12. 1998 vydana Méstem Stiibro.
Rozhodnuti SU Tachov o zafazeni do sité $kol, predskolnich
zatizeni a Skolskych zafizeni ¢.j. 177/1997 ze dne 13. 8. 1997.
Jmenovaci listina feditele §koly ze dne 9. 3. 1995 vydané SU
Tachov. Povinnd dokumentace zafizeni. Organiza¢ni fad Skoly.
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1997-1998.
Hodnoceni ¢innosti za I. pololeti skolniho roku 1998/99.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

DDM ve Stiibfe je zfizen Méstem Stiibro jako pfispévkova organizace s pravni
subjektivitou. Je zafazen do sité stiedisek pro volny ¢as déti a mladeze MSMT CR. Cinnost
zafizeni je celoro¢ni. Nabidka c¢innosti je urena détem v piedSkolnim, Skolnim véku
amladezi ve Stfediscich Stiibro, Sytno, Kladruby, Cernosin ve spojeni s Olbramovem,
Svojsin, Zachlumi a Konstantinovy Lazné¢.

Dlouhodoba koncepce prace nebo rozvoje DDM Stiibro neni zpracovéna pisemné.
Reditel zafizeni ma sestaveny celorodni plan prace, ktery je rozlozeny do podrobnych
mésicnich plant prace, je upiesnovan a vyhodnocovan na tydennich poradach internich
pracovnikl. Obsahuje nasledujici ¢asti:
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1. organizacni zabezpeceni

2. pravidelnou zimovou cinnost ve Stiibfe a dislokovanych pracovistich
s hodinovou dotaci a jmenovitou delegaci ur¢enych pracovniki

3. prilezitostné akce - uvedeny pouze akce periodické a vétstho vyznamu se
stanovenim terminu kondni

4. letni ¢innost: uvedena pouze ramcove, bude zaméfena na: zahrani€ni pobytové
zajezdy, ptiméstské tabory, détské letni pobytové tdbory, détské ozdravné pobyty a
zahrani¢ni poznavaci expedici

5. sluzby (vycet je velmi Siroky, naznacuje bez blizstho upfesnéni moznosti zafizeni
a schopnost uspokojeni pozadavka skol, Skoldkd, studentil i vefejnosti.

Plan ¢innosti je zpracovan piehledné a jeho plnéni je mozné zpétné vyhodnocovat
prostiednictvim deniku uskute¢nénych akci s uvedenim terminu konani, poctu tc€astnikl
a vyhodnocenim akce (provedena kontrola mési¢nich plant fijna a listopadu 1998 - vSechny
akce byly splnény a prubéh dokladovéan).

Plan prace byl projednan se zfizovatelem a schvélen dne 26. fijna 1998. Na védomi
byl zaslan SU Tachov a okresnimu pracovisti CSI Tachov.

Vychovné vzdélavaci program je zaméieny na vSechny oblasti Cinnosti DDM.
Planovani a celkové zaméry zaiizeni odpovidaji legislativnimu vymezeni Cinnosti DDM
a Ize je hodnotit jako spiSe nadpriimérné.

Naplitovani poslani DDM (dle vyhlasky MSMT CR ¢&. 432/1992 Sb.)

Poslani DDM je podle zminéné vyhlasky napliiované v celém rozsahu. Nejrozsahlejsi
je nabidka pravidelné zdjmové Cinnosti. Podle zahajovaciho vykazu zahgjilo ¢innost 73
zajmovych utvarl, ke dni inspekce pracuje 75 zajmovych utvarli. Také pocet Clenl se
nepatrné zvysil z 968 na 973.V této skupiné je nejpocetnéjsi skupina Skolakd.

DDM nabizi ve znaéném rozsahu také zdjmovou cinnost pfilezitostnou. Za 1. pololeti
Skolniho roku 1998/99 uspotadal DDM Stiibro 33 akci, do kterych se zapojilo 1957 zaka
a mladeze ze Stiibra a dalSich stfedisek.

Po celé prvni pololeti zajistoval DDM Stiibro dalsi aktivitu - piijcovani sportovnich
a tadbornickych potieb. Uvedené sluzby vyuzivaly jednak jednotlivei, jednak Skoly
predevsim k k zajisténi lyzatskych vycvikovych kurzi.

V letoSnim Skolnim roce zajiStuje DDM okresni kolo soutéze Zlatd udice a soutéz
mezi modelafi 3tii DDM na okrese.

Tradi¢ni formou ¢innosti je letni ¢innost.V uplynulém Skolnim roce byly poradany 2
pobytové zdjezdy v zahranici, 1 pfiméstsky tabor a 5 letnich détskych tabori. Nékteré LDT
DDM Stiibro pfimo neorganizuje, ale zprostiedkuje a zajiStuje ucast déti. Celkem se
zucCastnilo téchto aktivit 215 ucastnikii. Také v letoSnim Skolnim roce se tato cCinnost
uskutecni, upfesnéna vSak bude az v pribéhu nésledujicich meésici. Posileny budou
zahraniéni zajezdy, v planu jsou 4 (Korfu, Chorvatsko, Spanélsko a Alpy), planuji se 2
piiméstské tabory a 4 letni détské tabory, z toho nékteré opét zprosttedkované.

Nabidka DDM je realizovand v plné §iii &innosti podle §2 vyhlasky MSMT CR
& 432/1992 Sb. Nabidku Cinnosti nejvice vyufivaji ici zdakladnich $kol. Cinnost DDM
Sti‘ibro Ize hodnotit v této oblasti jako spiSe nadpriimérnou.
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3 Odborné a pedagogické rizeni

3.1

3.2

3.3

Organizaéni struktura

Dtim déti a mladeze zfizuje mésto Stiibro jako ptispévkovou organizaci s pravni
subjektivitou. Cinnost zafizeni zabezpetuje &tyfGlenny tym internich pracovnikd.
Reditelem je na zékladé konkurzniho fizeni od 9. 3. 1995 Mgr. Radek Strankmuller.
Je absolventem Pedagogické fakulty (aprobace Tv - On). Chod zafizeni je fizen
funkénim vnitinim fadem, se kterym byli vSichni pracovnici prokazateln€ seznameni.

Externi a dobrovolni pracovnici DDM jsou s vnitinim fddem seznameni pred
uzavienim dohod o pracovni ¢innosti, zaroven jsou pouceni o bezpe€nosti a ochrané
zdravi.

Pro hodnoceni a planovéani pedagogické ¢innosti svolava feditel zafizeni 2x do
roka pedagogické porady. Cleny pedagogické rady jsou vSichni interni pedagogicti
pracovnici, 2 zastupci externich pracovniki a 2 zastupci rodicl. Zapisy
z pedagogickych rad jsou funkéni a jsou vSemi ucastniky podepsané.

Interni pracovnici planuji, hodnoti a pfipominkuji praci na tydennich pracovnich

vvvvvv

Organizacéni struktura md spise nadpriimérnou uiroveri.

Personalni struktura

Pedagogicky sbor je tvofeny tfemi vychovatelkami, znichz dvé maji plnou
odbornou a pedagogickou zptisobilost. Tieti ma ukoncené stiedoskolské vzdelani
(gymnazium). Dale v DDM pracuje hospodaika a jeden provozni pracovnik.

------

Jednotlivé pravidelné z4jmové Cinnosti vede 47 externich pracovniki, z toho 16
dobrovolnych.

Kvalifikace pracovnikii z hlediska vychovného a vidélavaciho poslani DDM
neni u internich pracovnikit zcela idedlni a je Zadouci, aby si odbornou
a pedagogickou zpiisobilost jedna vychovatelka doplnila. Je pocetné optimalni.
Personalni podminky Ilze hodnotit jako priimérné.

Péée o vzdélavani a odborny rist pedagogii, externich spolupracovnikii

a dobrovolnych spolupracovnikii

Zatizeni reaguje na nabidku vzdélavacich aktivit pro své pracovniky. V minulém
Skolnim roce proSly 2 pracovnice kurzem aerobiku a pracovni vychovy. Pravidelnym
Skolenim prochdzi také sekretdrka DDM.

Odborna literatura je umisténa pro individudlni potiebu u jednotlivych
pracovnikil a je v praxi vyuzivana.

V péci o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogii, externich a dobrovolnych
pracovnikii jsou rezervy. Stav je mozné hodnotit jako spise priimérny.
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4 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditel zafizeni nema sestaveny plan kontrolni ¢innosti. Kontrolni &innost se realizuje
predev§im pii pravidelnych tydennich schiizkach s internimi pracovniky, pii piipravé
a vyhodnocovéani jednotlivych akci. Neformdln€ je cinnost piitomnych pracovniki
sledovana v pribéhu kazdého dne, ale bez zapisu. V letosnim Skolnim roce se uskutecnily 4
hospitace. Kazd4a hospitace je zapsdna formou hospitatniho zdpisu a je podepsana
kontrolovanym pracovnikem.

Pro hodnoceni pracovnikl nejsou zpracovana kriteria. Byl vydan detailni popis jejich
prace a z ného se pii hodnoceni vychazi.

V kontrolni ¢innosti jsou rezervy a je nutné zvySsit jeji Cetnost i pravidelné rozvrieni
v pritbéhu roku. Kontrolni systém je nutné hodnotit jako spiSe priimérny.

5 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informaéni systém odpovidd velikosti zafizeni. Dulezité informace jsou
podavany vcas pii osobnim jednani feditele se zaméstnanci. Pro pribéznou informaci
zaméstnancil slouzi nasténka. Nabidku ¢innosti a nabor déti zajistuje DDM prostiednictvim
pedagogickych pracovnikl osobné na Skolach ve své spadové oblasti, vydan byl nabidkovy
katalog, pravidelné jsou zpravy o Cinnosti a nabidce akci v okresnim tisku (Tachovska
jiskra, Kladrubsky zpravodaj, Stiibrsky zpravodaj). Aktudlné€ je nabizena moZnost zajmové
¢innosti nebo jednotlivych akci formou letakli a plakati jak na vefejnych plakatovacich
plochéch, tak pfimo v zakladnich, matefskych i stfednich Skolach.

Uspé&snost informa&niho systému se miize hodnotit i z hlediska po&tu piihlasenych déti
do pravidelné¢ zdjmové Cinnosti. PfihlaSeny pocet ucastnikl je vzhledem k poctu déti ve
Stiibfe a spadovych obcich vysoky. V letosnim Skolnim roce je piihlaSeno do téchto
¢innosti 973 déti.

Informacni systém Ize hodnotit jako nadpriimérny.

6 Vedeni povinné dokumentace
Bé&hem inspekce byly kontrolovany nésledujici polozky:
e ro¢ni plan Cinnosti (prokazatelné projednan se zfizovatelem)
e organiza¢ni a vnitini ¥ad: v souladu s § 3 vyhlasky MSMT CR ¢&. 432/1992 Sb., je

vyvéSeny na viditelnych mistech vkazdém patfe budovy a pracovnici snim byli
prokazatelné seznameni

e jednaci protokol: vedeny

e zapisy pedagogickych a pracovnich porad: ulozeny u feditele DDM. Obsahuji
relevantni informace a jsou podepsany vSemi pracovniky

e popisy prace jednotlivych pracovnikii: uloZzeny v osobnich spisech

e piihlasky do zajmovych Utvard: archivované. Obsahuji jméno, bydlisté, rodné cislo,
kontaktni telefon , vysi zapisného a podpis rodict nebo zadkonnych zastupcti

e deniky prace zijmovych utvari (namatkové vybrany ke kontrole deniky téchto
krouzkii: Sportovecek, Stolni tenis I1., Vaiime, pe¢eme, Domino, Kytara pro zac¢atecniky):
obsahuji pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi s podpisy piihlaSenych déti, seznam ¢lentt
s dochédzkou a vykaz prace
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e me¢sicni plany prace: vedeny
e piehled uskutecnénych pfilezitostnych akci suvedenim poctu ucastnikli
a pedagogického dozoru

¢ dokumentace prazdninovych téborti: vedena v souladu s § 5, odst. 2, pism. e, f
vyhlasky MZSV CR ¢. 185/1990 Sb.

e kniha tirazii : vedena (v letoSnim Skolnim roce Zadny Uraz)

e pozarni kniha: vedena

e vyrocni zprava za Skolni rok 1997/98: zpracovana

Vedeni kontrolované dokumentace Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérné.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k tucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim
DDM hospodati s finanénimi prosttedky ze tfech zdrojt:
1. finanéni prostfedky poskytované SU pIné vykryvaji naklady na mzdy pracovniki

2. finanéni prosttedky poskytované zfizovatelem - MU Stiibro plné pokryvaji naklady
na provoz zarizeni

3. finan¢ni prostfedky ziskané z poplatkli, které zafizeni vybird od ucastnikli
pravidelnych zdjmovych utvarii. Z téchto prostredkii, které se od déti vybiraji
diferencované podle atraktivity a nakladnosti zajmového Utvaru se hradi ndkup ucebnich
pomiicek a zlepSovani materialnich podminek zafizeni. Minimalni zapisné do krouzku je
stanoveno na 80.- K¢ za Skolni rok.

Finanéni prostiedky jsou vyuZivany efektivné.
Vyrocni zprava

Vyroéni zprava za Skolni rok 1997/98 byla zpracovdna. Vzhledem ke specifice
zafizeni pouze Castecné sleduje body osnovy dané §17, odst. e zdkona ¢. 139/1995 Sb.,
praci DDM Stiibro podrobné hodnoti a naznacuje sméry a moznosti DDM v roce 1998/99.

S pracovniky byla vyrocni zprava projednana dne 6. 11. 1998 a bez ptfipominek
schvalena. Odeslana zfizovateli, SU v Tachové a na CSI Tachov.

Vyroéni zprdava md spiSe nadpriiomérnou uroveri.

ZAVERY

Reditel zaiizeni respektuje v Fidici praci platnou legislativu.

Pozitiva:

Siroky zabér ¢innosti a zapojeni vysokého poctu déti do pravidelné zdjmové Cinnosti
promysleny a t¢inny informac¢ni systém

zlepSovani prostfedi DDM

rozsiteni ¢innosti do spadovych obci

vysoky pocet akei, kterymi DDM reaguje na mistni podminky
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Negativa:

¢ niz§i frekvence kontrolni ¢innosti, zejména v oblasti pravidelné zajmové ¢innosti
e absence kriterii hodnoceni pracovniki

e rezervy v péci o dalsi vzdélavani a odborny rist pracovniki

e omezené prostorové moznosti

Celkové Ize hodnotit Fidici praci v DDM Stiibro jako spiSe nadpriimérnou.

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu Jan Havranek v. r.
V Tachové dne 26. biezna 1999
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem pievzal dne: 30. biezna 1999
razitko - ano

Podpis feditele zafizeni Radek Strankmuller v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Mésto Stiibro 99-03-31 31/99

Skolsky tifad: Tachov 99-03-31 32/99

Rada skoly: ne - -

Piipominky Feditele zafizeni:

Datum Cj. CSI Text

30. bfezna 1999 - nemam piipominek
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