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Identifikator reditelstvi: 600 102 564

1Z.0: 102 590 575

Reditelka $koly: Drahomira Safaiikova

Ziizovatel: Mésto Trutnov, Slovanské namésti 165, PSC 541 01 Trutnov

Piisluiny $kolsky tifad: SU Trutnov

Termin inspekce: 18. unor a 8. biezen 1999

Inspektor: PhDr. Richard Safatik

Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

Oznaceni dokladii 1. Inspekéni dotaznik

a ostatnich materiali, 1. Povinna dokumentace $koly - § 38 zdkona ¢. 29/1984 Sb.,

o které se zjiSténi opira: ve znéni pozdéjsich tprav

2. Zapisy z porad a hospitaci

(98]

. Pedagogicka dokumentace ugitelti ZUS
4. Prohlidka skoly

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Dlouhodobé zaméry rozvoje Skoly jsou zpracovany v pisemné podobé&. Jednotlivé
body planu jsou aktualizovany podle vznikajicich potieb $koly a zfizovatele. Reditelka
provedla vyhodnoceni splnénych kol na zaveérecné pedagogické radé. Plan je ¢lenén
do dvou ¢asti. Jedna zahrnuje materidln€ technickou oblast ¢innosti Skoly. Tato ¢ast planu
je kazdoro¢né konzultovdna se zfizovatelem, ktery je majitelem budov. Dle finan¢nich
moznosti jsou stanoveny priority pro dal§i Skolni rok. Vzhledem k tomu, Ze je Skola
umisténa v budovach, které jsou v seznamu pamatek je plan veSkerych tprav konzultovan
a schvalovan odborem pamatkové péée pii OU a MU v Trutnové. Vedeni §koly se snazi
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ve spolupréci se zfizovatelem a odborem pamatkové péce zajistit finan¢ni prostredky
k vnéj$im opravam budov a k uvedeni interiértt do piivodniho stavu.

Druha cast dlouhodobého planu je smérovana do oblasti vychovné vzdélavaciho
procesu. Hlavni cil je zaméfen na dalSi zkvalitiovani persondlniho obsazeni Skoly,
funk¢énost poradnich orgdnt (umélecka rada, predmétové komise), ucelné vedeni povinné
pedagogické dokumentace a zvySovani naro¢nosti vzdélavaciho procesu. Kazdym rokem
je planovéano postupné zvySovani odborné a pedagogické zpiisobilosti uciteld. Pedagogiim
hudebniho a tane¢niho oboru, kteti nespliuji pozadavky vyhlasky ¢. 139/97 Sb.,

o podminkéach odborné a pedagogické zpiisobilosti pedagogickych pracovniki je vytvaien
Casovy prostor pro jejich odborné studium pii zaméstndni. Déle je planovano piijimani
novych pedagogii s pozadovanym vzdelanim a redukci poctu externich uciteld.

Koncepcni zaméry Skoly a koncepcénost planovdni jsou spise nadpriimérné.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditelka $koly Drahomira Safaiikova byla jmenovana do funkce na zikladé
vysledku konkurzniho fizeni v bfeznu 1998. M4 odpovidajici vyssi odborné vzdélani -
konzervator Brno, obor klavir.

v

Povinnosti vyplyvajici ze zédkona ¢. 564/90 Sb. ve smyslu pozdéjsich tprav
vykonava v plném rozsahu. Zastupkyni feditele Skoly byla jmenovéna 1. 7. 1998 Jitka
Heryanova, kterd ma pozadovanou odbornou a pedagogickou zptisobilost.

vvvvv

Poradnimi organy feditelky Skoly jsou pedagogickd a umélecka rada. Umélecka
rada sdruzuje vSechny predmétové komise. Jmenovany piredseda koordinuje jejich
¢innost podle planu, navazujiciho na plan prace skoly a zajist'uje spolupraci
s oborovymi sekcemi okresni umélecké rady. Hlavni naplni této spoluprace
je organizace akci okresniho charakteru - soutéze, ptehlidky, spolecné koncerty vSech
ZUS apod. Spoluprace umélecké rady skoly s Oblastni uméleckou radou v Hradci
kralové a Ustfedni uméleckou radou v Praze zabezpeduje feditelka $koly, ktera
je jejich ¢lenkou.

Pedagogicka rada se schazi podle stanovené¢ho planu 5 x rocné. Mimo schiizi
pedagogické rady jsou provadény pracovni porady vedeni a uréenych vedouci
jednotlivych oborGt a predmétovych komisi. Pedagogicka rada teSi pedagogicko
organizacni problematiku - organizace vyuky v prib¢hu Skolniho roku, kvalita vyuky,
klasifikace dodrZzovani platné legislativy. Uméleckd rada tesi otazky pedagogicko
umélecké, kvalitu tematickych pland, dodrzovani platnych ucebnich planid, osnov
apod.

Zékladni umeéleckd Skola pracuje od 1. cervence 1998 jako ptispévkova
organizace s pravni subjektivitou, kterou zfizuje Mésto Trutnov. Posledni zatazeni
do sit¢ skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni bylo kontrolovano podle
dokumentu ze dne 1. 9. 1998. Informacni vypis upravuje predeslé zatazeni takto:
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Néazev skoly:
Identifikator zafizeni:
Adresa:

Pravni forma:
Ziizovatel:

Odloucena pracoviste:

Skola sdruzuje:

Zakladni umélecka skola, Trutnov, Krakonosovo nam. 73
600 102 564

KrakonoSovo nam. 73, 541 01 Trutnov

Ptispévkova organizace

Mésto Trutnov, Slovanské namésti 165, 541 01 Trutnov
541 01 Trutnov, Skolni 151

1. Zakladni umélecka skola

Kapacita: 762 zakh

1Z0: 102 590 575

Studijni obory: Hudebnli, literarn€ dramaticky, tanecni, vytvarny
Informace o strukture Skoly

Vyucované obory $koly - souhrn
Hudebni Vytvarny Tanecni Lit. dram. Celkem
Vékové rozpéti zaki 6-19 6-19 6-19 6-18 5-19
Pocty Zakii - L. stupe’n 325 133 112 72 642
Pocty Zaki - 11. stuper 44 35 6 12 97
Rozsifené studium 0 20 0 0 20
Pocet zZaki - celkem 369 188 118 84 759
Vyse Skolného -rocné
Pripravny ro¢nik 800,- 800,- 800,- 800,- - -
L. stupen zakladniho studia 1.400,- 1.100,- 1.000,- 1.000,- - -
L. stupeii zdklad. stud. - skupinova vyuka 1.000,-
I1. stupen zakladniho studia 1.400,- 1.100,- 1.100,- 1.000,- - -
Studium pro dospélé - individuslni 3.000,- -- -- -- --
Studium pro dospélé - kolektivni 2.000,- 1.600,- 1.600,- 1.600,- - -
Piehled o Zacich (ZS - zékladni studium, RS - rozsifené studium)
HO - vyuka VO TO LDO Celkem

Rocnik individualni skupinova
Typ studia ZS RS ZS RS ZS RS ZS RS ZS RS
Pripravnyro¢. | 16 - 45 - 55 | xxxxx | 37 - 12 - 165
1. ro¢nik 71 - 8 - 14 | xxxxx 18 - 9 - 120
2. ro¢nik 55 - - - 20 | xxxxx 15 - 14 - 104
3. ro¢nik 46 - - - 15 | xoxxxx - 3 - 73
4. roénik 35 - - - 8 6 - 21 - 70
5. roénik 25 - - - 8 4 16 - 9 - 62
6. ro¢nik 19 - - - 13 10 17 - 4 - 63
7. ro¢nik 5 - - - XXXXX | xxxxx 0 - XXXXX 0 5
Celkem 272 0 53 0 133 20 112 0 72 662
L. ro¢nik 17 - 14 - 10 41
II. roénik 11 - 12 - 1 24
III. ro¢nik 6 - 5 4 - 15
IV. ro¢nik 10 - 4 2 1 17
Celkem 44 - 35 6 12 97
ZUS celkem 369 188 118 84 759
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2.2

Rizeni §koly se opird o funkéni organizaéni ¥ad, ktery jednoznacné stanovi
kompetence, prava a povinnosti v§ech pracovnikii. Vychovné vzdélavaci proces
se fidi vnitinim fddem Skoly, vnitinim a obecnym pracovnim fadem pro pedagogické
pracovniky. Ve vSech odbornych ucebnich jsou vyvéSeny tady specializovanych
pracovist’ - odborné u¢ebny VO, TO a LDO.

r wvr

Organizacni struktura je primérnd, odborné a pedagogické Fizeni je spise
nadprimérné.

Personalni struktura

Personalni struktura Skoly vychazi z pozadavkd, spolecenskych potieb mésta
a moznosti ziskdni ucitell s potfebnou odbornou a pedagogickou zptisobilosti.

Vyuku ctyt obort - hudebniho, vytvarného, tanecniho a literarné dramatického
zabezpecuje celkem 32 pedagogickych pracovnikl. Z tohoto poctu je 25 uciteld
internich a 7 ucitelll pracuje na dohodu o pracovni €innosti (externisté). Personalni
slozeni pedagogického sboru umoziuje zabezpecit vyuku ve vSech oborech
a specializacich. Odborna a pedagogicka zpiisobilost vS§ech pedagogickych pracovnikti
dosahuje cca 70 %. Ve srovnani se Skolnim rokem 1997/98 doslo o 20 % zvySeni
odborné a pedagogické zptlisobilosti vyuky. Ke dni inspekce - hudebni - 84%,
vytvarny - 77%, tane¢ni - 50%, literarn€ dramaticky - 0%. Jeden interni uc¢itel HO
si dopliuje pozadované vzdelani externim studiem konzervatofe v Pardubicich - obor
kytara. Jedna ucitelka TO ma pouze zakladni vzdélani. Korepetice v tane¢nim oboru
je zabezpedena 2 pedagogy bez pozadovaného vzdélani a zaky II. stupné ZUS.

Vékové slozeni pedagogického sboru je celkem ptiznivé. Vedeni Skoly tizce
spolupracuje s méstem a snazi se vytvaret optimalni podminky pro pfijimani novych
absolventli uméleckych a umélecko pedagogickych skol.

Obory

hudebni vytvarny liter. dram. tanecni Uciteli celkem

Interni ucitelé 18 3 2 2 25

Externi uéitelé 5 - - 2 7

Piepocet na pIné zaméstnané

Interni ucitelé 14,7 2,5 1,6 1,1 19,9

Externi ucitelé 1,9 - - 0,3 2,2

Celkovy pocet 16,6 2,5 1,6 1,4 22,1

1 externi u¢itel HO ma odpovidajici vzdélani - konzervatof.

Persondlni struktura je spiSe nadpriumérnd, odbornd a pedagogickd
zpusobilost ucitelii je priumérna.
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3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Vedeni Skoly provadi kontrolni a hospita¢ni ¢innost podle zpracovaného planu. Plan
je zaméfen na kontrolni ¢innost v oblasti vedeni pedagogické dokumentace a dodrzovani
BOZP pfi vyuce. Hospitacni ¢innost je cilené¢ zamétena na metodické postupy jednotlivych
pedagogt. Kontroly na dodrzovani obecné platné skolské legislativy a vedeni predepsané
dokumentace jsou provadény v pravidelnych meésic¢nich intervalech. S planem a terminy
kontrol jsou seznameni vSichni ucitelé.

Hospita¢ni ¢innost feditelky Skoly je zaméfena tematicky a na aktualni problémy.
Z kontrol a hospitaci jsou provadény zapisy. Po kazdé hospitaci je proveden pohovor
s pedagogem. Ziskané poznatky jsou projednavany na pedagogickych radéach, schtizich
pfedmétovych komisi a pracovnich poradach. Slouzi k hodnoceni prace uciteld,
jednotlivych oddé€leni a celé Skoly. Kritéria hospita¢ni a kontrolni ¢innosti jsou podrobné
zpracovany v kontrolnim fadu Skoly, se kterym byli sezndmeni vSichni pracovnici
na zahajovaci pedagogické radé.

Ze zapist jednoznaénd vyplyva, Ze pii hospitacich feditelka ZUS sleduje piedevsim
kvalitu ptipravy pedagoga, metodické postupy, jeho aktivni zapojeni do vyucovaciho
procesu, kulturu projevu, kvalitu a troven vzidjemné komunikace pedagoga se Zakem,
kvalitu domaci piipravy, Uroven znalosti, dovednosti a atmosféru vyucovaci lekce. Peclivé
je sledovéana i mimoskolni ¢innost zaku - aktivni Gcast na kulturnich akcich Z8, SS,
zajem o kulturni déni ve méste, navstévy koncertl profesionalnich umeélct, vystav apod.

Hodnoceni vysledki prace zaki je provadéno prabézné po cely skolni rok. Zapisy
v zakovskych knizkach a seSitech maji vypovidaci hodnotu a slouzi jako velmi dobry
informacni materidl o pracovnich vysledcich zakti. Celkové hodnoceni zakii zahrnuje jejich
pracovni vysledky v individudlni vyuce, souborové hie, hudebni nauce, Cetnost a kvalitu
vefejnych vystoupeni, zapojeni do mimoskolnich akci a aktivitu ve vychovnych ptedmétech
uméleckého zaméfeni na ZS. Klasifikace z4ki je provadéna podle platného klasifikaéniho
fadu.

Velky duraz je pfi kontrolach kladen na vyuzivani pracovni doby pedagogii. Nédhradni
vyuka (suplovani - zastupy) je zajisStovana v plném rozsahu. K zajisténi suplovani
je vyuzivano pedagogil, ktefi nemaji uzavieny pracovni pomeér na cely ivazek a externich
pracovnik.

r v r

Kontrolni systém Skoly je spiSe nadpriimérny, hodnoceni Zdakii (Cetnost, narocnost)
je priumérné.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zabezpeCovan formou pisemné ptreddvanych pokynil,
zprav a nabidek. VSichni ucitelé jsou podrobné sezndmeni celoro¢nim planem préace skoly
a vSemi schvalenymi fady - organiza¢nim, kontrolnim, vnitinim, f4dy odbornych pracovist
apod. Aktualizace planu prace je provadéna pisemnou formou a zmény jsou zvetejiovany
ve sborovné ZUS. Ustni sdéleni jsou pfedivéna na pravidelnych poradich a aktualni
informace jsou bezprostfedné sd€lovany osobné nebo pisemnou formou.
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Pracovnici Skoly 1 zaci maji pfistup ke vSem potfebnym informacim, které se tykaji
plynulého zabezpeceni chodu Skoly. Veskeré dilezité informace zdkim jsou predavany
pisemnou formou prostfednictvim zakovskych knizek, sesiti a informacnich letak.

Vnéjsi informacni systém mezi Skolou a rodi€i je zajiStovan pomoci pisemnych zprav
v zékovskych knizkéch (seSitech), ptimym kontaktem s rodici a v pfipad¢€ potieby
1 dopisem. Rodie maji rovnéZ moznost ziskat veskeré potfebné informace o pracovnich
vysledcich a aktivitach svého ditéte pfimo ve vyucovaci hoding.

Na zacatku kazdého pololeti Skolniho roku jsou vSichni rodice pisemné sezndmeni
o zménach, které bylo nutno provést pro zabezpe€eni Skolniho roku. Informace se tykaji
predev§im zmén v platbach Skolného, zmén rozvrhu hodin kolektivnich predméti,
planovanych celoskolnich akcich a spolupréce skoly s rodici.

Skola se snazi prezentovat své vysledky v mistnim, regionalnim, celostatnim
1 zahrani¢nim tisku. Potfada vetejné koncerty zaka, soutéze, vystavy apod. Na vsech akcich
zvetejiuje sponzory Skoly.

Informacni a komunikaéni systém mezi vedenim Skoly, CSI, SU a MU je na dobré
urovni.

Vnitini i vaéjsi informacni systém Skoly jsou spiSe nadpriimérné.

Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace Skoly je vedena v souladu s platnou legislativou. Jeji kontrola
byla provedena podle § 38a odst.1 pismen a az 1 v rozsahu zakona ¢. 29/1984 Sb.,
o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych §kol (Skolsky zékon)
ve znéni pozdg&jsich iprav a novel. Kontroly se u¢astnila pracovnice SU v Trutnove.

Ke kontrole byly ptedloZeny tyto dokumenty:

e rozhodnuti o zafazeni do sité Skol,

e tiidni knihy, tfidni vykazy, katalogy o prib¢hu studia,

e evidence zakl - vykaz oducenych hodin, kmenovy vykaz,
e rozvrh hodin, skolni fad,

e protokoly o pfijimacim fizeni,

e protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach,

e jednaci protokol.

Kontrolou dokumentace, kterd je platnd pro Skolni rok 1998/99 nebylo zjisténo
poruseni platné legislativy. Dokumentace je fadn¢ a funkéné vedena.

Kontrolou dokumentace za Skolni rok 1997/98 byly zjistény tyto nedostatky:
o katalogy o priib&hu studia:

a) neuplné zdznamy o klasifikaci zaka (klasifikované pfedméty neodpovidaji uc¢ebnim
planiim - ve vSech oborech),

b) v hudebnim oboru neodpovidaji nazvy hlavniho predmétu u¢ebnim plantm,
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c) uvadéna klasifikace neni v souladu s ucebnimi plany - pocet klasifikovanych
pfedméth nesouhlasi s predméty, které jsou uvedeny v UP a ucebnich osnovach,

d) n€ktefi Zaci vékoveé neodpovidaji zatazeni do ro¢nikll - zejména elektronické
klavesové nastroje - HO.

e tfidni knihy pro individualni vyuku hudebniho oboru:
a) byla uvadéna oddélenti, ktera na ZUS neexistuji (varhanni),
b) nazvy nékterych oddéleni neodpovidaji ucebnim osnovam,
¢) nepravidelna klasifikace, neodpovida celkové klasifikaci v jednotlivych pololetich.

e protokoly o pfijimacim fizeni:
a) nebyl provadén zdznam o postupu do vyssiho ro¢niku,
b) nebyla vedena evidence pfijatych zaka do piipravnych ro¢niku.

Kvalita vedeni nové povinné dokumentace je spise nadpriimérna.

6 PlInéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

Vzdélavaci program Skoly je stanoven vyhlaskou ¢. 292/91 Sb., o zdkladnich
uméleckych Skolach. Vyuka je realizovana podle ucebnich planti, které byly schvéleny
MSMT CR dne 26. &ervna 1995 pod &.j.: 18.418/95-25 s platnosti od 1. zaii 1995.

Na uéebni plany navazuji doposud platné osnovy pro LSU z let 1981 - 1987. Vyuka
je Casove dotovana v toleranci predepsanych limitli vyucovacich lekci ucebniho planu.

Ucebni osnovy jsou rozpracovany do tematickych pland jednotlivych predméth.
Individudlni plany hudebniho oboru jsou ptizplisobovany talentu, schopnostem, technickym
dovednostem a domacimu zdzemi kazdého Zéka. Vybér studijni literatury je provadén
na zdklad¢ diive dosazenych studijnich vysledkli a je smérovan na dobré zvladnuti
technickych problémt. U nizSich ro¢nikli 1. stupné je pfihlizeno piedevS§im k fixaci
pottebnych navyki a rozvoji hudebni gramotnosti. U vyssich ro¢nikti I. a II. stupné
je uptfednostiiovan ptredevsim rozvoj vnimavosti, samostatnosti a psychické zdatnosti zakl
pfi samostudiu a vefejné realizaci nastudovaného repertodru. Tematické plany maji
stanoveny vzde€lavaci cil ro¢niku, ktery odpovida osnovdm. Vybér prednesové a soutézni
literatury 74kt je konzultovan na schiizich pfedmétovych komisi a pedagogickych radach.

Struktura vyucovanych pfedméti hudebniho oboru a personalni obsazeni Skoly
umoziyji plnit ucebni plany jednotlivych predméti vice jak z 90 %. Inspekci nebyl zjistén
piipad, kdy zak absolvuje pouze individudlni vyuku. Hudebni nauka je vyucovana
v rozsahu, ktery je stanoven ucebnimi plany. Velka péce je vénovana hudebné teoretickym
pfedmétim. Pro Zaky, ktefi se pfipravuji ke studiu konzervatote jsou vytvareny individudlni
studijni plany, které vychéazeji z pozadavki talentovych zkousek na umélecké skoly. Od
1. zati 1998 je zajisténa vyuka vSech predméti, které jsou stanoveny ucebnim planem pro
II. stupen.
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Piehled zakladni kolektivni vyuky hudebniho oboru:

e hudebni nauka,

e pévecky sbor,

e komorni pévecky sbor,
e smyccovy soubor,

e kytarovy soubor,

e komorni hra riznych néstrojovych obsazeni.

Tematické plany vytvarného a tane¢niho oboru jsou rovnéz rozpracovany v navaznosti

na osnovy a u¢ebni plany. Ucebni plany uvedenych oborli jsou napliiovany v celém rozsahu.

PlInéni ucebnich planii a ucebnich osnov jsou spise nadpriimérné.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu

vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Zakladni umelecka Skola v Trutnové ziskéva financni prostfedky pro svou ¢innost
ze tfi zadkladnich zdroji. Finan¢ni prostiedky ze statntho rozpoctu urené na kryti
mzdovych nakladi jsou piidélovany na zakladé dohodovaciho fizeni Skolskym ufadem
v Trutnové. Dal§im zdrojem piijmi je ptispévek na uhradu ndkladii spojenych
s poskytovanim zakladl vzdélani ve Skole, ktery je stanoven § 11 vyhlasky ¢. 292/91 Sb.,
o zékladnich uméleckych skolach.
Finanéni prostfedky na kryti zikladniho provozu §koly jsou pfidélovany MU
v Trutnové.
Podle vyjadreni feditelky jsou financ¢ni dotace pfid€lené Skole dostatecné, pokryvaji
béZny provoz a neomezuji vzdélavaci program.

Vedeni ZUS dba na maximélni hospodarnost a efektivnost vyuzivani viech finanénich
prostifedki. Z ptridéleného rozpoctu jsou pofizovany potiebné moderni uc¢ebni pomticky
pro vSechny obory a je dbano o dalsi zlepSovani pracovniho prostiedi. Materidln¢ technické
zajisténi vyuky je v jednotlivych oborech zna¢né rozdilné. Vedeni Skoly respektuje
pozadavky pedagogt jednotlivych oboril a snazi se vytvoftit dobré financni zazemi
pro modernizaci vyukovych prostor a u¢ebnich pomucek.

Nepftizniva situace je v hudebnim oboru, kde je citelny nedostatek kvalitnich
hudebnich nastrojti s konstantnim ladénim. V sou¢asné dob& ZUS uzce spolupracuje
s firmou Pianoservis v Lanskroun¢, kterd pribézné provadi a ¢asteCné sponzoruje opravy
klavirt. Dale je postupné zabezpecovana projektova dokumentace k opravée tanecnich sald,
chodeb hlavni budovy apod. Pro realizaci planovanych uprav ziskava vedeni Skoly dalsi
finanéni prostiedky od sponzorti a odboru pamatkové péée OU v Trutnové.

V pribéhu jednoho roku byla provedena oprava elektrického osvétleni chodeb,
koncertniho salu a n¢kolika mistnosti v 1. poschodi hlavni budovy (piisali, zazemi sélu,
kancelar, feditelna, socidlni zafizeni apod. V letosnim roce je zpracovavana dokumentace
na bezpecnostni systém vstupnich prostor hlavni budovy.
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Ekonomické zdzemi a aktivity Skoly vytvafeji ptiznivé podminky pro realizaci
vzdélavaciho programu a dal$iho zlepSovani materidlné technickych podminek skoly.

Efektivnost vyuZivani financnich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvilenym ucebnim dokumentiim je nadpriimérnd.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Dal§i vzdélavani u¢iteld ZUS neni v soudasné dobé institucionalng zajisténo.
Vzdélavani probihé na zékladé¢ individualnich aktivit jednotlivcl. Jsou navazovany kontakty
se vzdélavacimi institucemi, profesné orientovanymi zatizenimi apod. Vedeni Skoly nechava
volny prostor pro vybér forem dalSiho vzdélavani. Nejvétsi zajem projevuji ucitelé
o vzdélavaci kurzy a seminafe v ramci ¢innosti Ceské hudebni spoleénosti. Postupné jsou
vytvafeny podminky financniho zabezpeceni dal§itho vzdélavani pedagogh. VSechny
dostupné formy vzdé€lavani jsou zahrnuty do celkového hodnoceni.

Vedeni §koly maximalné podporuje spolupraci pedagogti s konzervatofemi, VS
a ostatnimi ZUS okresu. Nedilnou soudasti dal§iho vzdélavani pedagogii je jejich Gcast
na jednotlivych kolech celostatnich soutézi ZUS, aktivni umélecka ¢innost apod.

Péce o dalsi vzdélavani ucitelii je spiSe nadpriimérna.

Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Zakladni uméleckd skola v Trutnové tizce spolupracuje se Skolami, kulturnim centrem
a spoleCenskymi organizacemi mésta. Celd Skola vénuje velkou pozornost souborové hfe.
Soubory ZUS reprezentuji $kolu a celé mésto na jednotlivych kolech Celostatni soutéze
ZUS a soutézich, které jsou vyhlasovany pro umélecké skoly. Nékolik ugitelti $koly ptisobi
v amatérskych i profesionalné orientovanych umeéleckych souborech a sdruZenich.

Do ¢innosti amatérskych soubort jsou zapojovani i Zaci. Vedeni Skoly a pfedseda umélecké
rady aktivné spolupracuji s Ustfedni a Oblastni uméleckou radou. Organizuji okresni

a oblastni kola Celostatni soutéze ZUS CR. V roce 1999 bude $kola zajistovat narodni
(celostatni) kolo soutéze ZUS v oboru hra na smy&cové néstroje a soubory. Velka péée je
vénovana vyuce hry na smyccové nastroje. Kvalita vyuky a celkové zabezpeceni (pocet
zakl 1 odborné zptsobilych pedagogli) je na velmi dobré trovni. Obdobna situace

je ive vyuce hry na kytaru.

ZUS tspéiné rozviji spolupraci s uméleckymi §kolami v zahrani¢i. V letosnim roce
byla uskute¢néno prvni setkani pedagogii a navazani aktivni spoluprace se Sunami Lower
Secondary School v Japonsku. V jednani je spoluprace s pedagogy hudebniho uciliste
v Kyjevé a konzervatoii ve Vidni. Spoluprace je planovana zejména v koncertni
a vzdélavaci oblasti - koncerty pedagogti, prednasky ucast v porotach apod.
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Skola kazdoroén& organizuje vice jak 50 kulturnich pofadil pro vefejnost - interni
vecirky, slavnostni koncerty, koncerty ucitelli, vystoupeni pro rizné spolecenské
organizace, vystavy, besedy apod.

Dalsi aktivity Skoly hodnoti CSI jako nadprimérné.

ZAVERY

Zékladni uméleckd Skola v Trutnové vytvaii odpovidajici podminky pro zajisténi
kvalitni vyuky v oblasti zakladniho uméleckého vzdé€lavani. Vedeni Skoly a pedagogové
se snazi pribézné zlepSovat materidlné technické zdzemi a estetické prostiedni Skoly.
Koncepce dalsiho rozvoje ZUS vychazi z predepsané legislativy. Dobré organizaéni
a komunikativni schopnosti feditelky a zastupkyné feditele skoly, cilevédoma prace
a promysleny postup pii naplilovani deklarovaného vzdélavaciho programu jsou zarukou
dalsiho kvalitniho rozvoje ZUS. Nedostatky se zatim projevuji v kvalité vedeni piedepsané
pedagogické dokumentace a v neznalosti pedagogii zakladni Skolské legislativy (vedeni
ttidnich knih, zatazovani zakti do jednotlivych oddé¢leni, zpracovavani tematickych pland
apod.). Tato situace je feSena pravidelnymi kontrolami. Péce celého vedeni Skoly
o profesné orientované vzd&lavani nekvalifikovanych pracovnikii zajistila ZUS v Trutnové
podstatné zvySeni odborné a pedagogicky zplsobilé vyuky ve srovndnim s minulym
Skolnim rokem.

Sougasné vedeni ZUS dokézalo v priib&hu jednoho roku podstatng zkvalitnit
persondlné a materidln€ technické zabezpeceni Skoly. MimoSkolni aktivity celého
pedagogického sboru, péce o rozvoj vztahu zaki k uméni, ucté ke skole a mestu svédci
o svédomité praci vSech pedagogli a hrdosti k pedagogickému povolani. Promyslena
koncepce viech &innosti ZUS navazuje na kulturni tradice $koly, mésta a celého regionu.
Velkou snahou Skoly je jeji aktivni zapojeni a zviditelnéni v oblasti profesné¢ a profesionalné
orientovanych uméleckych aktivit.

Klady :

e efektivni planovani a fizeni Skoly,

e kvalitni a cilevédoma hospitacni ¢innost feditelky,
e vysledky v soutéZich a kvalitni prezentace Skoly,

e kvalitni péce o profesni vzdélavani pedagogd,

e spoluprace s vedenim mésta,

e spoluprace se stiednimi uméleckymi §kolami v CR,
e organizace koncertni ¢innosti ve méstg,

e péce o talentované zaky,

e prezentace Skoly v celostatnich a mezinarodnich umélecky orientovanych akcich.
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Doporuceni inspekce k dals$i ¢innosti Skoly :

e disledné vést zdkladni pedagogickou dokumentaci,

e posilovat pravni védomi pedagogickych pracovniki,

e postupné¢ fesit odbornou a pedagogickou zptisobilost vyuky LDO, TO a HO,
e aktivizovat ¢innost Okresni umélecké rady ZUS.

razitko
Podpis inspektora: PhDr. Richard Safaiik, v.r.
V Trutnové dne 19. biezna 1999
Ptilohy: nejsou
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 26. bfezna 1999

razitko

Podpis feditelky $koly Drahomira Safaiikova, v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe reditel Skoly - zaiizeni podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: Mésto Trutnov 26. 03. 1999 095 173/99-4021

Skolsky titad: Trutnov 26.03. 1999 095 173/99-4021

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

.- .- piipominky nebyly vzneseny
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