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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ztizovatelem Zvlastni Skoly, Brno, Lidickd 6a je od 1. 1. 2001 v souladu s platnou
legislativou Jihomoravsky kraj se sidlem v Brn¢, ktery vystavil podle ustanoveni ptislusnych
zakonll novou Zfizovaci listinu pod ¢. j. 16/40 ze dne 21. 6. 2001. Obsahuje vSechny
zakonem poZadované Udaje a nahrazuje v plném rozsahu plvodni zfizovaci listinu ze dne
16.5. 1994 véetné jejich zmén a doplitkii. Skola byla ziizena jako prispévkova organizace na
dobu neurcitou a v souladu se zfizovaci listinou nevykonava zadnou doplikovou ¢innost.
Podle rozhodnuti o zatazeni do sité skol, predskolnich a Skolskych zatizeni sdruzuje: zvlastni
Skolu s kapacitou 150 zaku, ktera k 30. 9. 2001 vykazala 143 zakt v 15 tfidach, Skolni
druzinu s kapacitou 30 zakl s vykadzanym poctem zakt 32 ve tfech oddé€lenich a Skolni jidelnu
(vydejnu stravy) s kapacitou 50 vydavanych jidel denné. Ve Skolni jidelné bylo k 15. 10. 2001
vykazéano 15 Zzakl a 15 zaméstnanct, pfihlaSenych ke stravovani. Posledni zména rozhodnuti
o zatfazeni do sit€ Skol ze dne 24. 7. 2001 potvrzuje zménu adresy skoly, kterd se v poloviné
roku 2000 ptestéhovala ze tfidy kpt. JaroSe 41 do objektu na ul. Lidicka 6a.

Skola je pln& organizovana, v dobé inspekce bylo v 15 tiidach vzdélavano 136 zaki.

Vyuka probiha podle Vzdélavaciho programu zvlastni skoly €.j. 22 980/97-22. Jedna tfida je
ptipravna pro déti ze se socidlnim znevyhodnénim.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

V inspekéni zprave je pribeh vzdelavani ve tiidach jednotlivych stupnil zvlastni skoly
a pfipravné tfid¢ hodnocen samostatné na zdkladé hospitaci vyu€ovanych predmétt. V oblasti
planovani vyuky a jejich podminek byla urovent zhodnocena pro vSechny stupné souhrnné.
Urovei vyuky pracovniho vyucovani jako profilujiciho pfedmétu vzdélavaciho programu
zvlastni Skoly je hodnocena samostatné ve vSech oblastech.

Planovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavani zakl je realizovdno v souladu se vzdélavacim programem pro zvlastni
$koly, ktery schvalilo MSMT pod ¢&.j. 22 980/97-22 dne 20. 6. 1997. Ve viech sledovanych
predmétech odpovidal obsah vyuky i ¢asové dotace tomuto programu. Bezprostiedni piiprava
na vyuku byla vétSinou promyslena a pecliva, cile hodin byly redlné. U¢ivo navazovalo na
pfedchozi probiranou latku, zvoleny obsah ¢innosti odpovidal stanovenym ciliim. Tématické
plany jsou zpracované pro jednotlivé pfedméty a ro¢niky izolované, zpiisob jejich zpracovani
je spiSe formalni. Neni v nich zachycena diferenciace uciva dle moznosti jednotlivych zak,
ale vétSinou pouze Casové rozc€lenuji cile a témata dand ucebnimi osnovami. Podobnym
zplisobem jsou pojaty 1 individudlni vzdélavaci plany.

Plan vychovné-vzdélavaci ¢innosti v piipravné tfidé je zpracovan do okruhii u€iva pro
jednotlivé mésice Skolniho roku. Neni zcela ujasnény, nékteré cile jsou zaménovany
s obsahem a neodpovidaji vzdy vyvojovym a jazykovym moznostem déti a jejich potiebam.

Celkové je planovani vzdélavaci ¢innosti hodnoceno jako priimérné.
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Podminky vyuky

Persondlni zajiSténi vyuky je z hlediska odborné a pedagogické zpusobilosti velmi
dobré. Pouze ctyfi pedagogové nespliuji pozadavky stanovené platnou vyhlaskou.

Celkové materialné technické podminky negativné ovliviiuji malé prostory tfid, které
jen v omezené mife umoziuji zafazovat aktivni ¢innosti vyuzivajici pohyb pfi vyuce i relaxaci
o prestavkach. Stisnéné prostory tiid maji rovné€z vliv na uplatiiovani variabilnich forem a
metod vyuZivanych pii vyuce. Ulozné prostory na pomiicky a material v soucasné dobé
nahrazuji skiin€ ve t¥idach, které zmensSuji mnohdy uz stisnény prostor. Kabinet na pomuicky
je feSen prehrazenim jedné z mala vétSich tfid skiinémi. Chodby jsou vkusné vyzdobené
vytvarnymi pracemi zakl. Noveé opravend malé télocvi¢na neni dostate¢né vybavena naradim
a svou velikosti vyhovuje vyuce pouze jedné skupiny. Jeji kapacita neodpovida pln€ potiebam
dotace hodin a Skola musi pro vyuku hledat ndhradni feSeni. Hygienick4 zatizeni jsou nove
zrekonstruovand, nové je také vybudovana vydejna obédl s jidelnou. Ta je vyuzivand jednak
stravujicimi se zaky, ale 1 témi, ktefi navstévuji Skolni druzinu a obéd si pfinesou z domova.
Timto zpisobem se Skola snazi péstovat spravné stravovaci navyky a vytvatet zéklady zdraveé
Zivotospravy.

Z hlediska psychohygieny a narokii na relaxaci zakli v pribéhu vyuky byly
hospitované hodiny hodnoceny rozdiln€é. Zatimco v nizSich ro¢nicich zatazovali vyucujici
vedle stfidani rGznych Cinnosti relaxacni chvilky k uvolnéni zaki, ve vySSich rocnicich
vyuzivany nebyly. Vyuka byla Casto statickd a také moZnost relaxace o ptrestavkach byla
vzhledem k omezujicim prostorovym podminkdm mensi.

Persondalni podminky vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou velmi dobré, materidalné
technické a psychohygienické primérné. Celkové jsou podminky vyuky hodnoceny jako
priimérné.

Pribéh vyuky
Pfipravna trida

Organizace a program piipravné tfidy jsou formélné ¢lenény do vyu€ovacich hodin.
V dobé inspekce vSak vlastni realizace vychovné-vzdélavaci €innosti probihala v kratSich
casovych blocich s ohledem na snadnou unavitelnost déti. Personalni podminky, prostorové
uspofadani a materialné technické zazemi ttidy umoznuji plnit vzdélavaci program zaméteny
na systematickou ptipravu déti ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi pred vstupem do
Skoly. Vzhledem k tomu, Ze v pribéhu inspekce byly pfitomny pouze dvé déti, probihaly
veskeré Cinnosti nendsilné, pfirozené a hravou formou s ohledem na rovnovéhu jejich
psychického zatizeni. Ucitelka déti vhodné motivovala, povzbuzovala, ocenovala jejich
vykony, poskytovala jim okamzitou zpétnou vazbu. Disledné a cilevédomé je vedla k plnéni
ukoli a dodrzovani spravnych zpisobli chovani. Svym laskavym pfistupem vytvaiela
radostnou a divéryhodnou atmosféru. Pro zlepSeni komunikativnich dovednosti poskytovala
détem dostatecny prostor. Celkovou uroven jejich jazykového projevu vSak do jisté miry
negativné ovliviluje jeji nespravny fecovy vzor.

Z projevi déti bylo zfejmé, Ze jsou u nich péstovany kulturné-spolecenské
a zdvoftilostni navyky, stejné¢ jako jsou posilovany volni vlastnosti, rozvijena fantazie a
logické mysleni.

Pribéh a vysledky vzdélavani v pripravné tiidé jsou hodnoceny jako velmi dobreé.
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Prvni stupen zvlastni Skoly

Ve tiidach prvniho stupné zvlastni skoly se v kvalité vyuky velmi pozitivné promitalo
pestré clenéni hodin, zafazovani relaxacnich chvilek a psychomotorickych her, vyuzivani
bohaté Skaly pomticek, obrazového materidlu, drobnych manipula¢nich predméta, tabule
a pracovnich sesitl. Ob¢ ucitelky pohotove reagovaly na tinavu zakli, vytvarely atmosféru
pozitivniho o¢ekavani a radosti ze Skolni prace. Respektovaly osobni tempo zaki a vytvarely
pro n¢ odpovidajici Casovy prostor pro splnéni zaddvanych tkoli. Hodnotily jejich prabézné
vysledky a neustale je povzbuzovaly. Hodnoceni bylo konkrétni a adresné. Zaci byli vedeni
k sebehodnoceni, spolupréci, ohleduplnosti, zdvotilému chovani, samostatnosti a dodrzovani
pravidel ve vzdjemné komunikaci a interakci. V dusledku prevazujiciho verbalniho projevu
ucitelky v prvnim ro¢niku, méli Zaci mén¢ prostoru k samostatnému vyjadfovani a uplatnéni
vlastnich napad a myslenek. Celkovou troven a rozvoj komunikativnich dovednosti zakt
vsak pozitivné ovliviioval kultivovany projev obou vyucujicich i jejich feCovy vzor.

Pribéh a vysledky vzdélavani na niZ§im stupni jsou hodnoceny ve viech sledovanych
jevech jako velmi dobré.

Druhy stupen

Pti vyuce ve vSech tfidach se pedagogové snazili vychazet z individualnich moZnosti
zakl. Lépe se jim to dafilo vnizSich ro¢nicich, kde v organizaci i volenych metodach
a formach vice uplatilovali aktivizaéni metody, obcas i1 €innosti zaloZené na vzajemné
kooperaci zakh. Struktura hodin vice vyuzivala skupinovou a individualni praci, ktera
umoznovala zakiim postupovat vlastnim tempem a dosahovat vysledki odpovidajicich jejich
skutecnym moZnostem. Pro wucitele tak vznikal prostor k individudlnimu vysvétleni
a procviceni uciva zejména s zaky, kteti v diisledku vysokych absenci v u€ivu zaostavali. Ve
vySSich ro¢nicich se vice objevovala frontdlni prace a nékteré hodiny byly v disledku
ptevazujiciho vykladu pedagoga statické. Pti seznamovani s novym ucivem malo vyuzivali
znalosti zakd, které o dané problematice méli. VétSinou vSak vyklad dobie konkretizovali na
zajimavych pftikladech. Procvicovani a upeviiovani uc€iva vénovali vSichni vyucujici velkou
pozornost, dusledné také sledovali a ovéfovali, zda Zaci spravné pochopili zadané ukoly.
Jejich plnéni prubézné vyhodnocovali a poskytovali tak zakiim okamzitou zpétnou vazbu
o vysledku. Chyby vyuzivali pro naslednou praci s zdky. Hodnoceni zakli bylo nastavené
pozitivn¢ s cilem posilovat jejich sebevédomi a stimulovat je pro dalsi praci. Odrazelo jejich
celkovy pfistup k praci v hodiné a respektovalo jejich moznosti. Vstupni motivace pro praci
byla napaditd jen v nékterych piipadech, vyucujici prevazné Zzaky pouze seznamovali
s obsahem hodiny. Lépe se jim dafila pritbéznd motivace, pii niz témét ve vSech hodinach,
1kdyZ v rozdilné mifte, zatazovali hrové prvky, které podnécovaly aktivitu zakl. Diraz na
spravné chovani i jeho diisledné sledovani a hodnoceni se projevovaly v celkové velmi
hezkych vztazich jak mezi Zaky navzdjem, tak mezi zaky a uciteli. VSichni vyucujici k zakiim
ptistupovali klidn€, vyrovnané a vstficn€. Zejména mladsi Zaci se k nim obraceli s divérou,
pfirozené jim sdélovali svoje zazitky. Zaci byli ochotni si navzajem pomahat a aZ na vyjimky
vstficné plnili tkoly. Problémy v chovani, které vznikaly ve sledovanych hodinach jen
ojedinéle, souvisely vétSinou s temperamentem zaktl. Ucitelé je tesili profesionalné. Disledné
sledovali a podporovali spravné navyky zakd pii komunikaci. Pro jejich bezprostfedni
verbalni 1 neverbalni projev poskytovali dostatek prostoru. Ne vzdy vsak kladli otazky tak,
aby pfispivali k rozvoji souvislého projevu a obohacovali slovni zasobu.
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Ve vétSiné sledovanych hodin byly organizace, metody, formy, motivace a hodnoceni
i interakce a komunikace posouzeny jako velmi dobré. Proto je priibéh vzdeélavini na
stiednim stupni i pies nékteré nedostatky celkové hodnocen jako velmi dobry.

Treti stupen

Organizace hospitovanych hodin ve tfidach tfetiho stupné méla rozdilnou uroven.
VeétSina z nich byla zaloZena na frontalni vyuce, praci s u€ebnici a komunikaci mezi Zdkem
a ucitelem. Metody aktivniho uceni, kdy by zaci samostatné vyhledavali informace a hledali
vlastni zpiisoby feSeni ukoll, byly uplatiovany pouze ojedinéle. Vyuka byla malo
konkretizovana, i1 kdyz se vSichni vyucujici snazili propojovat nové poznatky se zkuSenostmi
zakl z praktického Zivota. V téchto ptikladech byli vSak Zaci vétSinou odkazovéani na vlastni
pfedstavy. Individudlni podpora zaki probihala pfedevSim pii samostatné praci u tabule nebo
do sesitl. VétSina uciteltl pii ni dokézala vyuzit svych odbornych poznatkl a dobrych znalosti
zakl k rozvoji jejich strategiich mySleni. Metody prace vyuZivané pii vyuce byly vSak
pfevazné jednotvarné a hodiny mély casto staticky pribéh, kdy zaci odpovidali na otazky
ucitele. Interakce pfi vyuce byla oteviend, zaci se neostychali a s divérou se na ucitele
obraceli s zadosti o podporu. V pribéhu hospitovanych hodin vSak nebyly vyuzivany metody
prace posilujici socidlni vztahy mezi zdky navzijem. Vstupni i1 pribéZnou motivaci
uplatiiovali vSichni vyucujici, stejn¢ tak dobfe poskytovali Zdkiim zpétnou vazbu a vhodné
reagovali na jejich chyby. Zaci vsak v hodinach mé&li pouze malo pfileZitosti k souvislejimu
verbalnimu projevu a vzdjemné komunikaci. Vztahy mezi nimi a uciteli byly pozitivni.

Organizace, metody, formy prdace a komunikace jsou na pristmérné urovni, motivace
a hodnoceni i interakce na urovni velmi dobré. Celkové jsou priibéh a vysledky vzdélavani
hodnoceny jako priimérné.

Pracovni vyucovani

Hospitace probéhly ve tfidach druhého a tfetiho stupné zvlastni Skoly, ve vyuce divek
ichlapct. Vyuka vychéazela zplatnych ucebnich osnov, tydenni hodinova dotace podle
platnych ucebnich dokumentd byla dodrzena. Pro vSechny rocniky zpracovali ucitelé
tématické plany po jednotlivych okruzich c¢innosti. U€ivo bylo rozpracovdno formou
mésicnich harmonogramii vyukovych cill, nikoliv vSak prostfedkli. Tématické plany byly
ptfizptisobeny organizaci pracovniho vyucovani. Kazdy z vyucujicich se vénuje urcité
obsahové Casti uiva (vafeni, ruéni prace, prace v kovodiln€, dievodilné apod.). Kontinuita
vyuky v jednotlivych rocnicich je zajiSténa, k obsahové duplicité pti planovani nedochazi.
Struktura vyukovych jednotek byla v souladu s v€kovymi a individualnimi zvlaStnostmi Zakda.
Vlastni ptfiprava ucitelii na konkrétni hodiny byla kvalitni a vychazela z tématickych plant.

Odborna a pedagogicka kvalifikace vSech vyucujicich pracovniho vyucovani je
v souladu s pfislusnou pravni normou. Vyuka dilenskych praci je pfevazné zalezitosti uciteli -
muZzu.

Skola mé pro pracovni vyu¢ovani nedostatek vhodnych prostor. Dvé dilny v suterénu,
kovo a dfevodilna, jsou vybaveny osmi star§imi pracovnimi stoly se svéraky a skiinémi na
dilensky material. Jsou prostoroveé nedostate¢né, pii mozném plném obsazeni skupinou osmi
zaka vznika potencidlni nebezpeci urazu. Kontrolou dilenskych 1€karnicek bylo zjisténo jejich
nedostate¢né vybaveni, n¢ktera 1éiva méla proslou dobu pouZitelnosti. Dilenské provozni
fady nem¢li Zaci k dispozici. Materialu a natadi pro dilenské prace ma dle sdéleni vyucujicich
Skola pomérné dostatek i1 kdyz n€které druhy naradi jsou jiz starSiho data. Skladové prostory

Inspekéni zprava - str. 5



pro uloZeni a zejména pro piipravu materidlu na dilenskych strojich, jsou velmi omezené. Pro
nacvik zakladni pocitacové dovednosti slouzi mens$i mistnost piistupnd schodistém
z kovodilny, kterd je vybavena Sesti star§imi pocitaci. Pro vyuku péstitelskych praci nema
Skola zahradu. Pro terénni prace vyuziva Skolni hiisté a blizky park. Zaklady vateni jsou
vyucovany ve cviéné kuchyiice, kteréd je rovnéz prostorové nevhodnd, coz snizuje bezpecnost
v prubéhu vyuky. Je vybavena krat§i kuchyiiskou linkou a pouze jednim elektrickym
spordkem. Dva jidelni stoly jsou vyuzivany i pro pfipravu jidel. Kuchynskych potieb je
dostatek a jsou podle potifeby dokupovany. Pro $iti na stroji a dalsi ruéni prace jsou vyuzivany
kmenové tfidy. Omezeny pocet Sicich strojii maji povétreni ucitelé ve své sprave. V ramci
rozvrhu hodin je zatazeno pracovni vyu¢ovani tak, aby hodiny tvotily ucelené bloky. Zaci
jsou na div¢i a chlapecké pracovni skupiny rozdéleni od patého ro¢niku. Pro nacvik vateni
u chlapcii a dilenskych praci u divek je zavedeno stfidani zakl u ptisluSnych uciteld, nikoliv
sttidani uciteli ve skuping. Totéz plati u ucitelti dilen v osmych ro¢nicich, kdy jeden ucitel
vyucuje trvale ve dfevo a druhy v kovodiln€. Tim je zajisténa odbornost pii vyuce. VSichni
sledovani ucitele byli na hodiny velmi dobfe pfipraveni. Jednotlivé Cinnosti na sebe
smyslupln¢ navazovaly, organizace prace umoznovala vS§em zaklim spé$né uplatnéni. Zasady
psychohygieny byly dodrzovany. Zaci pracovali individualnim tempem pod kontrolou uéiteld,
kteti si prib&zné ovéfovali pochopeni zadavanych kol a seznamovali Zdky se vSemi detaily
Cinnosti. Zaci byli velmi dobfe motivovani v podatku vyucovaciho bloku i priibéznym
pozitivnim hodnocenim svého vykonu, byli vedeni k sebekontrole a odpovédnosti. Ve vSech
sledovanych hodinach byly uplatnény meziptedmétové vztahy a estetickd vychova. Interakce
v hodinach byla oteviena s oboustranné fungujici. Verbalni projev zakt byl pifiméfeny jejich
véku a schopnostem. V nékterych sledovanych hodinach se objevily drobné projevy
nezédouciho chovani, které vyucujici ihned korigovali. K vyuce Zaci projevovali pievazné
pozitivni vztah.

Materidalné-technické podminky vyuky jsou na primérné urovni. Pldanovani,
persondlni a psychohygienické podminky jsou velmi dobré, pritbéh vyuky ma rovnéz velmi
dobrou uroveii.

Pracovni vyucovani ma celkové velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Celkové jsou pribéh a vysledky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Reditelka $koly vyuziva pii své praci plany dlouhodobého, stiednédobého
i kratkodobého charakteru. Vzhledem ksituaci Skoly souvisejici se zabydlovanim
a uzptisobovanim novych prostor jsou koncepéni zdméry v pisemnych materidlech pfiilis
obecné a nepromitd se do nich konkrétni situace a problémy, které musi byt v urcitém
casovém horizontu a sledu feSeny. V dlouhodobych zamérech se vedeni Skoly nezabyva
feSenim neuspokojivého prostorového zazemi jak pro zaky, tak zamé&stnance, které negativné
zat¢zuje celkové psychosocidlni klima Skoly. Stfednédobé i kratkodobé plany jsou jiz
konkrétngjsi, vychazeji z analyzy ¢innosti Skoly, ktera je dobfe zpracovana ve vyro¢ni zprave.
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V plénovani vyuziva vedeni $koly pfileZitostné napady a podnéty pedagogt.

Organizac¢ni schéma Skoly, které je zpracovano piehledné, vymezuje kompetence
a zodpovédnost pracovnikil. Postihuje vSechny tiseky organizace a spolu s vnitinim fadem
umoziluje dobrou orientaci ve vztazich, povinnostech a zodpovédnosti pracovnikil uvnitf
$koly. Skolni ¥ad srozumitelné stanovuje pro Zaky i jejich rodi¢e zékladni pravidla chovani.
Pojmenovava nezadouci zptisoby chovani a formuluje i1 zékladni prava zaki. Ve Skole pracuji
metodickd sdruzeni a predmétové komise. Osobni dokumentace Zzakli je vedena peclivé.
Ochrana dat osobni a personalni dokumentace je zajiSt€éna. Kontrolovand dokumentace je
vedena vsouladu s pravnimi piedpisy. N&které nedostatky byly odstranény v pribéhu
inspekce. Vyrocni zprava o €innosti $koly je zpracovand na dobré urovni. Informacni sytém
Skoly je propracovany a funkéni. UmozZiuje operativni pfenos informaci béZznymi zptlisoby,
ale 1 prostfednictvim navstév v rodinach a spolupraci s romskou asistentkou. Ta ve Skole
pracuje jiz n€kolik rokli a vyznamné pfispiva k upeviiovani autority Skoly v romskych
rodinach.

Organizace vyuky je zajiSténa v souladu s pravnimi predpisy. I pfes skutecnost, Ze
vyuka probihd ve stavajicich prostorach teprve jeden rok, je zfetelnd snaha a nasazeni celého
pedagogického sboru pfi upraveé spoleénych prostor a odbornych uceben. Vedeni skoly hleda
finan¢n€ nejméné narocné zpisoby, jak zlepSit a ptizplsobit prostory Skoly, které byly
pivodné vyuzivané k tplné jinym tcellim a které nesou zndmky zna¢né opotiebovanosti. Ve
Skole chybi vhodné zizemi pro zaméstnance, piipravu pedagogii a jejich odpocinek
v pracovnich pfestavkach.

Pro zvySovani odbornosti maji pedagogové ve Skole dobré podminky. Vybér aktivit
pro jejich dalsi vzdélavani vychazi z nabidky a zajmu uciteldi, ale i potieb vzdélavaciho
procesu. Koncepcné vSak neni nijak zaméfen. Odborny rozvoj a motivaci pedagogti podporuje
i spoluprace s pedagogickou fakultou, ktera spociva v realizaci pedagogické praxe, v Gcasti
pedagogli Skoly na semindfich popt. v jejich metodickém vedeni. Bohatd je i ucitelskd
knihovna skoly, ktera je pribézné doplnovand. Pti hodnoceni pedagogt, které je provadéno
pravidelné a na zdkladé¢ stanovenych kritérii, je bran zfetel na jejich odbornost a
profesionalitu. V soufasné dobé ocenuje vedeni rovnéZ angaZovanost pracovnikd pri
probihajicich Upravach Skoly. Tim se do jisté miry stird motivaéni charakter osobniho
hodnoceni vzhledem k vychovné-vzdélavacimu procesu.

Rozsah a systém kontrolnich mechanismii odpovid4d velikosti a potiebam Skoly.
Kontrola a hospita¢ni ¢innost je provadéna cilen€ a systematicky. Jejich zaméteni uzplisobuje
vedeni Skoly aktudlnim potiebdm vychovné-vzdélavaciho procesu. Kontrolni mechanismy
jsou na velmi dobré Grovni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky pro vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako priimérné. Piedevsim malé
prostory vétSiny tiid a nedostatecné zdazemi pro pedagogy jsou aspekty zvySujici celkovou
ndrocnost vychovné-vzdélavaci prace a jeji celkové psychosocidlni podminky. Na druhé
strané se aktivni spoluticasti celého pedagogického sboru i ostatnich pracovnikii daii
postupné zarizovat a upravovat stavajici budovu a jeji spolecné prostory tak, aby se zlepSila
Jjejich ucelnost a zvysila celkova estetickd uroveri.
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HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Kontrola byla zamérena na hodnoceni efektivnosti ¢erpani NIV

Skole byl ze statniho rozpoétu v roce 2000 poskytnut finanéni ptispévek 8 947 tis. K&
na celkové neinvesti¢ni vydaje (dale jen NIV). Ptidélené finan¢ni prostfedky byly ¢erpany na
99,93%. V roce 2000 Skola vykdzala kladny hospodatsky vysledek, ktery byl v roce 2001 po
schvéleni rozdélen do fondl. Porovnanim rozpisu rozpoctu NIV za sledované obdobi
s vykazem zisku a ztrat , hlavni knihou a za¢tovanim se stdtnim rozpoctem byly z celkovych
NIV Cerpany mzdové prostiedky ve vysi 51,54 %, zédkonné odvody ve vysi 19,12 % a ostatni
neinvestiéni vydaje 29,27 %. Podil pfispévku ze statnitho rozpoctu na celkovych
neinvesti¢nich nakladech Skoly v roce 2000 ¢ini 97,27.%.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Zavazné ukazatele mzdové regulace - limit platovych prostfedkil a ostatnich plateb za
provedenou praci byly Cerpany ve vysi 100 %. Nendrokové slozky byly podle principu
rozdéleni a Cerpani mezi osobni ptiplatky a odmény cerpany v poméru 80,3 % : 19,7%.
Stanoveni a vyplaceni narokovych sloZzek (pfiplatky za vedeni, ptiplatky za tfidnictvi a
zvlastni ptiplatky) a nenarokovych slozek (osobni ptiplatky a odmény) je v souladu
s platnymi pravnimi piedpisy. U stanoveného limitu poctu pracovnikl $kolskym ufadem (déle
jen SU) byla za sledované obdobi vykazana tispora 1,28 pracovnika.

Zatazeni vSech pracovnikli do platovych tfid bylo vsouladu s jejich skutecné
vykonévanou pracovni ¢innosti. Zapocet praxe rozhodny pro zatazeni do platovych stupiii
byl piekontrolovan u deseti zaméstnancti (osmi pedagogickych pracovnikl, jedné
vychovatelky a jedné provozni pracovnice). V jednom piipad¢ bylo zjiSténo nezapocteni
matefské dovolené pfed prvnim nastupem do zaméstnani a v souvislosti s tim chybny zapocet
praxe a chybné zatazeni do platového stupné. V ostatnich pfipadech byli pracovnici zatazeni
do platového stupné v ptislusné platove tiidé spravné.

Fond kulturnich a socialnich potfeb byl vroce 2000 tvofen v souladu s platnou
legislativou. Nedostatky byly zjistény v nékterych ustanovenich zasad pro jeho Cerpéni, které
si vedeni Skoly wvytvofilo. V disledku toho byly prostfedky fondu cerpany v rozporu
s vyhlaskou.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z piispévku ze statniho rozpoctu na ostatni neinvesti¢ni vydaje (dale jen ONIV) bylo
cerpano 1 % na nakup ucebnic, ucebnich pomticek a knih do zdkovské knihovny, 0,1 % na
vzdélavani, 0,4 % na drobny hmotny majetek, 1% na material , 28 % na energii, 42 % na
opravy a udrzby, 3 % na sluzby post, telekomunikaci, penéznich tstavii a zpracovani dat,
2,7 % na ostatni sluzby, 19 % na ndjemné a 2,5 % bylo pouZito na odpisy hmotného
investi¢niho majetku. Srovnanim skutegnosti a rozpisu ONIV ze SU je patrno, Ze Cerpani
ONIV u uéebnic a u¢ebnich pomiicek je oproti rozpisu rozpoétu ze SU nizsi o 15 %,
vzdelavani o 23 %, piesto na 1 zZaka ptipada na ucebnice a uc¢ebni pomicky castka 172,20 K¢
a dalsi vzdélavani zameéstnancu 21,63 K¢.

V rozpisu rozpoétu ze SU nebyly pfidéleny 7adné finanéni prostiedky na osobni
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ochranné pracovni pomucky (dale jen OOPP) a $kola vroce 2000 ani zadné OOPP pro
zaméstnance nenakoupila. RovnéZ nebylo ¢erpano téméf Zadné cestovné.

Znacna Cast prispévku ONIV byla pouzita na opravy a udrzby budovy, ve které Skola
sidli. V ngjemni smlouvé ze dne 17.1.2000 je v bodu VI. uvedeno, Ze vynaloZené néklady na
dohodnuté opravy budou Skole pronajimatelem odecitiny na thradu nijemného a bude
provedeno zi¢tovani financ¢nich prosttedkli vynaloZzené ndjemcem na tyto opravy
a najjemného, vzdy po skonceni kalendainiho roku. Za rok 2000 bylo zuctovani provedeno
a vynaloZené néklady jsou odecitany na ndhradu ndjemného za rok 2000 a 2001.

Drobny hmotny investi¢ni majetek a ucebni pomicky jsou zafazovany do evidence majetku
Skoly, namatkovou kontrolou bylo zjiSténo, Ze tato evidence souhlasi se skuteCnosti.
Vytazovani majetku se provadi na zdkladé ndvrhu a schvéleni inventarizacni komise.
Inventarizace majetku byla provedena k 31.12.1999 a v soucasné dobé se dokoncuje fadna
inventarizace k 31.12.2001, kde budou promitnuty i zmény majetku v souvislosti
s prestehovanim skoly do jiného objektu.

Ugetnictvi bylo v roce 2000 zpracovano externé vypodetni technikou, proto i orientace

vvvvvv

zvladnutelna. Béhem kontroly byly drobné zjisténé nedostatky odstranény. Naméatkovou
kontrolou pfijatych a vydanych faktur, pokladnich dokladt, bylo zjisténo, ze maji potiebné
nalezitosti. U cestovnich piikazi nebylo zaméstnanclim vyuctovavano stravné.

Nedostatky ve zpracovani smérnic k ti¢etnictvi byly v priibéhu inspekce odstranény.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

V roce 2000 Skola neobdrZela ze statniho rozpoctu ucelové prostiedky.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiredki

V roce 2000 skola neobdrzela ze statniho rozpoctu zadné prostiedky na investice.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyrocni zprava o hospodaieni za rok 2000 byla piedlozena a obsahuje potiebné
nalezitosti. Nedostatky v jejim zpracovani byly odstranény v pribehu inspekce.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Skola v oblasti hospodaieni s finanénimi prostiedky stitniho rozpoltu postupovala
podle zavaznych piedpisii tak, aby byla zachovina efektivnost a ucelovost s vyjimkou
nespravného Cerpani fondu kulturnich a socidalnich potieb.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi

Funkci vychovné poradkyné vykondva jiz pét let ucitelka bez kvalifikace pro
vychovné poradenstvi. Jeji vyu€ovaci tvazek ¢ini 22 hodiny. Konzulta¢ni doba pro rodice a
zaky neni pisemné stanovena, vychovna poradkyné si pro konzultace s predjednanymi
navs§tévami rezervuje €as po ¢tvrtecnim vyucovani. Rodice 1 Zaci jsou informovani, Ze mohou
ptijit kdykoliv, eventualné po telefonické domluvé. Tato moZnost je vSak vyuzivana velmi
sporadicky. Oporou pro praci vychovné poradkyné je celoro¢ni plan vychovného poradenstvi
na rok 2001/02, ktery specifikuje tkoly pro jednotlivé kalendaini mésice i tkoly trvalého
razu. Obsahovd ndplil je zaméfena na profesiondlni orientaci zaki, osveétovou prevenci
vychovnych problémut, spoluprici pfi jejich feSeni jak na turovni Skoly, tak s dalSimi
zainteresovanymi institucemi. Veskeré vychovné problémy 74k, rozhovory s rodici, navstévy
v rodinach atd. mé vychovna poradkyné peclivé pisemné podchyceny. Tim ma vytvofenou
solidni pomocnou dokumentaci pro pfijimani patficnych opatieni. Z oblasti negativnich jeva
je predmétem jednani vychovné poradkyné s rodi€i predev$im zaskolactvi, vétSinou jde
o stale tytéz zaky. Ochota rodicii se Skolou spolupracovat je dle sdéleni poradkyné mala, ale
ma tendenci se zlepSovat.

Pti feSeni vychovné problematiky uzce spolupracuje s vychovnou poradkyni, kromé
pedagogii, romské4 asistentka. Problémy jednotlivych Zakt pfendsi pfimo do romské
komunity, kontroluje napft., zda Zaci omlouvani pro nemoc jsou skute¢né¢ nemocni a zda
dodrzuji 1écebny rezim. Vzéijemnou spolupraci hodnoti vychovnd poradkyné jako velmi
pfinosnou pro okamzitou moznost feSeni problému. Spoluprace s metodikem prevence je
omezena. Kontakty s oddélenimi péce o déti a mladeZz se z hlediska potieb Skoly a feSeni
naléhavych vychovnych problémil jevi jako malo efektivni, stejné jako se stfedisky vychovné
péce. Uroveii spoluprace se specialné pedagogickym centrem je velmi dobra. Svoji ¢innost
vychovna poradkyné dvakrat za rok vyhodnocuje, hodnotici zprava za cely Skolni rok je
ptilohou vyro¢ni zpravy.

Vychovné poradenstvi md pritmérnou uroveii.

Prevence socialné patologickych jevi

Skola nenavézala spolupraci sokresnim metodikem preventivnich aktivit ani
s krajskym koordinatorem prevence. Garantem prevence socialné patologickych jevil je skolni
metodik prevence (jeden z tiidnich ucitelll), ktery je ve funkci kratce, tzn. od zafi tohoto
Skolniho roku. Pracovni naplih mu vedenim Skoly nebyla pfesné stanovena. Zatim neni v této
problematice nijak proskolen, dle sd€leni feditelky je sjeho vzdéldvanim pocitdno jesté
v tomto Skolnim roce. Dokument ,,Preventivni program proti drogdm a kriminalité¢ na obdobi
Skolniho roku 2001/02* jim byl zpracovén a je soucasti ro¢niho planu prace Skoly. Terminy
plnéni ukoli a zodpoveédnost za né€ jsou urceny. Obsahova néplii je vécnd, zahrnuje v sobé
zajmové a sportovni aktivity, G€ast zZadkll na soutéZich, osvétovou Cinnost formou besed,
nastének, videoprodukce, navitév piislugniki policie CR apod. Nelze pominout také
programové zafazeni témat k prevenci do vyuky. Je napldnovand spoluprace s Pedagogickym
centrem Brno, dale s Centrem prevence sdruzeni Podané ruce na projektu protidrogové
politiky. Soucasti protidrogového programu je také dlouhodoby kontakt se zoologickou
zahradou (adopce zvifatka) a ekologické aktivity (napt. sbéf PET lahvi) zaka celé Skoly.
Realizované akce jsou pisemné zaznamendny do tfidnich knih. Dlouhodobé projekty jsou
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vyhodnocovany.

Negativni jevy, se kterymi se $kola potyka, jsou predev§im zaskolactvi, kutactvi, a to
od experimentovani az po zavislost, piti alkoholu uz u zéka stiedniho Skolniho veku.
U nékterych 74kl je podezieni z uzivani drog (toluen, heroin, pervitin), skola bohuzel nemé
nastroje k prokazani akutniho stavu. Reditelka, vychovna poradkyné a metodik prevence védi,
ze Sikana ve Skole objektivné existuje. Kazdy pfipad i ndznak Sikany je feSen tymové ve
spolupréaci s rodi¢i. Ve Skole vSak neni vypracovan systém postupu pii bezprostfednim
ohroZeni zdka Sikanou, feditelka i metodik uvadéji, Ze si nejsou jisti, zda by si vSichni
kolegové dokézali v takové situaci poradit.

Metodik spolupracuje predevsim s vedenim Skoly, tfidnimi uditeli a s vychovnou
poradkyni. S romskou asistentkou je spoluprace omezena organizaci jeji prace. Ve Skole byva
v dopolednich hodinéch, kdy metodik vykonavéa své ucitelské povinnosti. Pro vzijemné
konzultace je proto malo prostoru.

Skola se problematikou prevence socidlné patologickych jevii zabyvd, ale p¥ijaty
systém je malo efektivni. Md priimérnou uroveii.

Skolni druzina

Skolni druzina zaji§tuje denné v dob& od 11:30 do 16:00 pédi o zéky ve tiech
oddélenich. Pocty zapsanych zakti byly vsouladu s povolenou kapacitou. Prostorové
podminky Skolni druziny jsou jen primérné. Oddéleni nejmladsich zakl je umisténo ve tfide
piipravného stupné, jehoz prostor lze jako jediny povazovat za optimalni. Dalsi oddéleni jsou
v kmenovych tfidach, jejichz velikost a vybaveni do jisté miry negativné omezuji pribeh
zajmovych, zejména pohybovych ¢innosti. Tuto situace vychovatelky kompenzuji
kazdodennim pobytem venku. Vybaveni materidlem a pomtickami je z hlediska potieb Skolni
druziny dobré.

Hlavni cile vychovné vzdélavaci ¢innosti vedouci vychovatelka velmi dobfe stanovila
v zakladnich dokumentech Skoly. Zamétuji se v souladu s potiebami zakili na rozvoj jejich feci
a mySleni 1 podporu a upeviiovani zadouciho socidlniho chovani. Mési¢ni programy
zajmovych Cinnosti, které si pro své oddéleni planuji jednotlivé vychovatelky, uptednostiiuji
estetické a pracovni aktivity. Péstuji a posiluji tak fantazii, tvofivost a estetické citéni zaku 1
jejich zruénost. Dilezitym prvkem v ¢innosti druziny je vzhledem k socidlnimu zazemi zaki
pfiprava na vyucCovani. Vychovatelky pii ni disledné navazuji na praci ve tfidach
a individualné procviCuji probirané uc¢ivo. Sleduji pochopeni kol i peclivost vypracovani.
V organizaci odpoledne je sice vytvofen prostor pro spontanni aktivity, vice vSak byly
zafazovany spoleCné fizené Cinnosti, nabizené dospélymi. Zvolené metody a formy prace
vétSinou podporovaly aktivitu zdka 1 uroven jejich komunikace. Pti vSech Cinnostech se
vychovatelky snazily napliovat cile souvisejici s zddoucim chovanim zakd navzijem
i1 k dospélym.

Na zdkladé sledovanych Ccinnosti je cinnost Skolni druZina i pFes priimérné
podminky hodnocena jako velmi dobra.
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|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Povinna dokumentace Skoly Skolniho roku 2001/2002 podle § 38a, odst. (1), pismeno a),
b), ¢), d), e), ), g), h), j), k) Zakona €. 29/1984 Sb., o soustave zakladnich skol, stiednich
kol ve znéni pozdéjsich predpist

Povinna dokumentace $kolni druziny roku 2001/2002 podle § 9, odst. (1)

Z¥izovaci listina &.j. 16/40 ze dne 21. 6. 2001, Rozhodnuti MSMT o zméné zaiazeni do

sit¢ Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni ¢.j. 22 042/2001-21 ze dne 24. 7.
2001

Koncepce rozvoje Skoly, Dlouhodobé tikoly planu prace Skoly, Plan prace skoly, tydenni
plany, plany metodickych sdruzeni, Plan kontrolni ¢innosti, Individudlni vzdélavaci plany
Minimalni preventivni program, Tematické plany vyuky (pro Skolni rok 2001/2002)
Organiza¢ni schéma, Skolni fad, fady odbornych uceben, seznamy zakl podle ttid, prehled
pedagogii skoly, seznam pracovnikil Skoly, pracovni doba pracovnikl Skoly, Organiza¢ni
zabezpeceni vyuky, piehledy ¢innosti a dalSiho vzdélavani pedagogii

Vyro€ni zprava o ¢innosti skoly za Skolni rok 2000/2001, Vyro¢ni zprava o hospodateni
Skoly za rok 2000

Zéaznamy z kontrolni ¢innosti, z hospitacni zdznamy, zdznamov¢ archy fizenych rozhovora
s feditelkou a metodikem prevence

Podkladova inspekéni dokumentace, Inspekéni zprava ¢.j.:

Plan vychovného poradce pro Skolni rok 2001/02, Zprava vychovného poradce za Skolni
rok 2000/01, evidence problémovych zaki - skolni rok 2000/01, podkladova dokumentace
vychovné poradkyné

Diskusni ptispévek k problematice profesni orientace zaka
Zhodnoceni projektu ,,Zvlastni prevence® ze dne 20. 12. 2001

Vystupni protokol o zapisu vstupnich udaji z vykazu Skol V 4-01 o specialnich skolach
ze dne 2.10.2001., Vystupni protokol o zapisu vstupnich udaji z vykazu Skol V 17-01 o
spole¢ném stravovani déti a mladeze ze dne 12.10.2001

[V'J(t:tovy rozvrh, Vnitini platovy ptedpis pro rok 2000, Neinvesti¢ni ukazatele roku 2000 ze
SU Brno — mésto , Limit prostfedkll na platy ze dne 14.9.2000

Statisticky vykaz P1-04 — sumaf pracovnikli a mzdovych prosttedkli v regiondlnim
Skolstvi za 1.- 4. ¢tvrtleti 2000

Personélni dokumentace a doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikli

Rozvaha sestavena k 31.12.2000- U¢ ROPO 3-02, Vykaz zisku a ztraty U¢ ROPO 4-02.,
Vypis hlavni knihy za rok 2000 ze dne 8.1.2001.

Rozpocet a zasady Cerpani FKSP pro rok 2000, ucetni evidence — naméatkové faktury,
pokladni doklady, tykajici se Cerpani ptispévku ze statniho rozpoctu v roce 2000, cestovni
piikazy a penéZzni denik FKSP za cely rok 2000.

Z0ctovani se statnim rozpoctem za rok 2000.

Najemni smlouva ¢. 74992020, uzaviend mezi Méstem Brnem, Dominikanské ndmeésti 1 a
Zvlastni a Praktickou Skolou Brno, tf. Kpt. Jarose 41 ze dne 17.1.2000

Zuctovani financnich prostfedkii vynaloZenych Skolou na dohodnuté opravy (uvedené
v najemni smlouvé €. 74992020) provedené za rok 2000

Inspekéni zprava ¢.j. 122-129/98-011135 ze dne 13. 5. 1998
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ZAVER

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré, jeho podminky jako
priimérné.

Piedchozi inspekce, ktera na Skole probéhla byla tématicky zaméiend na hodnoceni
urovné vyuky v pripravné tiidé. Skola si v této oblasti naddle drzi velmi dobrou uroveri.

Financni prostiedky statniho rozpoctu byly v kontrolovanych oblastech vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti vyuZity efektivné, s vyjimkou nesprdavného Cerpdani fondu
kulturnich a socidalnich potieb.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Véra Vojtova ..Véra Vojtova v. r. ....

Clenové tymu Mgr. Ludmila Konopkova ..Ludmila Konopkova v. r. ..
Mgr. LibuSe Parmova .. Libuse Parmova v.r. .....
PaedDr. Hana Sedlackova ...Hana Sedlackova v.r....

DalSi zaméstnanci CSI Hrnéifova Eva, Sustackova Miroslava

V Brné dne 17. ledna 2002
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 30.1.2002

Razitko
Reditelka §koly
Mgr. Svatava KaSparova .. S. KaSparova v. r. ...
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd tirovern
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy 2002-02-18 122 126/02 11135

Ztizovatel dtto Dtto

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
2002-02-12 122114/2002 Ptipominky byly podany
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