Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-206/08-01

Nazev Skoly: Modry kli¢ - zakladni $kola specialni a mateiska
Skola specialni, o.p.s.

Adresa: Smolkova 567/2, 142 00 Praha 4 - Kamyk

Identifikator: 600 000 231

IC: 25765 710

Misto inspekce: Smolkova 567/2, 142 00 Praha 4 - Kamyk

Termin inspekce: 3. —5. biezna 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, v zdkladni $kole specidlni k datu inspekce.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Obecné prospesna spolecnost Modry kli¢ - zékladni Skola specidlni a mateiska Skola
specialni, o.p.s. (dile Modry kli¢ - ZS a MS, o.p.s.) vykonava &innost zakladni $koly
specidlni, matetské Skoly specidlni a ptipravného stupné zakladni Skoly specialni. V tomto
Skolnim roce nejsou matetska Skola ani pfipravny stupein naplnény. Ztizovatelem skoly je
pan Mgr. Radovan Netusil, Platénova 3283/18, 143 00 Praha 4.

Ve Skole se vzdélavaji Zaci se zdravotnim postizenim (mentalnim, télesnym, soubéZznym
postizenim s vice vadami, autismem). Osvojuji si zaklady vzdé€lani, vytvareji si navyky
potiebné k orientaci v okolnim svété, k dosazeni maximalni moZné miry samostatnosti
anezavislosti na péci druhych osob. Vzdélavani probiha podle Rehabilitacniho
vzdélavaciho programu pomocné Skoly ¢j. 15988/2003-24, v mensi mife dle Vzdélavaciho
programu pomocné Skoly a ptipravného stupné pomocné skoly ¢j. 24035/97-22. Vlastni
vyuka je realizovana na zdkladé vytvofenych individudlnich vzdélavacich plant (IVP)
sestavenych s ohledem na moZnosti a schopnosti zakii. IVP jsou dale rozpracovany do
mésicnich plant. K datu 30. 9. 2007 Skola vykazala v 5 tfidach (skupindch) 26 zakt. Do
tfid jsou zatazeni podle podobnosti postizeni, nikoliv na zéklad¢ svého véku.



Pravni subjekt Modry klic - ZS a MS, o.p.s., poskytujici vzdélavani zakim, je soudasti
Projektu Modry klic. Druhym pravnim subjektem spolupracujicim na Projektu Modry kli¢
je ob&anské sdruzeni Skola SPMP Modry kli¢ (Spoleénost pro podporu lidi s mentalnim
postizenim), poskytujici socidlni sluzby Zaklim a klientim. Nahrazuje svymi aktivitami mj.
Skolni druzinu, realizuje svozy a rozvozy zaku vcetné doprovodi, poskytuje stravovani
a nékterym 1 ubytovani formou tydenniho stacionafe. Vztahy obou subjektl jsou pravné
upraveny. Cinnosti §koly a ostatnich soudasti Modrého kli¢e jsou personalné i materialng
uzce propojeny.

Od ptedchozi inspekce (listopad 2001) nastala fada pozitivnich zmén. V souladu s novou
legislativou Skola zménila svlij nazev. Hlavni budova, ktera prosla celkovou rekonstrukei
a modernizaci, je nyni velmi vkusn€ vybavena a ma nadstandardni materidlni podminky
pro vzdélavani zaki a praci vSech zaméstnanct.

I1. Hodnoceni $koly

Reditelka je ve funkci od kvétna roku 1999. Koncepce $koly je zpracovana ve shodé
s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvojem vzd&lavaci soustavy Ceské republiky
1 Hlavniho mésta Prahy. Vymezuje zékladni ramec (jehoZ soucasti je i pohybovy rezim
zakl a ochrana zdravi) a strukturu obecnych i vyukovych cild, které respektuji redlné
moznosti zakl. Zaméry postupné konkretizuje v ro¢nim planu a v tydennich planech.
Reditelka je projednala se zakonnymi zastupci, zfizovatelem a Radou rodi&i. Planovani je
pojato jako uceleny system.

Reditelka v soudasnosti realizuje tii projekty finanéné podpofene Evropskym fondem pro
regionalni rozvoj, statnim rozpoétem CR, rozpoétem HMP a Skolou SPMP Modry klic.
Jedné se o projekty Modry klic — chranéna pracoviste pro lidi s mentalnim postizenim 1.,
Modry klic - chranéna pracovisté pro lidi s mentalnim postizenim, provozni etapa
a Socialni integrace v Praze 12. Cilem prvnich dvou je rozsiteni kapacity Modrého klice,
zkvalitnéni ndvaznosti provozu, zlepSeni standardl kvality poskytované komplexni
socialni péCe a financni zajisténi zahdjeni a fungovani prvnich 16 mésicti provozu
roz$ifené kapacity Modrého klice. Hlavnim cilem tfetitho projektu je umozZnit osobdm
socialné vylouCenym a ohrozenym socidlni exkluzi ziskat odpovidajici dovednosti
a schopnosti k za¢lenéni se do spole¢nosti a na trh prace. Skola také realizuje pét vlastnich
vzdélavacich projektt, které jsou akreditované MSMT (jejich piehled a struény popis je
uveden na Skolnich webovych strankdch). Dale organizuje projekty podporované
ministerstvem zdravotnictvi, v nichz se snazi o rozvoj pohybovych aktivit zak napf.
Rehabilitacni pobyty v prirode, Rehabilitacni pobyt pro osoby s mentdlnim postizenim,
Rehabilitacni pobyt pro rodiny s postizenym clenem rodiny, Psychosocidalni vycvik
a nadstavbové semindre — vzdelavani, podpora a péce o pracovniky v pomadhajicich
profesich, ochrana zdravotné postizenych osob pred sexudlnim zneuZitim.

Reditelka vypracovala t¢elné vnitroorganizaéni smérnice, které uptesiiuji provoz koly.
Organizacni 7ad stanovuje pracovni naplné pro jednotlivé pracovni kategorie, organizacni
schéma definuje vnitini strukturu fizeni. Rozdé¢leni kompetenci je funkéni. Poradnim
organem feditelky je Poradni sbor. Informace z téchto pravidelnych tydennich schizek
prenasi smérem k pedagoglim zastupkyné. Nasleduji setkani s tfidnimi uciteli a jednani v
pracovnich tymech tvotfenych tfidnim ucitelem, dal§$im pedagogem a pracovnikem
v socialnich sluzbach, ktery je zaméstnancem Modrého klice. Organizovani vychovné-



vzdélavaciho procesu je promyslené. Rdmec mu dava Skolni 7ad zpracovany v souladu se
Skolskym zékonem.

Kontrola vzdelavaciho procesu probihd na zakladé planu hospitacni cinnosti. Urcuje pocet
hospitaci, jejich formu i zaméfeni. Vyuzivany jsou videonahravky a jejich nasledny rozbor.
Vedeni Skoly umoziiuje pedagogiim i vzdjemné hospitace. Na jednani pedagogické rady
jsou probirany mj. vieobecné zavéry této problematiky. Skola mé vytvofeny proces
sebeevaluace. Kazdorocné je zaméfen na vSechny ¢innosti Modrého klice, zavéry slouzi
pro nasledné planovani. V minulém Skolnim roce vypracovalo vedeni skoly prvni Viastni
hodnocent skoly. Podklady byly ziskany pozorovanim, rozbory dokumentace a rozhovory
s uciteli 1 rodi¢i. Tento dokument vSak nebyl z organizac¢nich divodl (pfestavba aredlu)
projednan pedagogickou radou v case stanoveném provadécim pravnim predpisem
Skolského zdkona. Uplatiiovany kontrolni systém je jako celek funkéni.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, tvoii ho 11 pedagogl vcetné feditelky. Odbornou
kvalifikaci spliiuje 6 vyucujicich, 5 si dopliuje vzdélani vysokoskolskym studiem.
Systematicky vypracovany ramcovy Plan dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovniki
urcuje jejich profesni rozvoj podle potieb Skoly. Ucitelé jiz pfi nastupu do zaméstnani
absolvuji zakladni Skoleni — napt. kritéria tykajici se bezpe€nosti zZakli a ochrany jejich
zdravi, moznosti rehabilitace, zdravotnické Skoleni prvni pomoci - dle vnitiniho ptedpisu
(Procedura prijimani nového pedagogického pracovnika). VSichni vyucujici si vedou
osobni Vykaz dalsiho vzdélavani pracovnika, kde je zachycen piehled jejich dalSiho
kariérniho ristu. Pro nasledné sebevzdélavani i sebepoznani je jim k dispozici supervizor,
ktery napomahé eliminovat negativni jevy vznikajici z maximalniho pracovniho vytiZeni,
psychické a fyzické zatéze.

Reditelka systematicky usiluje o zpétnou vazbu. Jeji informaéni systém je promysleny tak,
aby byl obousmérny. Ve velkém méfitku vyuziva podnéty pracovniki i rodict ke zlepSeni
¢innosti Skoly. Pro zdkonné zéastupce 74kl organizuje ve spolupraci s Modrym klicem
osvétové aktivity - cilené poradenstvi a besedy. Pofdd4d na zakladé udélené akreditace
MSMT seminidie a kurzy (napf. agresivita a prevence problémového chovani lidi
s mentalni retardaci, problematika sexuality u mentalné postizenych, psychosocidlni
vycvik, prvni pomoc) nejen pro vlastni pracovniky, ale i1 pro ostatni zdjemce.
Prostiednictvim nakladatelstvi Modrého klice vydava odborné Casopisy a publikace.
Reditelka ma vypracovany vnitini piedpis pro piijimani 7aki ke vzd&lavani. Postup
pfijimani nového Zaka probihd v souladu se $kolskym zikonem. Zaci se kazdoroéné
ucastni programu Slavnosti Modrého klice. Na né navazuji vikendové dny otevienych
dveti.

Rada rodicu Modrého klice v souCasnosti ¢aste¢né supluje Skolskou radu, ktera zatim
nebyla zfizena, a tudiZ neplni c¢innosti vymezené Skolskym zakonem. Rada rodict
Modrého klice schvaluje vzdy vyrocni zpravu o €innosti Skoly, zpravu o hospodareni za
uplynuly Skolni rok a plan ¢innosti na novy Skolni rok. Tvofi ji 6 rodic¢i, 2 ucitelé
a ztizovatel. Vedle ni pisobi Sdruzeni rodicu, které se pravidelné schazi a participuje na
fedeni aktudlnich problémi. Reditelka spolupracuje se SPC v Praze 2, 4, s Centrem pro
alternativni a augmentativni komunikaci v Praze 3. Supervize pedagogickych pracovnikli
je provadéna externistou. Rozviji se kooperace se socidlnimi partnery a neziskovymi
organizacemi — napf. humanitni odbor MC Praha 4, 11 a 12, Alfa Human Service,
Spole¢nost pro podporu lidi s mentalnim postizenim (SPMP) v CR. Uzka spoluprace
probiha s Pedagogickou fakultou UK Praha, s Univerzitou J. A. Komenského
a s Pedagogickou fakultou Masarykovy univerzity v Brné.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro vzdélavani. Tiidy jsou uspoiadany podle potieb



konkrétni skupiny zakl, jsou propojeny s prostory k relaxaci a uvolnéni energie. Pro
rozvijeni pohybového aparatu slouzi 3 télocvicny a 2 mistnosti pro fyzioterapii. Rozséhla
zahrada je zafizena funk¢nimi relaxaénimi prvky. Nové funguje prostorna terasa, kterd je
vyuzivana k jejich odpodinku i vyuce. U&nny Minimalni preventivni program (MPP)
napliiuje preventivni strategie v rozsahu odpovidajicimu pottebdm Skoly. Smétuje hlavné
k ¢innosti pedagogickych pracovnikii pro prevenci agresivnich projevli v chovani zakd,
které se mohou v disledku zdravotnich obtizi v komunikaci vyskytnout, a pro prevenci
intolerance a stigmatizace. Na néj navazuje podrobny vnitini piedpis Bezpecnost a ochrana
zdravi Zdkii. Skola pravideln& jednou rocné potada Skolu v piirodé, kde je provadéna
fyzioterapie, rozvoj socialnich kontaktli, sebeobsluhy a sportovnich dovednosti. Pro Zaky
dale nabizi pestrou zdjmovou cinnost (krouzek sportovni, hudebni, keramicky, vytvarny,
Siti, pohybové vychovy, Tvofinek). Podporuje projekt Zdravé zuby, spolupracuje se
specialisty - napt. ortopedy a neurology. V kooperaci s poskytovatelem socidlnich sluzeb
jsou zajistény fyzioterapeutické procedury.

Organizace sledované vyuky dodrzovala psychohygienické zasady, byla zafazovana
aktivni 1 pasivni relaxace (vyuziti odpocinkového mista, polohovani télesn¢ postizenych
zakl, zatazovani fyzioterapie v ramci komplexni péce v rehabilitacni mistnosti vybavené
Vojtovym stolem aj.). Pedagogové pruzné reagovali na vzniklé hygienické néroky
jednotlivych zaka. Diiraz byl kladen na osvojovani zakladii sebeobsluhy, mnohé ¢innosti
vedly k ndcviku jemné i hrubé motoriky. Vyucujici zatfazovali rizné formy a metody
prace, odpovidajici specidlné¢ pedagogickym postupiim v praci se zdky s mentalnim
postizenim a kombinovanymi vadami, které korespondovaly s obsahem IVP. V jedné ze
ttid byl vyuzit notebook s dotykovym ovlddanim monitoru (pfifazeni symbolu — obrazku
druhu obleceni porovnavaného a ztotoznéného s redlnou véci). V oddélené mistnosti nebo
v ucebnim boxu individudlné pracovali zaci s autismem se strukturovanymi ukoly a
specidlnimi pomlckami. Vzhledem k naro¢nosti organizace prib¢hu hodin byla velmi
ucelna piitomnost druhého ucitele a dal§iho asistenta. Pedagogové zatazovali vstupni i
pribéznou motivaci €asto vychéazejici z vnimani smyslovych stimulii (hmatova percepce,
chut’, viing, vzhled, vnimani zvuku zvonecku, bubinku a harmonie toni). Ocenovali snahu
a dil¢i pokrok, povzbuzovali zaky k dalsi aktivité. Vyuzivali mnoha nazornych pomucek,
alternativnich zptisobli komunikace (obrazkové symboly a schémata — denni rozvrh,
karticky se jmény zakl, fotografie aj.). Komunika¢ni schopnosti vSech zakii byly
systematicky rozvijeny dle jejich individualnich schopnosti, pracovni atmosféru
charakterizovala vz4djemna divera a empatie, spolupréce i respekt.

Evaluace urovné vysledkil vzdélavani je v specifickych podminkach Skoly velmi obtiZzna.
Standardni nastroje k jejich métfeni nejsou pouZitelné, stejné jako vyuziti statistickych dat a
informaci. Vysledky Z4kl jsou hodnoceny disledné individualng, a to vzhledem k zvIaste
vyjimeénym specialnim vzdélavacim potiebdm zakl s vice vadami, u kazdého z nich je
zohlednovan jeho zdravotni stav, pololetni zprava je soucasti IVP. V posledni vyro¢ni
zpraveé feditelka uvadi piehled uspésného zakonceni dochdzky do Kurzu pro ziskani
vzdelani poskytovaného zakladni skolou specialni.

III. Ekonomické udaje

Porovnanim a hodnocenim tti let 2005, 2006 a 2007 Ize konstatovat vzestupnou tendenci
pridélovanych neinvesti¢nich finan¢nich prostiedkli ze statniho rozpoctu. Byly vyuzity
pfedevsim na mzdy zaméstnanci, souvisejici zdkonné odvody a na ostatni osobni naklady.
Dale na ostatni neinvesticni vydaje - nakup ucebnich pomticek, hudebnich a vytvarnych
potieb, na ochranné pracovni odévy, kurzy, Skoleni a ostatni sluzby. Finan¢ni neinvesti¢ni



prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu Skola pouzila v souladu s jejimi cili.

Zavérefné hodnoceni:

Inspekcni zjisténi vedouci ke zhodnoceni podminek, prithéhu a vysledkii vzdélavani jsou
pozitivai v téchto oblastech:

uceleny systém planovani a organizace vychovné-vzdélavaci prace,

pribéh vzdélavani — organizovani, formy a metody, materidlni zajisténi,
motivace,

prikladné zpracovani IVP a jejich rozpracovani do mésic¢nich planii,

tymovd spoluprdce pedagogii a pracovniki socidlnich sluZeb v ramci komplexni
péce o Zdky i klienty,

profesiondlni rozvoj pedagogii,

aktivity vedeni Skoly smétujici k eliminaci psychické a fyzické zdatéZe pracovnikii,
pravidelnd a soustavnd spoluprdce se zakonnymi zdstupci Zakii,

realizace tii projektit financné podporenych Evropskym fondem pro regiondlni
rozvoj,

Sirokd partnerska spoluprdce s dalSimi organizacemi,

organizovani vzdélavacich akci pro Sirokou verejnost.

Pro efektivni chod Skol je zapotiebi odstranit dilCi riziko - dle § 167 ziidit Skolskou radu,
kterd bude plnit ¢innosti vymezené Skolskym zakonem.

1 pies uvedeny nedostatek je Skola celkové hodnocena jako nadpriimérnd.

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. ¢) zdakona & 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predSkolnim zarizenim a Skolskym zaiizenim
ve znéni pozdéjsich predpisii je hodnoceni Skoly nadpriimérné.

Ceskd $kolni inspekce %*ddd ¥editelku Skoly o pisemnou zprdvu k p¥ijeti opatieni
k odstranéni nedostatkii. Tuto zprivu podejte nejdéle ve lhité 60 dni, kterou Ceskd
Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti 14denni lhiity k podani piipominek
k obsahu inspekcni zpravy.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér

2.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Vypis z rejstitku obecné prospésnych spolecnosti, vedeného méstskym soudem
v Praze, oddil O, vlozka 130, ¢islo vypisu 119838/2006, datum zépisu 21. 5. 1999

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 30445/02-21 ve véci zapisu zmény do sité $kol,
pfedskolnich zatfizeni a Skolskych zatfizeni ze dne 28. 2. 2003 s ucinnosti od



11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.

1.9.2003

Zakléadaci listina obecné prospésné spolecnosti Soukromé specialni skoly — Modry
klic, o.p.s. z2. 11. 1998

Jmenovaci dekret teditelky Skoly Soukromé specialni skoly — Modry klic, o.p.s. ze
dne 21. 5. 1999

Usneseni Méstského soudu v Praze ¢j. F 32177/2006/0 130 o zméné€ nézvu Skoly
ze dne 7. 4. 2006

Vykazy o zakladni Skole S 3-01 k 30. 9. 2007, k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2005

Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 k 30. 9. 2007, k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2005
Vykaz o Urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizenich za Skolni
roky 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007

Personalni dokumentace feditelky a pedagogickych pracovnikli k datu inspekce
Népln¢ prace zastupkyné feditelky, pedagogického pracovnika a kritéria
hodnoceni pracovnikl k datu inspekce

Koncepéni zamér rozvoje $koly — Modry kli¢ — ZSS a MSS, o.p.s. ze dne
20. 6. 2007

Rozvojovy projekt na obdobi 25. 8. 2006 — 30. 6. 2008 ze dne 30. 6. 2006

Roc¢ni plén na skolni rok 2007/2008 ze dne 28. 8. 2007, tydenni plany k datu
inspekce

Organizacni fad ze dne 1. 9. 2007, Organizacni struktura aktualizovana ke dni
1.9.2007

Skolni fad s uéinnosti od 1. 9. 2006 k datu inspekce

Pracovni fad organizace ze dne 1. 1. 2007

Minimalni preventivni program Skoly ze dne 28. 8. 2006

Bezpecnost a ochrana zdravi Zaka ze dne 1. 1. 2007

Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 25. 9. 2007

Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnich letech 2006/2007 a 2007/2008 k datu
inspekce

Plany dals§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro $kolni roky 2005/2006,
2006/2007, 2007/2008

Vykazy dalsiho vzdelavani pracovnikii

Zapisy z jednani Rady rodicii Modrého klice ve Skolnich letech 2005/2006,
2006/2007 a 2007/2008

Plan hospita¢ni ¢innosti ve $kole Modry kli¢ — ZSS a MSS, o.p.s., pro §kolni rok
2007/2008 ze dne 31. 8. 2007

Doklady o pfijimacim fizeni Zaka ve Skolnim roce 2007/2008

Rozvrh vyu€ovacich hodin ve skolnim roce 2007/2008 k datu inspekce

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2007/2008 k datu inspekce

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Dotace na roky 2005, 2006, 2007 Hlavni mésto Praha

Zprava nezavislého auditora o ovéfeni splnéni podminek pouziti zisku soukromé
Skoly za rok 2006 zpracovana sohledem na ustanoveni § 6 odst. 5 zdkona
€. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam, ptedskolnim a
Skolskym zafizenim z 30. ¢ervna 2007

Vykazy zisku a ztraty k 31. 12. za roky 2005, 2006 a 2007

Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu za roky 2005, 2006 a 2007

Hlavni knihy u¢ti za roky 2005, 2006 a 2007

Rozbory hospodareni za roky 2005, 2006 a 2007

Ctvrtletni vykazy Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti za roky 2005, 2006 a
2007



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jiti Wagner Jiti Wagner, v.r.
PaedDr. Jana Kiest'anova J. Kfest’anova, v.r.
Anna Kuruczova A. Kuruczova, v.r.
Mgr. Jana Pocova J. Pocova, v.r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miigfe Feditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
Ppripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu Ceskd Skolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PpFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichi byla
provedena inspekéni cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.



Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Praze 2. dubna 2008

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Ing. Mgr. Milana Remarova Remarova, v.r.
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