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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni souladu $kolniho vzdé&lavaciho programu (SVP) zékladni $koly s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani (RVP ZV) podle ustanoveni § 174 odst. 2
pism. c¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

Inspekeni €innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskdvani a analyzy
informaci o vzdélavani déti, zakh a studentii ve ¢tenarské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Jasenna, ptispévkova organizace (dale jen Skola) je netiplné Skola s 1. stupném
ZS. V souladu s tidaji ve $kolském rejstiiku poskytuje zakladni vzdélavani (kapacita 90 zaki
Z8). V dobé konani inspekce zakladni §kolu navitévovalo 34 zaka, kteii byli vyuéovani ve 3
tiidach a spojenych ro¢nicich (1. samostatné, 2. a 3. ro¢nik, 4. ro¢nik samostatn¢). Spojovani
roc¢nikil probihalo také na zéklad¢ vyukovych pfedmét. V 1. — 3. ro¢niku byli zaci vzdélavani
podle $kolniho vzdé&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale SVP ZV), zaci 4.
ro¢niku byli vzdélavani podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola.

Cilem Skoly pfi vzdélavani déti a zakl bylo pfiméfenou formou rozvijet jejich schopnosti tak,
aby ziskali v€ku odpovidajici dovednosti a znalosti. Vytvaienim vhodného $kolniho klimatu a



estetického prosttedi dopliovala Skola svou vzdé€lavaci strategii. Jeji zamér vhodné
dopliiovala opravena budova Skoly s prostornymi tfidami, které byly vybaveny vhodnym
Skolnim ndbytkem. Zakladni vzdélavani zajiStovaly 4 pedagogické pracovnice (feditelka
skoly, 2 ucitelky ZS a vychovatelka SD). Cinnost $koly byla realizovana v jednopatrové
budovg, ve které jsou umistény tiidy ZS a $kolni jidelna.

Skola se potyka s kazdoroénim nedostatkem Zakii, ve sledovaném obdobi méla povolenu
vyjimku z poctu zaku.

Ekonomické podminky

Piehled vyvoje neinvesticnich vydajii Skoly a vyvoje poctu déti, zakli a zaméstnancli za
obdobi 2007 — 2009:

tabulka ¢. 1

Ukazatel 2007 2008 2009
Neinvesti¢ni vydaje celkem 2705 262 2 845417 3120 851
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpodétu celkem 1951 568 1955123 2164 070
Mzdové vydaje ze statniho rozpoétu celkem 1384 224 1397017 1 553 006
Vydaje na uéebni pomiicky, ucebnice, $k. potieby celkem 69 209 60 706 65 799
z toho: ze statniho rozpodtu 35451 43 038 45 379
Skoleni a vzd&lavéni celkem 1370 1 870 1 440
z toho: DVPP ze statniho rozpoctu 1370 1 870 1440
Priimérny pocet zakh 40 39 37
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu na 1 zéka za rok 48 789 50 131 58 488
Primé&rny prepocteny podet zaméstnancii 6,711 6,737 6,814
z toho: pedagogickych zamé&stnanch 4,031 4,057 4,134

provoznich zamé&stnancii 2,68 2,68 2,68

Skola hospodafila s finanénimi prostfedky pfidélenymi ze statniho rozpoétu a s dotaci
z rozpoCtu zfizovatele. Mimo rozpoctované prostiedky ji byly pfidéleny ucelové dotace
z rozvojovych programt - v roce 2008 a 2009 dotace na zvySeni nendrokovych slozek plath
pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu prace (K¢ 12 000,-- a
K¢ 110 000,--). V roce 2009 ziskala Skola dalsi ucelové dotace z rozvojovych programu -
dotaci na posileni irovné¢ odménovani nepedagogickych pracovnikt (K¢ 30 000,--) a dotaci
na rozvojovy program ,,Skolni vybaveni pro Zaky 1. roéniku zakladniho vzdélavani® (K&
5000,--).

Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu tvotily v priméru 70 % z celkovych
vydaji. Byly vyuzity ptevazné ke kryti vydaju souvisejicich se mzdovymi naroky, na potizeni
ucebnich pomiticek, ucebnic a na uwhradu sluzeb souvisejicich s dalSim vzdélavanim
pedagogickych pracovnikl. Vyvoj celkovych neinvesticnich vydaji 1 vydaji ze statniho



rozpoctu za sledované obdobi 2007-2009 m¢l vzristajici tendenci vzhledem ke stanovenym
normativim.

Financéni i materialové zdroje byly dostalujici pro realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola umoziiovala rovny piistup ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace z diivodu socialniho
pivodu ¢i zdravotniho stavu. Postup Skoly pifi pfijiméni zakl k zakladnimu vzd€lavani byl
v souladu s prisluSnymi pravnimi piedpisy. O jeho pribéhu byla vedena pfislusna
dokumentace, ve které byly zjiStény formalni nedostatky, které byly odstranény v priab&hu
inspekéni Einnosti. Skola informovala rodide i ostatni vefejnost o své vzdélavaci nabidce a
postupu pii pfijimani ke vzde€lavani prostiednictvim internetovych stranek, informacnich
letaki a dalSich.

V dob¢ inspekce Skola nevzdélavala zadné Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Dle
vyjadieni feditelky Skola spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou ve Vseting,
ve spolupraci sni zajiStuje poradenskou cinnost zdkiim 1 zdkonnym zastupciim, vénuje
pozornost a individudlni péc¢i Zakim se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami, avSak tuto
¢innost nebylo mozné prokdzat, jelikoZ nebyly ptedloZeny Zadné podklady ani dokumentace.
Pro zéky s rizikem neuspéchu, dale pted projevy Sikany a jinych patologickych jevii ma skola
nedostateéné vypracovany systém konzultaci a vychovné pomoci. Zakiim, ktefi piestoupili
k zédkladnimu vzdélavani z jinych Skol, zajistilo vedeni Skoly s ur€itymi nedostatky doucovani
zéaka za ticelem dorovndni rozdili mezi Skolnimi vzdélavacimi programy.

Zabezpeceni rovného piistupu pvi prijimani ke vzdélavani, zohlediiovani vzdélavacich
potieb jedince a Skolni poradenstvi bylo na podpriimérné uirovni.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidala podminkdm jejiho zafazeni do Skolského rejstiiku.
Skolni vzdélivaci program pro zakladni vzdélavani (SVP ZV)s motivacnim ndzvem ,,Skola
hravé*, na zakladé komparaéni analyzy provedené CSI nebyl v souladu se zisadami
Rémcového vzdelavaciho programu pro zékladni vzdélavani. Aby mohl tvofit dobry zaklad
pro vzdelavani zakid bude nutné jej opravit a doplnit. Po provedenych opravach bude svym
obsahem tvofit zdklad filosofie dané skoly.

Dlouhodoba koncepce rozvoje Skoly vychéazela z obecnych cili zakladniho vzdélavani a takeé
ze silnych a slabych stranek $koly a jednotlivych oblasti ¢innosti $koly. Cinnost §koly byla
souhrnné hodnocena v dokumentu vlastni hodnoceni Skoly, které zahrnovalo vSechny oblasti
¢innosti zakladni skoly a obsahovalo doporuceni pro dalsi obdobi.

Reditelka $koly spliiovala viechny pozadavky stanovené zakonem pro vykon funkce feditele
$koly, kterou zastavala 12 rokem na zakladé jmenovani Skolskym tfadem Zlin. Poradnim
organem pro jeji vedeni Skoly byla ustanovena pedagogicka rada, ptedlozené zapisy z jednani
této rady ovSem byly malo vypovidajici o jeji ¢innosti. Za i¢elem rozvoje ¢innosti Skoly a
zlepSeni kvality vyuky bylo na Skole ustanoveno metodické sdruzeni, z piedlozenych zapisi



vyplyvalo, Ze toto sdruzeni se vice zabyva akcemi Skoly, metody a formy vyuky feSilo pouze
okrajov€. Kontrolni a hospitaéni c¢innost feditelky Skoly vychédzela zplanu prace pro
jednotlivé Skolni roky, hospitace byly realizovany predev§im kazdodenni ucasti na pribéhu
vzdélavani a setkavani se s pracovniky Skoly. Ve své Cinnosti feditelka Skoly zajistila i¢elné
vyuzivani finan¢nich prostfedkil, dodrzela stanovené zavazné ukazatele a vycerpala vSechny
prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu k plnéni cilii zdkladniho vzdélavani. Prostiedky
z jednotlivych rozvojovych programt byly pouZity ke splnéni cilli, na které byly poskytnuty.

Vedeni skoly bylo na poZadované urovni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Skola zajistovala personalni podminky pro realizaci $kolniho vzd&lavaciho programu &tyfmi
pedagogickymi pracovnicemi, z nichz dvé nespliiovaly kvalifikaéni predpoklady. Reditelka
Skoly sledovala persondlni rizika a pfijimala opatfeni k jejich odstranéni. V srpnu minulého
Skolnitho roku byl obménén téméf cely pedagogicky sbor, z divodu odchodu dvou
pedagogickych pracovnic na cCerpani matefské dovolené. V priibéhu Skolniho roku se
postupné stmeloval novy kolektiv, v dobé kondni inspekce vladlo ve Skole ptiznivé klima. Na
Skole plsobi metodicka prevence socialné patologickych jevi a vychovatelka Skolni druZiny.
Vedeni Skoly vytvarelo podminky pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnik (dale
DVPP), ale vzhledem kpoctu realizovanych vzdé&lavacich akci bylo nedostate¢né.
Zpracovany plan DVPP byl pouze formalni a nebyl inovovan dle aktudlnich potieb.

Pravidla k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi byla zakotvena ve vnitfnich dokumentech
Skoly, podminky k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi byly obsaZeny ve Skolnim fadu,
se kterym prostfednictvim tfidnich ucitel byli Zaci seznameni. Nebylo doloZeno, zda se
Skolnim fadem byli seznameni pedagogové Skoly a zakonni zéstupci zakd. Na bezpecnosti
zakld a malém poctu urazii se pozitivné odrazela velikost Skoly, nizky pocet zakl a také
umisténi v malé obci. Minimalni pocet Urazi byl zaznamenan v knize Urazl, kterd vsak
neobsahovala vSechny zdkonem pfedepsané nalezitosti. Zpracovany minimalni preventivni
program nezpracovaval preventivni strategii Skoly, byl pouze prehledem nazvii tematickych
blokl zafazenych do vyuky a jednorazovych akci, které Skola potfada v prib&hu Skolniho
roku, hodnoceni minimalniho preventivniho programu bylo pouze formalni. Jako pozitivni
v prevenci socidlné patologickych jevi lze hodnotit mnozstvi krouzki, které byly zakim
prostiednictvim DDM ASTRA Vizovice nabizeny. Pfi praci se zéky pedagogové vyuzivali
pfedevsim pozitivni motivace, kladného hodnoceni a také dobré znalosti prostiedi, ze kterého
zéaci pochazeli. Ze zépisi v tfidnich knihach vyplyvalo, Ze Zaci byli prubézné poucovani o
bezpecném chovani a ohrozeni zdravi pfi riznych ¢innostech v prostorach Skoly i mimo ni.

Persondlni podminky, bezpec¢nost a ochrana zdravi Zakii byly na poZadované urovni. DVPP
nebylo na poZadované urovni.

Prubéh vzdélavani

Cile zakladniho vzdélavani byly napliovany v souladu s pravnimi predpisy a Skolnim
vzdélavacim programem. Upravené, nové vymalované tiidy, vybavené vhodnym nabytkem,
nové zafizena Skolni druzina, vyzdoba na chodbéch vytvafena samotnymi zéky, piivétivé a
laskavé uéitelky, to ve vytvatelo p¥iznivé klima pro vzdélavani zakd a napliiovani cila SVP.
Stanovené cile vzdélavani podporoval také nizky pocet zakli ve tfidach a vhodné spojeni



rocniktt do tfid. Inspekéni hospitace byly realizovany v pfedmétech anglického jazyka,
prvouky a se zaméfenim na Ctenarskou gramotnost v ¢eském jazyce. Metody a formy prace
byly uzptisobeny vyuce v piislusném ro¢niku, uc¢ivo bylo zaktim predavano véku piimérenou
formou. Intenzivni pracovni atmosféru bylo mozZno sledovat ve vSech hospitovanych
hodinach. Zaci méli jasné stanovené tikoly, pracovali samostatné i ve skupinkach, aktivné
komunikovali s vyucujicimi. Ve vyucovaci hodin¢ byly vyuzity mezipfedmétové vztahy. Pii
praci s textem zaci dokézali porozumét a reprodukovat piecteny text, byla u nich rozvijena
také abstraktni piedstavivost, velky diraz byl kladen na kvalitu techniky ¢teni. Vedeni zakt
ke Gtenatské a jazykové gramotnosti bylo na pozadované arovni. Uroveii vzdélavani zaka lze
povazovat za dobrou. Ve sledované vyuce byly u zdkl rozvijeny kompetence k uceni,
komunika¢ni a kompetence socidlni. Rozvoji kompetenci napomahaly také akce Skoly
organizované pedagogy pro zaky a vefejnost na které se zaci v prib&éhu vyuky intenzivné
pfipravovali a tim déle rozvijeli své dovednosti a schopnosti.

Vzdélavani Zaki, podpora a projevy funkcnich gramotnosti Zaki byly na poZadované
urovni. Obsah, metody a formy vzdélavani Zakii odpovidaly realizovanym vzdélavacim
programiim.

Partnerstvi

Ziizovatel napomdhal rozvoji Cinnosti Skoly finan¢ni podporou. Na zakladé partnerské
spoluprace se ve sledovaném obdobi podaftilo zajistit pro Skolu finan¢ni prostiedky na projekt
,Lavice rostou snami“. Vramci tohoto projektu byly ndkladem cca 300 tis. K¢
zrekonstruovany, vymalovany a vybaveny novym nabytkem a podlahovou krytinou dvé
ucebny a Skolni druzina. ZlepSovani materidlnich podminek umoziuje Skole jeji dalsi rozvoj a
zkvalitiiovani prostiedi pro zaky. Reditelka §koly spolupracovala se ziizenou $kolskou radou,
které umoZiovala pfistup k dokumentaci Skoly. Komunikace mezi uciteli a rodi¢i se
uskuteciiovala na zékladé partnerstvi, Skola spolupracovala se zdkonnymi zastupci nezletilych
zékl, informovala je o vysledcich vzdélavani, organizovala pro né¢ mimoskolni akce (ples,
vanoc¢ni akademie, velikono¢ni dilna a jiné).

Spolupraci $kola rozvijela také se zajmovymi slozkami ptisobicimi v obci Jasenna

Oblast partnerstvi byla na poZadované urovni.

Vysledky vzdélavani zaki

Skola sledovala a evidovala miru isp&snosti zakil béhem vzdélavani a prechody zaki na vyssi
stupen vzdelavani. Celkové vysledky zakt Skola monitorovala formou vlastnich testd, které
hodnotily Giroven znalosti viech zéki §koly v jednotlivych pfedmétech. Zaci si prohlubovali a
porovnavali své védomosti 1 dovednosti v riznych soutéZich, které pro n€ Skola potadala.
Reditelka koly spolu s pedagogickou radou se zabyvala hodnocenim Zakovskych vysledki
vzdélavani a tato hodnoceni se stala podkladem pro opatfeni pfijimana ke zkvalitnéni
vzdélavani zakl. Pedagogickd rada feSila nejen pfi¢iny selhdvani Zzadkt ve vyuCovacim
procesu, ale 1 kdzeniské problémy Zakl. Ve sledovaném obdobi nebyly Zakiim Skoly udé€leny
zadné pisemné pochvaly ani k4zeniskd napomenuti.

rvr

Vysledky vzdélavani Zakii byly na poZadované urovni.
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Celkové hodnoceni Skoly

= Skola poskytovala vzdélavini v souladu s pofadavkem $kolského zdkona, se zdpisem
do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni a Skolnimi vzdélavacimi programy.

= Skola respektovala p¥i vzdélivani %dkii zdsady rovného p¥istupu, dodriovala
podminky pro pFijimani Zaka k zakladnimu vzdélavani.

= Skola ticelné vyufivala finanéni zdroje a prostiedky. Celkové ekonomické podminky
Skoly vykazovaly standardni uiroveri pro realizaci Skolnich vzdélavacich programii.

= Skola zajist’ovala bezpeiné prostiedi pro vzdélavdni ¥akii.

= Skolni vzdélivaci program nebyl v souladu se zdsadami a cili platného Skolského
zdkona a RVP ZV.

»  Skola rozvijela osobnost Zakit na poZadované urovni, vidélavani Zakit smérovalo
k rozvoji klicovych kompetenci a zvySovani funkcénich gramotnosti.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Zakladaci listina Zakladni Skoly Jasennd, vydana obci Jasenné dne 15. 12. 1995
Ztizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni skola Jasenna, okres Zlin ¢j. 506/2002
Smlouva o vyptijcce vydana Obci Jasenna

Rozhodnuti MSMT o zapisu oborti vzd&lavani &j. 5 830/2007-21 ze dne 5. 6. 2007
Rozhodnuti KU Zlinského kraje o stanoveni poétu zaka &j. 41762/2007 ze dne 4. 7. 2007
Rozhodnuti MSMT o zméné zatazeni do sité §kol &. 12 158/03-21 ze dne 25. 2. 2003
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 10. 10. 2006

Zadost o povoleni vyjimky z poétu zaki pro $kolni rok 2009/2010

Povoleni udéleni vyjimky Obci Jasennd z poctu Zakl skolni rok 2009/2010

. Jmenovani feditelky $koly vydané Skolskym ufadem Zlin &j. SR 849/99 dne 3. 5. 1999

. Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly vydané Obci Jasenna ¢j. 11. 12. 2002, dne 11. 12.
2002
Personalni dokumentace feditelky Skoly

Doklady o nejvysSim dosazeném vzdélani pedagogi Skoly ve Skolnim roce 2009/2010
k datu inspekce

Personélni dokumentace pracovnikii $koly k datu inspekce

Doklady o dal§im vzdé€lavani pedagogickych pracovnikt

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikili Skolni rok 2008/2009, 2009/2010
Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Vlastni hodnoceni Skoly za $kolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Vlastni hodnoceni Skoly za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009

Struktura vlastniho hodnoceni pro obdobi $kolni roky 2007/2008 —2008/2009

. Koncepéni zaméry rozvoje ZS Jasenna pro $kolni roky 2009/2010, 2010/1011, 2011/2012
22.
23.
24,
25.
26.
27.

Osobni plan prace feditele skoly

Népln prace teditelky Skoly

Napln prace tfidniho ucitele

Niéplii prace ucitele 1. stupné ZS

Napln prace vychovatelky Skolni druziny
Néapln prace predsedkyné metodického sdruzeni
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. Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
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38.

59.

Kompetence pracovnikil ZS Jasenna v oblasti kontroly platné od 12. 9. 2009

Organizac¢ni fad Skoly pro $kolni rok 2009/2010

Plan kontrolni a hospita¢ni Cinnosti feditelky Skoly Skolni rok 2007/2008, 2008/2009,
2009/2010

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ZS Jasenna platny od 1. 9. 2007

Plan prace metodického sdruzeni 1. — 4. ro¢niku a Skolni druziny pro Skolni rok
2009/2010

Plén tfidnich schiizek a spoluprace s rodici skolni rok 2009/2010

Zapisy ze schizek metodického sdruZeni k datu inspekce

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2009/2010 platny ke dni inspekce

Kniha trazl zalozend ke dni 1. 9. 1998, platné ke dni inspekce

Skolni #ad &j. 1/2007 platny od 1. 1. 2007 k datu inspekce

Minimalni preventivni program pro $kolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 k datu
inspekce

Hodnoceni minimalniho preventivniho programu Skolni rok 2007/2008, 2008/2009
Preventivni program proti Sikané rok 2008 - 2010 k datu inspekce

k datu inspekce

Zapisy ze schizi Skolské rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Usneseni schiize zastupitelstva dne 25. 2. 2005 — zfizeni Skolské rady

Jednaci fad Skolské rady ze dne 11. 10. 2005

Volebni fad Skolské rady

Zpréava o pribéhu a vysledku hlasovani ve volbach do Skolské rady pii ZS Jasenna

Spisy prijeti Zaka k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2007/2008, 2008/2009 a
2009/2010

Rozhodnuti o odkladu zacatku povinné Skolni dochazky pro Skolni rok 2007/2008,
2008/2009 a 2009/2010

Katalogové listy zaku pro Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 k datu inspekce
Ttidni vykazy pro skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 k datu inspekce

Ttidni knihy za obdobi 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 k datu inspekce

Kriteria pro poskytovani osobnich ptiplatkli pedagogickym pracovnikiim

Kriteria pro poskytovani odmén pedagogickym pracovnikiim

Osobni slozky zamé&stnancii Skoly

Piehledy prospéchu a chovani Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Zavazné ukazatele rozpoctu ptimych vzdélavacich neinvesti¢nich vydaji na rok 2007,
2008 a 2009, vydané Krajskym ufadem Zlinského kraje

Rozhodnuti Krajského ufadu Zlinského kraje o poskytnuti dotace v ramci Rozvojového
programu ,,ZvySeni nendrokovych slozek plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych
pracovniki regiondlniho Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace* ¢.j. KUZL
57260/2008 ze dne 25. srpna 2008, vcetn¢ vyuctovani dotace

Rozhodnuti Krajského ufadu Zlinského kraje o poskytnuti dotace v ramci Rozvojového
programu ,,Posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovnikt“ ¢.j. KUZL
11310/2009 SK ze dne 23. unora 2009

Rozhodnuti Krajského uradu Zlinského kraje o poskytnuti dotace v rdmci Rozvojového
programu ,,ZvySeni nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikl regiondlniho Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace” ¢.j. KUZL
12981/2009 SK ze dne 23. unora 2009 a &.j. KUZL 29444/2009 ze dne 30. dubna 2009,
véetné vyuctovani dotace



60. Rozhodnuti Krajského tfadu Zlinského kraje o poskytnuti dotace na rozvojovy program
,.Skolni vybaveni pro zaky 1. roéniku zékladniho vzdé&lavani® ¢.j. KUZL 38079/2009 ze
dne 10. ¢ervna 2009, vetné vyuctovani dotace

61. Udaje o hospodateni — uhrn za zafizeni k 31. 12. 2007 a 2008

62. Hlavni kniha za obdobi 01/2007-12/2007, 01/2008-12/2008, 01/2009-12/2009

63. Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2007, 2008 a 2009

64. Finan¢ni vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych na
projekty spolufinancované z rozpo¢tu Evropské unie za rok 2007, 2008 a 2009

65. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007, 2008 a 2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Zlinsky inspektordt,
Zarami 88, P. O. BOX 225, 760 01 Zlin

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jich% se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o statni kontrole, ve znéni poslednich piedpisu, ve lhiaté do 30. cervna 2010 poZaduje
podani pisemné zpravy o odstranéni zjiSténych nedostatkii v oblasti vychovného
poradenstvi, minimalniho preventivniho programu a zaslani doplnéného a upraveného
SVP ZV. Zprivu zaslete na vyse uvedenou adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Jana Chodnickova
Mgr. Libuse Némeckova

Bc. Marie Janacova

ve Zliné 13. 4. 2010

Podpis Feditele Skoly/Skolského zarizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
Zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Iva Mynafova

ve Zlin€ 15. 4. 2010



Pfipominky reditele Skoly

Datum

Text
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