Ceska $kolni inspekce
Zlinsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-524-02/08-15

Nazev Skoly Stfedni odborné udilisté a Stiedisko praktického
vyucovani stavebni s.r.o.

Adresa: Zadvetice-Rakova, Zadvefice 5, 763 12 Vizovice

Identifikator: 600 019 136

IC: 25330 985

Misto inspekce: Zadvetice-Rakova, Zadvefice 5, 763 12 Vizovice

Termin inspekce: 27. a 28. listopadu 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkd vzdélavani poskytovaného Stfednim odbornym
ucilistém a Stfediskem praktického vyucovani stavebni s.r.o. podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zékona.

Cil inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani ve stfedisku praktického
vyucovani.

Charakteristika Skoly

Stfedni odborné ucilist¢ a Stfedisko praktického vyucovani stavebni s.r.o. je pravnickou
osobou zfizenou Ing. Josefem Kirou jako spolecnost s ru¢enim omezenym. Pravnickd osoba
vykonava Cinnost stiedni skoly a stiediska praktického vyucovani. Nejvyssi povoleny pocet
zaki ve stfedni Skole je 32 a ve stfedisku praktického vyucovani 96.

Vyuka zaki Stfedniho odborného ucilisté a stfediska praktického vyucovani stavebni s.r.o.
(dale 8kola) je realizovana v Zadvefticich-Rakova, Zadveftice 5. K nejvyznamnéj$im zménam
realizovanym ve Skole béhem uplynulého tiiletého obdobi patfily pfedevsim rekonstrukce
socialnich zafizeni pro Zaky a pedagogické pracovniky, pfistavba oteviené nadstfesni plochy
k rozsifeni dilen, nové osvétleni, vybaveni Saten a vyména oken v celém objektu, obnova



strojnitho zatizeni v dilnach a rozSifeni odsavaciho zafizeni v tesatfské diln€, zavedeni
internetu do ucebny a zrekonstruované venkovni plochy ptred objektem Skoly.

V leto$nim Skolnim roce vyuka probihala pouze ve stfedisku praktického vyucovani (dale
SPV) v oborech vzdé€lani 36-64-H/001 Tesar, 36-67-H/001 Zednik, 36-64 E/002 Tesaiské a
truhlaiské prace — tesatské prace a 36-67-E/001 Zednické préace, kde se vzdélavalo celkem 21
zak. SPV zajistovalo praktické vyucovani zaki 3 stiednich skol (dale smluvni Skoly).

Ekonomické a materialni pfedpoklady Skolského zarizeni

Piehled vyvoje vydaji Skoly a vyvoje poctu zaki a zaméstnancli za obdobi 2006 — 2008:

tabulka ¢. 1

Ukazatel 2006 2007 2008
Investi¢ni vydaje 0 0 0
Celkové neinvesti¢ni vydaje (ndklady) $koly — hlavni ¢innost 2 598 523 2303 632 1 825 000
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoétu celkem 2 136 625 1 812 755 1 825 000
z toho: vydaje na platy a OPPP 1367129 1 349 008 1 192 000
vydaje na rozvojové projekty (aéelové dotace) 0 15 800 0
Vydaje na u¢ebni pomicky celkem 0 2590 24 000
z toho: vydaje na uéebni pomticky ze statniho rozpoétu 0 0 24 000
Vydaje na skoleni a vzdé&lavani celkem 5910 2200 2 000
z toho: vydaje na $koleni a vzd&lavani ze statniho rozpoctu 5910 2200 2 000
Primérny pocet zaka SS / SPV 0/35 1/28 2/25
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu na 1 Zéka za rok 61 046 62 509 67 592
Pramérny piepocteny pocet zaméstnancl 4,467 4.4 5,035
z toho: pedagogickych zamé&stnancti 3,666 3 3,089
nepedagogickych zamé&stnancti 1,378 1,4 1,369

Neinvesticni vydaje ze statniho rozpoctu se ve sledovaném obdobi 2006 — 2007 podilely na
celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly v priméru ve vysi 80 %. Nejvétsi vydajovou
polozku tvotily mzdové ndklady a zdkonné odvody. Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu
byly dale vyuzity k financovani neinvesticnich vydaji na ufebni pomicky, Skoleni
pedagogickych pracovniki, potfizeni programi, thradé ndjemného a energii.

V roce 2007 byla $kole piidélena uéelova dotace na ICT — standard sluzeb (UZ 33 245),
kterou k danému ucelu pIn€ vycerpala. Finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu byly dle
predlozenych materidli Cerpany v souladu se stanovenym ucelem.

DalSim zdrojem ptijmt Skoly byla produktivni ¢innost zaki.

Finan¢ni podminky Skoly za sledované roky 2006 — 2008 davaly ptedpoklad pro napliiovani
stanoveného obsahu vzdélavani.




Hodnoceni $kolského zarizeni

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Stiedisko praktického vyucovani dostate¢né informovalo Zéky a jejich zdkonné zastupce a
vefejnost o své vzdélavaci nabidce a podminkdch ke vzdélavani na webovych strankach
Skoly, burze Skol a propaga¢nim materidlem. Zasady rovného piistupu byly vhodné
deklarovany v koncepcnich dokumentech a realizovany ptimo ve vyuce odborného vycviku.

Podrobné¢ vypracovana strategie podporovala identifikaci, evidenci a nasledné moznosti
zajiStovani vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Pravidla obsazend ve
vnitinim fadu naleZit€ upravovala podrobnosti k vykonu prav a povinnosti zaki i jejich
zakonnych zastupcl, provoz a vnitini rezim SPV, podminky zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi zakl, ochrany pfed socialné patologickymi jevy a podminky zachazeni s majetkem.
Utinné zohlediovani vzdélavacich potieb jednotlivce umoziiovalo velmi dobrou prezentaci
znalosti a dovednosti zakli v odbornych soutézich.

Plan vychovného poradenstvi zahrnoval cilené rozpracovanou péci o zdky s vychovnymi
problémy, vyukovymi a zdravotnimipotiZemi a podporu zakti pii volbé povolani.
Poskytovani poradenskych sluzeb stfediska praktického vyucovani priibézné zabezpecoval
feditel Skoly, ktery zodpoveédné spolupracoval s ucitelem odborného vycviku. Poradenska
¢innost byla peclivé planovana a systematicky vyhodnocovana, zaméfovala se na napliiovani
vzdélavacich potfeb a rozvijeni schopnosti, dovednosti a z4jml Zakl v oblasti Zivotniho
prostiedi.

Pii poskytovani informaci Zdakim a jejich zdkonnym zdastupciim a veiejnosti, poradenské
pomoci a zohlediiovdani vidélavacich potieb jednotliveir byla rovnost piileZitosti
ke vzdélavani dostate¢né uplatiiovanad.

Vedeni $kolského zarizeni

Vzdélavaci nabidka SPV odpovidala podminkam, za kterych bylo SPV zatazeno do Skolského
rejstiiku. Vzdélavani v praktickém vyucovani, které SPV zajistuje Zakiim smluvnich Skol, se
uskutecniovalo podle celostatné stanovenych vzdélavacich dokumentii.

Funkéni strategie SPV jasné stanovovala priority vedouci ke zlepSovani kvality pribéhu a
vysledkd vzdélavani a k napliiovéani obsahu vzdélavani. Cile stanovené v koncepénim zdmeéru
rozvoje SPV byly funkéni a v praxi realizované. Fundované zpracované a pribézné€ inovované
koncepéni dokumenty odpovidajici velikosti a typu Skolského zatizeni vhodné navazovaly na
dlouhodobé zaméry rozvoje vzdélavaci soustavy CR a Zlinského kraje zejména v oblastech
ptipravy kurikularni reformy, zvySovani profesionality a zlepSovani pracovnich podminek
pedagogickych pracovnikii a environmentdlniho vzdéldvani. Opatieni pfijimana feditelem
Skoly vychazela predevSim z vyrocnich zprdv a sebehodnoceni Skoly, vyhodnocovéni
koncep¢nich cilli, minimalné preventivniho programu a prace metodického sdruzeni.

Reditel spliioval pozadované predpoklady pro vykon funkce. Zasadni pedagogické
dokumenty a opatieni tykajici se vzd€lavaci ¢innosti byly s pedagogickou radou a skolskou
radou projednavany. Dokumentace SPV byla fadn¢ vedena a rozhodovaci kompetence
vyplyvajici z funkce feditele byly plnény.
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Oblast strategického planovani byla kvalitné zpracovina. Systematické ¥izeni odpovidalo
velikosti a typu Skolského zarizeni. Vedeni Skolského zaiizeni bylo hodnoceno jako
nadprimérné.



Piedpoklady pro Fadnou ¢innost Skolského zarizeni

V dobé inspekce byla vyuka praktického vyucovani zajisténa dvéma pedagogy (jednim z nich
byl teditel Skoly) s odpovidajici odbornou kvalifikaci. Dalsi vzd€lavani v oblasti specidlni
pedagogiky a pravidelné cilené zvySovéni znalosti a dovednosti v oblastech stavebnictvi a
ICT byly u obou pedagogii prikladné. Funkén€ zpracovany plan dalSiho vzdelavani
pedagogickych pracovnikli vychdzel z potieb a velikosti Skolského zafizeni. Vedeni SPV
mélo v dostatecné mife zpracovan zpiisob a systém podpory zacinajicim pedagogickym
pracovnikiim.

SPV aktivné podporovalo ¢innosti sméfujici k zdravému psychickému 1 fyzickému vyvoji
zakl.. Systematicky realizovand preventivni strategie, vychazejici z odpovidajiciho
minimalniho preventivniho programu, umoznovala uc¢inné predchazet socialné patologickym
jevim vcetné¢ Sikany. Pravidelné vlastni vyhodnocovani socidlnich, zdravotnich a
bezpecnostnich rizik s nasledné piijatymi opatfenimi pfedchédzelo jejich moznému vyskytu.
Na zacatku skolniho roku a nésledné pii kazdé zméné€ pracovni ¢innosti v odborném vycviku
byli Zaci prokazatelnd poudeni. Cisté, vkusné zafizené, zdravotné nezivadné a bezpeéné
prostedi stfediska praktického vyu¢ovani bylo pro vzdélavani zaki vysoce podnétné. Urazy
byly peclivé evidovany, v odpovidajici mife vyhodnocovany, jejich pocet za posledni tii roky
byl nizky, mél klesajici tendenci (od Skolniho roku 2007/2008 nebyl Zzadny uraz evidovan).
Preventivni strategie SPV Usp&$n¢ koordinoval a metodicky zajiStoval feditel Skoly,
soucastné prubézné zabezpecoval spolupréci proba¢nich pracovniki se zaky.

Velmi kvalitni materidlné technické podminky SPV (G¢elné a motivujici vybaveni ucebny,
vybaveni dilen, nové zrekonstruované socialni zafizeni v budové, Uprava exteriéru pied
budovou) vzhledem k velikosti a typu Skolského zatfizeni umoznovaly nadstandardni plnéni
vychovnych a vzdélavacich cilli stanovenych v u€ebnich dokumentech. Ke zvySovani kvality
vzdélavani byla pro vyuku v odborném vycviku vyuZzivdna i spolupréce s riznymi stavebnimi
organizacemi (napt. nové technologie), ve kterych SPV smluvné zajistovalo individudlni
vyuku zakt.

Persondlni podminky a materialni zazemi SPV byly hodnoceny jako piiklad dobré praxe.
Podpora zdravého, psychického a fyzického vyvoje Zdkit a vytvdieni bezpecného prostiedi
pro vzdélavani Zaki véetné podminek pro piedchdzeni vzniku socidlné patologickych jevii
byly na piikladné urovni.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Pribéh vzdélavani byl sledovan v oboru 36-64-E/002 Tesatské a truhlarské prace — tesaiské
prace. Organizace vzdélavani a pocty zaki ve skupinach odborného vycviku byly v souladu
s pravnimi piedpisy. Stanovené pocty tydennich vyucovacich hodin odborného vycviku byly
plnény.

V pribéhu inspekce zaci pracovali pod vedenim ucitele odborného vycviku na konkrétnich
zadanych cinnostech. Vyuka probihala na pracovisti, které svym charakterem a podminkami
pln¢ odpovidalo poZzadavkiim na vzdélavani v daném oboru. Pfirozené chovani pedagoga,
svobodna a oteviend komunikace mezi zdkem a vyucujicim vytvarely klidné, pracovni
prostiedi. Zaci byli vedeni k samostatnosti, ale i k tymové spolupréaci. Rozvoj osobnosti zakt
byl zietelné podporovan. Chovani zakl viici sobé a pedagogiim bylo slusné, odpovidalo jejich
veéku. Ze sledované vyuky i z pisemnych podkladii vyplyvalo, ze zaci dostdvali prostor
k sebehodnoceni a své vykony byli schopni ohodnotit. Pro hodnoceni vysledkli vzdélavani
zakl v praktickém vyu€ovani byla v SPV vyuZivdna konkrétné rozpracovana pravidla.



V odborném vycviku byli Zaci motivovani piikladnymi praktickymi zkuSenostmi obou
pedagogli, aktivni praci a odménovanim podle rozsahu a kvality produktivni ¢innosti.
Pribézné informace o hodnoceni zakl byly jejich zdkonnym zastupciim podavany na tfidnich
schiizkach smluvnich $kol, prostiednictvim zdkovskych prikazl, v piipadé potieby pisemné,
e-mailem nebo telefonicky. Hodnoceni vzdélavani a chovani zakl bylo projednavéno a feseno
pribézne v soucinnosti se smluvnimi Skolami. Odborné kompetence zakli byly ve vyuce
odborného vycviku napliiovany.

Organizace vyuky v odborném vycviku vytvidrela kvalitni podminky pro rozvoj osobnosti
fdki. Zdci byli cilené vedeni k vyufivdni ziskanych dovednosti v praxi. Hodnoceni ki
bylo pravidelné, systém odméiiovani Zikii byl vhodné propracovan. Priibéh vzdélavani byl
priznivé ovlivnén individudlnim piistupem k Zakiim, vyucovacimi schopnostmi ucitelit
i kvalitnimi materidalné-technickymi podminkami vyuky. Vzdélavani v odborném vycviku
vedlo k napliiovani cilui sledovaného stiedniho odborného vzdélavani.

Partnerstvi

Pedagogicti pracovnici SPV se zakonnymi zéastupci zZakl spolupracovali pfedev§im formou
individualnich pohovort a uéasti na tiidnich schiizkach ve smluvnich $kolach. Reditel skoly
se ucastnil jedndni Skolské rady a projedndval sni zdsadni pedagogickou dokumentaci,
vyhodnocoval a pfijimal opatieni z jednani se zastupci zaka vedouci ke zkvalitiiovani obsahu
vzdelavani. Spoluprace s organy statni spravy a mistni samospravy, institucemi a ptislusnymi
odborniky byla vyuzivéna v dostate¢né mife, na mezinarodni tirovni probihala spoluprace se
sttedni Skolou v Nitte. Pfikladem dobré praxe bylo v oblasti zaji§téni praktického vyucovani
zapojeni SPV do spoluprace se stavebnimi firmami a v oblasti uplatnéni absolventli na trhu
préace spoluprace s ufadem prace.

Spoluprdce s partnery byla funkéni. Rozvoj partnerskych vitahii probihal na dobré urovni,
zajist’ oval piedevsim informovanost, ieSeni problémii a pro SPV byl ziejmym piinosem.
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Vysledky vzdélavani Zzaka na drovni SPV

Pravidelné umistovani zakd na Celnich mistech v celostatnich a mezinarodnich soutézich,
slouzilo Zzdkim 1 pedagoglim pro vytvafeni zpétné vazby ke kvalit¢ vzdélavani.
Nadstandardné byly hodnoceny viceleté tispéchy v republikovych soutézich stavebnich obort,
mezinarodni soutéZzi praktickych zru¢nosti a odbornych dovednosti oboru zednik druZstev a
jednotlivet a na 2 mezindrodnich stavebnich veletrzich.

Pravidelné uspéchy Zdkii v celostdatnich a mezindarodnich soutéZich v oboru vzdélani zednik
a na stavebnich veletrzich byly na vynikajici urovni.



Celkové hodnoceni Skolského zarizeni

Cinnost SPV byla v souladu s rozhodnutim o zaFazeni do rejstiiku $kol a §kolskych zaiizeni.
Promyslené iizeni SPV bylo na prikladné urovni. Stiedisko praktického vyucovani
systematicky umoZziiovalo rovnost piistupu ke vzdélani, ucelné vyuZivalo financni zdroje a
prostiedky a vhodné zajist'ovalo bezpecnost Zdakii. Realizovany obsah vzdélavani byl
v souladu se zasadami a cili platného Skolského zdkona. Prikladem dobré praxe byly
hodnoceny materidlni a persondlni podminky vzdélavani, uspéSnost Zdakii v celostdtnich a
mezindrodnich soutéZi a zajist’ovdni bezpecného prostieni pro vidélavani. Osobnost Zdika
byla cilené rozvijena.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ziizovaci listina Stfedniho odborného wucilisté, Odborného wucilisté a Strediska
praktického vyucovani s.r.o. ze dne 1. 9. 2002

2. Vypis zobchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Brné oddil C, vlozka
26295, ¢j. 093/KV/2006 ze dne 4. 3. 1997

3. Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni
&j. 31 796/04-21 ze dne 18. 2. 2005 s Gi¢innosti od 1. 3. 2005, vydané MSMT

4. Rozhodnuti o zmén€ v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
&j. 9 430/2006-21 ze dne 14. 4. 2006 s u¢innosti od 14. 4. 2006, vydané MSMT

5. Rozhodnuti 0 zmén¢ ve véci zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 1868/2008
ze dne 17. 1. 2008 s ucinnosti od 1. 9. 2008, vydané Krajskym ufadem Zlinského
kraje

6. Rozhodnuti o zméné¢ v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni
&j. 27 855/2007-21 ze dne 6. 12. 2007 s uéinnosti od 1. 9. 2008, vydané MSMT

7. Vypis spravniho fizeni — Skola/zfizeni ¢j. 13 227/2008-21 ze dne 8. 7. 2008

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007

9. Vykaz o stfedisku praktického vyucovani Z 27-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a

>

2008
10. Zalohy na 1. — 4. ctvrtleti 2006, 2007 a 2008 — ptehledy vydané Krajskym ufadem
Zlinského kraje

11. Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu za rok 2006 a 2007

12. Planovany rozpocet 2008

13. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006, 2007 a 1. — 3. étvrtleti 2008

14. Hlavni kniha analytické evidence za rok 2006, 2007 a 2008

15. Udaje o vyaétovani dotace soukromé 3kole a $kolskému zafizeni ve $kolnim roce
2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

16. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, 2007

17. Koncepce skoly ze dne 4. 9. 2006

18. Koncepce skoly ze dne 13. 9. 2007

19. Koncepce skoly ze dne 1. 9. 2008

20. Plan ¢innosti na Skolni rok 2008/2009 ze dne 1. 9. 2008



21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.

39.

40.
41.

42.

43.

44,

45.

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.
57.

Plan persondlniho rozvoje a dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ze dne
1.9.2008

Plan podpory zac¢inajiciho pedagogického pracovnika ze dne 8. 9. 2006

Podklady k vyuce odborného vycviku ve skolnim roce 2008/2009 k datu inspekce

Organizacni fad ze dne 12. 9. 2007

Vlastni hodnoceni $koly za $kolni rok 2006/2007

Vlastni hodnoceni skoly za $kolni rok 2007/2008

Vyro¢ni zprava o ¢innosti za Skolni rok 2007/2008 ze dne 27. 8. 2008

Vyro¢ni zprava o ¢innosti za Skolni rok 2006/2007 ze dne 27. 8. 2007

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008

Zapisy z jedndni porad ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009 k datu
inspekce

Zapisy teditele z kontrol a hospitaci ve Skolnim 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
k datu inspekce

Personalni dokumentace feditele Skoly ve Skolnim roce 2008/2009 k datu inspekce

Rozhodnuti feditele Skoly ve Skolnim roce 2007/2008

Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2007/2008

Diplom za 4. misto v druzstvech v Mezindrodni soutézi praktickych zru¢nosti a
odbornych dovednosti oboru zednik v Nitte MURAR 2006

Diplom za 2. misto na mezinarodnim veletrhu Stavotech 2007

Diplom za 1. misto na mezinarodnim veletrhu For Arch 2007

Diplom za 2. misto v Mezindrodni soutézi praktickych zru€nosti a odbornych
dovednosti oboru zednik v Nitie MURAR 2007

Diplomy za 2. misto v druzstvech a 3. misto v jednotlivcich v Mezinarodni soutéZi
praktickych zruénosti a odbornych dovednosti oboru zednik v Nitte MURAR 2008

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Skolni preventivni strategie v oblasti socidlné patologickych jevii pro §kolni rok 2007-
2008

Prezencni listina seznameni s MPP na Skolni rok 2008/2009, vlastni evaluaci MPP za
Skolni rok 2007/2008 a s environmentalnim programem ze dne 7. 10. 2008

Prezencni listina seznameni s MPP na Skolni rok 2007/2008, vlastni evaluaci MPP za
Skolni rok 2006/2007 a s environmentalnim programem ze dne 10. 10. 2007

Prezencni listina seznameni s MPP na Skolni rok 2006/2007, vlastni evaluaci MPP za
Skolni rok 2005/2006 a s environmentalnim programem ze dne 19. 10. 2006

Sezndmeni zakli s provoznim faddem, provoznim faddem dilen, organizacnim tadem,
Skolnim fadem — vnitfnim fadem, pracovnim fddem, koncepci Skoly a vlastni evaluaci
Skoly ze dne 1. 9. 2008

Plan vychovného poradenstvi ze dne 9. 7. 2007

Environmentalni program ze dne 13. 9. 2007

Environmentalni program ze dne 1. 9. 2008

Provozni fad ve Skolnim roce 2008/2009 ze dne 1. 9. 2008

Provozni fad dilny ve S8kolnim roce 2006/2007 ze dne 4. 9. 2006

Rad ugebny ve $kolnim roce 2007/2008 ze dne 10. 9. 2007

Organizac¢ni fad ve Skolnim roce 2007/2008 ze dne 12. 9. 2007

Pracovni fad ve Skolnim roce 2007/2008 ze dne 3. 9. 2007

Vnitini fad ve Skolnim roce 2007/2008

Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka (klasifikacni fad) ve Skolnim roce
2007/2008

Kniha bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci od 2. 9. 2008 k datu inspekce

Kniha tirazli ve skolnim roce 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009 k datu inspekce



58. Denik evidence odborného vycviku 1. rocnik obor 36-64-H/001 Tesaf k datu inspekce

59. Deniky evidence odborného vycviku 2. ro¢nik obor 36-64-E/002 Tesaiské a truhlaiské
prace — tesatské prace k datu inspekce

60. Personalni dokumentace pedagogiit SPV ve skolnim roce 2008/2009 k datu inspekce

61. Rozpracované ucebni osnovy odborného vycviku ve Skolnim roce 2008/2009

62. Zavazné piihlasky certifikaty vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce
2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009 k datu inspekce

63. Hmotné zabezpeceni a odmény za produktivni ¢innost ze dne 1. 9. 2008

64. Smlouvy o zajisténi praktického vyucovani ve Skolnim roce 2008/2009 k datu inspekce

65. Dohody o povéieni do funkce instruktora zakii ve Skolnim roce 2008/2009 k datu
inspekce

66. Smlouva mezi SPV a Stfednim odbornym ucilistém Uhersky Brod ¢j. KU/83/2007
ze dne 3. 9. 2007

67. Smlouva mezi SPV a Odbornym ucilistém a Praktickou Skolou Zlin — Klectvka
¢j. KU/54/2007 ze dne 3. 9. 2007

68. Dodatek smlouvy ¢j. KU/54/2007 ze dne 1. 9. 2008

69. Smlouva mezi SPV a Stfedni odbornou Skolou Otrokovice ¢j. 095/02 ze dne
11. 8. 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, Zardmi 88, P.O. Box 225, 760 01 Zlin.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$kolam, piedSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich
Predpisi, je pravnickd osoba vykondvajici Cinnost Skolského zaiizeni celkové hodnocena
nadprimérné.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Zuzana Miickova Zuzana Miickova v. .
Mgr. Véra Vichova Véra Vichova v. r.
PhDr. Josef Hitmar Josef Hitmar v. r.
Mgr. Zden&k Sevela Zdenék Sevela v. r.
Bc. Marie Janacova Marie Janacova v. r.

Ve Zliné dne 4. prosince 2008

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy.

Ve Zliné dne 8. prosince 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Josef Ktira Josef Kiira v. 1.



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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