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HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka stirediska

Chaloupky, stfedisko pro vychovu avzdélavani v ptirod€, nabizi jednodenni i vicedenni
pfirodovédné a ekologicky zamétené programy pro mateiské a zakladni Skoly, poznévaci,
odborné a vzdélavaci programy pro dospélé, studenty a rodi¢e s détmi. Soucasti nabizenych
programii je iLesni nau¢nd stezka stfemi variantami realizace. Stifedisko organizuje
prazdninové tabory, exkurze, akce pro vetfejnost - Slavnosti jefabin, Den otevienych dvefi, Den
Zemé¢, Ucastni se soutézi Zelend stezka - Zlaty list, Zeleny listek, Stfibrnd nit’ i celostatni
prehlidky hnuti PampeliSka. Vydéava zpravodaj Chaloupecké listky s nabidkou vzdélavacich
aktivit. Je ojedin&lym zafizenim v CR s cilem usilujicim o zprostiedkovani porozuméni p¥irodg,
posileni ohleduplnosti a odpovédnosti ¢lovéka k ptirodé, zivotnimu prostiedi, vici sobé
samému i druhym lidem. Stfedisko plni toto poslani nejen prostfednictvim terénnich programi
pro déti a mladez, Skolicimi a vzd&lavacimi aktivitami, ale také publikacni ¢innosti.

Nabidku vychovné vzdélavaci éinnosti hodnoti CSI jako vynikajici.

Pravidelna ¢innost

Jednou z pravidelnych ¢innosti stfediska jsou ptfirodovédné a ekologické programy pro Zaky
zakladnich $kol s nazvem ,,Hurd z lavic do pfirody*, probihajici v rdmci Skolniho vyucovani.
Hospitace byly uskuteénény v pribéhu celodenniho projektu, kterého se zcastnili Zaci 4.
ro¢niku ZS KnéZice. Tento program mél nazev ,,Kdo nds Sati, zZivi a hieje”. Vyucovaci cile
korespondovaly s osnovami vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2 ve znéni
pozdgjsich tiprav, ktery ZS KnéZice realizuje a vhodné& dopliiovaly $kolni vyuku. Vyucujici byli
na vyuku velmi dobfe ptipraveni a postupovali v souladu se zdsadou ndvaznosti na praktické
zkuSenosti zakd.

Pti zajiSténi rdznorodych praktickych ¢innosti Zakl byla efektivné vyuZzita odborné zpiisobilost
vyucujicich. Vyukové prostory odpovidaly psychohygienickym zasaddm a byly vhodné tcelné
iesteticky vybaveny. Ve vyuce byly vhodné uplatnény praktické pomicky a materialy
(obrazovy material, lupy, technologické sbirky, pfirodniny, kotony, surovd vlna, tkaniny,
obilniny, mlynek na obili, kolovrat, pracovni listy aj).

Struktura vyukového programu odpovidala véku zakl. Pokyny vyucujicich byly jasné
a srozumitelné. Ucitelé sledovali ndvaznost a vytvareli pfedpoklady k ziskani novych znalosti
iosobnich postoji. Bylo vyuzivino mnozstvi rozmanitych metod praktického zaméteni,
rozvijejicich individualni schopnosti i pfedstavivost zakl. Ve velké mife byly uplatnény
moderni formy aktivniho vyucovani, nestandardni postupy, konstruktivni a kooperativni styl
vyuky. Zaci se pii praktickych Ginnostech sezndmili s technologiemi zpracovani viny, Inu
1 hedvabi. Ziskali poznatky o ptednostech ptirodnich materidlli, slouzicich k oSaceni. Poznavali
druhy obilovin, jejich doméci zpracovani a vyuZiti v raciondlni vyzivé. Velmi intenzivni bylo
vychovné pusobeni vyucujicich v oblasti zdravého Zivotniho stylu. V ramci projektu navstivili
zaci zviteci farmu. V oddychovém bloku situovaném do ptirodniho prostiedi sledovali pozorné
dalekohledy chovani ptactva a urCovali stopy lesni zvéte. Ve vSech ¢innostech byli Zaci vedeni
k samostatnému vyvozovani, praktickému ovétovani poznatkil, vytvafeni pozitivniho vztahu
k ptirodé¢ a k Zivotu na Zemi.

V plné mife bylo vyuzito vstupnich motivacnich metod a zaci byli pozitivné¢ motivovani béhem
celého vyucovaciho projektu. Objevovaly se mezipfedmétové vztahy, vyuzivani zpétné vazby
a pozitivné motivujici hodnoceni Zakd. Zaci byli systematicky vedeni k sebekontrole
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a odpovédnosti. Byli respektovany individudlni dispozice Zakl a ocefiovana snaha a pokrok.
Nejvétsi diraz byl kladen na upevitovani moralnich ptedpokladt a hodnotovych postoja.
Vyuka probihala ve velmi pfatelském ovzdusi vzajemné spoluprace a porozuméni. Byl
vytvofen prostor pro diskusi a vyjadfeni vlastnitho nazoru. Vyucujici pozitivné ovliviiovali
psychosocidlni podminky vyuky. Jejich verbélni i neverbalni komunikace byla na velmi dobré
urovni. VSichni zaci projevovali aktivni zjem o vyuku.

Pravidelna Cinnost stiediska je hodnocena jako vynikajici.

Celkové hodnoceni nabidky a realizace pravidelné ¢innosti

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu nabidky a realizovdni sledované vychovné vzdélavaci
Cinnosti stirediska jako vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry stfediska jsou stanoveny na zaklad¢ analyzy podminek zatfizeni, prostiedi
a danych vychovné vzdélavacich cilii. Koncepéni zdméry koresponduji s pozadavky spole¢nosti
a podporuji obecné platné priority. Stanovené koncepci odpovidaji sttednédobé a kratkodobé
plany. Zameéry jsou podporovany ziizovatelem i verejnosti. Pii pldnovani je vyuzivano podnéth
a pripominek vSech pracovnik.

Sledovana vyuka specidlniho vychovné vzdé€lavaciho programu probihala v souladu se
schvalenymi ucebnimi dokumenty Skoly, kterd se projektu ucastnila. Planovani cinnosti
zohlediovalo rozdilné dispozice zak1..

Pldnovdni hodnoti CSI jako velmi dobré.

Organizovani

Organizacni fad je soucasti pracovniho fadu stfediska Chaloupky. Jsou v ném jasné delegovany
kompetence pracovnikli. Vedeni stfediska tvoii fteditel ajeho zastupce pro vychovné
vzdélavaci Cinnost. Reditel vyuziva poradnich organti - schiizek vedeni, pedagogickych
a provoznich porad. Vnitini informacni systém je zaloZeny na osobnim kontaktu s jednotlivymi
pracovniky. Vnéjsi informacni systém tvoii promyslend sit’ programové nabidky ve zpravodaji
Chaloupecke¢ listky, obsahujici ptirodovédné a ekologicky zamétené projekty. Velmi kvalitni je
nabidka stifediska v publika¢ni ¢innosti. Pfipominky a ndméty pracovnikd i vefejnosti jsou
vedenim stfediska akceptovany. Stredisko se usp&$né prezentuje na vefejnosti napf.
organizovanim a Uc¢asti na riznych soutézich zaku, spolupraci s institucemi a zajistovanim akci
pro Sirokou vefejnost. Vyro¢ni zprava je velmi dobfe zpracovana a vyuZitelnd k propagaci
¢innosti stfediska.

Organizacni struktura zaiizeni je sestavena zpiisobem, ktery jasné vymezuje pravidla
fungovdni a odpovida vychovné vzdélavacim cilu. Stiedisko je Fizeno efektivné a ucinné.
Kompetence pracovnikit jsou jasné vymezeny a vnitini ivnéjSi informacni systém je
Junkcni a ucinny.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti kvalitu organizovdni jako vynikajici.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel pouziva pii vedeni a motivovani pracovnikil u&inné nastroje operativniho fizeni, které
navazuji na planovani a kontrolu jednotlivych Ccinnosti. Pro pozitivni vyvoj zafizeni je
maximalné vyuzivan lidsky potencidl. V plné mife jsou podporovany tviréi schopnosti
jednotlivych pracovnikti s ohledem k jejich profesnimu zaméteni. Metodickd pomoc ucitelim je
zajiSténa interné i vyuzivanim nabidky vzdélavacich aktivit. Kritéria hodnoceni pracovnikii jsou
stanovena a pravideln¢ uplatiiovana.

Vedeni a motivovani pracovnikii je Ceskou Skolni inspekci hodnoceno jako velmi dobreé.

Kontrolni mechanizmy

Reditel stiediska ma vytvofen u¢inny vnitfni ivn&j§i zpétnovazebni systém. Prostiedkem
kontroly je sledovani ¢innosti pracovnikii, hospitace, dotazniky pro ucastniky, dotazniky pro
pedagogy, vyjadieni Dozor¢i a Spravni rady a zjiStovani nazorii vefejnosti. Je vytvoren systém
kontroly provozu a hospodateni. Vysledky kontrol jsou analyzovany a jsou pfijiména opatieni
k odstranéni nedostatkd.

Kontrolni systém za¥izeni hodnoti CSI jako velmi dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zdkladé zjisténych skuteénosti hodnoti Ceskd $kolni inspekce kvalitu Fizeni v oblasti
planovani a kontrolnich mechanizmii jako velmi dobrou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Nadacni spole¢nost - provozovatel stfediska - byla zapsana dne 10. 2 1999 do rejstiiku
prospésnych spolecnosti, vedené Krajskym obchodnim soudem v Brn¢€ a je zaregistrovana
pod cislem jednacim 2/97 u Okresniho Ufadu v Ttebi¢i. SpoleCnost méd opravnéni
k provadéni obecné prospésnych sluzeb, pobytovych programi, seminait, exkurzi,
vzdélavacich pobytl a studijnich cest,

e Chaloupky - stredisko pro vzdélavani a vychovu v piirodé¢ -  vlastni osvédceni
o zptisobilosti vzdélavaciho zafizeni &. 28 295/98-26/1-145, vydané MSMT CR dne 12. 10.
1998 se stanovenou platnosti do 12. 10. 2000,

e ve Skolnim roce 1998/99 uspoifadalo stfedisko Chaloupky celkem 32 akci pro déti
a vefejnost s 2 176 Gcastniky,

e byly usporadany 4 tabory se 111 ucastniky,

e vyukovych programi bylo uskuteénéno 119 a zagastnilo se jich 2 997 zaku z celé Ceské
republiky,

e vychovné vzdélavaci Cinnost stfediska zajistuje 7 pedagogickych pracovniki (5 internich, 2
externi ).

Inspekeni zprava - str. 4



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Vypis z rejstiiku obecné prospesnych spolecnosti,
e Osvédceni o zplsobilosti vzdélavaciho zatizeni,

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢&j. 32
209/98-21,

e Vyroc¢ni zprava,

e dlouhodobé koncepce Cinnosti stiediska,

e roc¢ni plan ¢innosti a dil¢i plany, vychovné vzdélavaci nabidka zatizeni,
e povinnosti zaméstnanct,

e pracovni a vnitini fad stfediska,

¢ plan kontrolni ¢innosti,

e dotazniky pro ucastniky, vedouci a vetejnost,

e cCasopis Chaloupecké listky,

e propagacni materialy,

e vzdélavaci programy stiediska,

e Vykaz o ¢innosti strediska.

ZAVER

Chaloupky, stfedisko pro vzdélavani a vychovu v prirodé, spliiuje sviij ucel nejen
v regionalni, ale i v celostatni piisobnosti. Posiluje a upeviiuje pozitivni vlastnosti zakii,
vztah Kk pFirodé, Kk Zivotnimu prostiedi azdravému Zivotnimu stylu. Je centrem
spoleCenského  Zivota v prirodé ajeho prikopnickd c¢innost je prikladna
a celospolecensky vyznamna. Statistickd zprava stiediska je diikazem velkého zajmu Skol
i vefejnosti o poskytované ¢innosti.

Ceska Skolni inspekce hodnoti ¢innost a Fizeni stiediska celkové jako vynikajici.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Jaromira Karbasova Jaromira KarbaSova v. r.

Inspekéni zprava - str. 5



V Ttebi¢i dne 11. ledna 2000

Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 12. leden 2000

Razitko

Reditel stiediska Podpis

RNDr. Josef Zeték Josef Zeték v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti stiediska dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
CNR & 564/1990 Sb., o stitni sprivé a samosprdvé ve S§kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe feditel stiediska podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubéh vychovné-vzdélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Na védomi
SU Trebié
7.0 Ceského svazu ochranci prirody, KnéZice
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-02-09 ¢j. 56/2000

Ztizovatel 2000-02-09 ¢j. 57/2000

Piipominky reditele

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodény.
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