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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani (dale ,,Skolsky zdkon®), zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu spravnimi pfedpisy a rdmcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Charakteristika

Stfedni Skola obchodu, sluzeb a femesel a Jazykova Skola s pravem statni jazykové
zkousky, Tabor, Bydlinského 2474 (déale jen ,Skola®) je pfispévkovou organizaci
ziizovanou Jihoteskym krajem. Skola poskytuje tipIné stfedni odborné a stfedni odborné
vzdélani v 11 aktivnich vzdélavacich oborech (4 maturitni obory, 5 obort vzdélani
s vyuénim listem zamétenych na sluzby a femesla, 2 nastavbové obory). Pro nezijem ze
strany uchazecti nebyly naplnény a otevieny nékteré dalsi obory zapsané v rejstiiku Skol.
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V aktudlnim Skolnim roce navstévuje skolu 704 zakt ve 30 tfidach. Nejvyssi povoleny
podet zaki ¢ini 1400, $kola je tedy naplnéna na 50,28 %. Skolu navstévuji 4 Zaci se
specidlnimi vzdélavacimi potifebami (dale ,,SVP*) a 5 cizinct. Soucasti Skoly je kromé
jazykové skoly s pravem statni jazykové zkousky jest¢ domov mladeze a Skolni jidelna,
dale Skolni jidelna — vyvarovna a Skolni knihovna se statutem vefejné knihovny. Tyto
soucasti se nachazeji v budovach v jednom aredlu, skola ma dalsi 3 odlouc¢ena pracovisté
pro praktické vyucovani.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Systém fizeni odpovida typu a velikosti Skoly, vychazi z dané organizacni struktury,
ze stanoveni odpovédnosti jednotlivych pracovnikli, je podpofen dobie zpracovanymi
vnitinimi normami. Reditel $koly se soustfed’uje na strategické fizeni, koncepci rozvoje
Skoly, komunikaci se zfizovatelem, ziskavani zdrojii a partnerstvi. Radu pravomoci
tykajicich se pedagogické oblasti delegoval na své zastupce a vedouci jednotlivych tsekd,
spole¢né s nimi tvofi uzsi vedeni Skoly. Ztidil pedagogickou radu jako sviij poradni organ,
jejiho jednani se vsak pfimo nezlcastiuje, pouze se seznamuje s vysledky jednani. Podil
na fizeni Skoly maji i dal$i pedagogicti pracovnici — vedouci metodickych organt,
vychovny poradce a metodik prevence. Je nastaven kontrolni systém, probiha planovita
a pravidelnd hospitacni ¢innost. Pfi realizaci kontroly se vSak vyskytuji dil¢i nedostatky
v oblasti plnéni $kolnich vzdé&lavacich programi (dale ,,SVP“). Chybi téz dikladngjsi
a systemati¢téj$i prace vedeni Skoly s vysledky jednani metodickych organt ¢i kontrolni
¢innosti zaméfena na pfijimani naslednych systémovych opatfeni. Komunikaci v ramci
Skoly podporuje efektivni informacni systém, ktery vyuziva zejména elektronické formy
prenosu informaci (intranet). Skola pravdivé vykazuje udaje o své ¢innosti, vydavéa vyroéni
zpravu (dale ,,VZ*); ke schvaleni Skolské rad¢ vSak VZ za Skolni rok 2013/2014
neptedlozila ve stanoveném terminu. Reditel vydal §kolni fad, ktery je zvefejnén ve Skole
i na webovych strankéch skoly.

Skola pravdivé informuje o vzdélavaci nabidce, vyuZzivd vsechny dostupné formy
prezentace svych vzdélavacich aktivit. Zakladni informace jsou k dispozici na webovych
strankach, dale se Skola ucastni burz a veletrhti, pofadd den otevienych dveti a ma
zpracované¢ pichledné informacni materidly. Systém poskytovani informaci smérem
k vetejnosti je dobfe propracovany, skola se presto potyka s niz§im poctem zakl zejména
v ucebnich oborech z divodu poklesu demografické kiivky. Pfijimaci fizeni probiha
v souladu s platnymi ptedpisy.

Skola poskytuje vzdélavani dle platné vzdélavaci nabidky a schvalenych SVP
zpracovanych v souladu se zakonnymi pozadavky a ocekdvanymi vystupy v ramcovych
vzdelavacich programech (dale ,,RVP*). Kontrolou vybranych vzdélavacich programt
a rozvrhi tfid bylo ovéfovano, zda v rozvrzich hodin vétSiny obort jsou zafazeny povinné
predméty dané ucebnim planem ve stanovené dotaci. Bylo zjisténo, Ze byly provedeny
dil¢i tpravy uéebnich pland v Sesti SVP, aviak bez promitnuti téchto tiprav do obsahu
vzdelavani. Divodem zmén byly pozadavky vyplyvajici z praxe a aktualnich podminek
Skoly, revizi vyzaduji i ostatni SVP zejména v oblasti sjednoceni obsahu vzd&lavani
(napf. vSeobecné vzdélavaci predméty). U spojovanych dvouoborovych tfid bylo zjisténo,
ze v oborech 65-51-H/01 Kucha#-¢isnik, 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, 72-41-M/01
Informacni sluzby a 68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost nejsou v rozvrhu dodrzeny ucebni
plany schvalenych SVP. Vzdélavani ve vyjmenovanych oborech neni uskute¢tiovano podle
platnych SVP. Vzhledem k organizaénim zménam je tieba upravit SVP programy tak, aby
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odpovidaly jak rozvrzeni uciva vucebnim planu, tak obsahu uciva ve vzdélavacich
oblastech. Platné SVP byly v prubéhu inspekce zvetfejnény na piistupném miste ve skole.

Vzdélavani je zajistovano celkem 81 pedagogickymi pracovniky, ptfi¢emz 21 znich
(26 %) nema plnou kvalifikaci. Nejvétsi podil nekvalifikovanych (61 %) tvoii ucitelé
odborného vycviku, kterym zpravidla chybi doplikové pedagogické studium (dale ,,DPS®).
Podil nekvalifikovanych ucitelti v teoretickém vyucovani je 18,3 % a je tvofen zejména
uciteli odbornych pfedmétd, kterym chybi vysokoskolské vzdélani, popt. DPS.
Vychovatel¢ jsou kvalifikovani, jednomu ze 2 asistentd pedagoga kvalifikace chybi.
Ucitelé 1 vedeni Skoly se snazi tuto nepfiznivou situaci fesit a v soucasné dob¢ si vétSina
pedagogickych pracovniki ptislusnou kvalifikaci dopliiuje. Pedagogicky sbor je vyvazeny
z hlediska veku, pfiznivym pomérem jsou zastoupeni muzi (34,5 % sboru). Pedagogové
spolupracuji v ramci predmétovych komisi, podle potfeby i napfi¢ piedméty. Déle jsou
ustanoveny pracovni pozice pro vykon specializovanych cinnosti: vychovny poradce,
metodik prevence rizikového chovani, metodik ICT — informatik a metodik EVVO.
Vsichni tito specializovani pedagogové zajistuji kvalitn€ prislusné oblasti podpory zakim
i ucitelim a ve své specializaci se neustale vzdélavaji.

Vedeni Skoly vytvaii dobré podminky pro dalsi vzdélavani vSech pedagogickych
pracovniki (DVPP). Dle finan¢nich a organizacnich moznosti se vyucujici ucastni kurzi,
seminait, vyménnych pobytii a dalSich vzdélavacich akci. Zejména je vyuzivana aktudlni
nabidka NIDV, vlastni vecerni kurzy v jazykové Skole, vzdélavani v ICT, skoleni asistentl
pedagoga apod. Zprojektd, které umoziuji ziskavat mezinarodni zkuSenosti, je
nejvyznamndjsi realizace dlouhodobého &esko-danského projektu Ugici se uéitel. Skola ma
pro realizaci SVP vytvoreny dobré personalni predpoklady.

Teoretickd vyuka a ¢ast praktického vyuCovani probiha v arealu Skoly, ktery je tvofen
vzajemn¢ propojenym komplexem budov. V jednotlivych objektech se nachazeji pavilony
uceben, skolni jidelna, domov mladeze a sidli zde i vedeni Skoly. Za podpory zfizovatele
a Evropského socialniho fondu (dale ,,ESF) zaznamenaly materidlni podminky Skoly
v poslednich letech velky rozvoj. Vedle zkvalitnéni podminek pro vyuku byly provedeny
stavebni upravy ke snizeni energetické naroCnosti a dalsi stavebni prace ke zlepSeni
technického i estetického prostiedi v jednotlivych objektech. Vhodné vyuzivanou soucésti
Skoly je Studijni a informaéni centrum, knihovna a prednaskovy sil (kinosal). Skola
prubézné obnovuje informacni technologie. V kazdé tfid¢ je k dispozici pocitac
s pristupem k mistni siti umoznujici elektronické vedeni téidnich knih. Skola ma vlastni
nadstandardné¢ dimenzovanou pocitacovou sit, dostatecny pocet pocitacti i moderni
prezentacni techniky, pro vSechny instalace jsou zakoupeny potfebné licence. Soucasti
Skoly jsou odlou¢ena pracovisté pro praktické vyucovani gastronomickych a femesinych
oborti, ktera prochazeji postupnou rekonstrukci a dochazi zde k postupné modernizaci
technického vybaveni.

Skola vytvaii dobré podminky k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi (dale BOZ) zakt
pfi vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech a pti poskytovani skolskych sluzeb.
Ve svych vnitinich ptedpisech a dokumentech poskytuje zaktim nezbytné informace
k zajisténi BOZ, Zaci byli s témito zdsadami prokazatelné seznameni. Skola se vénuje
prevenci rizik v této oblasti, zajistuje svymi pedagogy dohled nad zaky, provadi provérky
BOZ a odstranuje zjisténé nedostatky. Se zaky jsou provadény nacviky cinnosti pfi
mimofadnych situacich, ve stanovenych terminech jsou zajistovany revize télocviéného
a dalsiho naradi a nacéini. Namatkovou prohlidkou prostor a vybaveni Skoly nebyly
shledany 7adné zavady. Skola vede ¥adné knihu urazi a ve stanovenych piipadech
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vyhotovuje a odesild zaznamy o urazu. BOZ =zajistuje Skola ve spolupraci s externi
odborné zpiisobilou osobou, dokumentace je v souladu s platnymi predpisy.

Skolni jidelna zabezpeluje stravovani zaki, studenti a zaméstnanct $koly. V doplitkové
¢innosti poskytuje stravovani cizim stravnikiim. Skolni jidelna zajituje viem stravnikiim
pestrost, chutnost a kvalitu podavanych pokrmu. Jidla jsou pfipravovana dle receptur
pro skolni stravovani a jsou vyuzivany receptury ziskané i z jinych zdroji pro zpestieni
nabidky jidel a také pro seznameni stravnikii s méné¢ obvyklymi surovinami k pitipravé
jidel. Skladba jidel na jidelnich listcich odpovidala vyzivovym normam, které byly splnény
ve spotiebnim kosi v souladu s vyhlaskou o Skolnim stravovani. Prostedi skolni jidelny
bylo velmi pifijemné. Vybaveni $kolni jidelny a kuchyné je z hlediska danych pozadavkl
na piipravu a podavani stravy na velmi dobré urovni. Veskeré prostory skolni kuchyné
byly &isté a udrzované. Skolni stravovani je poskytovano na velmi dobré urovni.

Zdroje financovani vydaji na vzdélavani a provoz skoly tvofily dotace ze statniho
rozpoétu, dotace narozvojové programy MSMT a piispévek od ziizovatele na kryti
provoznich nakladt. Skola se zapojila v hodnocenych letech do nékolika grantovych
projektt, ze kterych byl podpoten rozvoj praktickych dovednosti zakti. Bylo vybudovano
Studijni a informacni centrum Skoly véetné knihovny a metodik knihovnicko-informatické
vychovy, dale byl realizovan projekt Modulova vyuka diagnostiky osobnich aut.
S podporou Statniho fondu zivotniho prostfedi byl zrevitalizovan Skolni park a snizena
energetickd naro¢nost budov (zatepleni a vyména oken). Zaci gastronomickych oborti
mohli diky projektu vycestovat do zahrani¢i (Italie), kde si zvySovali praktické dovednosti
a upeviovali si své jazykové dovednosti. V soucasnosti je modernizovano pracovisté
praktického vyucovani gastronomickych a potravinarskych femesel uc¢ebniho oboru cukrar
a budovano Muzeum pivovarnictvi Tébor. Z vlastnich investi¢nich zdroji byla provedena
rekonstrukce aredlu pracovisté praktického vyucovani a vybaveni pracovisté pro odborny
vycvik technickych obori modernim zafizenim (svafeci $kola). Skola v hodnocenych
letech hospodatila s kladnymi hospodatskymi vysledky v hlavni ¢innosti, piestoze v roce
2013 obdrzela nizsi ptispévek vzhledem ke snizenému poctu zéki. Proto byly ze strany
Skoly vyuzity v maximalni mife i vlastni zdroje, a to formou pouziti finan¢nich fonda,
které byly naplnény zuspor v minulych obdobich. Hospodatské vysledky byly
vylepSovany ziskem z ¢innosti doplitkové, predevSim z hostinské cinnosti a prondjmu
nebytovych prostor. Skola ma dostatek finanénich zdroji pro realizaci SVP.

Podminky materidlni, persondlni a financni pro realizaci vzdéldavacich programii jsou na
poZadované urovni. Dil¢i nedostatky byly zjistény v oblasti Fizeni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Rozvoj funkénich gramotnosti a ucinna podpora rozvoje osobnosti zaki byly posuzovany
na zaklad¢ hospitaci, rozhovort spedagogy, zapisi zjedndni predmétovych komisi
a analyzy Skolni dokumentace.

V hospitovanych hodinach ¢eského i némeckého jazyka byly vhodné vyuzivany pomutcky
(nahravky, pracovni listy, ucebnice a dalsi texty). Vyucujici kladli na zaky pfimétené
naroky, pouzivali odborné terminy, dbali na systematické procvi¢ovani uciva, ukladali jim
domaci ukoly. Zapojovat zdky do naplanovanych aktivit se sice dafilo, ale rozvoji
komunikativnich kompetenci by prospél vetsi akcent na vlastni aktivitu zakt pfi vyuce.
Vsechny navstivené hodiny mély standardni, nebo dokonce nadprimérnou tiroven, datilo
se naplnit cile stanovené v SVP. P¥i vjuce anglického jazyka pievazovala frontdlni forma
vyuky. Aktivni uceni zaki a vzédjemnou spolupraci podporovalo zafazeni prace ve dvojici,
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které vSak bylo spise ojedinélé. Presto se vétSina zaki aktivné zapojovala do plnéni danych
ukolt. Komunikace smérem k zaktim i naopak probihala ptevazné v anglickém jazyce,
¢imz se dafilo ucinné rozvijet jazykovou gramotnost. Vesmés efektivné byly vyuzity
ucebnice, Casopisy, pracovni listy i prostfedky ICT. Sjednoceni strategii vyuky, pfipadné
pouzivanych materidlti vyzaduji jesté trileté ucebni obory. Pozitivni vliv na proces uceni
meélo piijemné klima ve tfidach. Hodnoceni zakti mélo zpravidla formativni funkci, prostor
k sebehodnoceni ¢i vzdjemnému hodnoceni vSak nebyl zakim poskytnut. Vyznamnym
motivacnim faktorem je ucast zakd na zahrani¢nich stazich ¢i vyménnych pobytech
a skolnich kolech konverza¢nich soutézi.

V hodinéch sledovanych piirodovédnych predméti (zéklady ptirodnich véd, matematika,
fyzika a zemépis) byla patrnéd snaha o rozvoj klicovych kompetenci a podpora rozvoje
ptirodovédné gramotnosti i celkové osobnosti zakl. Ucitelé pristupovali k zaktim vstiicné,
s odbornou erudici a vétSinou i se zaujetim pro predmét, ktery vyucuji. Snazili se zaky
vhodn€ motivovat a vést je k logickému uvazovani, i kdyz pasivnéjsi piistup ze strany zaka
zejména tiiletych oborti vzdélavani byl Casto znacnou piekdzkou. Pozitivni piistup
nékterych zakt ve ctyfletych oborech nebyl vzdy dostatecné vyuzit. Efektivita vzdélavani
tak méla v jednotlivych hodinach rozdilnou uroven. Prevladajici byla tradi¢ni frontalni
forma vyuky, ne vzdy vhodné zvolena. Ojedin€le se vyskytly formy samostatné prace
a individualniho pfistupu k zakiim. Skupinové, popf. kooperativni uceni nebylo
zaznamenano. VéEtSina hodin byla charakteristicka jasnou dominanci ucitele a predavanim
védomosti s minimalnim prostorem pro aktivni uceni zakti. Hodnoceni zaki bylo celkem
objektivni, ale zpravidla nezdivodnéné. Sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni zaki
nebylo rovnéz zaznamenano. S vyjimkou hodin zemépisu bylo relativné malo vyuzivano
i dosavadnich znalosti zakt.. Vyuziti ICT bylo v hodinach spiSe vyjimec¢né, probé¢hlo
zejména formou jednoduché prezentace k danému tématu. Ve vSech predmétech byla
patrna snaha soustiedit se na osvojeni zdkladnich pfirodovédnych poznatkli a v tomto
smyslu jsou cile stanovené SVP pro jednotlivé obory vzdélavani plnény. Tato skute&nost
byla nejlépe patrna pii vyuce zemepisu.

V pribéhu vzdélavani podporujiciho informacni gramotnost byly pozitivni poznatky
ziskany pouze v pfedmétech informacni a komunikacni technologie a v odpovidajicich
odbornych predmétech. Ve sledovanych vsSeobecné vzdélavacich predmétech nebyla
vyznamnéjSi podpora informacni gramotnosti zaznamenana. V pfedmétu informacni
a komunikacni technologie odpovidaly uplatiované metody a formy prace charakteru
pfedmétu, odbornym kvalitdm ucitelti a velmi dobrému materidlnimu zajisténi. Ve vyuce
bylo kombinovano pfedavani novych poznatkii, zpravidla ve vazbé na dosavadni znalosti
a dovednosti zakl, a jejich samostatna ¢innost pii feSeni dil¢ich i rozsahlejSich ukold.
Podpora ze strany ucitelii a podle potieby i individualni pfistup k zakiim byly ve vSech
hodinach samoziejmosti, rimcové cile stanovené v SVP byly dobie plnény.

Teoretickd vyuka vétSiny hospitovanych odbornych predméti gastronomickych
a technickych obort (ekonomika, technologie) probihala v kmenovych ucebnach, vétsinou
bez vyuziti moderni didaktické techniky. Casto pfevazovala frontdlni vyuka a iniciativa
byla na strané ucitell, zaci se stavali pasivnimi pfijemci informaci. Mén¢€ pozornosti bylo
vénovano vedeni zakt k samostatnému aktivnimu uceni a diskusi nad problémy.
V nékterych tfidach naruSovala vyuku nekazen zaku. I pfes tyto skutecnosti sméfovala
vyuka k rozvoji funkénich gramotnosti zakt, hodiny byly peclivé ptipravené. Ucitelé vedli
zaky k pouzivani odborné terminologie, k propojovani teoretickych znalosti s praxi.
V nékterych hodinach ucitelé pouzivali motivacni hodnoceni zalozené na pochvale, méné
casto bylo vyuzito sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni. VSichni zaci gastronomickych
obortl mohou jiz v pribéhu studia absolvovat odborné kurzy — napt. barmansky, baristicky
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nebo kurz vyfezavani ovoce a zeleniny, a tak ziskat potfebné certifikaty, které jim umozni
Sirsi profesni uplatnéni. Pfinosem pro zvySovani kvality ve vzdélavani je také piiprava
a ucast zaka v regionalnich, republikovych i mezinarodnich soutézich.

V navstivenych  hodinach odborného vycviku aucebni praxe gastronomickych
a technickych obord byly rozvijeny pozadované praktické dovednosti a pracovni navyky
dilezité pro budouci profesi zakl. Bylo efektivné vyuzivano velmi dobré materialni
zazemi pracovist. Individudlni pfistup uciteld odborné¢ho vycviku k zdktm, obsahova
spravnost praktickych cinnosti, vyuziti vhodnych metod vyuky (ndzorné ukézky,
instruktaz, skupinovd vyuka, samostatnd prace zakl) a propojeni s praxi podporovaly
kvalitu vzdélavani. Metody vedeni vyuky byly uzptisobeny urovni schopnosti a dovednosti
zakl. Na sledovanych pracovistich byli zaci disciplinovani a zodpovédné plnili stanovené
ukoly. Provadéné ¢innosti zakli ve vyuce byly v souladu s hygienickymi a bezpe¢nostnimi
ptedpisy. Skupinova i individudlni forma vyuky v odborném vycviku se samostatnymi
pracemi zakt odpovidala potiebam vzdélavacich obort a reagovala na pozadavky praxe.
Ucitelé teoretickych predméti jsou trvale v kontaktu s uciteli odborného vycviku a puisobi
na zadky jednotné v ramci mezipfedmétovych vztahl. Také instruktofi na individualnich
pracovistich pracuji pod pfimym dohledem vedouciho uditele praktického vyucovani, ten
kontroluje, aby zaci v ramci pfipravy na povolani konali odborny vycvik rovnomérné
na individualnich pracovistich i na pracovistich $koly a vyuka probihala v souladu se SVP.
Odborny vycvik a ucebni praxe ve vSech sledovanych oborech byly vedeny v souladu
se vzdélavacimi programy. Mezi vhodné a osvédcené dopliiky praktického vyucovani patii
odborné a tematicky zameétené exkurze, zapojeni do soutézi a rtuznych projektt, jez
podnécuji aktivitu a vlastni kreativitu zaka.

Prithéh vzdéldavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim je na poZadované tirovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Vyznamnym piinosem pro dlouhodobou ¢&innost koly je funkéni partnerstvi. Uzka
spoluprace a vyména informaci se socialnimi partnery jsou pro ¢innost skoly jednozna¢nou
podporou, kladn& ovlivituji dosahovéani vystupti deklarovanych ve SVP vyuéovanych
obort vzdélani a ptispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti zaki i k zmirnéni ptipadného
socidlniho znevyhodnéni. Velmi se osvédCil informacni systém Skoly dostupny
ptes internet, ktery nékteii zakonni zdstupci nezletilych zakt preferuji pifed osobnim
setkanim na tfidnich schtizkach. Velmi dobra spoluprace je v oblasti materidlniho vybaveni
aprovozu Skoly se ziizovatelem a méstem Tabor. Pro kvalitni vyuku praktického
vyuCovani jsou vyznamnymi partnery smluvni pracovisté napfi€¢ vSemi obory.
K vyznamnym partnerim patii odbornici z praxe, ktefi poradaji profilové zameétené
seminafe a zaci maji moznost se ucastnit riznych exkurzi k prohloubeni uciva a rozsifeni
poznatkii o novych technologiich ¢i postupech v ptislusnych oborech. Pro ucitele i zaky
jsou piinosné zahrani¢ni stdze, vyménné pobyty, zahrani¢ni praxe, které pfispivaji ke
zlep3eni jazykovych znalosti a dovednosti pfevazné v oblasti gastronomie. Reditel $koly
odpovidajicim zplisobem spolupracuje se Skolskou radou, ktera se spolupodili na chodu
Skoly.

Vychovny poradce a tfidni ucitelé ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
poskytuji informace a poradenskou pomoc v zdlezitostech tykajicich se vzdélavani. Je
zajisténa pomoc pii zmén¢ vzdelavaciho programu a jsou realizovana opatieni k odstranéni
socialnich a zdravotnich bariér v pribéhu vzd&lavani a podpora zikim se SVP. Zakim je
poskytovana individudlni pomoc ze strany pedagogickych pracovnikti a 2 asistentli
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pedagoga, a to ve vyuCovacich hodindch nebo podle individudlnich vzdélavacich pland,
dale je jim poskytovana pomoc tfidnich ucitelti, vychovného poradce nebo zastupct
feditele $koly. Skola se zabyva prevenci rizikového chovani. Minimalni preventivni
program je kazdoro¢né aktualizovéan a pravidelné vyhodnocovan. V této oblasti Skola dba
na dobrou informovanost a spolupraci se zakonnymi zastupci. Ttidni ucitelé fesi nejcastéji
problémy s absenci zakd. Jsou vytvofeny preventivni nastroje zaméfené proti rizikovému
chovani (zejména Sikan€, zneuzivani navykovych latek), avsak vysokou miru absence
a neomluvené absence se zatim nedaii snizovat. Skola fesi disledné jednotlivé piipady,
systémové opatieni viak zavedena nebyla. Skola komunikuje se zakonnymi zastupci zaki
prostiednictvim tfidnich uditel, vychovného poradce, zastupct feditele a také dalkovym
pfistupem. Dvakrat ro¢né¢ se konaji informacéni schizky, v pfipad¢ potieby lze vyuzit
konzulta¢nich hodin nebo existuje moznost dohodnout si vhodny termin k jednani.

Vysledky vzdélavani jsou individualné i na Grovni Skoly pribézné sledovany a hodnoceny,
dil¢i vystupy hodnoceni provadéji tridni ucitelé. Ke zjistovani jsou vyuzivany obvyklé
nastroje, zejména kratké pisemné prace, hodnoceni dil¢ich ukolt, prezentaci, referatti apod.
Ustni ovéfovani znalosti je zejména u tfiletych oborli spise vyjime&né. N&kteii ugitelé pii
klasifikaci nerespektuji pravidla, kterd jsou stanovena skolnim fddem (neuptfesnéna vaha
hodnoceni, klasifikace mimo stanovené klasifika¢ni stupné apod.).

Primérny prospéch ve tfidach triletych oborti se pohybuje nejcastéji v rozmezi 2,4 az 3,0.
U obort koncicich maturitni zkouskou je primér tfid v rozmezi 2,1 az 2,7. NejlepsSich
vysledkti dosahuji Zaci oboru informacni sluzby, kde se napi. vyskytuje prumér ttidy
vyjimecné i 1,63.

Informace o vysledcich vzdélavani jsou sumarizovany a projednavany na pedagogickych
radach, popf. jsou pfijimana opatfeni kjejich zlepSeni. Jednim z hlavnich davoda
neuspechul a stale pretrvavajicim problémem je vysoka absence zakd, z ¢asti neomluvena.
Napft. v minulém skolnim roce z celkového poctu 138 040 zameskanych hodin, tj. 196,07
na zaka, bylo 8,9 % hodin neomluvenych. Skola vyuzivé jako nastroj ke zlepSeni zejména
celou skalu kazenskych opatieni.

Velmi dobrych vysledkti dosahuji zaci v odbornych soutézich a olympiddach, které casto
slouzi 1 k vyborné prezentaci Skoly (napt. Vzdélani a femeslo, Gastro Krométiz, Gastrofest
Ceské Budgjovice, celostatni soutéz MED 2014 aj.). Externi hodnoceni vysledki
vzdeélavani ve vSeobecné vzdelavacich predmétech neni v soucasnosti provadeéno.
Vysledky dosahované u maturitnich zkousek, resp. zaveérecnych zkousek jsou srovnatelné
s vysledky obdobné oborové zamétenych skol.

Vysledky vzdélavani ve vitahu k vzdélavacim programiim jsou na poZadované urovni.
Oblast partnerstvi je piikladem dobré praxe.

Zavéry

a) Silné stranky, priklady dobré praxe, zasadni pozitiva

e Piinos partnerstvi pro zvysovani kvality vzdélavani

e Prezentace Skoly ve mést¢ a regionu (ucast na soutézich, veletrhy a burzy skol
apod.)

Funk¢ni intranet a elektronicky vedend dokumentace Skoly

Mobilita zakt a uciteltl — zahrani¢ni stdze s podporou projekti ESF

Podpora rozvoje jazykové a informacéni gramotnosti

Vzdélavaci kurzy v ramci odborného vzdélavani
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Zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky a zasadni nedostatky, které
byly odstranény na misté

Nedostatky v dodrzeni uéebnich plani a SVP v rozvrhu tiid, kde jsou vyuovany
slou¢ené maturitni obory ekonomika a podnikani, vefejnospravni cinnost
a informacni sluzby a ve tfidach ucebniho oboru kuchar-¢isnik (lhtta k odstranéni
uvedena v protokolu)

Nebyla dodrzena povinnost predlozit vyro¢ni zpravu Skolské radé do 15. fijna
(pozadavek na opatieni k prevenci zjisténého nedostatku)

Dil¢i nedostatky v dokumentaci doplnény v prubéhu inspekce

Zvefejnéni SVP a VZ v pritbéhu inspekéni ¢innosti (poéitad na chodbé)

Slabé stranky
Spojovani vyuky dvou obor v jedné tfidé, nenaplnénost u¢ebnich obort
Vysoka mira absence zakd véetné neomluvené absence

Navrhy na zlepSeni stavu §koly, doporuceni

Zmény ve Skolnich vzdélavacich programech — pfi uprave ucebnich plant sjednotit
obsah vzd&lavani (napf. v cizich jazycich), pracovat se vsemi SVP jako
se zdkladnimi dokumenty 8koly, pii pfepracovani SVP dodrzovat zasady
ramcovych vzdélavacich plana

Cinnost predmétovych komisi (PK) — modernizace u¢ebnic a studijnich materiald,
hledani vzdélavacich strategii, které by vedly k aktivizujicim metoddm a formam
vyuky; rozdéleni PK cizich jazykd na AJ a NJ; systematicka prace vedeni Skoly
s vystupy z jednani komisi; zapojeni PK do tprav SVP

Ptfima ucast feditele na fizeni pedagogického procesu, na jednanich pedagogické
rady

Oznaceni pavilont, zlepSeni orientace v hlavni budove (napt. barevné rozliseni)
Aktualizace obsahu webovych stranek

Zhodnoceni vyvoje Skoly od data posledni inspekéni ¢innosti

Skola stale prib&zné investuje do technického zlepseni budov i uéeben a zejména do
dalsiho rozvoje informacnich technologii. VSechny ucebny, kabinety i domov mladeze
jsou vybaveny pocitaci, ve Skole velmi dobfe funguje intranet, ktery umoziuje vést
elektronicky tfidni knihy a dal$i dokumentaci a je zdkladem Skolniho informacniho
systému. Skola ziidila Studijni informaéni centrum a pro svoji $kolni knihovnu ziskala
statut vefejné knihovny. Probihd zlepSovani podminek pro odborny vycvik oboru
cukréaf na odlou¢eném pracovisti Hotel Beseda. Skola nadale aktivné spolupracuje se
Slezskou univerzitou.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona poZaduje

- prevenci zjiSténych nedostatkil podle Zavériu pism. b) a zaslani zpravy o prevenci.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Dukelska 23, 370 21 Ceské
Budéjovice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira
1. Uplné znéni ziizovaci listiny ze dne 1. 1. 2014

2. Rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstiiku a jeho zménach MSMT-50217/2013-2
ze dne 6. 3. 2014 a vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatfizeni ze dne 23. 6. 2014 ke dni
kontroly

Jmenovani feditele ze dne 14. 6. 2013, ¢. j. KUJICK 28328/2013/OSMT/1
4. Evidence zdki — Skolni matrika (dle ustanoveni § 28 odst. 2 Skolského zakona) —
databaze Bakalari

W

5. Rozhodnuti feditele Skoly ve spravnim fizeni, doklady o pfijimacim fizeni
a ukon¢ovani vzdélavani za Skolni rok 2013/2014

Skolni vzd&lavaci programy a uéebni plany 11 oborti

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly (2012/2013, 2013/2014)

Ttidni knihy (Skolni roky 2013/2014, 2014/2015)

Skolni ¥ad ze dne 25. 8. 2014

10. Rozvrh hodin platny ke dni 24. 10. 2014

11. Zahajovaci vykazy k 30. 9. 2014

12. Zaznamy z jednani pedagogické rady (Skolni roky 2013/2014, 2014/2015)

13. Kniha trazl, zdznamy o urazech za posledni 3 roky, dokumentace k BOZ

o ©® =N

14. Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach a inspekéni zpravy

15. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci), jmenny seznam uciteld s vyznacenim vyucovanych predméta

16. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt (2013/2014, 2014/2015)
17. Zaznamy z porad vedeni a pfedméetovych komisi

18. Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani — Minimalni
preventivni program pro $kolni rok 2014/2015

19. Organizacni fad skoly ze dne 2. 1. 2013

20. Vystupy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

21. Uétové rozvrhy platné v letech 2012 a 2013

22. Schvalené a upravené rozpocCty za roky. 2012 a 2013

23. Utetni zavérka za roky. 2012 a 2013

24. Finan¢ni vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu za roky 2012 a 2013
25. Skutec¢né Cerpani investi¢niho fondu za roky 2012 a 2013

26. Rozhodnuti o poskytnuti dalSich dotaci, grantt za roky. 2012 az 2014
27. Rozbory hospodateni za roky 2012 a 2013

28. Dotace od ziizovatele na provoz za roky 2012 a 2013
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29. Rozvrhy dohledl nad zaky v dobé prestavek a obédi

30. Vnitini fad Skolni jidelny/vydejny (Provozni tad), vnitini smérnice pro provozovani
hospodarské ¢innosti a dalsi doklady o skolnim stravovani

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Pfipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Dukelska 23, 370 21 Ceské
Budéjovice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, ato krukim Feditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihoteském inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Be. Jana Cipinova, Skolni inspektorka Mgr. Be. J. Cipinova v. r.
PaedDr. Josef Erhart, skolni inspektor PaedDr. J. Erhart v. 1.

Ing. Jana FiSerova, Skolni inspektorka Ing. J. FiSerova v. r.

Mgr. Ludmila Hadravova, skolni inspektorka Mgr. L. Hadravova v. r.

Ing. Jana Kotyzova, skolni inspektorka Mgr. J. Kotyzova v. r.

Ing. Zdenék Vrhel, skolni inspektor Ing. Z. Vrhel v. 1.

Bc. Milena Dolezalova, kontrolni pracovnice Bc. Milena Dolezalova v. r.
Bc. Ladislava SvatoSova, kontrolni pracovnice Bc. Ladislava SvatoSova v. r.
Bc. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice Bc. Jifina Svobodova v. r.

V Ceskych Budgjovicich 11. 11.2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
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Jihocesky inspektorat

Mgr. Jaroslav Petrt, feditel skoly Mgr. Jaroslav Petrti v. 1.

V Téabote dne 25. 11. 2014
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