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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Predmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% persondlnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu mateiské Skoly

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu mateiské Skoly

% prubéhu a vysledki vychovné-vzdelavaci prace v matei'ské skole

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Z¥izovatelem Mateiské $koly Biezina, okres Svitavy (dale jen MS) je Obec Biezina, &.p. 81,
569 23  Biezina. Vroce 1959 byla MS ziizena jako dvoutiidni, od roku 1983
je jednotiidni s kapacitou 30 déti. Od 1. ledna 2003 se stala pfispévkovou organizaci.
Pro Skolni rok 2003 - 2004 bylo k datu inspekce piijato celkem 20 déti ve véku od 2 - do 6,5
let z obci Bfezina, Béla u Jevicka, Slatina a Snekov. Vychovné vzdélavaci program skoly
je zpracovan podle pedagogického dokumentu ,Ramcového programu pro predskolni
vzdélavani“ ¢j. 14 132/01-22 s platnosti od 1. zati 2003 (déle jen rdmcovy program).

Od 1. z&ii 2001 byl z ekonomickych diivodii zruen provoz $kolni kuchyng MS. Dovoz obédt
ze Skolni jidelny Zékladni Skoly Kienov (dale SJ ZS) provadi ztizovatel. Svaciny pro déti jsou
ptipravovany v MS. Provoz MS je celodenni, za¢ind v od 6:30 a konéi v 15 hodin.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU PROGRAMU
MATERSKE SKOLY

Vychovné vzdé€lavaci praci zajistuje pouze jedna pedagogickd pracovnice - teditelka Skoly -
s uplnou odbornou a pedagogickou zptisobilosti a s pracuje détmi v dopolednim programu.
Nekvalifikovand pracovnice (pomocna ucitelka) je zaméstnana na dobu urcitou, vykonava
odborné rutinni prace pii vychové déti. Pracovni Givazek ji byl na pro letoSni Skolni rok navySen
na 0,85, coZ neni z hlediska organizace vychovné-vzdélavaci ¢innosti v priitbéhu dne zcela
efektivni (napt. prekryvani pii pobytu venku i pfi menSim poctu déti). TatdZz pracovnice
ve vedlej$im pracovnim poméru (Uvazek 0,11) pracuje jako Skolnice a pfipravuje svaciny
pro déti.

Dalsimi pracovnicemi jsou Skolnice, ekonomka a vedouci stravovani. Pravidla organizace jsou
déna vypracovanym Organiza¢nim fadem, ktery dostatecné vypovida o jeji struktufe a chodu.
VSem zaméstnancim byly uceny pracovni povinnosti. Néplii prace pomocné ucitelky byla
vypracovana podle vzoru pro pedagogickou pracovnici a neodpovida tak v celém rozsahu
vymezenych povinnosti a odpovédnosti jejimu pracovnimu zarazeni.

Z predlozenych materialti (zapisy z hospitaci) je zcela zfejmé odborné vedeni pomocné ucitelky
(zavadéni do praxe) v zajmu dobré kvality a vysledkt vychovnd vzdélavaci ¢innosti MS.
Vysledky zjisténi jsou pozitivni. Dochdzi zde k odbornym diskusim, je sledovdna odborna
ptiprava studiem doporucené literatury a casopisi. Na celkovou uroveil ma vliv predevsim
osobni zainteresovanost pracovnice. Za tfi roky prace u déti prokazuje velmi dobré vysledky,
svym citem ,pro veéc”, dovede objektivné posoudit projevy a schopnosti déti v ramci



pedagogickych porad a analyzovani. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (feditelky) je
v MS mozné pouze formou samostatného studia. Ugitelska knihovna je velmi dobie vybavena,
zastoupena je odbornd literatura a ¢asopisy k sou¢asnému pojeti predskolni vychovy, podpiirné
materialy pro tvorbu $kolniho vzdélavaciho programu (dale jen SVP) iz ekonomické oblasti
pro fizeni ptispévkové organizace. VMS jsou vytvoteny velmi dobré podminky pro pienos
informaci jak dennim stykem, tak v dobé provoznich a pedagogickych porad.

Reditelka ma piehled o plnéni povinnosti viech zaméstnancti, k jejich hodnoceni pro piiznani
vySe osobniho pfiplatku a k odménovani ma zpracovéna kritéria, ktera jsou vSem znama.
Vztahy mezi zaméstnanci v MS jsou kooperativni, oteviené. Vhodnym pfistupem a jejich
motivaci jsou ze strany feditelky vytvareny rovnéz piedpoklady pro harmonické prostredi
pro déti.

Uroveii persondlnich podminek MS umoiiuje realizovat zvoleny vzdélivaci program.
Celkové hodnocené je velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM K REALIZOVANEMU
VZDELAVACIMU PROGRAMU MATERSKE SKOLY

Budova MS byla postavena v roce 1959 pro provoz dvou tfid. Od roku 1983 vyuziva pouze
jeji polovinu. O druhou pecuje Obecni ufad Bfezina, kde vybudoval posilovnu a télocvicnu.
T#ida MS je prostorna, slunna. Samostatna loznice, kabinet na ukladani prostorngjsich hracek,
ptilehlé socidlni zafizeni a Satna déti tvoii jeden celek, v kterém se mohou déti volné
a samostatn¢ pohybovat. Nabytek je starsi, udrzovany, v dobrém technickém stavu a vyhovuje
antropometrickym pozadavkiim déti. Vestavéné skiin€ jsou praktické, prevazné slouzi
na uloZeni didaktickych pomicek, zv€tSuji prostor pro pohybové aktivity déti a rozvinuti
zakouti pro tvofivé 1 ndmétové hry, relaxaCni, vytvarné a pracovni Cinnosti. Prostor tfidy
jer rozdélen, v jedné Casti jsou umistény stolky a déti se zde rovnéz stravuji. Prostfedi vSech
mistnosti je pro déti bezpeéné, bohatd a vkusné vyzdobené pracemi déti. Skolni zahrada
je rozlehla, umisténa v tésné blizkosti budovy MS. Vybavena je pivodnimi kovovymi
prilezkami, skluzavka mé poskozenou sjezdovou plochu (laminat), piskovisté¢ bylo
zrekonstruovdno a zakryto ochrannou pro déti lehce manipulovatelnou f6lii. Dievény altan
slouzi k ukladani hracek i ke hfe déti. Vzhledem k minimélnimu pfirodnimu zastinéni zahrady
je pro letni obdobi MS vybavena sluneéniky.

Sortiment hracek a pomticek je dostatecné bohaty, postupné dopliiovan a modernizovan
dle trendtl predskolni vychovy, ale i finanénich moZnosti MS. Obohacen je kvalitni
audiovizualni technikou. Sestava télovychovného nafadi vyhovuje co do rozmanitosti
pozadavkiim pro pohybovy rozvoj déti. MS méi rovnéz moznost vyuzivat na télocviénu,
kterd je ve fazi postupného dovybavovani. Soubor rytmickych a melodickych ndastroji
je doplnén kytarou.

Reditelka sleduje stav materialnd technického vybaveni. Stanovuje priority a pozadavky
pfedkladd a projednava se zfizovatelem, ktery caste¢né pfispivd 1 na platy provoznich
zaméstnancl.. V pribéhu roku 2003 byly jiz nékteré pozadavky v radmci dobré spoluprace
realizovany a plné slouzi svému ucelu. Rovnéz rodice déti se podileji na zajistovani
materidlniho zdzemi pro déti (toaletni potfeby apod.)

V MS jsou pro vychovné-vidélivaci innost vytvoieny velmi dobré materidlné-technické
podminky.




HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

MS ma zpracovan vlastni SVP pod nazvem ,,Putovani se sluni¢kem“ ktery byl schvalen
zfizovatelem dne 28. srpna 2003 a dne 3. zafi 2003 projednan na pedagogické poradé. Hlavni
vzdélavaci cile zahrnuji rovnéz cile realizovanych dil¢ich projektd v MS - ,,Ekologické vychovy
vMS“ a , Zdravé MS“. V soucasné dobé ma $kola také vypracovan projekt ,Néméina se
slunickem*, ktery je urCen pro predskolni déti a ve svém obsahu (tématech) navazuje a prolina
s hlavnim vzdé&lavacim programem MS. Jeho realizace je planovana od 2. étvrtleti $kolniho
roku po vytvoreni podminek (garant). Souéasti SVP je rovnéz individualni vzdélavaci program
pro dité s odkladem Skolni dochédzky, zpracovany na zakladé peclivé analyzy ptedchozich
dosazenych vysledkii. Mimo diléich projekti je SVP zpracovan obecndji na zikladé
podplirnych materidli vydanych firmou ATRE k ramcovému programu, méné vystihuje
skuteéné podminky a moznosti MS.

Hlavni vzdélavaci cile v ném vytyéené a ukoly v tydennich programech jsou v souladu
s obecnymi cili piredskolni vychovy.

MS tadné vede dokumentaci, kterd tvoii podminky pro realizaci vzd&lavaciho programu
(evidenci déti, prehled o denni dochéazce, personalni dokumentaci).

Tato povinnda dokumentace spolu s prehledem vychovné prdace a priubéinou evaluaci
pritkazné zachycuje priibéh vychovné vzdélavaci Einnosti.

Za plnéni SVP je zodpovédna feditelka $koly (viz personalni podminky), ktera sama piipravuje
tydenni vzdélavaci programy s konkrétnim obsahem vzdélavaci prace a dil¢imi ukoly.
Pii napliiovani SVP vyuziva zkuSenosti z uplynulého $kolntho roku a realizace vychovng-
vzdélavaciho programu ,,Je nam dobfe na svété (prvni zpracovani dle ramcového programu),
jak rovn&z vyplyva z hodnoceni vychovné-vzd&lavaci ¢innosti MS a z vyroéni zpravy za $kolni
rok 2002 - 2003. Stanovené prostfedky evaluace a dil¢i hodnoceni tydennich tematickych
blokt vytvateji podklady k planovanému pololetnimu hodnoceni SVP.

Syste'm kontroly plném’ vzde“ldvaciho programu je tiéinny

denniho rezimu a ¢innosti v prubehu dne je ovlivnéno délkou provozu MS a provozem SJ ZS,
kterd ptipravuje obédy pro déti jiz na jedenactou hodinu. Podavani dopoledni svaciny (resp.
snidang) v MS je z téchto diivodii posunuto do rannich hodin (od 7:50 hod.), aby byl vytvoien
dostatecny prostor pro spontanni ¢innosti, uspokojovani vyvojovych a emociondlnich potieb
déti, pro individudlni praci ucitelky s ditétem, didakticky zacilené ¢innosti a byly rovnéz
dodrzeny doporuéené intervaly mezi jidly a délka pobytu venku. Organizace MS byla s rodici
projednana a odsouhlasena pii piedani rozhodnuti o zafazeni ditéte do MS, véetné kopie
vnitiniho fadu. Déti v MS tak pozvolna ziskavani navyky pro rezim v ZS Kienov, kde vhledem
k dojizd¢jicim zaklim z okolnich obci mezi néZ patii i Bfezina, vyucovani zac¢ind denné jiz v
7:30 hod. a obédy se jsou podavany od 11:15 hod. Pti tomto zplisobu organizace ¢innosti jsou
v MS zajistény vhodné psychohygienické podminky. Spoluprice srodi¢i nejen v této
problematice je vstficnd, ale rovnéZ projevuji zdjem o vyvoj ditéte, jsou seznamovani
s prubéhem vzdélavaci ¢innosti prostfednictvim nastének, vystavkami praci a vyrobkd déti,
podileji se na realizaci akci i materidlnim zabezpeéeni MS (drobna udrzba, opravy). Pozitivné
se rozviji spoluprace pii ndpravé vyslovnosti déti. Vytvoieny informacni systém vici rodiciom
je zcela funkcni.



Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

OPZ pedagogickych pracovnikii

S détmi pracovala feditelka Skoly (dale ucitelka). Jeji pedagogické zkuSenosti a velmi dobra
uroven pedagogickych dovednosti pozitivné ovliviiovaly kvalitu sledované vychovné
vzdelavaci prace.

Spontanni ¢innosti

Utelné usporadani prostoru a hraéek ve t¥idé napomahalo détem pfi vybéru her, ktery byl
ucitelkou zameérné ponechdn na jejich z4jmu a potiebach. Ucitelka v nich sledovala predevsim
navazovani kontaktu mezi détmi, uréovani roli, spolutcast ve hte, tiroven prosociondlniho
chovani déti v realizovaném podtématu ,,Ja4 a moji kamaradi* v ramci mésicniho tematického
bloku ,,Mam rad svoji Skolku®“. Svymi nendsilnymi vstupy pomadhala rozvijet a obohacovat
namét hry. Projevy a jednani déti pak pribézné hodnotila pochvalou, vysvétlenim, které byly
nasledné vyuzity i ve spole¢nych fizenych ¢innostech.

Spontanni hry (ndmétova hra na domacnost, stavba garaZe, sestavovani puzzle) se rozvijely
podle uc¢inku vzbuzeného zajmu o danou ¢innost. Projevila se v nich seberealizace predevsim
star§ich déti, velmi pékné vztahy mezi sebou navzajem, pomoc starSich mladSim. Pti uklidu
spolupracovaly vSechny dé¢ti, dobfe znaly misto pro hracku. Zhotoveny vyrobek (vysledek
¢innosti) byl zachovan pro pozdé¢jsi vyuziti, pokracovani (obrazkové puzzle). Pti pobytu venku
na Skolni zahradé byl détem dan dostatecné velky prostor pro spontanni pohybové aktivity.
Bezpecnost déti byla zajiSténa.

Spontdanni innosti mély velmi dobrou uroveri.

Rizené &innosti

Rizené ¢innosti (pracovni, jazykové a poznavaci, télovychovné) byly ugitelkou velmi dobie
pfipravené. Na materidlnim zdzemi k pracovni Cinnosti se podilely v pfedstihu i déti samy
(uplynuly den stfihaly prouzky papiru, nosily si své foto). Tato cCinnost byla zafazena
do pribéhu spontannich her a déti se do ni mohly zapojovat podle vlastniho z4jmu. Pfi vlastni
praci (nalepovani - dekorativni zdobeni ramecku) mély moznost vybéru barvy, dostatek Casu
na dokonceni prace. Narocnost plnéni ukolu byla diferencované podle schopnosti déti. Ucitelka
respektovala jejich individualni tempo, citlivym ptistupem je vedla k utvéateni spravnych navykt
pfi stithani a lepeni, k peclivosti a Cistoté pii praci. Zafazeny komunitni kruh byl jednou
z kazdodennich ¢innosti. V za¢atku tydne byl navic vyuzit pro zopakovani poznatkt. Pfrechody
mezi dal$imi ¢innostmi byly pfirozené, nenasilné, vzdy dobfe motivacné navozené, prolozené
pisnickou, pohybovou hrou. Jejich organizace byla ziva, plynula. Déti pracovaly v pohodové a
radostné atmosfére. Ucitelka ptfirozené vyuzivala smyslové vychovy, poznatky se snazila
pfedavat na zdklad¢ prozitku (prozitkové uceni). Vhodné volila otdzky, rozvijela jevy do
SirSich  souvislosti. PrubéZné hodnoceni vykonli jednotlivych déti i celé skupiny mélo
aktivizujici ucinek, posilovalo sebevédomi déti. Ranni cvi¢eni mélo velmi dobry fyziologicky i
zdravotni uc¢inek. Zdravotni cviky byly motivovany fikankami. Zde se vSak mirné projevila
vEétsi ndrocnost na jejich provedeni mlad$imi détmi.

Rizené cinnosti mély celkové velmi dobrou uroveri.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti



Ve sledované vychovné-vzdélavaci ¢innosti déti prokézaly velmi dobrou tirovein spolecenskych
a zdvofilostnich navykil, vzijemné komunikace mezi détmi i1 uclitelkou. Bezprostfedné
navazovaly kontakty, spolupracovaly ve skuping. Pfi pracovni ¢innosti dobie zvladaly techniku
nalepovani i mladsi déti, dovednosti pii stfihani papiru odpovidaly veku i schopnostem déti.
Pribézn€ jsou utvaieny postoje, déti jsou vedeny k vlastni odpovédnosti a sebekazni.
Hygienické navyky a sebeobsluzné dovednosti (pfi stravovani, v oblékani) jsou u star§ich déti
na velmi dobré urovni, mlad$im byla poskytovana pomoc starSich ¢i ucitelky. Pfedevsim pfi hie
byla rozvijena fantazie a pfedstavivost. V oblasti rozvijeni poznani maji déti imérnou Skéalu
poznatkl, znaji fadu pisnicek a fikanek. Vytvarné prace dokladaji vyuzivani riznych formati a
vytvarné-pracovnich technik. U né¢kterych déti byla zfetelnd nespravnd vyslovnost hlasek.
Z tohoto duvodu je vénovana pozornost grafomotorickému rozvoji, pravidelné jsou
zatazovany logopedické chvilky (prevence). U vSech déti byl proveden zdznam dosaZené
tirovné schopnosti a dovednosti (diagnosticky list). MS vytvaii velmi dobré podminky
1 pro déti talentované.

Celkova uroverii pritbéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci ¢innosti byla velmi dobra.

DALSI ZJISTENI

1. Ztizovaci listina MS ze dne 17. zaii 2002 a Rozhodnuti Krajského ufadu Pardubického
kraje &. KrU 7109/2002 OSMS zafazeni do sité §kol, predskolnich a §kolskych zafizeni
ze dne 20. ledna 2003 o vykazuje soulad udaji. Tyto dokumenty jiz nezachycuji ¢innost
Skolni jidelny (pfiprava svain a vydej obé&dl), jak vyplyvad zorganizace a skutené
vytvofenych podminek pro ¢innost MS.

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPiRA

1. Zfizovaci listina ze dne 17. zafi 2002

Rozhodnuti Krajského tufadu Pardubického kraje &j. KrU 7109/2002 OSMS zaifazeni
do sité skol, predskolnich a Skolskych zatizeni ze dne 20. ledna 2003

Skolni vzdélavaci program‘Putovéni se sluni¢kem ze dne 25. srpna 2003
Projekt ,,Ekologicka vychova v MS* ze dne 25. srpna 2003
Projekt ,,Zdravéa matetska Skola* ze dne 25. srpna 2003

N

Projekt ,,Némcina se slunickem ze dne 25. srpna 2003
Hodnoceni skolniho roku 2002 - 2003 ze dne 20. ¢ervence 2003

Vyroéni zprava o Cinnosti matefské Skoly za Skolni rok 2002 - 2003 ze dne
21. ¢ervence 2003

9. Individualni vzd&lavaci plan pro dité s OSD ze dne 25. srpna 2003

e

10. Piehled vychovné prace ve Skolnim roce 2002 - 2003

11. Vykaz o MS Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. zaii 2002

12. Evidence denni dochazky déti zati 2002 - cerven 2003

13. Seznam déti piijatych do MS ke dni inspekce ve §kole (17. zaFi 2003)
14. Piehled o denni dochazce déti - zati 2003

15. Povéteni rodict k odvadéni déti ve Skolnim roce 2002 - 2003

16. Vnitini t4d MS s platnosti od 1. ledna 2003



17. Denni rezim ze dne 25. srpna 2003

18. Organizacni fad Matef'ské Skoly Biezina, okres Svitavy s platnosti od 1. ledna 2003
19. Doklady o nejvys$sim dosaZzeném vzdélani pedagogické pracovnice a pomocné ucitelky
20. Rozpis pracovni doby ucitelek s platnosti od 1. zari 2003

21. Personalni dokumentace (jmenovani, pracovni smlouvy, pracovni napln¢)

22. Kritéria pro hodnoceni zaméstnancti MS ze dne 25. srpna 2003

23. Plan pedagogickych a provoznich porad ze dne 25. srpna 2003

24. Zapisy z hospitaci ve Skolnim roce 2000 - 2001, 2001 - 2002, 2002 - 2003

25. Zapisy z pedagogickych a provoznich porad ve Skolnim roce 2002 - 2003

26. Inspekeni zprava ¢j. 104 306/98-1164 ze dne 8. fijna 1998

ZAVER

e Pocet pedagogicky pracovnic k zajiSténi vychovné-vzdélavaci ¢innosti se od posledni
inspekce ve Skole nezménil. Ze strany reditelky a odborny vedenim nekvalifikované
pracovnice je zajiSténa velmi dobra kvalita vychovné-vzdélavaci ¢innosti MS.

e V MS jsou zaji§tény velmi dobré podminky k realizaci vzdélavaciho programu.

e Ve vychovné-vzdélavaci cinnosti jsou uplatioviny moderni metody predskolni
vychovy. Zaclenénim dalSich dil¢ich projektii do obsahu vzdélavani je vytvoreno Sirsi
spektrum pro poznani, chapani jevii a vzajemnych souvislosti. Déti jsou vedeny
k poznavani proZitkem a vlastni zkuSenosti. Pfi vSech ¢innostech prokazovaly velmi
dobré vysledky.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Skolni inspektorka Marcela Pechancova Marcela Pechancova v. r.

Ve Svitavach dne 2. fijna 2003



Datum a podpis Feditelky mateiské Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 6. fijna 2003

Razitko
Reditelka matefské §koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jaroslava Buli¢kova, feditelka Buli¢kova Jaroslava v. 1.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisii, mitZe feditelka mateiské Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho
inspekéniho tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Pardubicky inspektordt, Olomouckd 26,
568 02 Svitavy. Pripominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis ptijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky titad Pardubice - odbor skolstvi 2003-10-23 J41237/03-1164

Ztizovatel - Obec Bfezina 2003-10-23 J41236/03-1164

Piipominky Feditelky mateiské Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

- - Ptipominky nebyly podany.






