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vykonavajici ¢innost Skoly Unicov
Sidlo Skolni 164, 783 91 Unicov
E-mail pravnické osoby unicprum@unicprum.cz
1CO 00601730
Identifikator 600017079
Pravni forma Prispévkova organizace
Zastoupena Ing. Pavlem Novackem, Feditelem Skoly
Z¥izovatel Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, Olomouc
Misto inspekéni ¢innosti Skolni 164, 783 91 Unicov
Moravské nam. 681, 783 91 Unicov
Sumperska 10, 783 91 Unicov
Termin inspekéni ¢innosti 6. - 11. bi‘ezen 2014

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptredskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledki vzdélavani ve stfedni Skole, a to
podle Skolnich vzdélavacich programi oborti vzdélani kategorie H a M (23-68-H/01
Mechanik opravat motorovych vozidel, 41-55-H/01 Opravai zemédélskych stroj,
23-41-M/01 Strojirenstvi a 63-41-M/02 Obchodni akademie).

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programii obort vzdélani kategorie
H a M (23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel, 41-55-H/01 Opravar
zemédélskych strojt, 23-41-M/01 Strojirenstvi a 63-41-M/02 Obchodni akademie) a jejich
souladu s pravnimi predpisy a pfislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.

Posuzovanym obdobim jsou Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014 k datu inspek¢ni ¢innosti.
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Charakteristika

Stiedni primyslova Skola a Stiedni odborné ucilisté Unicov (dale ,,Skola*) vznikla k 1. zafi
2012 slou¢enim Stfedni primyslové §koly a Obchodni akademie, Uniéov, Skolni 164 se
Stiedni odbornou Skolou a Stfednim odbornym ucilistém, Uni¢ov, Moravské nam. 681.
Vzdélava zéky v oborech vzdélani s vyuénim listem (dale ,,uebni obory) a maturitni
zkouskou (déle ,maturitni obory*) zamétfené do oblasti strojirenstvi, stavebnictvi,
zemé&délstvi a ekonomiky. Pro absolventy ucebnich oborii $kola nabizi moznost denniho
nastavbového studia. Soucasti Skoly je i domov mladeZe, Skolni jidelna a Skolni jidelna-
vydejna. Skola standardnim zplsobem zajistuje vzdélavani zakd se specidlnimi
vzdelavacimi potiebami (déle ,,SVP*, viz dale v textu). K 30. 9. 2013 bylo zapsano 583 zaki
ve 21 tfidé denniho studia. Nejvice v oboru 63-41-M/02 Obchodni akademie (116) a
nejméné v oboru 23-51-H/01 Strojni mechanik (16). Skola je drzitelem certifikatu systému
kvality CSN EN ISO 9001:2009

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Hodnoceny byly SVP oboril vzdélavani kategorie H a M (23-68-H/01 Mechanik opravai
motorovych vozidel, 41-55-H/01 Opravar zemédélskych strojti, 23-41-M/01 Strojirenstvi a
63-41-M/02 Obchodni akademie). Obsah téchto dokumentl je vypracovan v souladu
s ptislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.

Ucebni plan je sestaven spravné, stanovené hodinové dotace pro jednotlivé vzdélavaci
oblasti jsou dodrzeny. Disponibilni cCasova dotace je vsouladu se stanovenymi
vzdélavacimi cili a profily absolventli rozvrzena na vSeobecné vzdélavaci i odborné
predméty, vzdélavaci nabidka pro maturitni obory zahrnuje 1 volitelné pfedméty. Efektivitu
vzdélavaciho procesu podporuji také navstévy kulturnich akci, vylety, organizovani
lyzatského a sportovné turistického kurzu, exkurze do firem 1 G€ast zakt v soutéZzich.

Rozvrh hodin je stanoven v souladu s ucebnim planem. Drobny nedostatek v organizaci
vzdélavani (nedodrZeni prestavky mezi 7. a 8. vyuCovaci hodinou) byl odstranén v prib&hu
inspekéni Cinnosti. Pocet vyucCovacich hodin vjednom dni, délka prestavek mezi
jednotlivymi vyucovacimi hodinami je nyni v souladu s pfislusnymi pravnimi piedpisy.

Skola informuje o vzdélavaci nabidce a piijimacim Fizeni zptsobem dostupnym pro
uchazeCe a vefejnost prostfednictvim webovych stranek Skoly, na pifehlidkach stfednich
Skol, Dnech otevienych dveti, v médiich, na vetejnych a spolecenskych akcich a osobnimi
navstévami zakladnich skol (dale ,,Zg“).

Pro zajemce ziad zaka ZS $kola realizuje krouzky ,RC modelaisky krouzek® a
,Roboticky krouzek®. Zaci jsou tak v ramci volnogasové aktivity motivovani ke studiu
prirodovédeckych a technickych oboriti. Vysledky své prace prezentuji na rtiznych
soutézich, kde dosahuji velmi dobrych vysledkii.

Skola pro zaky ZS potada i dalsi akce. Prvni znich, Mikulaiska soutéZ v psani na
klavesnici, probéhla 5. 12. 2013 a byla uréena pro zaky ZS, kteti se mohli utkat ve §kole
v souboji v psani na klavesnici. SoutéZe se zacastnil 101 zak z 10 ZS. Druha akce,
s nazvem Den zrucnosti, se konala dne 10. 12 2013. Tento den patfil zdjemctim o technické
obory, ktefi tak méli jedineCnou moZnost sezndmit se blize nejen s aredlem Skoly, ale
hlavné také s ptilehlymi dilenskymi pracovisti, kterd jsou nepostradatelnou soucasti skoly.

vvvvvv
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frézce vyrobu drobnych pfedmétl a sezndmit se s principem prace na CNC strojich. Akce
se Ucastnilo 92 zaka z 16 ZS, kteff se mohli v tematickych workshopech prakticky
seznamit s konkrétnim oborem, coz u nich mélo velky ohlas. Ti nejzrucnéjsi tcastnici
ziskali ocenéni a vSichni upominkovy balicek.

Pro pfijimaci fizeni jsou stanovena jednotnd kritéria jak pro obory vzdélani s vyucnim
listem, tak pro obory vzdélani s maturitni zkouSkou, kterd jsou rovnéZ uvedena na
webovych strankach §koly. Uchazeéi jsou piijimani na zékladé vysledki ze ZS, v ptipadé
maturitnich oborti konaji navic piijimaci zkousku. Pro pfipravu na né€ organizuje Skola
pfijimaci zkouSky nanecisto.

Pro letosni Skolni rok bylo pfijato 67 zakd do 1. ro€niku ucebnich obort (nejvice 25 na
obor Opravar zemédélskych stroji) a 69 do maturitnich oborii (nejvice 33 zakl na obor
Obchodni akademie). Stanovenad kritéria pfijimaciho fizeni neumoziovala jakoukoliv
diskriminaci.

Reditel $koly splituje pozadované predpoklady pro vykon &innosti a pribézné plni
rozhodovaci kompetence podle Skolského zédkona. Z obsahu a hierarchického rozpracovani
jednotlivych dokumentii byla patrna provazanost popisovanych a vyhodnocovanych
¢innosti navazujicich na Koncepci rozvoje Stfedni primyslové Skoly a Stfedniho
odborného ucilisté Unicov a zhodnoceni dosavadnich vysledkl prace feditele ze 17. ledna
2014. Naplnovani jednotlivych oblasti rocniho planu se dafilo pribéZzné projednavat a
z pfevazné Casti 1 realizovat. Nastaveny systém fizeni je raciondlni a umoznuje funkéni
vedeni Skoly, na jehoZ fizeni se podileji poradni organy feditele, které mj. tvofi
pedagogicka rada (schéazi se podle planu a aktualnich potieb), pfedsedové predmétovych
komisi (schézi se jednou mési¢n¢) a rozsifené vedeni Skoly (mimo jiné vychovny poradce,
ekonom, vedouci soucdsti atd. - schazi se jednou mésicn¢). Vysledky jejich jednani jsou
vzdy bezprosttedné pieneseny na ostatni pedagogické pracovniky Skoly. Vymezena
organizacni struktura, odpovidajici podminkam a velikosti subjektu, vytvari predpoklady
pro ucelné delegovani kompetenci a tkolti na jednotlivé pracovniky. Povinna dokumentace
je vedena v pozadovaném rozsahu. Po ptedchozi vykonané inspekcni ¢innosti nové vydany
a platny Skolni fad (vCetné¢ Pravidel hodnoceni Z&kd) odpovidad struktufe stanovené
Skolskym zdkonem a provadécim pravnim piedpisem. Kratkodobé i dlouhodobé planovani
vychézi ze stanovenych koncepcnich zamérd, jejichZ pozitivem je zapojeni do projektti v
rdmci ESF, zavadéni a inovace vyukovych ICT programi, zvySeni odborné
kvalifikovanosti uciteldi, zkvalitiovani napliovani kli¢ovych a odbornych kompetenci
absolventi a jejich nasledné uplatnéni na souCasném trhu prace. Vysledky plnéni
stanovenych cilii jsou pravideln€ vyhodnocovéany ve vyro¢nich zpravach.

Pro napliiovani cild jednotlivych SVP ma gkola dobré personalni piedpoklady.
V aktudlnim Skolnim roce ptlisobi na Skole 50 vyucujicich, 90 % z nich je kvalifikovanych.
Reditel $koly je absolventem studia pro vedouci pedagogické pracovniky. Na skole dale
pusobi ve specializovanych funkcich dvé vychovné poradkyné, metodicka prevence,
koordinator EVVO a metodik ICT. Skola podporuje dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikid (dale ,,DVPP), které vychazi zpotieb a moznosti Skoly i z odbornych
specializaci jednotlivych vyucujicich. DVPP bylo v poslednich dvou S$kolnich letech
zaméfeno zejména na piipravu zadavatelll a hodnotitelll maturitni zkousky, déale také na
vyuziti ICT ve vyuce a ekologickou vychovu.

Vyuka sledovanych obort vzdélani probiha ve tfech arealech Skoly. Materidlni podminky
pro zajisténi teoretické i praktické vyuky jsou na dobré urovni. V dobé od posledni
inspekeéni ¢innosti zaméfené na hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledkt vzdélavani doslo
mj. k zatepleni nékterych budov, rekonstrukci kotelny, vybaveni Zakovskych Saten
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skiifikami a k rekonstrukci podlahy ve $kolni t&locvi¢né patiici do arealu $koly na Skolni
ulici. Vyznamnou zménou v arealu na Moravském ndmésti bylo vybudovani nové strojni
haly pro praktické vyuCovani. Skola v soudasnosti disponuje dostateénym poétem
kmenovych 1 odbornych uceben vybavenych novym Zzakovskym nabytkem, potiebnou
projekéni a pocitacovou technikou, u¢ebnimi pomickami a dal$imi vyukovymi materidly.
Dilny uréené pro praktické vyucovani jsou vybaveny pozadovanym strojovym zafizenim,
nastroji a materialy. N¢které strojni vybaveni je jiZz zastaralé, ve vizi Skoly je postupna
obména téchto zatizeni. V obou areédlech Skoly, kde probihé teoreticka vyuka, se nachazi
Skolni télocvicna s posilovnou a Skolnim hiist€ém. Potfebdm vyuCovanych strojirenskych
oborl je podfizeno zejména vybaveni ICT (aplika¢ni programy CAD, CAM). Zejména
vyuce odbornych pfedmétii oboru Obchodni akademie pak slouzi v této oblasti vybaveni
kancelarskym softwarem, softwarem pro vedeni ucetnictvi a k vyuce psani na klavesnici.
Pro zéky a ucitele je v budovéch jednotlivych aredld Skoly vytvoieno vhodné pracovni
zdzemi (napf. kopirovaci technika, wi-fi, socidlni zafizeni, relaxacni prostory, Skolni
jidelna, bufet, klubovna). Zaci ze vzdalengjsich oblasti maji moZnost se ubytovat na
domové mladeze.

Pti zajisStovani bezpecnosti a ochrany zdravi zakl spolupracuje skola s odborné zptsobilou
osobou. V ramci této spoluprace jsou provadény pravidelné kontroly stavu bezpecného
prostfedi, vyhodnocovéna rizika moZného ohroZeni Zivota a zdravi Zzakd a pfijimana
opatfeni k jejich odstranéni nebo omezeni. Nezbytnou soucasti preventivnich opatieni je
poskytovani informaci Zzakliim o rizicich, s nimiz se mohou setkat pii ¢innostech
vykonavanych v jednotlivych objektech a zatizenich Skoly a také v pribéhu praktického
vyucovani a pfi ucasti na akcich organizovanych Skolou. V ramci praktického vyucovani
jsou zaci systematicky seznamovani se zasadami bezpetné prace. Z dokumentace
o Skolnich urazech vyplyva, ze v hodnoceném obdobi doslo vétSinou k méné zavaznym
poranénim zakl, a to prevazné v télesné vychove a pfi realizaci praktického vyucovani.
Stav Skolniho a pracovniho prosttedi nevykazoval v dobé inspekéni Cinnosti zadné
zavaznéjsi nedostatky, které by mohly byt pfi¢inou ohroZeni bezpecnosti a ochrany zdravi
zak.

Ve sledovaném obdobi Skola disponovala prevazné s finanénimi prostfedky normativné
pfidélenymi ze statniho rozpoctu, z rozpoctu ziizovatele, z vynosi vlastni ¢innosti (prodej
vyrobki a sluzeb vramci produktivni prace Zakl, ve Skolni kantyné, stravovani, aj.)
a z vlastnich finan¢nich fond. Nezanedbatelny pfijem ma Skola z dopliikové cinnosti
(zejména z komercniho stravovani, ubytovacich a Skolicich sluzeb, z prondjmu télocvicen,
reklamni plochy, nebytovych prostor, u¢ebny, jidelny, dilny elektro), kterda vykazuje zisk.
Tyto finan¢ni prostfedky jsou Skolou pouzity na hlavni ¢innost a spolu s finan¢nimi dary
jsou vyznamnym zdrojem rezervniho fondu. Mimo rozpoctované prostiedky byly
ve sledovaném obdobi Skole pfidéleny ze statniho rozpoctu dalsi finanéni prostredky
na ucelové dotace z rozvojovych programii vyhlaSsenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy CR, napf. ,.Excelence stfednich §kol“. Z prostiedki ziizovatele je $kole
poskytovan piispévek na stipendia pro zaky ucebnich obori. Skola se aktivné zapojila
do projekti Evropské unie ,,Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
v oblasti podpory 1.5%, do projektt kraje, napt. ,,UNIV 2 Kraje*, na ktery navazuje projekt
»UNIV  3“" do projektu ,Podpora technického a ptirodovédného vzdélavani
v Olomouckém kraji. Je partnerem napi. v projektu ,,Profesni kvalifikace v systému
modularniho dalsiho vzdélavani — Profesmodul“. Skola se zapojila i do grantového
projektu ,,Comenius Partnerstvi $kol v rdmci Programu celozivotniho uceni®, na kterém se
spolupodilel ptispévky 1 Olomoucky kraj. Tyto programy a projekty pozitivné ovliviiuji
pribéh a vysledky vzdélavani cilové skupiny.
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Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu pokryly pifevazné mzdové nédklady. Byly
nedostacujici k potizeni u¢ebnich pomiicek i napt. na DVPP a s tim spojenych cestovnich
nahrad. Tyto vydaje byly pievazné hrazeny z finan¢nich prostiedkili zfizovatele, z projekt
a zvynost vlastni ¢innosti stejné¢ jako vydaje spojené s provozem Skoly (vydaje na
spotiebu energii, opravy a Gidrzbu, sluzby, apod.). Skola ve sledovaném obdobi investovala
nemalou ¢ast financnich prostfedkd z vlastnich finanénich fondd na udrzbu a obnovu
majetku (ndkup vybaveni a ostatni ndklady — havarijni opravy a dalsi ndklady nad rdmec
rozpoctu Skoly).

Z davodu uspory energie doslo ve spolupréci s krajskym urfadem v roce 2012 ke zméné
systému vytapeni budovy Skoly. Soucasné byla provedena vymeéna plastovych oken a dveti
na nové budove a zatepleni nové budovy skoly. Na staré¢ budové doslo k repasi oken.

Prioritou zlstava dofeSeni rekonstrukce jidelny, véetné vzduchotechniky a zajisténi statiky
a realizace energeticky uspornych opatieni na budové télocvicny v ulici Litovelské.

Podle finan¢nich moZnosti Skola planuje provadét ostatni bézné opravy a udrzbu Skolniho
zafizeni (malovani chodeb a uceben, Skolni jidelny, pokoji na domové mladeze a
nejnutnéjsi vymeény podlahovych krytin v u¢ebnach a na domové mladeze, bézné opravy
elektroinstalace a vodoinstalace). Na Moravském nameésti je potieba provést celkovou
vymeénu elektroinstalace v budové skoly (nevyhovujici zastaralé hlinikové vedeni).

Cerpani finanénich prostfedkii probiha planovité dle stanovenych priorit a potieb koly,
vydajové polozky jsou pribézné sledovany. V ptipad€, Ze jsou prostiedky nedostacujici,
management $koly pruzné reaguje a v pribshu roku zada zfizovatele o feSeni. Skola
ve sledovaném obdobi vykazovala v hlavni ¢innosti vyrovnany rozpocet nebo zlepSeny
hospodatsky vysledek.

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zaiazenim do rejstiiku $kol a $kolskych
za¥izeni. SVP jsou zpracovany v souladu s pfislusnym RVP a se §kolskym zikonem.
Ucebni plany jsou sestaveny spravné, disponibilni hodiny jsou vyuzity v souladu
s profily absolventii. Organizace vzdélavani neodpovidala prisluSnému pravnimu
predpisu, po prijeti opatifeni ze strany reditele Skoly je snim jiz v souladu.
Spoluprace $koly s partnery je cilené rozvijena a pomaha zajiStovat odpovidajici
podminky i prubéh hlavné v odborné sloZce vzdélavani. Nadstandardni je spoluprace
se ZS. Nastaveny systém Fizeni je funkéni. Pedagogicky sbor je stabilni, z 90 %
kvalifikovany. Vedeni Skoly podporuje DVPP, které je zaméreno na aktualizaci
dosavadnich odbornych znalosti vyucujicich a jejich vyuZivani ve vzdélavani zaku.
Jeji financni a materialni podminky vytvari odpovidajici predpoklady pro realizaci
stiedniho vzdélavani a napliiovani poZadavki profilu absolventa. Skola vytvaFi
standardni predpoklady pro zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi Zaki pri vychovné
vzdélavacim procesu. Skola je zapojena do Fady projektii, které jsou zaméfeny na
zlepSeni materialniho vybaveni v souvislosti se zvySovanim odborné kvality
poskytované vyuky Zakim a odborny riist pedagogickych pracovniki.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Ve sledované vyuce vSeobecné vzdélavacich pfedméthi pievazovala frontdlni vyuka.
Nejcastéji uplatnénou metodou byl vyklad zaméteny na vysvétleni uciva s tendenci aktivné
zapojovat zaky, ucitelé vytvareli podminky pro vhodnou seberealizaci Zak, nechybéla ale
také samostatna prace, ojediné€le se vyskytla i prace ve skupin€. Dlraz byl kladen zejména
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na aktivni pfistup k ziskavani védomosti, samostatné vyvozovani poznatkl zaky, pozitivem
bylo zafazovéani problémovych ukoll a otazek. Komunikace mezi uciteli a zadky byla
oteviend, pfirozend, byla patrnd vzajemna tUcta. Ucivo bylo prezentovdno srozumitelné a
véené, v souladu se vzdélavacim programem $koly. Zaci méli vétsinou dostatek prostoru
pro prezentaci ndzorl, diskuzi, vécnou argumentaci a zdivodnovani postupii. Rozvijeny
tak byly predevS§im kompetence k uCeni a kfeSeni problémii za soucasné podpory
komunikativnich dovednosti zakd. Uteln& byly uplatiiovany mezipfedmétové vztahy,
ucivo bylo cyklicky opakovéano, aktualizovdno, doplnéno zajimavostmi, vhodné byly
vyuzity didaktické pomucky i ICT. V ¢asti vyuky byly diferencovany pozadavky podle
potieb a schopnosti jednotlivei, pozitivem bylo motivujici prubézné hodnoceni, partnersky
pfistup 1 zpiisob komunikace vyucujicich. Hodnoceni ze strany vyucujicich plnilo tkoly
zpétné vazby, bylo zdivodnéné, podlozené a mélo motivacni charakter, v mensi mife bylo
vyuzivano sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni zaki.

Béhem hospitovanych vyucovacich hodin cizich jazykl prokazali vyucujici dobré odborné
1 pedagogické kvality. Hodiny probihaly podle pfedem stanovené struktury, v uvodu byla
predstavena naplit hodin, zavér nepostradal celkové shrnuti prace zaki a v ¢asti vyuky 1
sebehodnoceni zakil. Jednotlivé hodiny se vyznacovaly stifidanim aktivit béhem frontalni,
skupinové 1 individualni prace zakl. Pti vyuce byla kromé klasickych pomucek vyuzita 1
informacni technologie, s jejiZ pomoci si Zaci procvi€ili vSechny ¢tyti zakladni dovednosti.
Vyuka byla vedena v cizich jazycich, zZaci dokazali reagovat na pokyny vyucujicich 1
zodpovidat otazky kladené v téchto jazycich. Chyby byly vyuzivany pozitivné, napii¢
vyukou vladlo pfiznivé pracovni klima zaloZené na empatickém pfistupu vyucujicich
k zakim. Vyuku cizich jazykll podpofilo v poslednich dvou Skolnich letech i zapojeni
Skoly do projektu Comenius ,,Add Health to Life*, kterého se zucastnilo dalSich
6 evropskych Skol. Vyucujici cizich jazykl vénuji zvySenou pozornost Zakiim 1. ro¢nikd,
v nichz pravidelné provadi vstupni testy. Tyto testy ukazuji nevyrovnanost ve znalostech a
jejich celkové nizkou uroven. Zjisténé nedostatky jsou postupné odstrafiovany zvySenym
procvicovanim oblasti, v nichZ Z4ci nejvice chybuji.

Obsah sledovanych vyucovacich hodin matematiky byl zaméfen prevazné na souhrnné
opakovani a utfidéni dfive ziskanych poznatki. Metody vedeni vyuky byly uzplsobeny
urovni schopnosti a dovednosti zakli se zaméfenim na rozvoj kompetenci k feSeni
problémi, uzivani odborné terminologie, hleddni a vyuZzivani vztahl a souvislosti pfi
vypoctech. U nékterych 74kt byla patrnd nejistota v uplatiiovani zékladnich
matematickych operaci. Aktivita, komunika¢ni dovednosti i1 spolupriace vétSiny zakl
s vyucujicimi byly na velmi dobré urovni, pouzivani zékladnich vztahli, odborné
terminologie a odvozovani vzajemnych souvislosti ¢asto ¢inilo nékterym zdkim potize.
V hodinach fyziky byla patrné aplikace ziskanych teoretickych poznatkl na praktické uziti,
zaci méli moznost uplatiiovat své vlastni zkuSenosti a znalosti. Vyraznym zpiisobem se
lisila svym pribéhem hodina fyziky v ucebnim oboru. V navaznosti na probranou teorii
zaci s velkym zaujetim a snahou plnili praktické ¢innosti, experimentovali, hledali feSeni
zadanych ukoll na sestaveni elektrickych obvodi, vzajemné spolupracovali, pfedavali si
zkuSenosti a poznatky. Vyucujici individualné piispival radou, kontroloval prubéh i splnéni
ukold, podporoval zajem a iniciativu zaki.

Ve sledované vyuce odbornych piredmétd byli zaci vedeni k pouzivani odborné
terminologie a rozvijeni odbornych kompetenci. V hodinach pfevazovala pracovni
atmosféra, ucitelé navazovali pfi vykladu nové latky na vlastni zkuSenosti zakt. Efektivité
hodin pfispélo i vyuzivani ICT a vyukovych programl. Vyucujici velmi vhodné vyuzili
propojeni teorie a praxe k tomu, aby zaci samostatné¢ fesili zadané tkoly. U¢ivo je vhodné
dopliiovano exkurzemi do firem a zapojenim Zakt do odbornych soutézi.
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Ve sledovaném odborném vycviku byly rozvijeny ptfedev§im pozadované praktické
dovednosti a pracovni navyky dillezité pro budouci profesi zaki. Uplatiiované u¢ivo svym
obsahem navazovalo zvlas§t€¢ na vystupy odbornych pfedméti. Vhodné tak byla
propojovana teorie s praxi. Poznatky z teoretické vyuky zéaci pti vykonavanych ¢innostech
nejen uplatiiovali, ale soucasné si je také rozsitovali, a to predevSim diky ptistupu uciteld,
ktefi se snazili predavat zakiim vlastni zkuSenosti ze své profesni praxe. Po celou dobu
hospitované¢ vyuky byl kladen diraz predevSsim na dodrzovdni stanovenych
technologickych postupii za tcelem dosazeni pozadované kvality a efektivity prace za
soucasného dodrzovani zasad bezpecnosti prace. Metoda piedvadéni ¢innosti i samostatna
prace zaki byly vyuzivany rovnomeérne. VeSkeré ¢innosti probihaly v pfiméfeném tempu,
zaci byli podnécovani k feSeni dil¢ich problémi a pfi ¢innostech spolupracovali. Vhodnou
zpétnou vazbou bylo ovéfovano, zda bylo ucivo pochopeno. Diilezité misto ve vyuce hrala
prace s chybou. Formou diskuse probihalo zdiivodiiovani pfi¢in vzniklych chyb, moZnosti
jejich nasledka a odstranéni.

Skola svym zakt nabizi volitelné pfedméty a organizuje zdjmové titvary, kde mnohou Zaci
rozvijet své individualni zajmy a nadani. Talentovanym Zakiim je vénovana systematicka
péce v pribéhu vyuky i ve volném Case, coz dokazuje jejich ucast v okresnich, krajskych a
celostatnich kolech sportovnich, matematickych a odbornych soutézi s velmi dobrym
umisténim i v celostatnich kolech (napf. celostatni matematicka soutéz pro SOS a SOU,
KOVO junior, atd.). Prace s nadanymi zaky spociva v diferenciaci uciva (zadavani uloh
nad rdmec povinnosti). Zpisob hodnoceni zdkid, postupy a kritéria pro udélovani
vychovnych opatteni jsou jednozna¢né formulovany v Pravidlech pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani zaka.

Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky umoziuji realizovat obsah vzdélavani,
podporuji dosaZeni vzdélavacich cili a naplnéni SVP a vedou zejména k rozvoji
komunikativnich kompetenci. Vyuka méla velmi dobrou trovein, probihala
v pfijemné atmosféfe a vyznaCovala se duslednym uplatiovanim vychovnych a
vzdélavacich strategii stanovenych v SVP. Efektivita vzdélavaciho procesu byla
podpoiena pozitivnimi vzajemnymi vztahy mezi vyucujicimi a Zaky. Zvolené metody
a formy prace v hospitovanych hodiniach odpovidaly schopnostem zZaki. Kladem
vétSiny sledovanych hodin byla snaha o zapojovani Zaka do vyucovani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola sleduje a pravidelné vyhodnocuje usp&$nost zakd v priibéhu celého vzdélavaciho
cyklu, vyuziva vlastni evaluacni nastroje. Mezi pozitiva patii zadavani vstupnich testii pro
zéky 1. ro¢nikl (Cesky jazyk, matematika, anglicky jazyk, fyzika, odborné zru¢nosti zaki),
které predmétové komise vyhodnoti a analyzuji. V pribéhu 1. ro€niku jsou zakim zadany
nasledné testy, ze kterych ma byt zjisténo, jestli zaci dosahli néjakého pokroku. V pribéhu
roku 2012/2013 doslo ke zlepSeni stavu, pfijatd opatieni byla UCinnd. Ze zapist
pedagogickych rad a zapist predmétovych komisi vyplynula skute¢nost o provadéni
vyhodnocovani dosazenych vysledkli a pfijimani opatfeni smétujici ke zlepSeni stavu.
Zaci sriziky $kolni nelispé$nosti maji moznost individualnich konzultaci a doudovani.
O priibéhu a vysledcich vzdélavani poskytuje Skola informace zdkonnym zastupciim zaka
prostfednictvim elektronické Z&kovské knizky a také standardnim zpisobem (tfidni
schiizky, osobni i telefonické jednani).
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Ve sledovaném obdobi Skolniho roku 2012/2013 a 1. pololeti roku 2013/2014 mél
prospéch 74kt maturitnich oborti setrvavajici tendenci. V roce 2012/2013 prospéli
s vyznamenanim 4 Zzaci, v 1. pololeti roku 2013/2014 téz 4 Zaci, vroce 2012/2013
neprospélo 8 zakd, v 1. pololeti 2013/2014 6 Zakl. Primérny prospéch v uvedeném obdobi
byl téméf stejny (2,63 a 2,65).

U 74kl wucebnich oborti byl prospéch také stabilni. V roce 2012/2013 prospélo
s vyznamenanim 6 zakd, v 1. pololeti roku 2013/2014 Zadny Zzak, v roce 2012/2013
neprospélo 10 zakd, v 1. pololeti 2013/2014 téz 10 zaka. Primérny prospéch v uvedeném
obdobi byl téméf stejny (2,77 a 2,75).

V jarnim terminu maturitni zkousky ve Skolnim roce 2012/2013 ze 40 74kl neprospélo
5 zakh. Celkovy prumérny prospéch zakti Skoly u maturitni zkousky byl 2,82.
U zéavérecnych zkousek z 36 zaki prospéli vSichni, z toho 5 s vyznamenanim.

Ve sledovaném obdobi zanechalo vzdélavani v priméru za Skolni rok 24 zaki, coz Cini asi
5 % z celkového poctu zaka Skoly. K nejcastéjSim davodim pattil piestup na jinou Skolu.

Problém s absenci je hlavné u zakt ucebnich oborti, kde se ale ve sledovaném obdobi
podatilo vzajemnym piisobenim vychovného poradce, metodika prevence, vedeni Skoly a
tfidnich uciteld snizit primérnou absenci na zdka nejenom omluvenou (ze 103 hodin na
zaka na 94), ale 1 neomluvenou (z 6,8 na 4,2).

Skola ma propracovany a G&inny systém prace s zdky se SVP. Na zékladé doporuéeni
Skolskych poradenskych zatfizeni a ve spolupréci s rodi¢i nebo zakonnymi zastupci jsou
pfijimana opatieni respektujici individudlni potfeby jednotliveli. V letoSnim roce Skola
eviduje 25 zakl se SVP, z toho jednoho individualné integrovaného zaka se zdravotnim
postizenim, kterému jsou poskytovéna patfi€na podplrna opatieni na zakladé doporuceni
Skolského pedagogického zatfizeni. Zakonni zastupci diagnostikovanych Zakl ani zletili
zaci nezazddali Skolu o zpracovani individudlniho vzdéladvaciho planu (dale,IVP*),
aktualné se dle IVP nevzdélaval zadny zak. Skolni poradenstvi je ti¢elné rozdéleno mezi
dvé zkuSené, kvalifikované vychovné poradkyné a Skolni metodi¢ku prevence. Svédomité
a neformaln€ spolupracuji s tfidnimi uciteli, ostatnimi pedagogickymi pracovniky,
vedenim Skoly a zakonnymi zéstupci zakia pfi feSeni vychovnych i vzdélavacich problému
zakld. O vSech jednanich a zévérech je vedena potfebnd dokumentace. Diky efektivné
nastavenym preventivnim systémim a dislednému dodrzovani pfedem stanovenych zasad
1 pravidelnym spoleénym jednanim s vedenim Skoly se dafi potlatovat projevy rizikového
chovani zaka, ptipadné jim predchézet, coz se pozitivné odrazi v pomérné nizkém vyskytu
zainteresovanymi stranami véetné tfidnich uditeld a zdkonnych zastupcii, méné zavazné
jsou soucasti jednani na poradach s vedenim Skoly nebo na jednanich pedagogické rady.
Ptinosem pro vzdé¢lavaci, vychovnou 1 preventivni oblast je také Ui¢innd a systematicka
spoluprace s pedagogicko-psychologickymi poradnami ptisluSnymi podle mista bydlisté
zakl, specialnimi pedagogickymi nebo protidrogovymi centry i realizace besed a
predndsek odbornych pracovnikli, soudcti apod. Zakladni strategie prevence socidlné
patologickych jevl jsou stanoveny v Minimalnim preventivnim programu Skoly, tematika
prevence je v prirozenych souvislostech, vazbach a vztazich funkéné zaclenéna také do
vétSiny vzdélavacich oblasti. Nedilnou soucasti ¢innosti vychovnych poradkyn je kariérni a
profesni poradenstvi. Pro zajemce z fad zakt ptipravuji podklady a informace pro mozné
profesni uplatnéni nebo dal$i studium po absolvovani vzdélavani na Skole, potfadaji pro
zaky besedy se zastupci firem a vysokych Skol. Poskytuji rady a konzultace pii podavani
ptihlasek ke studiu, pfihlasek ke statnim srovnavacim zkouskam apod.
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Skole sleduje a vyhodnocuje tiroveii vystupii a usp&nost Ziki. Dosahuje
pozadovanych vystupui ve vSech vzdélavacich oblastech, vysledky analyzuje a
v pripadé potieby prijima opatifeni ke zlepSeni stavu. Systém poradenskych sluZeb i
preventivni aktivity Skoly jsou nastaveny standardné s ohledem na skute¢né potieby
Skoly. Rovny pristup ke vzdélavani byl Skolou ve vychovné vzdélavacim procesu
uplatiiovan na poZadované urovni. Prevence socidlné patologickych jevia je
provadéna systematicky s vyuZitim vhodnych nastroji.

Zavéry

a) Meuzi silné stranky Skoly patii systematické propojovani teorie s praxi ve vyucovacim
procesu, zapojeni Skoly do dil¢ich kvalifikaci v oblasti strojirenstvi a do projektt, které
zlepSuji materiadlni vybaveni Skoly (ufebni pomtcky, ICT, software), coz pfispiva
k lep$imu napliiovani cili stanovenych v SVP. Nadstandardni je spoluprace se ZS
v oblasti propagace koly a technickych obortl. Skola pro zaky ZS poiada soutéze
(hlavné odborné zamétené), ve skole piisobi krouzky pro zaky ZS, kteii se poté velmi
dobfe umistuji v odbornych soutéZich, zajemclim umozZiluje vykonani pfijimacich
zkouSek nanecisto. Své prostory nabizi zékladni Skole i1 pro vyuku praktického
vyucovani.

b) Praktické vyuCovani na adrese Moravské namésti probiha v nové postavené strojni
hale, kde je prozatim provizorné umisténé starsi (nékteré i1 zastaralé) strojni vybaveni.
Prilezitosti ke zlepSeni je obnova a modernizace vybaveni této dilny, aby se zaci Skoly
seznamovali s modernimi trendy ve svych oborech.

¢) V dob¢ od posledni inspekéni Cinnosti zaméfené na hodnoceni podminek, pribéhu a
vysledkll vzdélavani se zlepSilo materidlni vybaveni a persondlni zabezpeceni vyuky.
Skola odstranila zji§téné nedostatky ve $kolnim fadu a knize urazi. Nepodafilo se
vytvofit funkéni Zakovskou samospravu. Ve sledované vyuce se zlepsil diiraz na
rozvijeni komunikativnich kompetenci zakd.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Uplné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace Olomouckeho kraje s nazvem
Stfedni primyslova Skola a Obchodni akademie, Unicov, Skolni 164 ¢. j. KUOK
93931/2009 ze dne 25. zafi 2009

2. Dodatek €. 9 ¢. j. KUOK 109849/2011 ke zfizovaci listin€ €. j. 935/2001 ze dne
29. ¢ervna 2001 ze dne 22. ¢ervna 2011 s u€innosti od 1. zafi 2012 - novy nazev skoly

3. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zmény zapisu
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni o pravnické osob¢ s ndzvem
Sttedni primyslova $kola a Obchodni akademie, Uni¢ov, Skolni 164 ¢&. j. MSMT
7485/2012-25, ze dne 8. biezna 2012, s u¢innosti od 1. zafi 2012 - zména nazvu

4. Certifikat o shodé systému kvality s normou CSN EN ISO 9001:2009 ¢&. 2045/2013 ze
dne 15. tnora 2013

5. Ptirucka jakosti kvality CSN ISO 9001 ze dne 1. zafi 2012

6. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 27. unora 2014



Ceskd §kolni inspekce

Olomoucky inspektordt
7.
8.
9.

10.

1.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

_ Inspekcni zprdva
Cj.: CSIM-186/14-M

Vykazy o stiedni Skole (M 8) podle stavu k 30. zati 2012 a 30. zati 2013
Vykazy o teditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu k 30. zaii 2012 a 30. zaii 2013
Inspekéni zprava ¢&. j. CSM-3/11-M ze dne 7. ledna 2011

Koncepce rozvoje Stredni primyslové Skoly a Stfedniho odborného ucilisté Unicov a
zhodnoceni dosavadnich vysledk prace feditele ze 17. ledna 2014.

Plan prace pro $kolni rok 2013/2014 ze dne 31. srpna 2013

Plan hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2013/2014 teditele skoly, statutdrniho zastupce
reditele Skoly, zastupce feditele Skoly a zastupce feditele pro praktické vyucovani

Zapisy z hospitacni ¢innosti - Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014

Zapisy z pedagogickych rad — Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

SVP Strojirenstvi (verze &. 3) s platnosti od 1. zaii 2013

SVP Obchodni akademie - bankovnictvi (verze &. 3) s platnosti od 1. zai{ 2013
SVP Opravai zem&dglskych stroji (verze ¢. 2) s platnosti od 1. zaii 2013

SVP Mechanik opravai motorovych vozidel (verze ¢. 2) s platnosti od 1. zai{ 2013
Skolni tad s uéinnosti od 1. zafi 2012

Hodnoceni a klasifikace 7k platné od 1. zati 2012

Organizacni fad platny od 1. zafi 2012

Provozni tad platny od 1. zafi 2012 vcetné provoznich fadl odbornych uceben,
télocvicny a Skolni jidelny

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti §koly za Skolni rok 2012/2013
Rozvrh hodin platny pro Skolni rok 2013/2014
Slozka Vstupni testy 2013-14, 2012-2013

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o nejvys§im dosaZzeném
vzdélani a doklady o absolvovanych Skolenich) — Skolni rok 2013/2014

Ttidni knihy tfid pro Skolni rok 2013/2014

Matrika zaka vedena v elektronické podobé, platna k datu inspekce

Slozka: Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2012/2013 (kritéria pfijimaciho fizeni,
piihlasky ke vzdélavani, zapisové listky, rozhodnuti o ptijeti/neptijeti zaku ke studiu,
seznamy piijatych/nepiijatych zaki)

Minimalni preventivni program, Skolni rok 2013/2014 ze dne 1. 9. 2013

Pléan ¢innosti vychovného poradenstvi, Skolni rok 2013/2014 ze dne 28. 8. 2013
Opatteni k napravé ¢. 1-2014 ze dne 14. 2. 2014

Vyhodnoceni dotazniku "Klima ve $kole", prosinec 2013

Zaznamové listy z pohovori s Zaky, Skolni roky 2012/2013, 2013/2014

Dokumentace vyhledavani rizik (technické zatizeni), ze dne 1. zati 2009

Dokumentace vyhledavani rizik (vyuka TEV, Skolni akce, kurzy), ze dne 6. inora
2009
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37. Dokumentace vyhledavani rizik v prostorach, ze dne 6. inora 2009

38. Dokumentace vyhledavani rizik (vSeobecna rizika zaki), ze dne 12. fijna 2009
39. Dokumentace vyhledavani rizik (odborna vyuka), ze dne 12. fijna 2009

40. Dokumentace vyhledavani rizik (t€lovychovné aktivity), ze dne 12. fijna 2009

41. Kniha traz, Skolni Grazy, zaznamy za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
k terminu inspek¢ni €innosti

42. Centralni kniha wrazii studentli, zaznamy za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013
a2013/2014 k terminu inspek¢ni ¢innosti

43. Slozka: Zaznamy o urazech zaki, Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
k terminu inspek¢ni €innosti

44. Slozka: Smlouvy o zaji$téni obsahu, rozsahu a podminkéach praxe zakl na provoznim
pracovisti organizace, platné pro Skolni rok 2013/2014

45. Denik evidence odborného vycviku, 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych
vozidel, tfida P1, Skolni rok 2013/2014

46. Denik evidence odborného vycviku, 41-55-H/01 Opravat zemédélskych stroji, tiida
S2, skolni rok 2013/2014

47. Slozka: Zapisniky bezpe€nosti prace, 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych
vozidel, tfida P1, skolni rok 2013/2014

48. Osnova pouceni zakli z BOZ pfi nastupu do skoly (nedatovéno)

49. Krajsky trad Olomouckého kraje, odbor Skolstvi, mladeze a t€lovychovy — Rozpocet
ptimych nakladd na rok 2013 (UZ 33353) — Gpravy rozpoctu 2013

50. Tabulka: Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajim ze statniho rozpoctu
s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované zrozpoctu EU a z prostredkil
finan¢nich mechanismt za rok 2013

51. Ugetni zavérka sestavend k 31. 12. 2013, v tom zejména Vykaz zisku a ztraty

52. Hlavni kniha analyticky: Rok 2013 — v ¢lenéni: ICT, uebnice, ucebni pomiicky,
Skoleni a vzdélavani (konta ndkladovych Gcti)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor

Mgr. Markéta Kadankova, Skolni inspektorka

Mgr. David Nahlik, Skolni inspektor

Mgr. Pavel Vykoupil, Skolni inspektor

Bc. Jana Mazékova, kontrolni pracovnice

V Olomouci 7. dubna 2014

Oklestek v.r.

Markéta Kadankova v.r.

D. Nahlik v.r.

Pavel Vykoupil v.r.

Jana Mazakova v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Pavel Novacek, teditel Skoly

V Unicové 11. dubna 2014

(razitko)

P. Novacek v.r.
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Ceskd §kolni inspekce
Olomoucky inspektordt

_ Inspekcni zprdva
Cj.: CSIM-186/14-M

Piipominky Feditele Skoly
Ptipominky nebyly podany.
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