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Inspekéni Cinnost na misté 8.4.2024 - 10. 4. 2024

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

WY 7 we

Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Stiedni Skola technickd a obchodni, Dacice, Strojirenska 304 v soucasné dobé vykonava
¢innost  stfedni $koly a Skolni jidelny-vydejny. Skola poskytuje stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou ve Ctyfletém oboru vzdélani 23-45-1/01 Mechank sefizova¢ a 66-41-L/01



Obchodnik, ve dvoulettm nastavbovém studiu oboru 64-41-L/51 Podnikani. Obor
26-41-1/01 Mechanik sefizova¢ umozituje po ukonceni tfetho ro¢niku vykonat zavére¢nou
zkousku s vyuénim listem z oboru 23-56-H/01 Obrabéc kovil a nasledné ve ¢tvrtém roéniku
zakonCit studum maturitni zkouskou. Stfedni vzdélani S vyuénim listem poskytuje Skola
ve tifletém oboru 33-56-H/01 Truhlat a 69-51-H/01 Kadeinik, ve zkraceném jednoletem
studiu v oboru 26-51-H/01 Elektrikaf. Ke dni inspek¢éni Cinnosti navstévovalo Skolu 188
zaku v 10 tiidach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly pasobi ve funkci od roku 2005, spolu s nim vedeni $koly tvoii zastupce pro
teoretické vzd€lavani a zastupce pro praktické vyuCovani. Koncepéni materialy Skoly jsou
zpracovany na zakladé zaveérl podrobné analyzy soucasného stavu. Do roku 2025 vedeni
Skoly nastavilo postupné kroky k pozitivnim zménam Ve vzdélavani iv daim sméfovani
Skoly. Tato opatieni jsou nastavena ve vSech oblastech vzdélavani, vCetné¢ planovani a jiz
probehlé realizace dalsStho profesniho vzdélavani pedagogd, Upravy Skolich vzdélavacich
programil ¢i posileni odborn¢ho vycviku. Dlouhodobé 1 kratkodobé cile jsou nastaveny
s ohledem na potfeby Skoly a pozadavky pracovniho trhu. Jiz realizované zmény vedly
ve Skolnim roce 2022/2023 k otevieni oboru Obchodnik a k zavedeni nového oboru pro
Skolni rok 2024/2025 — Technické lyceum v souladu s koncepénimi zaméry z‘izovatele.

Zpisob fizeni Skoly vychazi zjasné stanovené vize S$koly, z efektivniho planovani
jednotlivych  krokd, ucelného delegovani kompetenci a spoluzodpovédnosti  vSech
zam@stnancli za optimalni chod Skoly. Pfenos mnformaci v ramci Skoly je funk¢ni, vyuzivany
elektronicky informa¢ni systém podporuje rychlou a efektivni komunikaci vSech aktérti
vzdélavani. Kontrolni a hospitatni ¢innost je systémové nastavena, Cetné hospitace vedeni
Skoly poskytuji pedagogim adekvatni zpétnou vazbu a umoziiyji O ni opirat potiebna
opatieni. V Casti sledovanych hodin se jiz déle prosazovany zamér vedeni vést pedagogy
k efektivnimu vyuzivani aktivizaénich metod a forem prace ve wyuce projevil.

Pedagogicky sbor je stabilni. Vedeni Skoly podporuje tzkou spolupraci pedagogi v ramci
predmétovych komisi, téZ spoluprdci uliteli V projektovych aktivitich pfi vyuZiti
tandemové wyuky. Zatim se tento zamér v hospitovanych hodindch i v hospita¢nich
zdznamech vedeni projevil v rizné mife efektivity a na rizné tGrovni. V nékterych
teoretickych predmétech se dafi vyuzivat vice aktivizatni metody a formy, CasteCné
uplatiiovat i formativni hodnoceni, v odbornych piedmétech teoretické wyuky byly tyto
metody zaznamenany sporadicky. V ramci planu realizace zmén bylo uskute¢néno velmi
Cetné dalsi vzdélavani pedagogl, které sledovalo naplnéni deklarovaného strategického
zaméru v souladu s potfebami Skoly i jednotlivel. Poztivem je spoluprace ucitell
teoretickych pfedmétid s ndvaznosti na spolupraci vyucyjicich odborného vycviku.

Vedeni Skoly rychle a ucelné reaguje na technologicky vyvoj Vv oborech a na situaci
na pracovnim trhu zajisténim optimalnich materialnich podminek a moderniho vybaveni
v dilnach odborného wycviku i ve vyukovych ucebnach véetné zajisténi maximalni
bezpecnosti zaki 1 pedagogl, coz umoziuje napliovat vzdélavaci cile Skolich vzdélavacich
programii a piipravit zaky na jejich profesni drahu. Spoluprace s externimi partnery
predev§im ve strojirenské oblasti pomahd tento zna¢né vysoky standard udrzovat. Forma
stipendia poskytovand budoucim zaméstnavatelem posiluje motivaci zakd tohoto oboru
K Gspésnému absolvovani studia. V oboru Kadeinik uzptisobila Skola prostory k poskytovani
této sluzby vefejnosti. Skole se daii napliiovat a rozvijet dlouhodobou spolupraci se
sttednimi a zakladnimi S$kolami v regionu i v kraji v ramci projekti a krouzkd posilujici
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zajem nejen o femeslnou zruénost a polytechnické vzdélavani. Velkym piinosem je také
n¢kolikaletd spoluprace se zahraniéni Skolou v Rakousku, v¢etné zvySeni motivace zaka
ob¢asnym zafazovanim konverza¢nich hodin némeckého jazyka s rodiym muuvéim. Skola
podporuje ochranu zvotniho prostfedi, krom¢ tfidéni odpadu ve Skole zakoupila
elektromobily, nabidla zikim vyuziti dopravy Skolnim autobusem, nebot’ se Skola nachazi
na okraji meésta.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Prubéh vzdélavani byl sledovan v teoretické a praktické vyuce na pracoviStich Skoly.
Hospitované hodiny probihaly v pratelské atmosféte, vyuCujici byli k zakam vstiicni,
empaticti, v hodinach vladla vzijemna divéra. Zaci respektovali nastavena pravidla.
Sledované hodiny byly dobte piipravené, v tivodni Casti byla patrnd snaha vyucujicich sdélit
vzdélavaci cil nebo téma hodiny. Pedagogové zohlediiovali dosavadni znalosti zaka a kladli
diraz na propojeni uciva s potfebami praxe. Vzd¢lavaci cile byly wvoleny i sohledem
na maturitni ¢i zdvéreCnou zkousku. Z hlediska uzti vyuCovacich metod a didaktického
pojeti pievladala nepiili§ aktivizujici frontdlni wyuka sftizenym rozhovorem, doplnéna
ve vétsiné hodin jen samostatnou praci, kooperativni ¢innosti, které by podporovaly aktivni
zapojeni 7aku a rozvijely jejich spolupraci, byly aplikovany méné casto. UCitelé vhodné
vytvafeli prostor pro procviCovani a upeviovani uciva, v né€kterych piipadech se odkazovali
na zkuSenosti zaku, které ucelné doplhovaly prezentaci ucitele. Duraz byl také kladen
na rozvoj environmetalniho povédomi zaka. Pribémé hodnoceni poskytovalo zakim
zpétnou vazbu O aktualni Urovni znalosti vétSinou mélo motivani charakter, prvky
formativniho hodnoceni byly uplatnény Vv pribéhu i v zavérech hodin sporadicky. Podpora
7aka nadanych 7kl prostfednictvim diferencovaného zadavani ukoli byla zaznamenéna
vyjimeéné. Casto chybgdjici prostor pro shrnuti cili Ziky v zivéru hodin neumoznil
dostatecné zhodnoceni probéhlé hodiny i z hlediska vlastniho wuceni a individudlniho
pokroku Zzaka. Zakom jsou poskytovany studijni materidly nejéastéji formou pracovnich
listd, celd vyukova podpora je sdilena v digitilnim prostiedi Skoly, coz také rozviji a
upeviyje digitalni kompetence ziku. Vétsina hodin byla vedena s podporou digitalnich
technologii aktivizujici Ziky vrizné mite. Cinnosti podporujici rozvoj klidovych
kompetenci a kritického mySleni vyuzitim dalich informa¢nich zdroju byly zaznamenany
ojedincle.

Odborny wevik navazoval na teoretickou vyuku a poznatky dale rozsifoval. Zaci pracovali
se zajmem, duasledné dodrzovali zasady bezpecnosti a ochrany zdravi. Pfi samostatném ¢i
spole¢ném plnéni ukoli rozvijeli spolupraci, cilen¢ diskutovali nad feSenim praktickych
tkolt, wuplatiiovali zskané védomosti v praxi, coz vedlo k podpofe pracovnich,
komunikativnich a daich klicovych kompetenci. VyuCujici poskytovali Zikum potiebnou
zpétnou vazbu v pribéhu ¢innosti a v zavéru hodin, dostate¢nou individualni pozornost
vénovali Zaktm s podptrnymi opatfenimi. UGelné zhodnoceni aktivit a ukoli bylo
provadéno na zacatku nésledujici praktické wyuky, kdy Zaci shrnuli a vyhodnotili svoji praci
a doslo k rozdéleni dalich dilcich tukold. Pozitivnim faktorem je vytvofeni spole¢nych
skupin prvnich adruhych ro¢nikti, kde dochazi k vrstevnickému uceni a podpote spoluprace
a vzajemné komunikace. Soucasti praktického vyuCovani je i pfiprava na rizné profesni
soutéze zakd.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroven individualnich i skupinovych vysledki vzdélavani Zikd v pribshu studia zjistuji
vyuCujici pomoci standardnich hodnoticich nastrojii, vyuZivino je pfedevSim pisemné
austni zkouSeni. Vhodnym nastrojem je také motiva¢ni hodnoceni v hodinach. Hodnoceni
vysledki vzdélavani je zaméfeno zejména na znalosti zaki a propojeni teoretické a praktické
vyuky. Vysledky vzdélavani zakl jsou pravidelné sledovany vedenim Skoly na trovni tfid
a jednotlived v ramci jednani rozsifeného vedeni Skoly a pedagogické rady, souhrnné
vysledky jsou také projedndvany v predmétovych komisich. Ptinosné je, ze piehledy
klasifikace vysledki vzdélavani jednotlivych tfid a predméti a podklady tfidnich uciteli
obsahuji zpravidla zaznamy o pficinach Skolntho netspéchu i 0 nékterych pfijatych
opattenich, ktera vedou ke konkrétnim postuptim nebo eliminaci problému.

Vysledky vzd€lavani zakt v jednotlivych vyuCovacich predmétech nevykazuji zavazné
vzajemné odchylky. Poztivnim opatfenim je systematické troji testovani nanecisto pro zaky
poslednich ro¢niki. Vysledky testi jsou porovnavany s vysledky v pribéhu studia,
analyzovany a je poskytovana cilendA pomoc formou doufovani nebo individudlni
konzultace. Tento postup vyznamné napomaha UGspéSnosti zakt pii  maturitnich
I zavérecnych zkouskach. Napfi. hruba neuspésnost zakl Skoly pii maturitnich zkouskach
v roce 2023 je ve srovnani s danou skupinou oboril za celou Ceskou republiku vyznamné
lepsi (obor vzdélani Podnikani v denni form& v CR &ini 32,5 %, $kola dosahla hrubé
netsp&snosti 5 %; Mechanik sefizova¢ v CR 18,2 %, $kola 7,1 %, piiem? se jedna
0 jednoho 7aka). Prokazatelné dobrou uroveni dosazenych odbornych kompetenci prokazuji
zaci v oborech vzdélani s vyuénim listem svymi pracemi k zavére¢né zkousce.

Skole se dafi zvladat miru absence zak(i uéinnymi opatfenimi, ato zejména bezodkladnym
feSenim s Zakem nebo zdkonnymi zastupci. Zafazovanim preventivnich programil do vyuky,
pofadanim adaptaénich kurzii ¢i pfizvanim externiho odbornika Skola Uspésné predchazi
rizkovému chovani zaki. Skolni poradenské pracovisté poskytuje potiebnou podporu viem
aktérim, Uzce spolupracuje s vyuCujicimi, ziky a asistentkou pedagoga. Vychovna
a kdzenska opatfeni jsou ud€lovana v souladu se Skolnim fadem, moZnosti udélovat
pochvaly Zakim jsou vSak vyuwzivany méné cCasto. Vedeni Skoly povazuje za dtlezitou
zpétnou vazbu o kvalit¢ poskytovaného vzdélavani informace od absolventti o jejich dalsi
vzdélavaci nebo profesni draze. VétSina absolventli se uplatiiuje piimo v praxi, menSi pocet
7aka pokracuje 1 studiem na vysoké skole.

Zaci jsou motivovani Kk G¢asti na odborné zaméfenych soutéZich. V aktuilnim $kolnim roce
se umistili dva Zaci v regionalnim kole soutéze KOVO Junior na 1. a 2. misté, v celostatnim
kole pak jeden z nich na 6. misté. Uspé&ni byli i Zici oboru vzdélani Truhla¥ v lofiském
Skolnim roce, kde zak Skoly =zvitézil v kole regionalnim, v celorepublikovém Kkole
Mistrovstvi Ceské republiky v oboru Truhla¥ se umistil na 9. misté.

Uspéchy ikt jsou prezentovany ve vyroéni zpravé a na webu &i instagramu 8koly, ve $kole
vSak chybi prostor pro prezentaci diploml a ocenéni nebo ukazky zdatilych vyrobkd.

Zavéry

Vyvoj §koly

— Pokracuje postupna realizace zmén definovanych v koncepei Skoly v prechodném obdobi
2022-2025 v souladu s nastavenou strategii MSMT 2030+ v¢etné zvySovani odbornosti
pedagogii v dalSim profesnim vzdélavani.
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— Ve skolim roce 2022/2023 byl otevien novy maturitni obor vzdélani Obchodnik.

— Byly vytvoteny nadstandardni materialni podminky i ve vztahu K pfijimacimu ftizeni
a otevieni dalsiho nového maturitniho oboru Technické lyceum pro Skolni rok 2024/2025.

— Skola vybudovala pifiemné a bezpeéné prostiedi pro Ziky.
Silné stranky

— Uzka spoluprace se smluvnimi partnery napomahd k udrzeni modernich trendii v odborné
wyuce, dlouholeta spoluprace se zakladnimi Skolami v kraji a zahraniéni $kolou podporuje
vyménu zkuSenosti a rozvoj osobnostnich, socialnich a komunikativnich kompetenci
zaku. (1.5)

— Efektivni fizeni Skoly vede k souladu trovné¢ vzd€lavani skoly se sméfovanim stiedniho
odborného vzd€lavani a s technologickym vyvojem obort, nadstandardni materialni
podminky v realizovanych oborech napomahaji ke kvalitni profesni piipravé zaka. (2.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— VyuCujici nevénuji v hodinach teoretické vyuky dostate€nou pozornost formativnimu
hodnoceni a diferenciaci zadavanych ukoli s ohledem na maximalni rozvoj potencialu
jednotlivych zakt. (4.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Uplatiovat cilené aktivizaéni formy a metody ve vyuce.

— Systematicky zafazovat formativni hodnoceni a vyuzivat jeho potencial.

Zacilit vyuku na diferencované Ukoly a aktivity zohlediujici nadani zaku.

— Prezentovat tspéchy ziku i v prostorach Skoly.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Uplné zéni zizovaci listiny ve znéni ke dni 1. ledna 2024 vydané Jihoteskym krajem

2. Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané Jihoeskym krajem dne 10. 1. 2005
sucmnosti od 1. 2. 2005
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
217.

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Skoly vydané Jihoeskym krajem dne
8. 6. 2018 s u¢innosti od 1. 8. 2018

Rozhodnuti MSMT vydané dne 7. 2. 2019 ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich
vedenych v rejstifku Skol a Skolskych zafizeni (do Skolského rejstitku se zapisuje
obor: 66-41-L/01 Obchodnik a dobihajici obor: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani)
¢. j. MSMT-38578/2018-2 s ti¢innosti od 1. 9. 2019

Rozhodnuti MSMT vydané dne 23. 1. 2024 ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich
vedenych v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni (do Skolského rejstitku se zapisuje
obor: 78-42-M/01 Technické lyceum a provadi se vymaz ze Skolského rejstiiku
oboru: 23-43-L/51 Provozni technika) ¢.j. MSMT-27398/2023-10 s u¢innosti od
1.9. 2024

Smlouva 0 =zaji§téni stravovani uzaviend se Stiednim odbornym ucili§tém
zemédelskym a sluzeb, Dacice, nam. Republiky 86 dne 29. 10. 2010

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni k datu inspekéni ¢innosti

Skolni t4d platny od 19. 11. 2020

Vnitini fad $koli jidelny-vydejny s platnosti od 2. 1. 2024

Skolni vzdélavaci programy pro obory vzdélani 66-41-1L/01 Obchodnik, 23-45-1/01
Mechanik sefizova¢, ucebni obory s maturitni zkouskou, 64-41-L/51 Podnikani,
nastavbove studium zakonené maturitni zkouskou, 33-56-H/01 Truhlatf, 26-51-H/01
Elektrikar, 69-51-H/01 Kadeinik, zakoncené vyucnim listem platné pro Skolni rok
2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve skolnim roce 2022/2023

Skolni matrika

Tridni knihy Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024

Rozvrh hodin pro skolni rok 2023/2024

Zapisy z jednani pedagogicke rady Skoli rok 2022/2023 a 2023/2024

Zapisy z jednani metodické komise ve Skolnim roce 2022/2023, 2023/2024

Zapisy z jednani vychovné komise ve Skolnim roce 2022/2023, 2023/2024

Smlouvy s firmami o zajiSténi vyuky odborné praxe

Plan rozvoje Skoly na Skoli roky 2022 — 2025

Plan fizeni zmény v pribéhu vzdélavani zaii 2022 — srpen 2025

Zaznamy z hospitacni ¢innosti Skoly

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté

Dokumentace tykajici se zavérecné zkouSky Skolni rok 2022/2023

Spravni fizeni Skolni rok 2022/2023, 2023/2024

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci a dalkim vzdélavani)

Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi véetné knihy trazi
Ekonomicka dokumentace Skoly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dni po jejim prevzeti. Pripadné
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pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zarovelii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Martina Baarova, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik
Mgr. Lenka Petrova, Skolni mnspektorka
Mgr. Jana Cipinova, Skolni mspektorka
29. 4. 2024
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