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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou a
Skolskym zafizenim podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/204 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpist, zitovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle
prislusnych vzdélavacich programi; ziStovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle §
174 odst. 2 pism. ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisti se zaméfenim na



tradi¢ni obor vzdélani (dale ,,obor”) Cukraf, Ekonomika a podnikéni a nové zavedeny obor
Predskolni a mimoskolni pedagogika.

Hodnocenym obdobim jsou Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016.
Charakteristika

Integrovana stfedni Skola, Mlada Boleslav, Na Karmeli 206 (dale ,Skola®) sdruzuje stfedni
Skolu a domov mladeze.

Skola poskytuje ve Skolim roce 2015/2016 stiedni vzdélani ukoniované zavéreénou
zkouskou Vv denni formé vzdélavani v oboru Prodavag, Aranzér, Cukrai a Pekaf, stfedni
vzdélani s maturitni zkouSkou V denni formé v oboru Obchodnik, Informaéni shzby,
Podnikani a Ekonomika a podnikani a v dalkové form¢ nastavbového oboru Podnikani. Od
Skolntho roku 2013/2014 skola movovala vzd€lavaci nabidku oborem Predskolni
a mimoskolni pedagogika (dale PMP). Vyuka probiha podle deviti Skolich vzdélavacich
programil (dale SVP). Nejvyssi povoleny pocet zaki ve skole je 860. K 30. zaif 2015 se
vzdélavalo v 17 tfidach denntho studia celkem 462 zikl. Kapacita Skoly je ve srovnani
s poslednim inspek¢nim hodnocenim naplnéna témét shodné na 54 % (obor Cukraf na 100
%, Ekonomika a podnikani na 65 %). Skola viak vykazuje vy$si pocet zakt denniho studia.
Nejvyssi povolena kapacita Domova mladeze byla pné vyuzita

Skola eviduje 44 7ikG se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami (dale SVP), 18 Zika
s odlisnym matefskym jazykem a 26 zaku, kteti se vzdélavaji podle individualniho
vzdélavaciho planu (dale IVP).

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola ma koncepci se stiednédobym horizontem, ktera stanovuje cile v oblasti wuky, a to
napf. v zajisténi kvalitni vyuky se zaméfenim na rozvoj ¢tenafskych dovednosti, modernizaci
wuky oboru Ekonomika a podnikani (dale EPO) zavedenim ucetniho softwaru, dale
v oblastech sirstho vyuzivani didaktické techniky ve vyuce, mimoskolni Cinnosti a klimatu
Skoly. Vedeni skoly identifikuje i konkrétni podminky potiebné pro jejich dosazeni. Cile se
v hodnoceném obdobi podafilo jiz ¢asteénd naphit. Reditel Skoly (dale ,jfeditel) aktivné
fidi pedagogické procesy, pravideln¢ je vyhodnocuje a udrzuje konstruktivni nitini 1 vné€j$i
komunikaci. Pithodné organizuje evalua¢ni dotaznikova Setfeni pro zaky i uCitele (s cilem
prizkumu hodnoceni podminek a wyuky) a s jejich vysledky dale pracuje ve spolupraci s
metodickymi sdruzenimi. Kontrola pedagogického procesu je komplexni, uskute¢iiovana v
pribéhu celého skolniho roku, aplikované kontrolni mechanismy a pravidelné hodnoceni
prace pedagogi vytvaieji piedpoklady pro vEasné zachyceni piipadnych nedostatkil.

Organizatni uspofadani vymezuje funkéni organizaéni tad, ktery odpovida skutecnosti
a vychazi z potieb skoly. Od minulé inspekce se rozsitil pocet zastupci ze dvou na tfi, a to
pro teoretické a praktické vyucovani a pro odborny wycvik, piesto se projevila nizsi kvalita
kontroly dokumentace ve zisténych nedostatcich. Rozd€leni kompetenci mezi vedouci
pracovniky Skoly je sice funkcni, ale v piipad€ zastupce pro teoretické vyuCovani je zatiZeno
jest¢  kumulaci s dalimi  Cinnostmi; zarovenn je Skolnim metodikem prevence
a koordindtorem vSech aktuilné vyuCovanych SVP (coZ se Gasteénd negativné projevilo
v nedostatcich v SVP oboru PMP). Pravomoci zaméstnancti jsou sladény s jejich odbornymi
kompetencemi. V pribéhu inspekce $kola doplila do SVP oboru PMP do 4. roéniku
pifedmét Ekonomika (a jeho osnovy) z povinné vzd€lavaci oblasti Ekonomické vzdélavani,
déle podrobnosti o zplsobu a podminkach ukonovani vzdélavani, popis pracovniho
uplatnéni absolventa, rozvrzeni tydni ve $kolnim roce a podrobnosti o realizaci praktického



vyutovani. Zaci se vzdélavaji v 1. az 3. roéniku, a proto Upravy nemély vliv na napliovani
SVP za dobu studia.

Domov mladeze (ddle DM) ma nastavena 0U¢innd pravidla a mechanismy k organizovani
vlastni Cinnosti (vnitini fad a dalsi interni kodexy), a to v souladu s pravnimi piedpisy.
Vedouci DM organizuje provoz a velmi dobie spolupracuje s vedenim $koly. Vzdélavani se
vSak neuskute¢iuje podle vzd€lavaciho programu, povinnost vydat tento dokument feditel
nesplnil.

Na zajisténi vzdélavani se podili ctyficet sedm uciteli teoretickych 1 odbornych pfedmét
a vychovateli. Reditel nespliuje podminky odborné kvalifikace. V obdobi svého prvniho
funk¢niho obdobi (od 1. listopadu 2011 do 31. Cervence 2014) nezahajil do dvou let
pozadované studium, ackoli tuto povinnost uklad4 pravni piedpis. Do funkce byl na zakladé
vysledku vybérového fizeni znovu jmenovan 1. srpna 2014, potiebné studium, které zatim
nezahdjil, je povinen zahdjit do 31. srpna 2016. Ze vSech sedmi pedagogh, ktefi ke dni
inspekce nespliiovali pozadavky odborné kvalifikace pro vykon své funkce, tii studuji. Dva
vyucujici bez odborné kvalifikace se zkrdcenym uvazkem zajist'uji v letoSnim Skolnim roce
gast vyuky po nezbytnou dobu a v nezbytném rozsahu. Reditel $koly prokazal, Ze nemohl
zajistit tyto Cmnosti pedagogickym pracovnikem s odbornou kvalifikaci. ZjiSténym
nedostatkem zistava nesplnéni odborné kvalifikace u jednoho pedagoga, za kterého feditel
kvalifikovaného pedagoga neshanél. Pres vySe uvedené skuteCnosti doSlo ke zlepSeni
personalniho  zajisténi vyuky oproti pfedchozimu inspekénimu hodnoceni. Pozitivnim
zjisténim je, Zze se v€kovy pramér pedagogického sboru podle udaji ve vyroéni zpravé a
aktualniho ziSténi snizil (v&k 47 let). Vzajemna pedagogicka spoluprace je rozvijena
v metodickych sdruzenich.

Pro pfijimani ke vzdélavani jsou stanovena a zvefejiiovana kritéria piijimaciho fizeni, ktera
vychazeji z vysledkti vzdélavani zakli na zakladni Skole a pfijimaciho pohovoru, pro zaky
oboru PMP i z wsledku talentovych zkousek. Reditel $koly rozhodl, Ze ve $kolnim roce
2015/2016 neotevie 1. rocnkk oboru EPO zejména z diivodu malého poctu odevzdanych
zapisovych listkii a siné konkurence nabidky ekonomickych obort v regionu. V manaZerské
praci vedeni Skoly byly shledany nedostatky pii vyhlaseni ptijimaciho fizeni, ato v predikci
ocekavaného poctu uchazeci a odpovidajiciho ,podnikatelského zameru, zda bude nebo
nebude obor otevien. Cést zakti ptivodnd piihlagenych do oboru EPO je vzdélavana v jinych
oborech skoly, ato bez spnéni formalnich zakonnych poZadavkl k piieti do 1. roénku. Od
minulého inspekéniho hodnoceni se Skole podafilo naphit prvni tfi rocniky oboru PMP,
dlouhodobé je zcela naplnén tradicni obor Cukraf.

V pribéhu inspekéni Cinnosti  bylo patrné pifjemné a pozitivni klima Skoly. Kromé
pravidelnych téidnich schiizek $kola vyuziva také osobni jednani pedagogu s rodici, dale
Skolich webovych aplikaci umoziujicich dalkovou komunikaci (piistup rodi¢u k aktualnim
vysledkim Zika a e-mailovd korespondence) a socialni sité. Zaci jsou respektovani a
dodrauji pravidla. Urazovost byla v hodnoceném obdobi nizka. Skola vytvati podminky pro
bezpedi zaki i zaméstnanct. Uginné spolupracuje se zizovatelem, Zikovskym parlamentem,
Skolskou radou a zejména pfi zajiStovani praktického vyucovani i se soci@lnimi partnery
(Penny Market, Tesco, Drogerie Rossmann, Datart, Sko-Energo, Skoda a.s., hokejovy a
fotbalovy klub mésta aj.).

Materiaini podminky se od minulé inspekce vyrazng zepsily. Skohi komplex tvoii
historicka budova v majetku magistratu mésta, prodejna uc¢tiovskych vyrobki Karmelka
v Erbenové ulici a DM v Jaselské ulici. Dalsi odloucené pracovisteé Vv ulici Gellnerova
1257/, skola jiz dva roky nevyuziva z duvodu nesplnéni podminek provozu objektu
(budova nema prikaz energetické naro¢nost). Skola disponuje dostate¢nym podtem



kmenovych 1 odbornych uceben. Vnitini prostory Skoly a DM jsou estetické, podnétné a
napomahaji pozitivnimu Klimatu. V budové $koly se nachazeji moderné zafizené cukraiské
dilny a prodejna. V DM bylo z ¢asti obnoveno vybaveni pokoju. Na velmi dobré drovni je
vybaveni informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi. RowvnéZz se daii vytvaret vhodné
podminky pro realizaci t€lesné vychovy. K dispozici je télocviéna, posilovna a taneéni sal.
Slabym mistem je vybaveni pro napliovani atletickych disciplin. Na chodbach i v nékterych
tiidach jsou vhodné¢ umistény relaxacni koutky. Pro zaky oboru PMP jsou uceln¢ ziizeny
dvé hudebni pracovny ve Skole a jedna v DM. Nedostatkem je, Ze S$kola nevytvoiila
minimalni fond ucebnic.

Dotace ze statnho rozpo¢tu, piispévek ziizovatele a tGcast na projektech
spolufinancovanych z Evropského socidlniho fondu a vyhlasenych Ministerstvem $kolstvi
mladeZe a t&lovychovy vytvaii finanéni podminky a umoziuji vzdélavani podle SVP.
V ramci hlavni  ¢innosti  jsou provozovany dvé Skolni prodejny. Do financovani byl
v hodnoceném obdobi zapojen investicni fond na nakup automobilu pro odborny vycvik,
pece pro obor pekaf a chladici vitriny do prodejny. Skola hospodatila kazdoroéné s kladnym
hospodarskym vysledkem, ktery byl pfevadén do vlastnich fondu.

Podminky vzdélavini ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji uiroveri vyZadujici
zlepSeni.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Ve sledovanych hodinach ceského jazyka a literatury 1 spoleenskovédnich predméth
prevladala pozitiva. PromySleny pribéh vSech hodin z hlediska obsahu i formy ukazuje na
peclivou piipravu vyu€yjicich. Sdéleni cile hodiny se tykalo vice planovaného obsahu uciva,
méné pak ocekavaného vykonu zakt. Naphit védomostni cile finkénim zapojenim zakd do
vyuky se vyucujicim dafilo diky zafazované praci ve dvojicich, ve skupmach a nechybély
ani individualni aktivity zakt. Probirané ucivo bylo obvykle vhodné aktualizovano piklady
z praxe. Zaci pracovali s konkrétnimi texty, prezentovali zadané referaty za pomoci
interaktivni tabule a ve vSech hodinaich byli vedeni ke vzdjemnému hodnoceni
i sebehodnoceni. Pfirozeny respekt zaka a partnersky piistup pedagogh piiznivé ovlivnily
Klima sledované wyuky. Ve sledovanych projevech Zaki byly zazmamenany jazykové
neobratnosti.

V hodnocenych hodindch odbornych pfedméti byl vzdy stanoven a vétSinou i spinén cil
hodiny, ktery byl také zaméfen zejména na védomostni slozku a vyrazné¢ vyuzival souvislosti
S realnym Zivotem. Prevladala frontdlni organizace vyuCovani, ktera byla pouze u nékterych
vyuCyjicich doplnéna skupinovou vyukou a ojedinéle praci ve dvojici. Skupinovd wvyuka
nebyla vzdy G¢elnd. Jednoduchd a méné efektivni skupinova prace tak umozinovala nékterym
zaklim pasivné pfijimat informace a nepodporovala jejich motivaci k zisk&ni spravného
feSeni. Hodnocené¢ hodiny mély vétSinou opakovaci charakter, zici pii nich prokazovali
dobré znalosti. Mensi prostor ucitelé veénovali rozvoji zakovské kompetence k feSeni
problémil. Didaktickd technika byla vyuzita vétSinou jen vyucujicim k projekci ucebnich
podkladi. Piihodné byla zatazena prace s chybou. Materialy byly vhodné vyuzity z prostfedi
Moodle, ve kterem vyuCujici ptipravuji kurzy pro zaky aumoziuji jim dalkovy pfistup
K probiranym tématim. Ve vétSiné hodin nevytvofili vyu€ujici prostor pro sebehodnoceni
ani vzajemné hodnoceni 7kl a nevénovali patfinou pozornost jejich formativnimu
hodnoceni. Rezervy v oboru EPO jsou v aplikaci teorie do praxe formou ucetniho softwaru.

V oboru PMP probihalo vzdélavani s jasné stanovenymi cili adekvatnimi didaktickymi
postupy i metodami a s o¢ekavanou Uc¢nnosti. Vzdélavani bylo smysluplné podporovano
dostupnym materialnim vybavenim. Zejména pro vyuku hry na hudebni nastroj jsou



vytvofeny vyborné organizacni (délend vyuka ve Ctyfech skupinidch) i materidlni (kazdy zak
ma moznost hry po dobu celé vyucovaci hodiny) podminky. Pozitivni motivace a zajem zakt
o vzdélavani spolu s piirozenou formou vzajemné komunikace pfispivaly k poZzadovanym
vzdélavacim vysledkum, ato zejména u wyuky didaktiky pedagogickych ¢innosti. Zaméfeni
na upevnéni zakladi a pfiméfeny rozvoj pedagogicko-psychologického vzdélavani
odpovidalo rovnéZ pozadavkim na absolventy 8koly. Skola M4 jasné nastaven Systém
pedagogické praxe (stalé kontakty se skolami aj.). Ucitelka, zajiSt'yjici praxi zakl ve Skolach,
monitoruje a vyhodnocuje ¢innost zaku spolu s pedagogem i feditelkou mateiské Skoly.
Skola ma vytvofena jasna kritéria pro hodnoceni Ziki v predmétu uéebni praxe zahrnujici i
jejich sebehodnoceni. V ramci studia se zaci Ucastni teoretické piipravy pedagogické praxe.
| pedagogicka portfolia vedena po celou dobu studia dokladuji napliovani SVP. Zaci béhem
praxe pouzivali zejména metody a formy (frontalni, individualizované), které vétSinou
efektivné smétovaly K rozvoji kompetenci u déti. Jejich GspéSnost v fizeni pedagogického
procesu byla zcela v souladu s doposud osvojenymi poznatky. Vedeni teoretické piipravy na
pedagogickou praxi vyzaduje zlepSeni (ojedinély primik do podstaty problémi, neucelenost
obsahu probirané latky, nevywziti kritického a divergentniho mysleni Zzakt). Reditel tento
problem identifikoval a kroky k odstranéni jiz zahajil pied inspekci.

Ve sledované oblasti matematika byly vzdy stanoveny vzdélavaci cile, které odpovidaly
uéebnim osnovam SVP. Nové uéivo bylo prevazné wkladano nebo vysvétlovano frontalng.
Zpusob feSeni zadanych uloh byl Zaktim srozumitelné a v ramci jejich schopnosti a
dovednosti demonstrovan a ti pak nasledné ftesili obdobné zadavané tulohy. Tento zpisob
vedeni vyuky obsahoval malo prostoru pro aktivni samostatnou praci zaka a pro nalezeni
vlastniho zptsobu feSeni. Ojedinéle byla vyuzita cilena podpora komunikativnich a
socialnich  kompetenci ve wyuce formou vhodnych a piiméfenych vyukovych metod
(individualizovana a skupinovd wyuka). Piihodné vyuCujici zpfistupniuji elektronické
vyukové materialy pro zaky (pracovni listy, prezentace).

V porovnani s minulym inspekénim Setfenim byl ve sledované vyuce cizich jazyku
zaznamenan zetelny posun od frontilni ke skupinové organizaci vyuky, kterd ale nebyla
vzdy promyslena a Casové efektivni vzhledem k zadané praci (napt. chybélo Ucelné
rozdéleni roli pii praci ve skupin€). VyuCovani bylo vécné spravné a srozumitelné,
pozitivnim jevem bylo Casté zafazeni metod kritického mysleni (napf. mySlenkova mapa)
pii upeviiovani slovni zasoby. Minimaln¢ byly ale zaznamenany prvky formativniho
hodnoceni. Zdafilé bylo uplatiovani mezipfedmétovych vztaht, cile vyrazné souvisely
s realnym praktickym zivotem. Didakticka technika byla vétSinou ucelné vyuzita prede vSim
vyuCyjicim, méné jiz zaky. V hodinach pfevazovala jednosmérnd komunikace ze strany
ucitele, produktivni fecovy projev zakl se omezoval na kratké odpovédi, precteni vét ze
cviCeni v ucebnici apod. Nizka uroven produktivni dovednosti v cizim jazyce se také
projevila ve sledované nizké trovni vyjadfovani pii prezentaci vysledkd skupinové prace.
V SVP maturitnich oborii je patrnd pomémé $iroka nabidka cizich jazykd (kromé anglického
také némecky, Span€lsky a rusky). Ve 3. a 4. ro¢niku je také vyuCovana konverzace
vybraného ciziho jazyka jako povinné volitelny predmét. U ucebnich oborl je vyuCovan
jeden cizi jazyk. Pro podporu wuky jsou vhodné pouzivany vyukové programy, ¢asopisy a
poznavaci (i CasteCné vyukové) zijezdy a stdze v zahrani¢i V maturitnich roCnicich Zaci
ucelné¢ oveéruji své dovednosti v nékolika testech (tzv. maturita nanecisto) a ve tietich
roCnicich je nové zafazeno ovéfovani védomosti pii psani pisemnych praci. Tridy
maturitnich obord jsou Vv piipadé vétsiho poctu zaka rozdéleny podle Grovné znalosti na
skupiny pokrocilych 7kl a zacateCnikd. Pfi vyuce anglického jazyka v aktudlnim Skolnim
roce Skola nedodrzuje ve dvou tfidach oboru EPO nejvyssi pocty zaki ve skupinach (nastalo
Vv piipadech, kdy feditel rozhodl o piieti Zika do vysSiho rocniku).



Celd oblast pfirodovédného vzdelavani je obsahové a kompetencné vytvofena vyucujicimi
vzhledem K potfebam zaku ziskat nejenom vSeobecné kompetence, ale hlavné k zskani
prehledu o vyuziti téchto védomosti v odbornych pfedmétech a odborném vycviku. Ve
sledované wyuce tomu odpovidal zvoleny obsah a stanovené cile. Poztivem zvolenych
metod a forem vyuky piirodovédného vzdélavani bylo casté uvadéni prikladd vyuziti
teoretickych poznatki v praxi.

V oblasti télesné vychovy je patrné, ze Skola ma velmi dobré vybaveni pro sportovni hry,
zdravotni télesnou vychovu a gymnastiku. Personalné je vyuka télesné vychovy zabezpecena
piikladné, coz se projevilo na velmi dobré kvalit¢ hodnocené vyuky. Ve sledované vyuce a
ze zapist z tfidnich knih vyplyva, Ze realizovany obsah ucebnich osnov spliuje pozadavky
Vv oblasti vychovy a vzdélavani se zamefenim na motivovani zaki k provadéni pohybovych
aktivit a k rozvoji pozitivnich viastnosti osobnosti. Zaci jsou vedeni k pravidelnému
provadéni pohybovych cinnosti, ke kvalit€¢ v pohybovém uceni, jsou jim vytvafeny
podminky k pohybu a sportovntho vykonu, ke kompenzovani negativnich vlivii zplisobu
zivota a ke spolupraci pfi spole¢nych Cinnostech.

Odbory vycvik je organizaéné zajiStén v kvalitn€ vybavenych odbornych uc¢ebnach Skoly a
na odlouteném pracovisti. Zaci jsou od prvnho roénku #adné poutovani o bezpecnosti
prace a pouzivaji ptredepsané ochranné pomicky. Odborny vycvik probihal vzdy na zakladé
pripomenuti ¢i opakovani teorie s motivaénimi prvky (napf. Velikkonoce) a vysvétlenim
postupu k dosaZeni stanovenych cili, kterych maji Zaci béhem dne dosahnout. Nasledné
pracovali Zaci bud’ ve skupin€, nebo samostatn¢, V prvnim ro¢niku vzdy pod pribéznym
vedenim uciteld, u vysSich ro¢nikli jiz jenom pod jejich kontrolou. Zavér dne byl vzdy uciteli
vyhodnocen. Pozitivem bylo vyuzivani sebehodnoceni a vzadjemného hodnoceni zaki.

V pribéhu vyuky byla sledovana zdafila Cinnost asistenta pedagoga, ktery poskytoval
ucelnou individudlni dopomoc (pfi porozuméni obsahu vyuku, pokynim ucitele apod.)
dvéma sluchové postizenym zaktm.

Vychovatelée DM vhodné vytvateji situace, v nichz ucastnici aplikuji to, co se naucili ve
Skole, v kazdodennim Zivot¢ a v realnych situacich. Buduji u ucastnikd motivaci
ke vzdélavani, snaz serozvijet vSechny okruhy vychovnych avzdélavacich cili ve vnitinich
dokumentech (dvé skupiny dramatické vychovy, tematické mesiCni aktivity, krouzky,
besedy).

Pritbéh vzdélavani ve vitahu Ke vzdéldavacim programiim md ocekdvanou uroveri.
Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Vysledky vzdélavani jednotlivych Zka, tfid a obort vzdélani jsou pravidelné projednavany
na pedagogické radé€. Z jejich zapist vyplyva, Ze vedeni Skoly vhodnd opatieni projednava
suciteli, avSak piijatd a vyhodnocovana konkrétni opatfeni Ci hlubSi analyza prospéchu ve
skute¢nosti chybi. Zapojeni pedagogti do feSeni otazek prospéchu neni zcela patrné ani ze
zapisi metodickych sdruzeni, kterd se zaméfuji zejména na planovani své Cinnosti a
organizaci maturitnich zkousek. Skola talentovanym Zikim vytvaid vhodné podminky pro
aktivni zapojeni do soutézi a projektovych ¢innosti. V oborech s vyucnim listem se jedna
zejména o gastronomické a cukrarské soutéze. Vyznamnych uspéchii dosahuji Zaci
v meziskolnich, ndrodnich 1 mezmarodnich soutéZich (zlatd medaili v oboru Cukraf
v mezinirodni soutézi Svatebni dort roku 2016, stifbrné a bronzové medaile z mezinarodni
soutdze Cukraiské slavnosti ¢i ze soutéze $kol O pohar Blanickych rytiitl). Zaci maturitnich
i uebnich obord dosahli uspéchu v celorepublikové soutézi Business Point s tématem
,Uvedeni nového vyrobku na trh*. Z&konni zastupci jsou seznamovani s vysledky
vzdélavani prostiednictvim déalkového pfistupu a v pifpadé¢ zhorSeni prospéchu zaki



operativné telefonicky ¢i dopisem. K ovéfovani trovné dosazenych znalosti v teoretické
vyuce Skola vyuziva bémé interni nastroje (pisemné a Gstni zkouSeni) a pro testovani swvych
7aku vyuziva zejména webove stranky Nove maturity.

V hodnoceném obdobi se v pribéhu vzdélavani u téfletych oborl s vyuénim listem zvySuje
pocet zakt prospivajicich s vyznamenanim (2 %, 6 % a 8 %), pocet neprospivajicich zaku
ma kolisavou tendenci (10 %, 4 % a 12 %). Nejobtiznéj$imi jsou pro zaky odborné predméty;
U oboru Cukraf jsou to napf. predméty suroviny a administrace prodejny. Pti ukonCovani
studia u obori s vyuénim listem jsou Zzici proménlivé uspé$ni, v hodnoceném obdobi
neprospélo 7 %, 2 % a 4 % zakh. V oboru Cukrat vSak zvladaji Zici zavére¢né zkousky
velmi dobie — z 39 zakd, ktefi je v hodnoceném obdobi konali, neprospél pouze jeden zik a
sedm ziku prospélo swvyznamenanim. Patrné jsou casté piedasné odchody zaku ze
vzdélavani — v hodnoceném obdobi v oboru Cukrat ukonéilo nebo pferuSilo studium
prumérne 13 % zakt rocné (celkem 17 zaku za tii $kolni roky). Z rozhovoru s vedenim Skoly
a tfidnimi uciteli vyplynulo, ze mez nejCastéjsi divody patfi nesprdvné zvoleny obor,
uplatnéni na pracovnim trhu a nasledné nizk& motivace k dokonceni studia. Vysledky
vzdélavani zaki v uCebnich oborech ve vztahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdvanou
uroven.

U oborti zakonéenych maturitni zkouskou je v pribéhu vzdélavani rovnéz piiznivy narlst
podilu zaku prospivajicich s vyznamenanim (z cca 2 na 6 %), podil neprospivajicich zaku se
naopak dafilo Usp&iné snizovat (z 22 na 9 %). Usp&snost ziki pii ukonCovani &tyfletych
obort s maturitni zkousSkou je proménliva — netsp&$nych zaki bylo v hodnoceném obdobi
primémé 14 %.

V nové vyuCovaném oboru PMP za dva uzaviené roky prosp€li vsSichni Zzaci, z toho témét
pétina s vyznamenanim. Nejobtiméjsimi piedméty byl Cesky a rusky jazyk a matematika.
Absence zaku je nizka (70 hodin na Zaka), neomluvené hodiny se objevily pouze ve velmi
malé mite. Z analyzy dokumentace Skoly a z rozhovoru s feditelem je ziejmé, Ze Skola
sleduje miru tUspéSnosti zakti v pribéhu vzd€lavaciho cyklu a vyuwziva piileZitosti
Kk porovnani hodnoceni vysledkii z vice zdroji (soutéZe). Prvni Zici oboru PMP budou
maturovat ve Skolnim roce 2016/2017.

Pti ukonCovani vzdélavani v oboru EPO nejvétsi problémy délaly zakim predméty spole¢né
¢asti maturitni zkousky. Maturanti dosahovali horsich vysledkt nez je republikovy pramér
srovnatelného oboru. Usp&snost v éeském jazyce je 0 4 % az 20 % horsi, v cizim jazyce o 8
% az 15 % hor$i a v matematice o 3 % horsi Z matematiky maturovali pouze dva Zici v roce
2013/14 a uspél jeden z nich. Vzdélavani pied¢asné ukoncilo v loniském roce sedm zaku
posledniho ro¢niku, zaroven Zaci V tomto ro¢niku maji i nejvyss$i neomluvenou absenci (4
hodiny na zaka). Hors$i vysledky zaka oboru EPO i v profilové c¢asti maturitni zkousky (o 9
az 12 % vyssi je podil neprospivajicich zakl ve srovnani s republkovym primérem daného
oboru) ukazuji na potfebu zefektivnéni pribéhu vzdélavani v ekonomickych predmétech.
Vysledky vzdélavani zaki oboru Ekonomika a podnikédni maji roven vyzadujici zlepSeni.

Vsem zakum s rizkem netspéSnosti jsou nabizeny Kkonzultace, motivovat zaky k jejich
cetnému vyuzivani se ale vyucujicim ne vzdy daii Z vychovnych opatieni jsou udélovana
kazenska opatfeni a pochvaly rovnomémé. Informace o uplatnéni absolventl ziskava vedeni
Skoly zejména na zakladé podanych piihlasek k daKimu studiu, stoupa zvlasté zajem o dalsi
vysokoskolské studium (pocet stoupl z 27 na 54 piihlasek), spojeni s absolventy Skola
udrzuje 1 prostfednictvim socialnich siti.

V oblasti prevence patologickych jevii skola cilevédomé a pravidelné vyhodnocuje plnéni
ro¢nich plani na pedagogickych radach. Vhodné stanovené cile jsou ucelné realizovany ve
spolupraci s vychovnou poradkyni (napf. adaptacni Kurz, tematicky zaméfené vylety,



wukow blok v 1. roénku v Obéanské nauce). Rada daliich aktivit je efektivné
koordinovana v tymu také tfidnich uciteli a feditele Skoly. Tiidni ucitel Vv ptipadé potieby
koordinuje dalsi postup se Skolnim metodikem prevence a vychovnou poradkyni, piipadné
feditelem $koly a zakonnymi zastupci. Skola a DM organizuji fadu volnocasovych aktivit
(napf. dramaticky klub, klub mladého divaka a sportovni soutéZe), pravidelnd vefejna
vystoupeni zaku a prezentuji vysledky prace zaku (napf. Karmelské slavnosti, Vanoce na
Karmeli, aj.). V oblasti prevence $ikany Skola ucelné pracuje podle nové vypracovaného
Programu proti Sikanovani. Problémy se Sikanou byly v hodnoceném obdobi ve velmi malé
mite a $kola rizikové situace operativné feSila ihned pfi jejich zisténi (dotaznikové Setieni,
rozhovory se tfidou a vyuCujicimi, zména zasedaciho potadku). I kdyz je zakim k dispozici
schranka daveéry, Zici vyuzivaji spiSe pevné stanovené i1 individualné sjednané konzultace u
vychovné poradkyné (intervence pfi rozvodu rodict apod.). Pro zintenzivnéni spoluprace se
zakonnymi zastupci byl nové stabilné zaveden harmonogram ¢tyf tfidnich schizek v rdmci
Skolntho roku, z toho dvou konzultacnich. Hlavnim a ¢astym problémem je zaskolactvi,
tykajici se predeviim odborného vycviku. Skola disledné sleduje a vyhodnocuje absenci
podle stanovenych pravidel. Ojedindle byly zaznamenany projevy vandalismu. Skola
vhodn¢ klade diraz krom¢ osvéty a prevence na pribézné sledovani, vyhodnocovani a
pfijimani opatfeni jiz v prvotni fazi projevu neZadoucich jevi.

Oblast vychovného poradenstvi je upravena ro¢nimi plany. V metodickém vedeni ucitelt
v oblasti prace se zaky se SVP doslo od minulé inspekce ke zlepSeni. Krom¢ pravidelného
mnformovani na pedagogickych poradach (pocty zaktl, druhy zohlednéni) jsou tyto udaje jiz
také fadné¢ vedeny matrice. Vychovna poradkyné piipravuje a na Skoli server tcelné
umistuje metodické postupy pro uéitele, poskytuje ucitelim konzultace a odbornou
literaturu. Ptthodné V piipadé potieby provadi orientacni Setfeni, edukaci vhodnym filmem,
a cilené pracuje s tfidnim kolektivem ve spolupraci s tiidnimi uciteli. Také vyuziva Zadouci
zpétnou vazbu od ucitel, a to formou pisemné zpravy, kterou nasledné spole¢né
vyhodnocuji (napt. uspesné souziti tfidniho kolektivu se zdravotné postizenym zikem). Ze
sledovanych hodin je patrna niz§i systematickd kontrola dodrZzovani doporucenych opatieni
Vv pribéhu Skolniho roku.

V hodnoceném obdobi se pro ziky prvnich ro¢nikit tcelné transformoval adaptacni kurz na
wijezdni. Skola organizuje besedy ke kyber$ikang, prevenci zneuzivani navykowych latek i
pro podporu zdravého Zivotniho stylu. V oblasti kariérového poradenstvi probihd standardni
informa¢ni podpora Zaki poslednich ro¢nkid (nasténka s aktualnimi  nabidkami,
organizovani besedy s absolventy, dotaznikova akce k volbé vzd€lavaci cesty, navstéva
tiadu prace). Zakim s odli§nym mateiskym jazykem vychovna poradkyné nabizi u&ast na
kurzu Ceského jazyka a na zaCatku Skolntho roku probiha schiizka ucitele Ceského jazyka,
tiidnich u€iteli a vychovného poradce s cilem stanovit efektivni postup pii vyuce téchto
zakt. Vychovna poradkyné Uzce spolupracuje svedouci DM a piipadné poskytuje
individualni  konzultace. Spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou Mlada
Boleslav (vyhodnocovani IVP), déle se Specialnim pedagogickym centrem Mlada Boleslav
(konzultace pro zaky s lehkym mentalnim postizenim). Reditel povolil 11 zakim vzdélavani
podle IVP na zakladé doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni a 15 zaktm z jinych
zavamych divodu (pfedevsim sportovni reprezentace). U téchto IVP byly shledany zavazné
nedostatky (chyb&jici podpisy zakl, terminy zkouSek, nevytvofeny plan aj.), které byly
Vv prubé¢hu inspekce dophnény.

Domov mladeze ma zavedeny uCinny systém podpory motivace ucastnikli ke vzdélavani
a k dosahovani tspésnosti ve vzdélavani. Vychovatelé cilené rozviji aktivity zaméfené na
socialni, obcansky, osobnostni a profesni rozvoj ucastnik.



Vysledky vzdélavani Zdakii ve vztahu ke vzdélavacim programiim maji tiroveri vyZadujici
ZlepSeni.

Zavéry

Zasadni klady

uspésna inovace vzdeélavaci nabidky

dobré materialni podminky pro vzdélavani podle SVP

uspechy zakii oboru Cukrar v oborovych soutéZich

pozitivni klima Skoly

ucinny systém podpory motivace ucastnikii ke vzdélavani v DM

dotaznikova Setreni pro ucitele i Zaky S jejichz vysledky vedeni skoly dale pracuje

Zé&sadni nedostatky

nevytvoreny SVP pro DM
chybéjici fond ucebnic minimalné pro 10 % Zakii skoly

Nedodrzeni maximdalniho poctu Zdakii ve skupiné anglického jazyka ve dvou tridach
oboru EPO

nesplneni podminek odborné kvalifikace u jednoho pedagoga a reditele skoly

V prijimacim ¥izeni do oboru EPO nevedeni kompletni dokumentace a nenaplnéni
prava zaka na vzdélavani neotevienim nabizeného oboru

Slabé stranky

vvr o7

NizZsi uroven kontrolni ¢innosti vedeni Skoly projevujici se ve zjisténych nedostatcich

nesystematicka opatreni ke zlepseni Vysledky Zakii oboru EPO

v 7 wve

Nedostatky, které byly odstranény v priitbéhu inspekcni cinnosti

dopinéni ucebniho planu a povinnych udajii (viz vyse) do SVP oboru Predskolni a
mimoskolni pedagogika

doplnéni nedostatkii do IVP povolenych z jinych zavaznych ditvodii nez jsou SVP

Navrhy na zlepSeni stavu

pri vytvareni vnitinich pravidel a pri organizovani vlastni cinnosti provadet
zvySenou kontrolu souladu s pravnimi ustanovenimi skolského zakona a prislusnych
vyhlasek

zlepsit vysledky zakii oboru EPO ve spolecné casti maturitni zkousky (napr.
zavedenim prijimaci zkousky a pravidelnych rocnich evaluacnich testit) av profilové
casti maturitni zkousky (napr. zavedenim ucetniho softwaru do vyuky)

pravidelné hodnoceni ucinnosti prijimanych opatieni ke zlepseni vysledki
vzdeélavani Zaku

zajistit vyuku odborné kvalifikovanymi pedagogy.

Hodnoceni vyvoje

jmenovani nového reditele skoly



- zkvalitnéni materiélnich podminek skoly a DM
- zavedeni nového oboru vzdélani
- zvyseni odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikii

- ve zjisténych nedostatcich (viz vyse) se projevila nizsi kvalita zejména kontrolni
funkce managementu Skoly

Ceska §kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklida Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pii inspek¢ni C¢innosti a ve stejné lhité
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Stredo¢esky inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha,
piipadné  prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Zfizovaci listina ve znéni dodatku ¢. 1 az &. 6, &.j. OSMS/3023/2001,
ze dne 30. listopadu 2009

2. Dodatek ¢. 7 ztizovaci listiny, ¢.j.009881/2012/KUSK, ze dne 19. prosince 2011

3. Dodatek ¢. 8 ziizovaci listiny, ¢.j. 089224/2012/KUSK, z dne 28. ¢ervna 2012

4. Jmenovani feditele piispévkové organizace Integrované stfedni Skoly, Mlada
Boleslav, Na Karmeli 206, se sidlem Na Karmeli 206, 293 01, IC 00473944
sucmnnosti od 1. listopadu 2011 na dobu neurcitou

5. Jmenovani teditele piispévkové organizace Integrované stredni Skoly, Mlada
Boleslav, Na Karmeli 206, se sidlem Na Karmeli 206, 293 01, IC 00473944
sucmnnosti od 1. srpna 2014 na obdobi 6 let do 31. ¢ervence 2020

6. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zipis zmény v Udajich vedenych Vv rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni, ¢&j. MSMT-31402/2010-21 ze dne 7. ledna 2011
s ucinnosti od 1. zafi 2011 (zapis obori vzdélavani)

7. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zipis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku
skol a skolskych zafizeni, ¢j. MSMT-3669/2011-25, sG¢mnosti od 25. listopadu
2011 (zapis feditele Skoly)

8. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zipis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku
skol a skolskych zafizeni, ¢j. MSMT — 54416/2012-620, ze dne 8. biezna 2013
sucmnosti od 1. zati 2013 (zapis obort mimoskolni pedagogka a odévnictvi)

9. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zipis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku
skol a skolskych zafizeni, ¢j. MSMT — 1602/2014-2, ze dne 10. ledna 2014
s ucinnosti od 1. ledna 2014 (vymaz oborl feznik - uzenaf, odévnictvi a krejci)

10. Rozhodnuti Krajského tfadu Stredoceského kraje ve véci zmény zdpisu do rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni, ¢j. 139971/2012/KUSK, s datem vyhotoveni i ucmnnosti ke
dni 6. listopadu 2012 (stanoveni poctu zaki)

11. Povoleni wyjimky z poétu zaki vydané Krajskym tfadem StfedoCeského kraje na
Skoli rok 2015/2016, ¢j. 119131/2015/KUSK, ze dne 30. zafi 2015 (vyjimka a
Zpoctu zaki na 34 ve tfidé ISO1 v oborech vzdélavani Informaéni shizby a
Obchodnik a vyjimku na 34 ve tfidé CP3 v oborech Cukrai' a Prodavac)

12. Rozhodnuti o ud€leni souhlasu se zfizenim funkce asistenta pedagoga pro tfidu
sttedni Skoly kde se vzdélavaji Zici se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, ;.
048612/2015 a ¢j. 048617/2015 ze dne 13. dubna 2015

13. Kniha urazii s datem zavedeni 1. zafi 2013
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32,
33,
34.
35,
36.
37.
38,
39.
40.
41,
42,
43.
44,
45.
46,
47,
48.
49,
50.
51,
52,
53,
54,
55,
56.
57,
58,
50,

60.
61.

Vykazy o stiedni Skole M8 podle stavu Kk 30. zafi 2013 az 2015
Vykaz o feditelstvi R 13-01 podle stavu k 30. zaii 2015

Finan¢ni vypotfadani vztahli se statnim rozpoCtem za roky 2013 az 2015

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2013, 2014 a 2015
Hlavni ucetni kniha za rok 2015

Zavazné ukazatele rozpoctu na rok 2013 az2015
Organiza¢ni tad, ze dne 1. 10. 2012

Skolni #ad, s platnosti od 1. 4. 2016

Skolni tad, s platnosti od 20. 1. 2016

Provozni tad, s G¢innosti dne 1. listopadu 2013

Seznam zakua s IVP, Skolni rok 2015/2016

Dokumentace zaka s IVP, $kolni rok 2015/2016

Seznam zakd se SVP, skolni rok 2015/2016

Koncepce rozvoje pro obdobi 2015-2019, ze dne 1. 9. 2015
Hospitacni zaznamy - 2015/2016

Sezndmeni s pravidly chovani, se Skolnim fadem a daliimi pfedpisy, Skolni rok

2015/2016

Pracowni iad, ze dne 26. 8. 2015

Plan kontrolni ¢innosti 2015/2016

Plan Dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku 2015/2016
Vyrocni zpravy za Skoli roky 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015
Zapisy z pedagogickych rad 2014/2015, 2015/2016

Protokol o kontrole &j. CSIS-1551/14-S, ze dne 24. &ervna 2014
Protokol &j. CSIS-1321/13-S, ze dne 20. ¢ervna 2013

Protokol &j. CSIS-2276/11-S, ze dne 18. ffjna 2011

Inspekéni zprava &j. CSIS-1083/11-S, ze dne 6. kvétna 2011

SVP Ekonomika a podnikani 63-41-M/01 s u&innosti od 1. 9. 2009
SVP Ekonomika a podnikani 63-41-M/01 s t¢innosti od 1. 9. 2013

$VP Informa¢ni shizby — knihovnictvi 72-41-M/01 s t¢innosti od 1. 9. 2010
SVP Informa¢ni sluzby — knihovnictvi 72-41-M/01 s u¢innosti od 1. 9. 2013

SVP Podnikani 64-41-L/51 s G¢innosti od 1. 9. 2011
SVP Podnikani 64-41-L/51 s G¢innosti od 1. 9. 2013
SVP Piedskolni a mimoskolni pedagogika, s G¢innosti od 1. 9. 2013
SVP Prodava¢ 66-51-H/01 s G&innosti od 1. 9. 2009
SVP Prodava¢ 66-51-H/01 s G¢innosti od 1. 9. 2013
SVP AranZér 66-52-H/01 s G&innosti od 1. 9. 2009
SVP Aranzér 66-52-H/01 s G&innosti od 1. 9. 2013
SVP Obchodnik 66-41-L/01 s G¢innosti od 1. 9. 2009
SVP Obchodnik 66-41-1/01 s G&innosti od 1. 9. 2015
SVP Cukréi 29-54-H/01 s t¢innosti od 1. 9. 2009
SVP Cukréi 29-54-H/01 s G¢innosti od 1. 9. 2015
SVP Pekat 29-53-H/01 s G¢innosti od 1. 9. 2012
SVP Pekat 29-53-H/01 s G&innosti od 1. 9. 2015

Plan vychovného poradenstvi pro skolni roky 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016

Zaznam vychovné poradkyné o praci se tiidou — soubor dokumentt
Denik vychovné poradkyné

Schvalené mmnimalni pocty tiid a zakt piijimanych do 1. ro¢nku pro Skolni rok

2015/2016
Vysledkova listina piijfimacich zkousek pro Skolni rok 2015/2016
Rozhodnuti o pfijeti pro Skolni rok 2015/2016 — soubor dokumentt
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62. Zapisové listky pro skolni rok 2015/2016 — soubor dokumentii

63. Zapisy z metodickych komisi — soubor dokumentt

64. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnika Skoly

65. Doklady o nejvysSim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd Skoly
S osobnimi Cisly 11 a 43

66. Skolni matrika a Udaje o vysledcich vzd&lavani Zikd v elektronické podobé

67. Tridni knihy 2015/2016 v elektronické podobé

68. Zapisy z metodickych sdruzeni 2014/2015,2015/2016

69. Rozvrh vyucovacich hodin pro Skohi rok 2015/2016

70. Doklady o ukonCovani vzdélavani 2014/2015

71. Individualni vzdélavaci plany zaka 2015/2016

72. Vychovné-vzdélavaci plan DM 2015/2016

73. Sezndmeni s bezpe¢nostnimi predpisy DM ze dne 3. 9. 2015

74. Provozni ta&d DM ze dne 1. 4. 2014

75. Vnitini fad Domova mladeze

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona miiZze ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu Stredocesky inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha,
piipadné  prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpiswna vySe uvedenou adresu, a to
k rukdm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaiizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Martina Faltysova, Skoli inspektorka Faltysova, V. r.
Ing. Vladimira HokeSova, skolni mnspektorka HokeSova, v. r..
Mgr. Bc. Hana Huskova, Skolni inspektorka Huskova, v. 1.
Bc. Méria Kotvanova, kontrolni pracovnice Kotvanova, v. r.
PaedDr. Vaclav Skala, skolni inspektor Skala, v. r.

Mgr. Richard Spiegl, pfizvand osoba - fizeni Skoly,

vyuka humanitnich pfedmétii Spiegl, v. r.

Ing. Jana Diopova, $kolni inspektorka Diopova, V. r.

V Praze dne 22. dubna 2016
Datum a podpis reditele Skoly a Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti

inspekéni zpravy

Mgr. Stefan Klima, feditel $koly Klima, v. r.

V Mladé Boleslavi dne 29. dubna 2016
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