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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piisluisnych
skolnich vzdélavacich programi (dale ,SVP®), jejich napliovani a soulad s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) ac) zadkona
¢. 561/2004 Sbh., o predskonim, zikladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisi.



Charakteristika

Piispévkova organizace (déle ,3kola*) vykonava &innost zakladni $koly (ddle ,,ZS%), $kolni
druziny, Skomiho klubu a pedagogicko-psychologické poradny (dale ,poradna®).

Skola vzd&lava v 27 tiidach 684 Zikd (napndnost 98 %), z toho 110 Zikid se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*), z nichz 27 podle individualniho vzdélavaciho planu.
Evidyje také 20 zakt s odlisnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ*), pétz nich ma jazykovou
bariéru.

K pravidelné dochézce v jedenacti odde€lenich Skolni druziny, jejiz naplnénost je 90 %,
je aktualnd zapsano 224 udastnkti zajmového vzdélavani (dale ,ucastnika). Skohi klub
vzdélava 61 tcastnikil (napénost 17 %). Zakim jsou nabizeny i dalii vhodné volnodasové
aktivity jako jeden z prvki realizované prevence rizikového chovani,

Pocet zaka, trid, ucastnikli, pedagogickych pracovniki 1 oddéleni Skolni druziny
se od pfedchoz inspekéni ¢innosti v roce 2017 zvysil. Pedagogicko-psychologicka poradna
(dale ,poradna®) zajistuje od 1.zafi 2015 sluzby pedagogicko-psychologického a specidlné
pedagogickeho poradenstvi a pedagogicko-psychologickou a specialné pedagogickou
pomoc pii vychové a vzdélavani déti a zakt (dale ,klienti). Od pocatku svého vzniku
poskytla sluzby vice nez 2 000 klientt. Ceskou $kolni inspekci je hodnocena poprvé.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) ptisobi ve fimkci od roku 2014. Ctyfi zastupkyné maji Géelng
rozdéleny kompetence. Koncepce Skoly, na které se aktivné podileji pedagogové, je
postupné¢ napliovana, dil¢i cile jsou vyhodnocovany pravidelné ve vyroCnich zpravach.
Reditel ma vytvofeny u&inny vnitini i vngj§i informaéni systém, ktery je zaloZen predevsim
na oteviené komunikaci se vSemi aktéry vzdélavani. Kontrolni ¢innost vedeni Skoly vsak
neni systematicka, vétSinou nedochdz k vyhodnocovani U¢mnosti pifjatych opatfeni. coz ma
negativni dopad do organizace vzdélavani i poskytovani poradenskych shizeb. Tato
skuteCnost pretrvava od predchozi inspekéni cCinnosti v roce 2017. Vedeni v poradné
i jednotlivé pracovnice sleduji a vyhodnocuji zpétnou vazbu k poskytovani poradenskych
sluzeb prozatim pievazné na zdkladé¢ individudlnich reakci uzivateld. Ucelena evaluace
¢innosti poradny neni vhodné nastavena.

Zavedeni elektronického systému pro evidenci klienti a dalsich dokumentii zvySuje U¢innost
vzajemn¢ informovanosti. Prilezitosti ke zlepSeni je nastaveni jednotného systému zadavani
udajii do néj.

Vyuku v ZS koordinuji predmétové komise a metodickd sdrueni, jejichz Ginnost je vétSinou
konkrétni a ucelna. Vedeni Skoly cilené podle planu uskute¢iiuje hospitace, pii kterych
sleduje Klima v kolektivech. Vzajemné hospitace probihaji v ramei metodickych organd.
Zékladni vzdélavani zajistuje 59 uciteld, pedagogicky sbor je kvalifikovany z 80 %
(47 ucitela je kvalifikovanych, 12 pedagogi bez piislusné kvalifikace, kromé jedné ucitelky,
na kterou se vztahuje vyjimka z véku a praxe). Nekvalifikovanost uéitelii nepfispiva k dobré
kvalit¢ vzd&lavani. Reditel aktivnd hledd kvalifikované pedagogy. Pifnosem pro vzdélavani
7aku se SVP je pusobeni skolni psycholozky, specialniho pedagoga a asistentek pedagoga.
Zajmové vzdélavani ve Skolni druzné a skolnim klubu zajist'uji kvalifikované vychovatelky.
Poradenskou ¢mnost v poradné zajistuji pln€ kvalifkované odbornice, a to dvé specidlni
pedagozky (jedna na CasteCny uvazek) a psycholozka. V poradné nepisobi metodik
prevence, ackoli se jedna o standardni sluizbu, ktera mé byt zajistovana. Vzhledem Kk poctu
klientii je pocet odbornych pracovnikli nizky, proto jsou poskytovany pievazné ambulantni
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sluzby  spo€ivajici v posuzovani SVP klientt. Individualni intervenéni péce probiha
jen umalého poctu klientt. Prednosti tymu je naopak vysoké pracovni nasazeni a aktivni
postoj k vzajemné podpoie a spolupraci. Pravidelné konané interni porady pfispivaji nejen
K feSeni organizaCnich zalezitosti, ale poskytuji také prostor pro odborne konzultace,
vyménu nazoru a ziskavani novych zkusSenosti.

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii véetné péce o zacinajici je funkéné nastaveno
v pldnech osobniho rozvoje. Vedeni Skoly umoZiuje zaméstnanciim ucast na nékolika
vzdélavacich akcich ro¢n€ v souladu s potiebami Skoly i specifickymi zajmy jednotlivych
pedagogtl. Ugelné je organizovani vzdélavacich akci pro celou sborovnu, prioritné zamétené
na digitdlni gramotnost, pro pedagogy v zajmovém vzd¢lavani na prevenci vyhoteni. Dal$i
vzdélavani odbornych pracovnikit v poradné je planovité, sméfujici ke zkvalitfio vani
poradenskych sluzeb. Podpora za¢inajicich pracovnika je efektivni, individualné zaméfena.
Poradna velmi Uzce spolupracuje s ostatnimi poradenskymi pracovist, klinick ymi
psychology, logopedy, stfedisky vychovné péce, pedopsychiatry. Navadzala intenzivni
soucinnost s dalsimi organizacemi a subjekty. Jejich sit’ je definovana efektivné, ve prospéch
komplexniho feSeni specidlnich vzdé€lavacich potieb klientd. Kvalitni a ucelnda tymova
spoluprace pracovniki pfispiva k vytvateni optimalnich podminek klientim pro jejich
vzdélavani a osobnostni rozvoj, pii¢emz je vedenim poradny podporovan partnersky pfistup
ke vSem zicastnénym aktérim.

Skolni poradenské pracovisté vede vychovnia poradkyné, dale v ném puisobi vychovna
poradkyné-socialni pedagozka, Skolni metodicka prevence, Skolni psycholozka a specidlni
pedagozka. Vychovnd poradkyné a Skolni metodicka prevence absolvovaly studium
pro spinéni dalSich kvalifikacnich pfedpokladi. Poztivem je mapovani socidlniho klimatu
tiid, vedeni preventivnich aktivit a kariérové poradenstvi. Formaln¢ je sledovano, zda jsou
ve vyuce zakim dostaten€ poskytovana podpiirnd opatieni a vyhodnocovana jejich
ucinnost. Chybi pfijimani opatfeni ke zvySovani jejich efektivity. Prilezitosti ke zkvalitnéni
poradenskych ¢innosti je mtenzivnéjSi metodicka podpora pedagogii pii vzdélavani zakt
se SVP a zaki ohrozenych $kolnim netspéchem, napf. i ve spolupraci s viastni poradnou.
Finanéni zdroje podpotfené projekty od predchozi mspekéni ¢innosti vyznamné ZlepSily
vybaveni pro wuku v oblasti digitalnich technologii. Skola sidli ve &tyfech budovach
v dochazkové vzdalenosti od sebe. Krom¢ kmenovych tfid jsou vyuzivany ucelné vybavené
odborné ucebny pro vyuku piirodovédnych predméti a informatiky a predmétt vzdélavaci
oblasti Clovek a svét prace. Pro rozvoj tlesné zdatnosti a sportu 7akd je vyuzivana mensi
telocvicna a multifunkéni hiisté. Vybaveni uceben je postupné obnovovano. Pro vyuku maji
ucitelé a Zaci dostatek nazornych pomicek, které jsou pfevazné smysluplné vyuzivany.
Poradenské shlizby jsou realizovany ve zrekonstruovaném bezbariérovém objektu
Vv esteticky zafizenych prostorach. Materialni podminky umoziuji provoz poradny v rozsahu
poskytovanych poradenskych sluzeb. Odborné pracovny jsou zafizeny vhodnym nabytkem,
vypocetni technikou, odbornou literaturou a kompenzacnimi pomickami. Vyuzivany jsou
aktualni a standardizované diagnostické nastroje, které jsou pribémé dopliovany. Absence
specialné  pedagogickych  diagnostickych nastroji  vhodnych pro ziky vzdélavajici
se na stiedni Skole je limitujicim faktorem pro poskytovani sluzeb témto klienttm.

Dvé odd¢leni Skoli druziny a Skolni klub Vv hlavni budové maji viastni zazemi, ostatni
odd€leni Skolni druziny umisténé ve vedlejSich budovach maji Kk dispozici upravené
kmenové ucebny. Zajmové krouzky, které jsou soucasti Skolniho klubu, efektivné vyuzivaji
podle svého zaméfeni dalsi prostory Skoly.

Vedeni skoly vytvaii bezpecné podminky pro praci se zaky i1 ucastnky, vSichni jsou
pribén¢ a prikazné pouCovani o pravidlech bezpecnosti. ZabezpeCeni vstupti do budov
Skoly bylo funk¢ni. V prubéhu inspekéni Cinnosti nebyla zjisténa zjevna bezpecnostni rizika
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ve vztahu ke klientim a prostiedi, ve kterém probihd Cinnost poradny. Prohlidkou jedné
z budov ZS byla zisténa rizika ohroZeni zdravi zaka vyskytem plisné v suterénu budovy.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavaci obsah v hospitovanych hodindgch na obou stupnich byl v souladu se SVP.
Ve stanovenych cilech pieviadal diraz na zvladnuti uciva a prohlubovani jiz diive ziskanych
védomosti. Zafazeni postojovych cili bylo pouze ojedindlé. Zaci respektovali nastavena
pravidla. Nedostatkem byla nizkd mira vedeni ziki ke kritickému mysleni, u¢elné prace
S chybou a vyuzivani riznych zdrojii informaci Ve struktufe vétSiny sledovanych hodin
chybély finkéni zavéry. Zaci se SVP byli vhodné podporovéni asistenty pedagoga, aviak
uCitelé jim podplirnd opatieni ve sledovanych hodinach neposkytovali v dostateCné miie.
Absence individualizace a diferenciace vyuky neumoZznila zvySeni efektivity vzdélavani
vzhledem K individualnim vzd€lavacim potfebam zakt se SVP, OMIJ i nadanych. Pouze
ojedinéle vyuCujici vyuzli piileZitosti k sebehodnoceni ¢i vzajemnému hodnoceni zakd,
nebyla predem stanovena kritéria, kterd by sméfovala k hodnoceni vlastniho uceni
jednotlivet a sledovéni jejich pokroku.

Pti vyuce v 1. az 3. ro¢niku pievazovalo ¢innostni uceni zaki a zvolené metody podporovaly
dosazeni stanovenych cili. Ucitelky ucinn¢ vyuzivaly nazorné pomicky a vhodné
do pribéhu hodin zafazovaly relaxacni a pohybové aktivity, zaméfovaly se rovnéZ na rozvoj
Ctenaiské gramotnosti, komunikativni kompetence zakti a kreativity napf. pii tvorbé
vlastniho textu. Ugelné bylo procviCovano a upeviiovano probrané uéivo. V hodinach
Ceského jazyka wucitelky disledné wveénovaly pozornost objasiiovani vyznaml zakim
nezndmych slov. PiileZitosti ke zlepSeni je zaméfit se na vybaveni tfid vhodnymi jazykovymi
piiruckami a na jejich ucelné vyuzivani. Ve 4.a5.ro¢niku pievazoval frontalni zptsob prace
pouze ojedingle dopliiovany efektivné zvolenymi kooperativnimi formami vzdélavani. Casté
byly prostoje vedouci k pasivité nékterych zakd, kdy rychlej$i &ekali na ostatni. Cinnost
ucitelek prevazovala nad vlastni aktivitou zakda.

Vyuka predmétu specialné pedagogické péce byla velmi dobie realizovana. Probihala
individualng, citlivé a zaméfovala se cilené na procviovani orientace Vv prostoru, analyzu
hlasek ve slovech, orientaci Vv textu a rozvoj komunika¢nich dovednosti.

V hospitovanych hodindich matematiky byla efektivné vyuzita prace s chybou a funkéné byly
uplatnény  didaktické hry, pomiicky a mezipfedmétové vztahy. Zaci si systematicky
procvi¢ovali zikladni podetni operace a postupy. V predmétech oblasti Clovék a jeho svét
witelé vhodné navazovali na redlné Zivotni situace. Zaci mezi sebou pithodné pii badatelské
¢innosti diskutovali k zadanému Ukolu. DigitdIni technologie uéelné vyuzivali zejména
ucitelé, Zici ojedincle.

Hospitovana vyuka ¢eského jazyka a literatury na druhém stupni byla vzdy metodicky dobie
pfipravena, procviGovani podpofily vhodné pracovni texty a gramatické hry. Zpétna vazba
vywzitelnda K dalsimu u€eni byla jednotliveim poskytnuta pievazné v prub&éhu hodin.

V piirodovédnych predmétech Zzici aktivné spolupracovali a objevovali nové informace
prostiednictvim skupinové prace. Pozitivem bylo cilené zjistovani informaci z odbornych
text, se kterymi dale pracovali. V matematice vyucujici vyuzili problémove a gradované
ulohy, vedli zaky k tomu, aby si zvolili zadani podle naro¢nosti. V geometrii byli G¢elné
vedeni K piesnosti v rysovani a k efektivni praci s grafy.

Vyuka cizich jazykd (anglicky a némecky jazyk) méla vyrazné rozdinou kvalitu,
coz Castecné vyplyvalo z nesplnénych kvalifika¢nich pfedpokladli pedagogh. Dvé tietiny
hodin byly vedené v cizim jazyce. Pievamé byly zaméfeny na opakovani a procvi¢ovani
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dosavadnich znalosti zakl, zazmamendna byla dostatecna aktivizace a motivace K uceni
béhem vyuky. Pfirozené rozvijeli spolupraci, vyuzivali mnozstvi rozliénych pomicek
k obohacovani slovni zasoby. UCitelky vhodné zatadily poslech a praci stextem. Méné
vedly ziky ke vzijemné komumikaci. Skola organizovala pro zaky z druhého stupné
Vv loniském roce vyjezd do zahrani¢i, kde byl cizi jazyk aktivné procvicovan.

V hospitovanych hodinach dé&jepisu byly vyuwzity dalsi zdroje k rozsiteni poveédomi
o0 probirané latce, Zaci se aktivné sami podileli na vyhledavani informaci z Gryvkl textd
k danému obdobi.

Metody a formy prace v zijmovém vzdéldvani byly zaméfeny piedevSim na pohybové
a vytvarné aktivity s diirazem na relaxacni ¢innosti a hry. Komunikace mez vychovatelkami
a ucastniky byla tcelna, ti byli vzdy respektovani a dodrzovali spolecné predem stanovena
pravidla. Celkové vlidnd atmosféra piflemné ovlivilovala realizované aktivity.

Poradna dlouhodobé klade diraz na komplexni zaméfeni sluzeb poskytovanych klientim,
na jejich spokojenost a optimalizaci podminek pro Gspé$né napliiovani specidlnich
vzdélavacich potieb ve Skolach ¢i Skolskych zafizenich. O kvalit€¢ poskytovanych
poradenskych sluzeb svéd¢i skutecnost, Zze od zahdjeni piisobeni do terminu inspekcni
¢innosti nebyly poradnou zaznamendny negativni ohlasy nebo stiznosti ze strany klienttl.
Zadosti o poskytnuti poradenskych shizeb jsou pfijimany elektronickou i telefonickou
formou, ptipadné pii osobni navstéveé zadatell, systém je pruzny a ucelny. Evidence zadosti
peclivé zachycuje vSechny relevantni tudaje. Osobni spisy klienti jsou vétSmou vedeny
prehledné, chronologicky a souhrnné zachycuji prubéh poskytovanych sluzeb. Z jejich
obsahu je zrejmé, ze nejveétsi podil poradenskych sluzeb predstavuje psychologicka
aspecialné  pedagogicka diagnostika a vypracovani  zprdv a doporuceni, piipadné
doporucyjicich posouzeni. Vybéru diagnostickych nastrojii je vénovana nalezitd pozornost,
coz ma poztivni dopad na kvalitu i piesnost diagnostického procesu. Pted jeho zahdjenim
jsou vyzadany podrobné podklady o pribéhu a podminkach vzd€lavani klienta 1 vyjadieni
jinych odbornych pracovist. V piipadé potreby jsou doporucena specializovanid vySetfeni
anebo navstéva jinych zafizeni a organizaci, a to S dirazem na zijem klienta. Zavéry téchto
vySetfeni jsou respektovany pfi stanoveni podplrnych opatfeni.

Vysledkem poradenské pomoci je v dané Thit€ vypracovana zprava a doporuceni, piipadné
doporucuyjici posouzeni. Ve vybraném vzorku spist klientd prevazovaly kvalitné a podrobné
zpracované vysledky poradenské pomoci. Formulace vyplyvajici ze zavéra byly dostate¢né
srozumitelné a pinosné pro vzdélavani klienti ve skolach a Skolskych zafizenich.

Metodicka podpora poskytovana pedagogim Skol a Skolskych zafizeni a screeningova
Setfeni v matefskych Skolach a prvnich tfidach zakladnich S$kol jsou realizovana predevS§im
formou terénnich vyjezd, coz ma kladny vliv na vzijemnou spoluprici, informovanost
i vzdé€lavani klienta. Metodickou pomoc daliim pedagogickym pracovnikim (vychovni
poradci, Skolni metodici prevence, asistenti pedagoga) poskytuje poradna vétSinou pouze
individualné na zakladé jejich zadosti. Metodicka podpora v oblasti prevence rizikové ho
chovani, realizace preventivnich opatieni a koordinace Skolich metodikti prevence neni
zajisténa. Ze strany poradny je nutné ustanovit funkci metodika prevence a nastavit jeho
¢mnnost.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Uroveii védomosti a dovednosti zaki v jednotlivych predmétech uditelé pribémné monitoruji

obvyklymi diagnostickymi néstroji (pedagogické pozorovani, rozhovor atd.) a ovefuji
riznymi zplsoby (prezentace, pisemné testy, zkouSeni). Pro sledovani pribézného
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napliiovani SVP jsou vhodnd zadavané &tvrtletnich préce z vybranych predmétd ve viech
roCnicich piipravované uciteli. Se zisténymi vysledky Skola dale pracuje. K hodnoceni
je vywzivana pievazné Klasifikace, ale v piipadé¢ potieby jsou zaci hodnoceni i slovné.
Vedeni také uceln¢ zadalo ucitelim dotazniky spokojenosti, na zikladé vysledkd piijalo
opatieni ke zlepSeni vzdélavacich podminek.

Vysledky vzdélavani jsou pravideln¢ projednavany pii jednani pedagogické rady. Na konci
Skolniho roku 2023/2024 celkové prospélo s vyznamenanim 67 % zakt, 32 % prospélo
a osm zakl neprospélo. Ve Skolnim roce 2023/2024 bylo cca 20 % zaka ohrozeno $kolnim
netspéchem, tento stav pretrval i do 1. pololeti Skolntho roku 2024/2025. Jednu tfetinu
téchto ikt tvoii Zici se SVP. Skola vhodné nabizi doudovani, efektivita zvolenych metod
je v8ak nizka, jejich GCinnost je vyhodnocovana formalné. Poskytovani podplrnych opatieni
vétSinou neni vhodné nastaveno vzhledem k realnym potiebam zakt. Nejvyrazn€jsi problém
v selhavani opatfeni byl shledan ve tfidé¢ V. C, kde je dlouhodobé ohrozeno Skolnim
netspéchem osm zakl se SVP.

Neéktera pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani Zakt ve Skolnim fadu nevytvateji
ptedpoklady pro transparentni hodnoceni. To se projevio ve Skolnim roce 2023/2024
nevhodnym postupem Skoly pii hodnoceni Zakt z matematiky v nahradnim terminu,
kdy zaci byli hodnoceni, aniz by ucitelka opravila jejich pisemné prace.

Dilezitou soutasti zivota Skoly je Ulast Zikii v riznych soutéZich. Skola dlouhodobé
spolupracuje s mistnimi a partnerskymi organizacemi organizuje akce, které jsou u¢innym
prosttedkem v rozvoji kladnych postoji ke kulturnim hodnotam, Zvotnimu prostredi
a sportu.

Systém prevence rizikovych jevi je G¢elné nastaven. Klima jednotlivych téd je systematicky
sledovano Skolnim psychologem. Dokladem podpory poztivniho klimatu Skoly je vyrazna
prevaha udélovanych pochval za dilci uwspéchy 7zakli nad uklddanymi kézetiskymi
opatienimi.

V Z8 pithodnd pracuje zakovsky parlament, ktery pravidelndé organizuje aktivity s riiznou
tématikou pro své spoluzaky, dava fediteli naméty pro zlepSeni prostiedi a k realizaci akci,
piispiva tak k pestrosti zivota Skoly. Vyznamné se podili na utvafeni pozitivni atmosféry
Skoly a prezentaci Skoly na vefejnosti.

Kariérové poradenstvi se dafi realizovat v potiebném rozsahu a kvalté. Ziskavani
a vyhodnocovani informaci o usp&nosti absolvent Skoly v dakim vzdélavani nebo
profesiondlnim zivoté je zalozeno na sdé€lenich nékterych byvalych zaku.

Vysledky zajmového vzdélavani ve Skolni druziné a Skolnim klubu jsou v souladu s vystupy
SVP, zajmy udastnikt v zavislosti na jejich osobnich moznostech a jsou idelné prezentovany
na webovych strankach a pfi akcich skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Nedostatky zjiSténé pfi ptedchozi mspek¢ni Cinnosti byly ¢aste¢né odstranény, pietrvava
nizkd G¢innost kontrolniho systému.

— Navyseni poctu zakil, ucastnikt zijmového vzdélavani, tiid i1 pedagogickych pracovnikli
v zakladni Skole, Skolni druziné¢ i Skolnim klubu.
— Pedagogicko-psychologicka poradna je Ceskou Skoli inspekci hodnocena poprve.

— ZlepSeni materialnich podminek ptedevsim v oblasti digitalnich technologii.

6/8



Silné stranky
Zakladni $kola

Aktivni ¢innost zakovského parlamentu S vyznamnym vlivem na pozitivni atmosféru
Skoly, uspésnou realizaci Skolich akci a prezentaci Skoly na vefejnosti. (1.5)

Pedagogicko-psychologickd poradna

Planovité dalsi vzdé€lavani odbornych pracovnk zaméfené na podporu jednotlivych
zaméstnancll a smetfujici ke zkvalitiovani poradenskych shizeb. Efektivni a individuéIné
cilend podpora zac¢majicich pracovniki. (2.3)

Kvalitni a efektivni tymova spoluprace pracovniki prispivajici k vytvafeni optimalnich
podminek pro vzdélavani a osobnostni rozvoj klienti, partnersky piistup ke vSem
ziCastnénym aktéram podporovany vedenim pedagogicko-psychologické poradny. (3.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)
Zékladni Skola

Nedostatky v kontrolni ¢innosti $koly s negativnim dopadem do organizace, prubéhu
i vysledkt vzdélavani. (2.1)

Ojedinéle vyuzita diferenciace obsahu vzdélavani s ohledem na maximalni potencial zaka
S negativnim vlivem na vysledky vzdélavani, absence hodnoceni zakd podle predem
znamych kritérii aefektivniho poskytovani zpétné vazby vzhledem k jejich individualnim
moznostem. (4.3)

Pedagogicko-psychologickd poradna

Nedostateéné zajisténi poskytovanych sluzeb na pozici metodika prevence. (2.1)

Absence ucelené evaluace ¢innosti smétujici k daliimu zkvalitiovani poskytovani
poradenskych sluzeb. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Zefektivnit kontrolni ¢innost Skoly, vyhodnocovat G¢innost prijatych opatieni.
Zatadit do vyuky a uceln¢ vyuzivat individualizaci a diferenciaci obsahu vzdélavani vici
7akum se specialnimi vzdélavacimi potiebami i nadanym nebo talentovanym.

Umoznit zaktm vlastni sebehodnoceni podle piedem zndmych kritérii a zefektivnit
poskytovani zpétné vazby s ohledem na jejich individualni moznosti.

Nastavit systém evaluacni ¢mnnosti poradny a zefektivnit kontrolu ndleZitosti vysledkl
poskytovanych poradenskych shizeb.

Sjednotit a upfesnit naph metodické ¢innosti pedagogicko-psychologické poradny vici
Skolam a Skolskym zafizenim.
Rozitit v pedagogicko-psychologické poradné spektrum specialné pedagogickych
nastroji pro diagnostiku zaku.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. Udaje o skole z rejstifku $kol a $kolskych zafizeni, z vykaznictvi $koly — stav k terminu
mspekéni ¢mnnosti

2. Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly, informace z webovych
stranek $koly http//www.zszitomirska.info, Skoli rok 2024/2025 (vzorek)

3. Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

4. Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 skolského zikona — stav k terminu inspek¢ni
¢innosti

5. Dokumentace tykajici se pedagogicko-psychologické poradny, Skoli rok 2024/2025
(vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zprivu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Jana Paviova, Ph.D., skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Iveta Horackova, Skolni mspektorka

Mgr. Hana Mikulcova, Skolni inspektorka

Mgr. Simona Kuthanova, Skolni inspektorka

PhDr. Marmna Ulbertova, Skolni inspektorka

14. dubna 2025
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