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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni  ¢mnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
o predSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
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Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skomiho vzdélavaciho programu.
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Charakteristika

Obchodni akademie, Prostéjov, Palackého 18 (dale ,8kola®) vykonava ¢innost stfedni Skoly,
poskytyje stfedni stupenn vzd€lani v oboru vzdélani s maturitni zkouskou 63-41-M/02
Obchodni akademie a je zapojena do pokusného ovéfovani kombinovaného vzdélavani.

K terminu mnspekéni Cinnosti navstévoval Skoln 231 zdk v osmi tfidach, Zzakim se
specialnimi  vzd€lavacimi potfebami (dale ,,SVP*) jsou poskytovdna podptrna opatieni
prvniho adruhého stupné, néktefi jsou vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu.

o .

Skolni stravovani Ziki je zajitovano dodavatelsky z jiného subjektu stejného zfizovatele.

Informace o Skole jsou pro zijemce i vetejnost publikovany ve vyrocni zpravé o ¢innosti
Skoly, prostfednictvim prubéné aktualizovanych webovych stranek (Www.0apv.cz) nebo
riznych informa¢nich materialti a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola tisp&sné realizuje stanoveny plan rozvoje, ktery vychdzi z analyz aktuélniho stavu
Skoly, z pozadavkl zizovatele a spoleCenské poptavky na trhu prace. Zékladnim nastrojem
uspésné realizace vytyCenych koncepCnich zamérti je Skolni vzd€lavaci program, jehoZz
inovace prumé reaguji na situaci v odborném Skolstvi, potieby socidlnich partnert,
ZkuSenosti z distanéni vyuky a legislativni zmény. V soucasné dob¢ Skola realizuje tato
zaméteni — aplikované ucetnictvi, bankovnictvi a pojiStovnictvi a provoz obchodu.

Stanovend organiza¢ni struktura a soubor vnitinich smérnic umoziuji G¢elné delegovani
kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, uruji miru jejich odpovédnosti, zajistuji
funkéni pfenos informaci v ramci subjektu, stanovuji postupy pii feSeni béznych
1 mimofadnych pracovnich ukoli a situaci. Systém planovani je funk¢ni, adresny, piihlizi
k potitebam 7kl 1 pedagogickych pracovnikii a zajistuje zpétnou kontrolu phnéni ukold.
Vedeni Skoly v systému fizeni vhodné piihlizi k zavérim jednani pedagogické rady, opfra
se o vysledky prace predmétovych komisi a ucelné vyuwziva dalsi zpétnovazebné
mechanismy. Ikdyz je fidici a kontrolni systém nastaven zptisobem, ktery postihuje vSechny
oblasti fungovani subjektu, v praxi se $kole nepodafilo pln¢ eliminovat nekteré dil¢i
nedostatky v metodickém vedeni teoretické vyuky.

Cinnost 8koly pozitivné ovlivituji rozvijené partnerské vztahy. Pro potieby zajisténi kvalitni
realizace praktického vyutovani $kola spolupracuje se smluvnimi partnery. Zaci se téastni
exkurzi u zaméstnavateld, realizovany jsou pro né prednasky odbornikdi z praxe. Skola
udrzuje partnerstvi také s jingmi $kolami s obdobnym odbornym zaméfenim v ramci Ceské
republiky. Také pracovni staze u zahraniCnich partnera v rdmci mezinarodniho projektu
(Erasmus+) motivuji zdky ke studiu a poztivné pfispivaji  zejména k rozvoji jejich
jazykovych, socidlnich a pracovnich kompetenci. Pro zajiSténi odpovidajici odborné kvality
vyuky, hlavné pak pro udrzeni potfebného kontaktu s problematikou praxe, ma dilezity
vyznam také spoluprace $koly s profesnimi svazy. Skola propaguje svoji ¢innost ve vztahu
K potencialnim zajemcim o vzdélavani i ostatni vefejnosti V rdmci uvedenych aktivit
potada naborové akce, dny otevienych dvefi, informuje o své vzd¢lavaci nabidce na
internetu, v tisku apod.

SloZeni pedagogického sboru umoZituje v plné mife napliiovat cile stanovené ve skolnim
vzdélavacim programu a dalSich strategickych dokumentech $koly. Mozna personalni rizika
jsou sledovana a pravidelné vyhodnocovana, Skola piijima pfisliSna opatfeni Kk jejich
odstraiiovani. Reditelka $koly podporuje profesni rozvoj, vytvati podminky pro dalsi
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vzdélavani pedagogickych pracovnikii, které zohledituyje potreby Skoly a je realizovano
s ohledem na jeji finanéni moznosti i na nabidku vzd&livacich instituci. Ugasti v dal§im
vzdélavani jsou prohlubovany znalosti a dovednosti vyuCujicich, jejich nové poznatky
a zkusenosti vytvaii vhodné predpoklady pro zkvalitnéni vyuCovaciho procesu. K preddvani
zkuSenosti a poznatkii ze Skoleni slouzi pedagogim tandemova vyuka a vzajemné hospitace,
které vSak u uciteli odbornych piedméti neplni zcela svij cil, jsou zaméfeny hlavné na
odbornou problematiku a nepodporuji vyuzivani efektivnich a aktivizaénich prvka ve vyuce.

Prostorové podminky a materialné-technické vybaveni $koly umoznuji realizaci cilt
vzdélavani ve stanoveném rozsahu. Vedeni se dafi, ve spolupraci se zfizovatelem, prubézné
zajistovat jejich obnovu a rozvoj pro efektivnéj$i realizaci své Cinnosti. V rdmci prevence
a pijfimani opatfeni na podporu bezproblémového vzdélavani jsou zaci prubézné poucovani
0 zasadach vhodného chovani a moZznych bezpecnostnich rizicich vyskytujicich se pii vyuce
v prostorach skoly i pfi ¢innostech organizovanych skolou (napt. exkurze, lyzafsky kurz,
praxe).

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hodnocend vyuka méla vétSinou stanoveny konkrétni vyukové cile, se kterymi byl Zici
sezndmeni  na  zacatku  jednotlivych  vyuCovacich hodin, byla vedena ve tfidach
s dostupnou didaktickou technikou, ktera nebyla vzdy ucelné vyuzivdna v souvislosti se
zvolenym vyukovym cilem. Efektivni metody prace, které by vedly Zaky k vlastni aktivité,
K aktivnimu  osvojovani u¢iva byly zazmameniny pouze ojedindle. Casto chybéla
diferenciace wyuky vzhledem ke schopnostem a potiebam zaku.

Ve sledované wyuce ve vzdélavaci oblasti jazykového vzdélavani se vyucujici cizich jazyki
snazili podnitit aktivitu a zajem Zakd, coz se jim zejména v oblasti rozvoje produktivnich
feCovych dovednosti dafilo jen Castecné. Vzdélavaci obsah byl volen s ohledem na
jazykovou COroven zakd, vyuCujici vychazeli z jejich dosavadnich znalosti. Prostor pro
spolupraci zaka ke zlepSeni jejich komunikativnich dovednosti nebyl v dostate¢né mite
vytvafen. VyuCovaci hodiny byly vedeny pievazné v cilovém jazyce, coz efektivné
pfispivalo k osvojovani navykii spravné vyslovnosti. Ve vyuovacim predmétu Cesky jazyk
vyuCyjici vyuzivala metody a formy vyuky, piinichz upiednostiiovala aktivni pfistup zakt
k ziskavani veédomosti, samostatné vyvozovani poznatkti a zatazovala problémové ukoly
a otazky.

V pribéhu vzdélavani odbornych piedmétt se projevovala vysoka uroven vyucujicich, byl
kladen diraz na vywzivani piislusné terminologie, na logické uchopeni i praktické feSeni
problémi, ucitelé vhodné zatazovali mezipfedmétové vazby doplnéné o nové poznatky
a zdiraziiovali Zaktim moznost vyuziti nabytych védomosti a dovednosti v profesni praxi,
pifpadné také v béZném osobnim Zivoté. Vyuka byla koncipovana arealizovana tak, aby zici
po seznameni se zaklady uciva byli schopni ve vySSich rocnicich fesit ukoly podobné t€m,
se kterymi se budou setkavat v praxi. Ve vSech hodnocenych vyuCovacich hodinach
dominovala frontdlni forma vyuky, ostatni formy, které by Zdky vice aktivizovaly, se
vyskytly vyjime¢né a spiSe formaln€, coZ se projevovalo ive snizené ¢i upadajici pozornosti
nékterych 7akd. Skola je standardné vybavena audiovizualni technikou, tato technika vsak
ve vétSin¢ hospitovanych vyuCovacich hodin zistala nevyuzita, ackoliv se jeji pouzti piimo
nabizelo. V mnoha sledovanych vyuCovacich hodindich byl vyuCujicimi k navozeni
probfran¢ problematiky vyuzit fizeny rozhovor se ziaky, ale mmnohé Zziky ucitelé 1 ptesto
aktivizovat nedokazali. Zaci pracovali pfevazng na stejnych tkolech se stejnou mirou
obtiznosti, nadanym zakim byly zfidka vytvafeny dalsi vhodné pfilezitosti pro jejich rozvoj.
Zaci ziskavali od vyulujicich zpétnou vazbu o svych vzdélavacich vysledcich pievazné
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verbalné. Zaci reagovali adekvatnd na jejich dotazy a vétinou prokazovali odpovidajici
uroven znalosti a dovednosti vzhledem K pozadovanym vystupim. Nedostatky v nékterych
sledovanych vyuCovacich hodinach byly identifikovAny v nezafazovani sebehodnoceni
a vzajemn¢ho hodnoceni aktivit Z4kl, nebylo tak dostatecné vyuzito tohoto nastroje
k dotvafeni zpétné vazby, rovnéz prace s chybou zaznamenana nebyla. Stejné tak bylo
pedagogy vyuzivano jen ojedin€le zavéreCné motivacni shrnuti se zapojenim zaki, uréené
pro zhodnoceni jejich prace, spnéni vzd€lavaciho cile vyuCovaci jednotky a stanoveni
dalsich cilii pro nasledujici vyuCovaci hodinu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje tisp&snost zakt, jejich vysledky za jednotlivd klasifikaéni obdobi pravidelnd
vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady a predmetovych komisi. Se ziskanymi daty dale
pracuje, piijima konkrétni navrhy ke zZlepSeni vysledkii ve vzdélavani a zpétné provadi
hodnoceni u¢innosti piijatych opatfeni. Prehled o znalostech jednotlivych zaki zskava
prostiednictvim  vlastnich hodnoticich néstroji, a to zadavanim testl, komplexnich
pisemnych praci, Ustnim zkousenim pted tfidou i ptimym pozorovanim. V ramci pozadavku
na profil absolventa $kola cilend preferuje jejich pifpravu pro uplatnéni na trhu prace. Skola
identifikuje Ziky s rizikem Skolntho netspéchu, zajistuje jim primarni podporu v pribéhu
vyuCovani, nabizi individudlni konzultace nebo pravidelné realizuje douovani v ramci
projektu Sablony — doucovani Zikii ohroZzenych kolim netispéchem.

Pti hodnoceni vysledki vzdélavani Zzaka se Skola fidi transparentnimi pravidly stanovenymi
ve Skolnim fadu. V poslednich tiech letech vykazovaly celkové vysledky vzdélavani zaki
1 GspéSnost u maturitnich zkouSek srovnatelnou uroven. Zakonni zistupci zakli jsou
o vysledcich vzdélavani pribézn¢ mformovani predevS§im prostiednictvim zapisti
V elektronické zakovské knizce, na tfidnich schizkach nebo formou mdividualnich
konzultaci.

Cilen¢ je podporovan rozvoj odbornych dovednosti ikt réznorodymi aktivitami. Skola
vytvaii vhodné podminky pro aktivni zapojeni Zzakt do védomostnich a zejména
dovednostnich soutéz. Piiprava K témto soutézim je Gspésné vyuzivana ke zvySeni motivace
7aki ke studiu i k prezentaci $koly na vefejnosti. Skola je aktivné zapojena do mezinarodni
spoluprace v projektech e-Twinning — spolecenstvi evropskych Skol a Erasmus+.

Soucasti vychovné vzdélavaciho procesu je ¢innost Skoliho poradenského pracovisté, na
jehoz ¢mnosti se podili vychovna poradkyné a Skolni metodik prevence. Oba pracovnici
Skolntho poradenského pracovisté vzajemn¢ spolupracuji pii poskytovani poradenskych
slhizeb ve skole dle nastavené organiza¢ni struktury s jasné vymezenym rozsahem ¢innosti
a zodpovédnosti jednotlivych Clent. Ackoliv Skola pribézné identifikuje mndividualni
potieby zakti se SVP i zaku ohroZenych $kolnim netspéchem, efektivita ve sledovanych
vyuCovacich hodindich nebyla vzdy zfejmi. Vychovnd poradkyné koordinuje systém
podpory zaki se SVP, zajistuje mnformovanost vSech pedagogickych pracovniki,
spolupracuje pfi feSeni vychovnych a vyukovych problémt ziku se $kolnim metodikem
prevence.

Skolni preventivni strategie koordinovand metodikem prevence vychizela ze $kolni
preventivni strategie podrobn€¢ rozpracované v kazdorocn¢ movovaném minimalnim
preventivnim programu, Ktery je pravidelné vyhodnocovan. Zaméfuje se zejména na
vytvafeni ptiznivého socidlniho klimatu, reflektuje potieby a specifika Skoly. Rozvoj
jednotlivych kompetenci zaki podle jejich individualnich schopnosti a rozvoj prosocialnich
vazeb podporuji Skolni 1mimosSkolni aktivity, které pfispivaji k vSestrannému rozvoji
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osobnosti zakll a posiluji jejich soundlezitost se Skolou. Problematikku prevence socidlné
patologickych jevli uceln¢ dopliuje vzd€lavaci obsah n€kterych predmétd. Primarni
prevence je hojné dopliovana Vv soucinnosti s fadou dalich subjekti. K preventivnim
aktivitim Skoly se fadi pfedev§im akce pro zdky zaméfené¢ na rizkové formy chovani
prostiednictvim besed a prednasek i pravidelné organizovanych tiidnickych hodin, které
slouzi  k vzajemnému dialogu mezi uéiteli a zdky, ¢imz se dosti vyrazné piedchazi
piipadnym kazeniskym a prospéchovym problémam.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- V dob¢ od posledni inspek¢ni ¢innosti dochazi s piispénim zizovatele k postupnému
ZlepSovani podminek pro vzdélavani.

Silné stranky

- Skola diky aktivnimu zapojeni do projektové ¢innosti rozviji kompetence zaki a zaroven
ZlepSuje materialni podporu vyuky.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

- Systém kontrolni ¢innosti neni v dostate¢né mife zaméfen na vyhodnocovani a piijimani
opafeni v oblasti vyukovych metod a forem.

- Vzadjemné hospitace pedagogtl, jejich nastaveni a organizace, ne vzdy vhodné podporuji
vyuzivani efektivnich metod a forem wvyuky.

-V nékterych vyuovacich hodinach chybéla diferenciace uciva a vyukovych aktivit podle
individuaInich potfeb a moznosti zaku.
-V disledku vyuzivani prvka sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni ve vzdélavani bez

systémového pfistupu vSech ucitelii neni v dostate¢né mife podporovan rozvoj schopnosti
sebereflexe zak.

-V zavéru vyuCovaci jednotky bylo v malé mife vyuzivino motivacni zhodnoceni prace
7kl a stanoveni cili na pfisti vyucovaci hodinu.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Ptispivat k rozvoji sebereflexe zakid mtenzivnéj$im uplatiovanim prvki sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni ve vyuce.

- Systematicky vyuzivat v zavéru vyucovaci jednotky motivaéni zhodnoceni prace zik,
se stanovenim cili na dalsi vyuCovaci hodinu, a poskytovat jim tak zpétnou vazbu
o jejich pokroku a dosazenych vysledcich jejich prace.

- Pfedev§sim v teoretickém vyucovani podporovat aktivitu Zikt s vyuZitim pestrych
organizacnich forem, a to zejména CastéjSim zafazovanim samostatné a skupinové prace
7aku, zafazovat metody a formy vyuky, které vice umozni diferencovat vzdélavaci obsah
podle schopnosti a nadani Zakd. Pro zlepseni wuky v odbornych piedmétech je zapotiebi
Iépe vyuzivat zkuSenosti pedagoghi vSeobecné vzdélavacich predméti a organizo vat
vzajemné hospitace tak, aby pfispivaly ke zpestieni vyuky a vyuzivani rozmanitych forem
a metod a aktivizaci vyuky.
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Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada reditelce $koly
ve lhiit€ do 15 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s ndzvem Obchodni
akademie, Prostéjov, Palackého 18, ze dne 11. 10. 2021
Skolni vzdé&lavaci program Obchodni akademie Prostjov platny od 1.9.2019
Skolni tad ¢&j. OAPV 414/2018, s ti¢innosti od 16. 10. 2018
Dodatek ke skolnimu fadu ¢j. OAPV 458/2020, s uc¢innosti od 5. 10. 2020
Dodatek ke skolnimu tadu ¢j. OAPV 413/2021, s G¢nnosti od 1. 9. 2021
Organizace $kolniho roku 2021/2022
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti — $kolni rok 2021/2022
Zapisy z hospitaci — skolni roky 2020/2021 a 2021/2022
Zaznamy z jednani pedagogicka rady — Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022
Zapisy z jednani predmétovych komisi — skolni roky 2020/2021 a 2021/2022
Plany tfidniho ucitele — Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022
Plany tiidnickych hodin — skolni roky 2020/2021 a 2021/2022
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd Skoly vedena k terminu
mspekcni ¢innosti (doklady o dosazeném vzd€lani, osvédCeni ze vzdélavacich akci),
k terminu inspek¢éni Cinnosti
T#idni knihy — Skolni rok 2021/2022
Skoli matrika vedena v elektronické podobé, k terminu inspekéni &innosti
Prehled studijnich vysledkti za Skolni rok 2020/2021
Plan prace vychovného poradenstvi pro skoli rok 2020/2021, 2021/2022
Preventivni program skoly, Skolni rok 2020/2021, 2021/2022
Prevence rizikového chovani a Sikany, nedatovano
Hodnoceni primarné preventivniho programu ve skolim roce 2020/21
Doklady souvisejici se zajisténim bezpeCnosti zaku pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb
Doklady vztahujici se k finanénim podminkam skoly
Doklady vztahujici se k zajisténi $kolniho stravovani
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklesték, Skolni inspektor, Mgr. Pavel Oklesték v. r.
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor Mgr. Pavel Fridrich v. r.
Ing. Bc. Milan Vlach, skoli inspektor Ing. Bc. Milan Vlach v. r.
Bc. Zdenka Krckova, kontrolni pracovnice Bc. Zdenka Kréova v. r.

V Olomouci 15. listopadu 2021

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ing. Eva Lostakova, Ing. Eva Lostakova v. r.
feditelka Skoly

V Prostéjové 19. 11. 2021
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