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Inspekéni ¢innost na misté 10. — 12. 3. 2026

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkii vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro pifedSkolni vzdelavani, zikladni vzd€lavani a zajmové
vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni napnéni pfislusnych Skolnich vzdélavacich programil



Charakteristika

Zakladni $kola a Matetska $kola Pisafov, okres Sumperk, piispévkova organizace (dale
,Skola®, ,subjekt™) vykonava cinnost matetské Skoly, zakladni Skoly, skolni druziny, Skolni
jidelny a Skolni jidelny-vydejny.

V rezimu povinného piedSkolniho vzdélavani se vzdélavalo 13 déti, ztoho dvé déti
se specialnimi vzdélavacimi potiebami s pfiznanymi podpirnymi opatienimi.

V zakladni $kole se ve tfech tfidach prvniho stupné vzdélavalo celkem 52 ziki, z nichz
individualné bylo vzdélavano 15 zakid podle § 41 Skolského zikona. Pro vyuku n€kterych
vyu¢ovanych predmétl (napf. pracovni Cinnosti) vyuziva Skola v mens$i mife budovu na
adrese Pisafov 216. Subjekt nedisponuje vlastni t€locvicnou. Napliovani Skolniho
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani ve vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi
realizuje Skola v pronajatych prostorach obce. V zikladni $kole byla poskytovana podpitirna
opatieni tiem zaklim se specialnimi vzdélavacimi potiebami vcetné personalniho zajiSténi
asistentkami pedagoga.

Zajmové vzdélavani bylo organizovano ve dvou odd€lenich $koli druziny se 32 zapsanymi
ucastniky. Pro svou ¢innost vyuziva moderni zazemi v nové piistavbé skoly véetné ostatnich
prostor, které jsou zdjjmovému vzdélavani plné k dispozici.

Stravovani 7kl zajistuje vlastni Skolni jidelna. Pro déti v matefské Skole je stravovani
vCetné pitného rezimu zajistovano prostiednictvim Skolni jidelny-vydejny.

Informace o ¢innosti Skoly pro zajemce a veiejnost byly publikovany ve vyro¢nich zpravach
o ¢nnosti Skoly a na webovych strankach Skoly (Www.zspisarov.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje skoly je zpracovana prehledné a vychdzi z analyzy wvnitinitho 1 vnéj$iho
prostiedi Skoly. Stanovené cile jsou formulovany v ndvaznosti na aktudlni potieby Skoly
i demograficky wywoj a jsou rozpracovany do konkrétnich krokd v oblasti vzdélavani,
personalni politiky, materidlnich podminek a spoluprace s partnery. Dokument prokazuje
realistické nastaveni priorit, zejména v oblasti stabilizace pedagogického sboru,
modernizace vybaveni a podpory Zakt ohrozenych Skolnim netispéchem. Silnou strankou je
provazani koncepénich zamérd s moznostmi financovani z projektovych zdroji. Méné je
rozpracovany systém prubézného vyhodnocovani napliovani cili a omezené zapojeni Sirsi
pedagogické vefejnosti do tvorby strategii. Celkové vSak koncepce piedstavuje funk¢ni
a vyuzitelny nastroj fizeni Skoly.

Vzdélavaci nabidka umoziuje realizaci vychovné vzdélavacich, kulturn€ spolecenskych,
napliovani jejich potfeb a zijmi. K rozvoji osobnosti zZakli vyrazné pfispivd partnerstvi
s organizacemi, které zajiStuji nebo organizuji volhoCasové aktivity, kulturni, sportovni
ajiné akce v mist¢ nebo okohich obcich.

Stanovena organizani struktura a soubor vnitfnich smérnic umoziluji U¢elné delegovani
kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, uruji miru jejich odpovédnosti, zajistuji
funk¢ni pienos informaci v ramci subjektu, stanovuji postupy pii feSeni bézmych
I mimofadnych pracovnich ukoli a situaci. Systém planovani je funkéni, adresny, piihlizi
K potfebam déti a zaka i pedagogickych pracovnikid a umoziiuje zpétnou kontrolu plnéni
ukoli.
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Rizeni mateiské i zikladni $koly je nastaveno systematicky a fimkéné. Reditel $koly
delegoval ¢ast kompetenci souvisejicich s fizenim piredSskolntho a zakladniho vzdélavani na
své zastupkyné, které se aktivné podileji na organizaci chodu subjektu, metodickém vedeni
pedagogickych pracovnikll ina realizaci kontrolni a hospita¢ni ¢nnosti.

Reditel $koly realizuje koncepéni ziméry v oblasti materialnich podminek v nivaznosti na
objem finanCnich prostiedkl, které¢ se daii zskévat ve spolupraci se zizovatelem
a zapojenim Skoly do projektovych aktivit. Prostfedi a vybaveni vSech soucasti Skoly je na
velmi vysoké Urowvni. Po rozsahlé rekonstrukci objekti ve vlastnictvi S$koly v letech 2022
a2023 vedeni Skoly nadale systematicky zkvalitiuje materidlni a technické podminky pro
vzdélavani. Pozitivné Ize hodnotit i spolupraci s externimi subjekty, zejména pii zajistovani
volnocasovych a zdjmovych aktivit vmatefské 1 zakladni Skole.

Vedeni $koly podporuje profesni rozvoj pedagogl, vytvaii podminky pro jejich dalsi
vzdélavani, které zohlediiuje potieby Skoly a je realizovdno s ohledem na jeji finanéni
moznosti a nabidku vzd8lavacich instituci. Ugasti v daliim vzd&lavani jsou prohlubovany
znalosti a dovednosti  vyuCujicich, jejich nové poznatky a zkuSenosti vytvareji vhodne
predpoklady pro zkvalitnéni vyucovaciho procesu. Absolvované vzdé€lavaci akce jsou
sdileny s ostatnimi pedagogy, at’ uz v ramci neformalnich pracovnich setkani ¢i prace tzv.
Kolegia, které je vzhledem k velikosti subjektu adekvatni alternativou metodického organu.
Na kazdotydenni cCinnost Kolegia plynule navazuje pedagogickd rada pro predskolni
i zakladni stupenn vzd¢lavani. Oba organy — pedagogicka rada i Kolegium — se vSak vice
zam¢fuji na organizaéni a administrativni zalezZitosti, méné jsou konzultovany aspekty
v oblasti podpory zakl s odliSnymi vzdé€lavacimi potiebami ¢i systémoveého nastaveni
evaluacnich technik.

Hospita¢ni a kontrolni ¢innost vedeni $koly je pravidelné realizovana jak v mateiské, tak
zakladni Skole. RovnéZ pedagogové se navstévuji v ramci vzajemnych hospitaci, Kkteré
umoznuji sdileni zkuSenosti a odborny a pedagogicky rust uciteli. Dosud se vSak nepodaiilo
zvysit zejmena frekvenci vyuzivani nékterych kooperativnich prvki ve wyuce, vzajemného
hodnoceni 7kl a CastéjSitho uplatiiovani formativniho hodnoceni. Vy$§i mira zafazovani
modernich didaktickych forem (napf. kritické mySleni, prace s chybou, heuristicka ¢i
badatelsky orientovana vyuka, problémova metoda vyuky), stejné jako systematické vedeni
zakli k formulovani vlastnich ucelenych mySlenek a aktivnimu vyhleddvani informaci,
predstavuje potencidl pro dalsi zvySovani Urovné poskytovaného vzdélavani.

Piivétivé a rodinné klima $koly je systematicky monitorovano prostiednictvim externich
komer¢nich subjekti i viastnich dotaznikovych Setieni (pedagogové, zakonni zastupci).
Ziskand data vedeni Skoly vyuzivd pii nastavovani opatieni sméfujicich ke zkvalitiio vani
vzdélavani a poskytovanych Skolskych shuizeb a jejich G¢inek vyrazné piispiva ke klidné
a pohodové atmosféie prostupujici celym subjektem.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Planovani a realizace vzd€lavaciho procesu Vv mateiské Skole vychizely z pfisluSného
Skolniho vzdélavaciho programu, tfidniho planovani a aktudlnich podminek. Stanovené cile
pokryvaly vSechny oblasti pfedSkolniho vzdélavani a byly tematicky propojeny
Srealizovanymi  Cinnostmi.  Organizace dne respektovala psychohygienické zasady
a piirozeny denni rytmus s vyvaZzenym zastoupenim spontannich a fizenych aktivit.
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Pedagozky piistupovaly k détem vstiicné a s respektem, vytvarely bezpeéné a podporujici
prostiedi a podporovaly pozitivni vztahy mezi détmi. Partnersky komunikacni styl prispival
k ptiznivému socidlnimu klimatu.

V pribéhu rannich ¢innosti mely déti dostatek prostoru pro spontdnni hru, socialni nterakci
i komunikaci. Ugitelky vytvaiely podnétné prostiedi podporujici samostatnou volbu aktivit,
détskou miciativu a aktivni zapojeni. Nabidka Cinnosti vychdzela ze zkuSenosti déti
a podporovala jejich piirozenou zvidavost.

Didakticky zamétené aktivity smcfovaly k napliovani vzdélavacich cili, pfevazovaly vSak
frontalni formy prace a individualni plnéni ukoli. Skupinové a kooperativni Cinnosti byly
zafazovany méné Casto, coz omezovalo rozvoj spoluprace a vzijemného uCeni. Diferenciace
vzdélavaci nabidky nebyla vzdy dusledné provazdna s pedagogickou diagnostikou
a individualnimi potfebami déti.

Vzdélavaci nabidka podporovala rozvoj smyslového vnimani, motoriky 1 pozndvani
okoliho svéta. Déti ziskavaly zkuSenosti prostfednictvim c¢innostniho uceni, manipulace
s materidly a piimého proZtku. Pravidelné byly zafazovany aktivity rozvijejici fecové
a komunika¢ni dovednosti, v€etné logopedickych cviceni.

Podpora zdravého zvotniho stylu byla zajisténa pravidelmymi pohybovymi aktivitami
a pobytem venku. Hodnoceni déti probihalo pfevazné formou pribézné motivaéni zpétné
vazby, formativni hodnoceni vSak nebylo systematicky vyuZivano. Piilezitosti
k sebehodnoceni a vzaijemmému hodnoceni déti byly omezené.

Odpoledni odpocinek respektoval individudlni potieby déti a byl vhodné doplnén klidovymi
aktivitami. Pitny rezim byl zajiStén po cely den a déti jej samostatné vyuzivaly.

Charakteristickym rysem vSech hodnocenych vyuCovacich hodin v zdkladni Skole byla
pratelska a vstficna pracovni atmosféra. Ucitelé vytvaieli pro zaky podnétné a motivujici
prostedi, které je vedlo k aktivnimu zapojeni do vyuky a k odpovédnému phéni zadanych
ukoli. Vyuka byla zpravidla dobte didakticky promyslend, s vyuzitim metod a forem prace
podporujicich zejména Cinnostni ueni, rozvoj tvofivosti, predstavivosti, samostatnosti
i schopnosti spolupracovat v tymu. Zaci pracovali se zajmem, aktivné se zapojovali do
nabizenych aktivit a pfi feSeni Ukkoli prokazovali odpovédny pfistup. VétSina sledovanych
vyucovacich hodin se vyznacovala promyslenou organizaci prace a potiebnou dynamikou,
kterd aktivizovala zaky a efektivné vyuzivala jejich piirozeného zajmu. DodrZzovani
nastavenych pravidel pfispivalo k rozvoji socidlnich ipracovnich kompetenci zaki ak jejich
osobnostnimu ristu.

V prubéhu vyuky byly vhodné zafazovany relaxacni, misty i hudebni prvky, pohybove
¢innosti 1 skupinové aktivity. UCitelé wGCeln¢ propojovali probirané ucivo s praktickymi
sittacemi z bézného Zivota a pirozené vyuzivali mezipfedmétové vztahy. Vyznamnou
pozornost vénovali rozvoji spoluprace mezi zaky a posilovani poztivnich vztaht ve téidé.
K rozvoji ctenaiské gramotnosti, komunikacnich, hudebnich i1 matematickych dovednosti
piispivala prace s didaktickou technikou, ktera byla ucelné a adekvatné ve€ku zakt vyuzivana
nejen ucitelem, ale 1 zdky, a ve vétSin¢ hodnocenych vyucovacich hodin piirozené
dopliovala jejich vzajemnou interakci.

Pfi zadavani ukoli vyuCuyjici respektovali zasadu pfiméfenosti a pracovni tempo
ptizpusobovali véku a individudlnim moznostem 2zakl. V piipadé potieby poskytovali
zaktim individualni podporu, zejména tém, ktefi méli se spinénim vkoli obtize. V jedné
z vyuCovacich hodin matematiky byla realizovana piikladna obsahova diferenciace k zakum
rizného nadani ze strany vyuCujiciho. V ostatnich vyuCovacich piedmétech byla podpora
zakim se specialnimi vzd€lavacimi potfebami zajiStovana zejména prostiednictvim
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asistentek pedagoga, avSak diferenciace ze strany vyuCujicich ktémto zakim a zakdm
nadanym jiz tak ziejmd nebyla. Spoluprice pedagogi s asistentkami probihala na dobré
Urovni. Obé role se ve vyuce Uceln¢ dopliovaly a rozdéleni kompetenci bylo ziejmé.
Asistentky pedagoga pracovaly aktivné a pruzné reagovaly na aktudlni potfeby zakd, kterym
poskytovaly potfebnou podporu pii plnéni zadanych ukold. Jejich ptsobeni mélo pozitivni
piinos nejen pro zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, ale 1 pro celkové fungovani
tiidniho kolektivu.

V zavéru vétSiny vyuCovacich hodin byl zpravidla vytvaien prostor pro sebehodnoceni zakd,
avSak vyuzivané metody spocCivaly zejména v palcové signalizaci zakl ¢i ve volbé karty
odpovidajici barvy. Vzijemné vrstevnické hodnoceni zafazovano nebylo. Tyto formy
sebehodnoceni, stejné¢ jako absence vzijemného hodnoceni, dostate¢né nepodnécuji Zaky
K reflexivnimu, samostatnému a produktivnimu vyjadfovani, ¢imz neni rozvoj jejich
komunikativni kompetence dostate¢né podporovan. Formativni hodnoceni bylo vyuzito ve
sledované vyuce rovnéz jen v mensi ¢asti hodnocenych vyuCovacich hodin. Soucésti zavéru
wuky nechybélo zpravidla struéné, ale ucelné zhodnoceni prace ze strany vyucyjicich.

Na vzdé€lavaci C¢mnnost zakladni Skoly obsahov€ navazuje zajmové vzdélavani ve Skolni
druziné. Jeji vychowvné vzdélavaci Cinnost je realizovana v souladu S pojetim $kolniho
vzdélavaciho programu ,UCime se hrou®. Nabizené aktivity smétuji k rozvoji osobnosti Zaki
a reflektuji jejich potfeby a zijmy, a to zejména v oblasti sportovni, piirodovédné,
spole¢enskovédni i dramatické. Vychovatelky Skoli druziny piipravuji pro zaky pestrou
nabidku smyshiplnych volnoc¢asovych aktivit zahrnujicich ¢innosti odpocinkové, rekreaéni,
spontanni 1 zdjmové. Respektovani potieb a zajmid zikd podporovalo jejich osobnostni
rozvoj a socialni uceni, coz pfispivalo k rozvoji klicovych kompetenci. K vytvateni
pfiznivého klimatu zijmového vzdélavani piispiva také dodrzovani pfedem stanovenych
pravidel 1 dlouhodoby zijem Zzakii aktivné se zapojovat do programu Skolni druziny.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Dosahované vysledky vzdélavani déti v mateiské Skole odpovidaji jejich vékovému sloZeni
I oCekavanym vystupim stanovenym v piisluSném Skolnim vzd€lavacim programu.
Pedagogicky proces je realizovan v souladu s principy piedskolniho vzdélavani, podporuje
aktivni uceni, rozvoj samostatnosti a piirozenou motivaci déti k poznavani.

Projevy déti byly prevazné spontdnni a piirozené, ve tfidach panovalo pfiznivé socialni
klima zalozené na respektuyjicich a vstficnych vztazich mezi détmi a pedagogy. Dé&ti
prokazovaly odpovidajici urovenn socialnich a komunikativnich dovednosti, schopnost
spolupracovat, respektovat nastavena pravidla a aktivné se zapojovat do nabizenych
¢mnosti. Patrnd byla pfiméfend mira samostatnosti pii sebeobsluze, rozhodovani i feSeni
béznych situaci.

Realizovana logopedicka depistaz a spoluprace pii posuzovani Skolni zralosti U¢inné
napomahaji prevenci Skoli nelspéSnosti a podporuji plynuly pirechod déti do zakladniho
vzdélavani. Individudlni pokrok déti je sledovan prostiednictvim pribézné pedagogicke
diagnostiky, zaznami pedagogh a portfolii déti Ziskané informace poskytuji pedagogiim
zpétnou vazbu o vyvoji jednotlivych déti, avSak jejich systematiCtéjSi vyuzivani pii
planovani diferencované vzdélavaci nabidky mize byt piileZitosti ke zvySeni kvality
vzdélavani.
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Skola vytvaii podnétné prostiedi podporujici prezentaci détskych aktivit a vysledku
vzdélavani. Razné formy prezentace piispivaji k informovanosti zakonnych zistupct i Sirsi
vefejnosti o pribehu vzdélavani a Cinnosti Skoly.

Piehled o znalostech a dovednostech jednotlivych Zaka v zakladni skole je ziskavan zejména
prostiednictvim vlastnich evaluanich nastroji. Pfi hodnoceni se vyucujici fidi pravidly
stanovenymi v pravidlech pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakl, kterd jsou soucasti
Skolntho fadu. Dutraz je kladen na vywzivani pisemnych a grafickych sebehodnoticich
portfolii zaka ve vSech roénicich. Skola se zapojuje také do externich forem ovéfovani
vysledkii  vzdélavani, zejména do vyb&rovych Setfeni organizovanych Ceskou 3kolni
mspekci a nepravideln¢ realizuje i Setieni nekterymi komercnimi subjekty. Pokrok zaki ve
vzdélavani v delSim cCasovém horizontu Skola sleduyje prostfednictvim rozsahlejSich
pisemnych praci z vybranych vyuc€ovacich predméti. Ty poskytyi Zikiim 1 vyu€yjicim
aktualni zpétnou vazbu o mife zvladnuti vzdélavaciho obsahu. Vyvozovani obecnéjsich
zavéru téchto praci s ndslednym systematickym piijimanim opatfeni na podporu zakti s méné
ptiznivymi vysledky vSak zatim chybi.

Skola jiz ndkolik $kolich let neeviduje v pololetnim ani zavére¢ném hodnoceni Zaka
hodnocené¢ho klasifikacnim stupném ,nedostateCny* v n€kterém z vyuCovacich predméta
anezaznamenava ani 7aky opakujici ro¢nik. Zaky ohroZené Skolnim netspéchem gkola
aktivn¢ identifikuje a poskytuje jim podporu prostfednictvim nastaveného systému
douCovani, do n¢hoz se snazi zapojovat také jejich zdkonné zastupce. Pokud Zaci patého
ro¢niku projevi zajem 0 studium na vicelettm gymnaziu, je tato podpora nabizena rovnéz
VvV ramci piipravy na piijimaci zkousky z ¢eského jazyka a matematiky. Informace o jejich
dalsi studijni uspesnosti Skola ziskava predevsim neformalni cestou pii setkanich s byvalymi
7aky nebo jejich zdkonnymi zistupci.

Vysledky vzdélavani za jednotliva klasifikatni obdobi jsou pravideiné vyhodnocovany na
jedndnich pedagogické rady. Zdznamy z té€chto jednani obsahuji ptehledy o prospéchu,
chovani a absenci ziku, podrobnéjsi diagnostika vzdélavacich obtizi jednotlivet
s pfipadnymi navrhy konkrétnich opatfeni na podporu jejich Usp€Snosti jsou vSak

projednavany ~ méné¢  systematicky.  Kolegum  Skoly se  pfevazné — zabyva
organiza¢né-provoznimi zalezito stmi skoly, avsak sdileni uc¢innych

didakticko-pedagogickych postupii ¢i systematizovani adekvatnich piistupti pro praci s zaky
s méné piiznivymi vysledky vzdélavani nebo zaky nadanymi zatim plné vyuzivano neni.
Zékonni zastupci jsou o prubéhu a vysledcich vzdélavani i chovani zakli informovéani
prostiednictvim zapisti v tiSténych zdkovskych knizkdch. Moznosti informacniho systému
Skoly, ktery je na tuto agendu pln¢ pfipraven a ktery by piipadné eliminoval moZzné stinné
stranky papirové vedenych zikovskych knizek dosud vyuzivany nejsou. Tiidni schizky jsou
realizovany formou tripartitnich setkani (ucitel — zakonny zastupce — 7zik), mozné jsou
i individualni konzultace s rodi¢i. Zpétnou vazbu o kvalit¢ poskytovaného vzdélavani
ziskava Skola také z vysledk zakt v soutézich a olympidddch a z jejich uspésnosti
V pijjimacim fizeni na stfedni Skoly. Tyto aktivity ziroven poskytyji talentovanym zakim
ptileZitost k porovnani trovné jejich znalosti a dovednosti.

Vzdélavani je pravidelné¢ dopliovano organizovanim vyletl, exkurzi a projektovych dni.
Do tady Skolnich aktivit jsou zapojovani také zakonni zastupci zaki i SirSi vetrejnost. Takto
realizované vzdélavaci aktivity, zohlediiyjici individualni potfeby a zdjmy zakd, pfispivaji
K rozvoji jejich kli¢ovych kompetenci a ziroven podporuji prevenci rizikového chovani.

Prevence rizikového chovani zaki je nedilnou soucasti vychovnych a vzdélavacich strategii
Skoly a prolind se celym vzdélavacim procesem. Velikost Skoly a zajiSténi pribézného
dohledu umoznuji vcasnou identifikaci piipadnych problémi a jejich bezodkladné teSeni.
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Priority Skoly spocivaji zejména v Uzké spolupraci se zdkonnymi zistupci, disledné osveté
a cileném vedeni zaki k vzijemnému respektu a sluSnému chovani. U¢innost nastaveného
systemu doklada minimalni vyskyt rizikoveho chovani.

Nedilnou soucasti skoly je funkéné nastavené skolni poradenské pracovisté, jehoz Cinnost je
efektivné koordinovana feditelem Skoly, ktery zaroven pusobi i ve funkci metodika prevence
aspecidlniho pedagoga. Zastupkyné feditele Skoly je povéfena ¢innosti vychovné poradkyné
a tym je uCeln¢ doplnén externim specialnim pedagogem, ktery systematicky zajistuje
vedeni dokumentace Zzikli s pfiznanymi podplrnymi opatienimi. Pracovist€ ma jasné
stanovené cile i plan Cinnosti, SVé aktivity pravidelné vyhodnocuje a na zakladé ziSténi
pfijimd adekvatni opatfeni. Odbornd logopedickd péce je zabezpeCena v pravidelnych
intervalech externim pracovnikem.

Nastavend spoluprace pedagogickych pracovnikii pfispiva k U¢mnému naphiovani
vzdélavacich potfeb zakl a vytvaii piiznivé podminky pro vzdélavani zaki s pfiznanymi
podptrnymi opatienimi. Cinnost asistenti pedagoga je cilené koordinovéana a pravidelné
vyhodnocovana  vychovnou poradkyni Skola aktivné spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi  zafizenimi a vhodné dopliuyje poskytovanou podporu nabidkou
mndividudlnich konzultaci a douCovani, ¢imz pfispiva k predchazeni Skohimu netspéchu
zaku.

V hodnoceném obdobi se Skola nepotykala se zdvaznymi vychovnymi problémy. Mensi
pocet zakti umoziuje Skole efektivné predchazet vzniku rizikového chovani a v piipadée jeho
vyskytu zajistit véasné a UCinné feSeni. Preventivni program je feditelem Skoly systémovée
zpracovan, koordinovan a pravidelné vyhodnocovan. Pedagogové vhodné zatazuji do vyuky
komunitni  kruhy, které vhodnou formou nahrazuji tfidnické hodiny a které u¢inné
napoméhaji rozvoji socialnich dovednosti 7zak®, posiluji poztivni vztahy a vedou Zaky
k vzajemnému respektu.

Zaci maji dostatedny prostor k vyjadiovani svych podnétd k déni ve Skole, a to jak pfi
piimém kontaktu s pedagogy, tak anonymni formou prostfednictvim schranky divéry. Skola
klade diraz na systematickou spolupraci se zakonnymi zistupci, cilenou osvétu a disledné
vedeni Zikii k respektujicimu a shi¥nému chovani. Uginnost preventivniho systému je déle
posilovana realizaci Sirokého spektra Skolich i1 mimoSkolnich aktivit, véetn¢ akci pro
vefejnost. Plynuly pifechod déti z mateiské Skoly do zdkladni Skoly je G¢mné podporovan
realizaci spolecnych aktivit obou subjektil.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Subjekt se ve Skolnim roce 2023/2024 rozsifil o Skolni jidelnu-vydejnu se sidlem
&.p. 70, 789 91 Stity.

Silné stranky

— Dlouhodoba efektivni kooperace se ziizovatelem a dalsimi komunitnimi partnery zvyS$uje
kvalitu vzdélavani a podili se na rozvijeni individualniho potencialu jednotlived. (1.5)

— Aktivita a pfistup feditele k vedeni subjektu, realnd koncepce, podnétné prostiedi, rodinna
a spolupracyjici atmosféra, pratelsky a podporujici pedagogicky styl pfispivaji
k vytvafeni poztivniho klimatu vzdélavaciho procesu. (2.2)

7/10



Efektivni piistup vedeni Skoly pii vywzivani dostupnych rozvojovych programu
a projekti napomahd zkvalitiovani prostorovych a materialnich podminek $koly pro
zvySeni kvality vSech casti vzd€lavani. (2.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
Matetska skola

Pedagogické postupy nejsou dostatecné¢ variabilni a vzd€lavaci proces je realizovan
s omezenym vyuzitim aktivizujicich metod a kooperativnich organiza¢nich forem prace,
coz snizuje miru aktivniho zapojeni déti a rozvoj jejich spoluprace a samostatnosti. (4.2)
Nastaveny systém pedagogické diagnostiky nepiispiva k pravidelnému G¢innému

planovani a pffpravé individualizované a diferencované vzdé€lavaci nabidky vcetné
stanovovani konkrétnich didaktickych opatieni pii vzdélavani kazdého ditéte. (4.3)

Zékladni Skola

V nékterych vyuCovacich hodinach chybélo $irSi vyuziti metod podporujicich objevovani,
experimentovani a rozvoj kritického mysleni, které by vedly k efektivnéj$imu rozvoji
kognitivnich dovednosti zaka a jejich komunikativni slozky. (4.2)

Mén¢ cCastd kvalitni a pravidelnd zpétnd vazba a slabSi vedeni Zikl kreflexivnim
metoddm  hodnoceni  vautentické  komunikativni  formé. Vzijemné hodnoceni
a formativni hodnoceni ze strany ucitele bylo uplatiovano pouze v omezené mite. (4.4)

Pfestoze jsou informace o vzdélavacich wvysledcich zakt zskavany, nejsou z nich
disledné¢ pijfimana konkrétni opatieni na podporu jejich uUspéSnosti ve vzdélavani.
V tomto sméru neni metodicky organ (Kolegium) a pedagogicka rada vyuzivana zcela
efektivné. (5.1)

Sporadické vyuzivani obsahové diferenciace vyuky vzhledem k rozdinym vzdélavacim
potiebam zakl. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V matefské Skole propojit vystupy pedagogické diagnostiky déti s kazdodennim
planovanim a diferencovanou vzdélavaci nabidkou. Diuslednéji uplatiovat cilenou
diferenciaci vzdélavani s ohledem na jejich aktualni schopnosti a dovednosti.

Pii kazdodenni pedagogické praci s détmi vyvazenéji uplatiiovat formy a metody prace,
zejména Castéji zafazovat skupinové a kooperativni ¢innosti.

Posilit systematické uplatiiovani formativnich hodnoticich pfistupii s cilem podpofit
individualni pokrok déti a Zzakl, v zdkladnim vzdélavani duislednéji vést zidky
k sebehodnoceni, vzadjemnému hodnoceni a k rozvoji jejich verbalniho projewu.

V zakladni $kole rozsifit vyuzivani interaktivnich a kooperativnich forem a metod vyuky
podporyjicich ¢mnnostni uceni, samostatnost a kritické mysleni zaki, a posilit praci
S rozmanitymi informa¢nimi zdroji.

Zvysit obsahovou diferenciaci nejen pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ale
i motivacni a didaktickou podporu pro ziky nadané.
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— PIn€ vyuzit moznosti informa¢niho systému Skoly, a to v oblasti hodnoceni zakt, agendy

Skoli druziny a daKich vhodnych programovych moduli.

Jednani metodického organu (Kolegia) a pedagogické rady vice zaméfit na systematickeé
nastaveni evaluacnich technik a efektivnéj$i praci s zaky ohrozené Skolnim netspéchem
a zaky S odlisSnymi vzd€lavacimi potfebami.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiuté do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

© N ook

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Koncepce rozvoje ZS a MS Pisafov 2023 — 2027, duben 2023

Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zidkona za Skolni roky 2024/2025,
2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

Ttidni vzdélavaci plany matetské skoly véetné evaluace, vedené k terminu inspekéni
¢innosti

Pedagogickd diagnostika v matefské skoly, vedend k terminu inspekéni ¢innosti
Zapisy z pedagogické rady, skoli roky 2024/2025, 2025/2026

Zapisy kolegia —autoevalua¢ni a evalua¢ni zpravy, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026
SloZky: Sebehodnoceni zakt, skoli rok 2025/2026

Pisemné prace vétStho rozsahu z matematiky a Ceského jazyka, Skoli rok 2025/2026

Ptrehledy prospéchu, absence a vychovnych opatieni, Skolni roky 2024/2025,
2025/2026

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, Skolni roky 2024/2025,
2025/2026

Edukarta Skoly —hodnoceni Klimatu skoly, duben 2024 — biezen 2025

Dotaznikové Setfeni — zdkonni zastupci zakl, zaméstnanci Skoly, Skolni roky
2024/2025, 2025/2026

Hospitani zdznamy, Skolni rok 2025/2026

Souhrnna dokumentace pro zajmové vzdélavani ve Skolni druzing, S$koli rok
2025/2026

Seznam déti a zakll s podplrnymi opatfenimi, Skoli rok 2025/2026, vedeny
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Souhrnnd dokumentace poradenskych shizeb ve $kole vedena k terminu inspekéni
¢mnosti, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026

Doklady vztahujici se k bezpeCnosti a ochrané zdravi déti a zikd, fmancnim
podminkdm Skoly ak oblasti Skolntho stravovani vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Webové stranky $koly k terminu inspek¢ni ¢innosti (WWw.zspisarov.cz)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Bc. Milan Vlach, skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jana Budinova, Skolni inspektorka

Mgr. Marie Cvancarova, $kolni inspektorka

Mgr. Olga Maruskova, Skolni inspektorka

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

1. 4.2026
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