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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 6 Skolského zakona.

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou,
Skolni druzinou a Skolnim klubem podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni napInéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zakona.

Inspekéni €innost byla zaméfena na odstranéni nedostatkil zjiSténych pii ptfedchozi inspekéni
¢innosti.



Charakteristika

Zakladni skola Tvrdonice, pfispévkova organizace (dale skola) vykonava ¢innost zékladni
skoly (dale ZS) s nejvy$sim povolenym poétem 410 zakd, $kolni druziny (dale SD)
s nejvyssim povolenym podtem 75 4k, $kolniho klubu (dale SK) s nejvy$§im povolenym
podétem 220 Zaki a $kolni jidelny s nejvyssim povolenym poétem 330 stravovanych. Skolu
navs§tévuji nejen Zaci z Tvrdonic a Kostic, ale také z nedalekych okolnich obci (zejména
Tynec, Lanzhot a Moravskd Nova Ves). Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2016 se pocet
74kt ZS nepatrnd zvysil. V aktualnim $kolnim roce se ve $kole vzdélava v 13 tiidach ZS
298 zaku. K datu inspekéni Cinnosti Skola evidovala 39 zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale SVP), pro 12 z nich vypracovala individualni vzdélavaci plan (dale I\VP).

Skola organizuje vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
Skola do nepohody (didle SVP ZV). Prioritou koly je podpora environmentalniho
vzdélavani, vytvareni pozitivniho socialniho klimatu ve Skole, vytvareni kvalitnich
podminek pro rozvoj vSech zaki véetné zakl se SVP a mimotadné nadanych.

Zajmové vzdélavani SD probiha podle Skolniho vzd&lavaciho programu kolni druziny
Skola do nepohody (dale SVP SD) ve dvou oddélenich s celkovym poétem 57 zaka 1. — 3.
ro¢niku ZS. Uplata v aktudlnim $kolnim roce &inila 50,- K& mé&siéné. Provoz SD byl zajistén
od 11:40 do 16:00 h.

Zajmove vzdelavani SK je realizovano podle Skolniho vzdelavaciho programu Skolniho
Klubu Skola do nepohody (dale SVP SK) formou zajmovych krouzki. SK je uréen zejména
pro zaky 2. stupn€ ZS, navstévuji ho i zéci 1. stupné ZS.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale feditelka) piisobi ve své funkci od roku 2004, pro jeji vykon spliluje
vSechny zdkonem stanovené pozadavky. V fizeni Skoly md jasn¢ stanovené priority.
Koncepci rozvoje $koly zaméfila na vytvofeni optimalnich personalnich a materialnich
podminek. Dil¢i fidici kompetence vhodné deleguje na svou zastupkyni, jednotlivymi Ukoly
jsou povéfovani i dalsi pedagogiéti pracovnici. Reditelkou piijata opatieni k odstranéni
zjisténych nedostatk pti piedchozi inspek¢ni ¢innosti v roce 2016 ve vykaznictvi a obsahu
a zpracovani SVP ZV byla ve $kole realizovana. Dokument SVP ZV byl soucasné
aktualizovan v souladu s poZadavky Réamcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (dale RVP ZV). Zakladni dokumentace $koly je vedena piehledné a v souladu
s pravnimi piedpisy. Organizace chodu $koly je ucelna, vychazi z jeji velikosti a prostiedi.
Tyto vyhody pfispivaji k pfimé komunikaci a ¢astému osobnimu kontaktu s pedagogy.
Systém autoevaluace je promysleny a stabilizovany. Vedeni Skoly pravidelné vyhodnocuje
aktualni stav ve vSech dileZitych pedagogickych oblastech véetné managementu. Procesy
fizeni 1 vyhodnocovani jsou provadény tak, aby napomahaly zkvalitiovani vzdélavani.
Zpusob kontroly je optimalng nastaven, hospita¢ni ¢innost je Gcelnd, vyplyvaji z ni vhodna
opatieni k dalSimu zlepSovani vzdélavaciho procesu. Pedagogové vzajemné spolupracuji
a podili se na fizeni §koly zejména prostfednictvim metodického sdruzeni 1. stupné ZS,
predmétovych komisi 2. stupné ZS a pedagogické rady. K operativnimu feSeni aktualnich
problémi a pfenosu informaci vyznamné piispivaji pravidelné provozni porady. Vici
Skolské radé plni feditelka své povinnosti dané Skolskym zakonem.

Vedeni $koly dba na stabilizaci pedagogického sboru a vytvafeni co nejlepsich pracovnich
podminek pro vSechny pracovniky. Od minulé inspekéni ¢innosti v roce 2016 zlstavaji
persondlni podminky velmi dobré. Vsech 21 pedagogickych pracovniki (z toho 2
vychovatelky SD) spliiuje ptedpoklad odborné kvalifikace pro piimou pedagogickou



¢innost, kterou vykonavaji, jen jedna pedagogicka pracovnice nesplituje predpoklad pro
vykon pedagogickeho pracovnika. Z hospita¢ni Cinnosti realizované b&hem inspekéni
¢innosti bylo ziejmé hospitaci, ze absence splnéni tohoto predpokladu neméla negativni vliv
na kvalitu vzdélavani zaka. Plan DVPP sestaveny feditelkou vychazi z nabidky vzdélavacich
center, vysledka hospitacni Cinnosti a odrazi aktualni potieby Skoly. V minulém Skolnim
roce se DVPP zaméfovalo na ziskdvani a prohlubovani znalosti v oblasti vyuzivani
modernich vyukovych metod a v oblasti vzdélavani zaki se SVP. Pro nové nastupujici
ucitele zatim ve $kole chybi ucelné fungujici systém a podpora uvadéjicim ucitelem alespon
po dobu jednoho roku.

Reditelka aktivné spolupracuje zejména se zfizovatelem, $kolskou radou, sdruzenim rodiét
a zdkonnymi zéstupci zakl. Informovanost zakonnych zastupct a nasledné 1 komunikace
s nimi je jednou z priorit $koly. Zajistovana je obvyklymi zptsoby (konzulta¢ni schizky,
tfidni schiizky, konzultacni hodiny), od letoSniho skolniho roku Skola piesla na novy systém
Edookit a doslo tak k vylepSeni zptsobu komunikace mezi pedagogy, zdkonnymi zastupci
a zaky prostiednictvim rozsifené elektronické zakovské knizky. Spoluprace s externimi
subjekty, napf. v oblastech rovného ptistupu ke vzdélavani (Skolska poradenska zatizeni aj.),
primarni prevence (Policie CR, SDH Tvrdonice, CCK), kultury (knihovny, divadla), sportu
(Fotbalovy klub mladeze Podluzi z. s.) je pfinosna pro napliovani Skolnich vzdélavacich
programd.

Skola vénovala standardni pozornost bezpeénosti a ochrand zdravi (dale BOZ) zakd
pii vzdélavani. Méla vypracovanou piislusnou dokumentaci a podle ni vyhodnocovala
mozna nebo hrozici rizika. Skolni trazy byly evidovany v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Skola provadi rozbory urazovosti a pravidelné opétovné poucuje zaky
k problematice BOZ. Fyzickou prohlidkou budovy a aredlu Skoly nebyla zjisténa
bezpecnostni rizika ve vztahu k zakam.

Skola disponuje velmi dobrym materialnim zazemim. Interiér $koly, zejména prostorné
chodby, zptijemiiuji 1 vkusné nasténné malby. Vzdélavani zdka probiha ve kvalitné
vybavenych odbornych ucebnach pro vyuku informatiky, chemie, fyziky, cizich jazykd,
hudebni a vytvarné vychovy. Zaci maji k dispozici i dalsi i¢elné vybavené prostory jako je
multifunkéni ucebna, cviénd kuchyn a dilny. Velmi dobré jsou ve Skole podminky
ke sportovnim aktivitam, coz se pozitivné promita do vysledkt zaka $koly v nejriiznéjSich
sportovnich soutézich. K vyuzivani slouzi nové zrekonstruovana télocvi¢na, pingpongové
stoly v suterénu budovy, vlastni viceticelové hiisté, travnaté fotbalové hiisté a dlazdény
Skolni dvir. Do koncepce $koly je zafazena ekologicka vychova jako jedno z hlavnich
pritfezovych témat SVP ZV. Pro potiebu vyuky v environmentalni oblasti maji v§ichni aktéfi
vzdélavaciho procesu moznost vyuzit vhodné upravené venkovni prostory, kde jsou
nasledné¢ vedeni k Setrnému a odpovédnému pfiistupu k ptirod¢€ a zivotnimu prostiedi.

Skola ve sledovaném obdobi vyuZzivala pro svoji ¢innost vice finanénich zdroji. K zajisténi
financovani hlavni ¢innosti byly vyuzity pfedevSim neinvesticni dotace poskytnuté
ze statniho rozpoctu, a to na ptimé vydaje na vzdélavani, ucelova dotace na zvySeni plat
pracovniki regionalniho $kolstvi a dale dotace od zfizovatele ur¢ena na pokryti provoznich
vydajli. Ze statni dotace bylo pfi hospodafeni Skoly uhrazeno cca 81 % celkovych néklada
v hlavni ¢innosti $koly za rok 2016. Dotace na provoz od zfizovatele ¢inila ve sledovaném
obdobi 12 % celkovych nakladti $koly. Skola hospodafila rovnéz s vlastnimi piijmy,
ziskanymi prostiednictvim uplaty za $kolni druzinu, stravné a dale zejména za stravovani
cizich stravnikli v ramci dopliikové cCinnosti. O velmi dobré spolupréci a vstficnosti
zfizovatele vici potfebam Skoly svéd¢i mj. i realizované investi€ni akce hrazené z jeho
rozpoctu. Jednalo se napft. o rozsahlou rekonstrukei té€locviény (zatepleni, vyména strechy,



vyména oken), prob&hla i rekonstrukce feditelny, vymalba t¥id, prostor SD a $kolni jidelny,
byly potizeny uzamykatelné 3atni skifiiky pro zaky 2. stupné ZS. Skola vyuzila také nabidku
Z Vyzvy ¢. 22 — Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani s nazvem Moderni
vzdélavani spolufinancovanou z rozpoctu EU. Na tento projekt, ktery je zaméten zejména
na osobnostni profesni rozvoj pedagogii a spole¢né vzdélavani zak ohrozenych Skolnim
neuspéchem Skola v roce 2017 obdrzela celkem 527 014 K¢.

Na zaklad¢ ekonomické analyzy za kontrolované obdobi nebyla shleddna v hospodaieni
Skoly zadna rizika, kterd by mohla mit negativni vliv pro napliovani SVP ZV.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Skolni vzdélavaci programy koly odpovidaly piislunym pravnim piedpisim a zajmové
vzdélavani SD a SK vhodnym zptisobem navazovalo na SVP ZV. Disponibilni hodiny §kola
vyuzila na 1. stupni ZS na rozsifeni ¢asové dotace predeviim vzdélavacich oblasti Jazyk
a jazykova komunikace a Matematika a jeji aplikace, na 2. stupni ZS piedevsim na rozsifeni
gasové dotace vzdé&lavaci oblasti Clovék a pfiroda a na zajidténi povinné volitelnych
predmét. Organizace vzdélavani vychazi z podminek skoly a odpovida pozadavkiim
platnych pravnich piedpisi. Je dana rozvrhem vyuéovacich hodin v souladu s uc¢ebnim
planem SVP ZV. Délky piestavek jsou stanoveny v souladu s platnym pravnim piedpisem.

Hospitaéni ¢innost na 1. stupni ZS probéhla ve viech tiidach v predmétech
cesky jazyk a literatura, matematika, prvouka, anglicky jazyk a vytvarné vychova. Ve vétsing
sledovanych vyu€ovacich hodin dochazelo k u¢inné podpote rozvoje osobnosti zaki a jejich
funkénich gramotnosti. Zaci prokazovali dobré pracovni a uéebni navyky, respektovali
stanovena pravidla chovani. Reagovali na pokyny ucitelek a aktivné se zapojovali
do realizovanych cinnosti. Ucitelky byly na vyuku peclivé pfipraveny, nabidly zakim
pti opakovani diive probran¢ho uciva a pfi osvojovani novych znalosti pestrou Skéalu
ucebnich uloh a ¢innosti. Vstupni motivace byla propojena se sezndmenim s obsahem
vyucovaci hodiny. Organizace hodin méla riiznorodou strukturu, frontalni vyuku sttidala
samostatnd prace zakl a Cinnosti ve skupinkach. Tim byly vytvofeny vhodné podminky
pro rozvijeni socialnich a komunikativnich kompetenci zakt. Bylo ziejmé, ze zaci uméli
spolupracovat, vyjadiit svlj nazor a vzajemné si naslouchat. Duraz byl kladen
na mezipfedmeétové vztahy a spojeni obsahu uc€iva s realnymi zivotnimi situacemi. Efektivité
vyuky piispélo cCasté stfidani c¢innosti, zmény poloh a pracovnich mist, dodrzovani
psychohygienickych podminek. Diilezitym prvkem vyuky byla nazornost. Ugelné vyuzivani
fady ucebnich pomtcek (ojedinéle didaktické techniky) mélo pfiznivy vliv na kvalitu
pribéhu vzdelavani. Hodnoceni ucitelek poskytovalo zaklim ucinnou zpétnou vazbu.
Zatazené sebehodnoceni Zaki vychazelo z pfirozenych vyukovych situaci, prace s chybou
a formativni hodnoceni 74kl bylo ucelné. O vSech zécich vcetné zdkd se SVP a jejich
vzdélavacich potifebach mély ucitelky ptehled. Zohlednovaly jejich individudlni vzdélavaci
predpoklady, efektivné spolupracovaly s asistentkou pedagoga a Skolni asistentkou, které
poskytovaly zadkiim piti vzdélavani potiebnou podporu. PiileZitosti jsou ve vyuzivani
diferenciace v ucebnich pfistupech k zdkiim nadanym s cilem maximalniho vyuziti jejich
studijniho potencialu. Celkové mél pribéh vzdélavani na 1. stupni ZS velmi dobrou troven.

Pribéh vzdélavani na 2. stupni ZS byl sledovan a hodnocen ve vétsing vzdélavacich oblasti.
Ucitelé byli na vyuku pfipraveni a jejich piiprava vétSinou korespondovala s ocekavanymi
vystupy SVP ZV. Néktefi z nich uméli se vzdélavacim cilem vyborné pracovat a podle toho
volili 1 velmi efektivni vyu€ovaci metody a formy pedagogické prace (demonstrace, pokus,
tymova prace, individualni prace, prace ve dvojicich, problémové ulohy, skupinové aktivity,
soutézivé hry aj.). Témito Vhodné zvolenymi postupy byli zaci vedeni k soustiedénému



vykonu, v pfipadé¢ potieby jim byla poskytnuta efektivni podpora ze strany vyucujicich, pocit
uspéchu méli i zaci se SVP, kterym byla ze strany ucitelt vénovana individuélni pomoc
a péce. Takto pojata vyuka méla velmi dobrou az vybornou trovei. Naopak ve vyucovacich
hodinach, kde nebyl vzdélavaci cil jasné formulovan a nebyla vyuzita vstupni ani pribézna
motivace, formativni adresné hodnoceni anebo celkové hodnoceni u¢ebnich vykont zaku
Vv zavéru vyucovacich hodin poptipadé sebehodnoceni, byla vyuka nezazivna. Reakce zakt
nebyly pohotové, zajem o ucebni aktivity byl nizky.

Ve vyucovacich hodinach piedmétt matematika, fyzika, prirodopis a chemie byla
zastoupena piedevsim frontalni vyuka s pfevazujici samostatnou praci zaki, zéaci ale
pribézné dostali ptilezitost k vyjadreni v fizené diskusi, uméli zformulovat védomosti a své
nadzory, byli vedeni k nacviku osvédéenych postupi pfi feSeni piikladd. Vyucujici a nékdy
i zaci vyuzili dostupnou projekéni techniku a uéebni pomucky, v piirodovédnych
pfedmétech byly vyulujicim piedvadény motivujici demonstra¢ni pokusy. Obsah
sledovanych vyucovacich hodin byl vétSinou zaméten na procvic¢ovani uciva a utfidéni diive
ziskanych poznatkd.

V hodinach déjepisu a zemépisu nékteti zaci projevovali velmi dobré znalosti. Vyuka byla
postavena na standardnim modelu opakovani a zkouseni probraného uciva s frontalnim
vykladem nového uciva, prubéznym zéapisem, shrnutim a zavérem. Tento zpisob vyuky byl
v souvislosti se zamétfenim stanoveného vyukového cile a k obsahu vyuky zvolen vhodné.
Pouziti nazorného podpiirného materialu zvySovalo zajem zakd o probiranou problematiku
a zvySovalo jejich uspéSnost pii vyvozovani historickych, respektive zemépisnych
souvislosti.

V hodin¢ obcanské vychovy byly béiné vyukové metody efektivné doplhovany
aktivizujicimi metodami, napf. situaéni metodou s feSenim problémového ptipadu v ramci
skupinové prace na téma osobniho Zivota. Zaci byli vedeni k rozvoji schopnosti argumentace
a prezentace vlastnich nazoru, postoji a zkuSenosti, spravné a rychle rozpoznavali, co se
dé&je mezi lidmi, méli dobrou v§imavost, schopnost feseni ukolt méla pro ucitelku charakter
zpétné vazby.

Ve vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykovad komunikace (Cesky, anglicky a némecky jazyk)
poslechova cvigeni v cizich jazycich funkéné rozvijela ¢tenafskou gramotnost. Vyuka byla
pfevazné vedena v piislusSném jazyce, Zaci reagovali na kladené dotazy, bez vétSich
problému plnili zadané ukoly. Zvlasté jedna z hospitovanych hodin anglického a jedna
hodina némeckého jazyka méla vysokou troven. Ucitelky dbaly na propojovani ziskanych
poznatkd zaku s praxi. Pfevazovala frontalni vyuka proklddand samostatnou praci ¢i praci
ve skupinach, popif. kooperativni vyukou, pifi niZ meéli Zaci prostor k uplatnéni
komunikativnich dovednosti. Zaci se do realizovanych udebnich &innosti zapojovali se
z4ymem, byli zvidavi, méli velmi dobfe vybudované uc¢ebni navyky. Hodnoceni vysledki
vzdélavani ucitelkami poskytovalo zakiim u¢innou zpétnou vazbu. V jedné ze sledovanych
hodin némeckého jazyka ale nebyly dostate¢né rozvijeny feCové dovednosti zakt a vyrazné
tak rozvijeny komunikativni kompetence, zaci se vyjadiovali ¢asto jednoslovné misto celou
vétou, upeviovani poznatkli nového uciva bylo soustiedéno pouze na metodu cteni
anasledného piekladu vétnych spojeni. V hospitovanych hodinach ceského jazyka
a literatury bylo opakovani mluvnickych jevii podpofeno pribéznou pochvalou zaku.
Po splnéni zadané prace nektefi zaci vyuzili ¢as ke ¢teni knihy dle vlastniho vybéru.

Hospitovana vyuka hudebni vychovy obsahovala didaktické nedostatky. Vyklad nového
uciva byl vhodné podpoien praktickymi ukazkami (hra ucitelky na kytaru, na bici nastroje)
apeclivé pripravenymi prezentacemi. Pfed vokalni ¢innosti vSak vyucujici opomnéla
disledné dodrzovani psychohygienickych podminek (nebyla uplatnéna hlasova vychova,



dechova cvi€eni, zaci nebyli upozornéni na spravné drzeni téla pti zpévu). Prestoze vokalni
1 instrumentalni projev vyucujici byl na vysoké trovni, pii zpévu zaki nebyl kladen diraz
na intonacni Cistotu a dynamiku zpévu. Individualni piistup k zakovi podle jeho schopnosti
nebyl zaznamenan. Atmosféru vyuky negativné¢ ovliviiovalo nedostatecné dodrzovani
pravidel chovani, coz vedlo k nadmérnému hluku pfi realizovanych ¢innostech (prezentace
referadtu, nacvik rytmickych cviceni, zpév s instrumentdlnim doprovodem). Hodnoceni
vysledki vzdélavani zaki bylo formalni, a tudiz netucelné.

V souladu s denni skladbou zaméstnani ve SD byly vhodné zafazeny spoleéné vytvarné
¢innosti, Cetba knih, hrani stolnich her a vybér dalSich druhti Cinnosti dle individualnich
pozadavki zakd. Nechybélo ani uéelné zafazeni tdlovychovnych aktivit v prostorach SD
a Vv télocviéné. Vychovatelky poskytovaly zakum dostatek piilezitosti k seberealizaci,
dasledné piihlizely k jejich moznostem a schopnostem. Béhem aktivit se zaci uméli
vzajemn¢ domluvit a spolupracovat.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skolni poradenské sluzby (vychovné a kariérové poradenstvi, primarni prevence rizikového
chovani 7akt aj.) jsou koordinovany $kolnim poradenskym pracovistém (dale SPP), které
bylo zfizeno 1. zati 2016. Jeho ¢innost zastit'uje feditelka skoly, ktera jednotlivym ¢leniim
SPP, tj. $kolni metodiéce prevence, vychovné poradkyni a specialni pedagozce jasné
vymezila jejich pracovni kompetence. P¥i poskytovani poradenskych sluzeb &lenové SPP
vzajemn¢ spolupracuji, poskytuji Zaktim a jejich zdkonnym zastupctim a také pedagogickym
pracovnikiim potiebnou odbornou podporu a informaéni servis. S &innosti SPP véetng
dostupnosti poradenskych sluzeb Skoly a pravidelnych konzulta¢nich hodin pedagogickych
pracovnikli byli vSichni ucastnici vzdélavani sezndmeni. Konkretizaci ukoli a postupii
Vv oblasti poskytovani poradenskych sluzeb feditelka specifikovala v dil¢ich dokumentech
Skoly. Vlastni realizaci Skolnich poradenskych sluzeb monitoruje, vyhodnocuje a v ptipadé
potfeby hledd optimalni opatiteni k feSeni problémovych zalezitosti. Ve Skolnim roce
2016/2017 fteditelka ziskala zpétnou vazbu k fungovani poradenskych sluzeb Skoly
od zakonnych zastupct zaku a pedagogickych pracovnikll prostiednictvim dotaznikového
Setieni a SWOT analyzy. Na zakladé zjisténych vysledkGi a zavéreéné zpravy SPP
za uplynuly $kolni rok sestavila plan prace SPP na aktualni 8kolni rok, ktery je realny
a sméfuje do vSech oblasti vychovného poradenstvi a primarni prevence rizikového chovani
zaka.

Péce o Zaky se SVP je Skolou dobfe zajisténa vcetné soucinnosti pedagogickych pracovnikii
Skoly s odborniky poradenskych zatizeni. Pedagogové jsou o vzdélavacich potfebach zaka
se SVP informovani, v ptipad¢ potieby zpracovavaji plany pedagogické podpory nebo IVP
zakd, jejichz ucinnost v potfebném Casovém intervalu vyhodnocuji. Evidence
a dokumentace zaka se SVP je vedena ptehledné a v pozadovaném rozsahu. Pfinosna pro
reedukaci poruch uceni zakl je Cinnost dyslektického krouzku, ktery pracuje na obou
stupnich ZS. Poradensky servis v oblasti kariérové orientace vychazejicich zaku je
vychovnou poradkyni dobie zajistén. Prevence rizikového chovani zaku je dana realizaci
minimalniho preventivniho programu Mdme radi prirodu. Rizikové chovani zaku $kola
nepiehlizi, snazi se najit optimalni cesty k jeho eliminaci. Témata osvojovani pozitivniho
socidlniho chovani a podpory zdravého zivotniho stylu zaki Skola integrovala
do vzdélavaciho procesu v ramci napliiovani svého SVP ZV a vyuziva dalsi diléi ¢innosti,
napt. besedy, pfedndsky, tfidnické hodiny, projekty. Aktivity efektivni primarni prevence
(kontinualni a komplexni interaktivni programy) Skola vyuziva az pfi feSeni vzniklych
konfliktnich situaci. V uplynulém dvouletém obdobi se Skola zabyvala zejména vztahovymi



problémy mezi zaky. V piipadé potieby oslovila odborniky z pedagogicko-psychologicke
poradny, s jejichz pomoci se snazila odhalovat projevy mozné Sikany a zlepSovat vztahy
mezi zaky. Za ucelem zjiSténi sociometrické pozice zakt v tfidnim kolektivu a celkové
atmosféry tiid $kola realizovala dotaznikové $etieni Klima tFidy (na 2. stupni ZS). Postupy
skoly pii feSeni jednotlivych piipadi jsou prikazné, z jednani s zaky potizuji ¢lenové SPP
pisemné zaznamy, jejichZ souéasti jsou doporudeni k dal§imu postupu. Zaci maji moznost
se se svymi starostmi obratit pifimo na pedagogické pracovniky nebo anonymné
prostiednictvim schranky davéry. Vyuzit mohou také elektronické sdéleni formou e-mailové
zpravy v tzv. kontaktnim formulaii na webovych strankach skoly a déle také v integrovaném
systému a mobilni aplikaci Nenech to byt, do niz je skola zapojena. Podnéty k ¢innosti $koly
predklada také zakovsky parlament. Skolni poradenské sluzby jsou funkéni.

Skola ma promysleny systém ziskavani informaci o vysledcich vzdé&lavani, pokroku
a podpory zaki a prace s jejich vysledky vzdélavani. Systém statistické evidence a ukladani
dat k vysledkim vzdélavani zaki se ucelné opiral o nastavena kritéria a pravidla
pro hodnoceni vysledkii vzdélavani, ktera byla nedilnou soucasti Skolniho fadu. Pti kontrole
vysledkd vzdélavani zaka bylo zjisténo, Ze je uditelé dodrzuji. Skola zkvalitnila ptechodem
na novy rozsiteny systém elektronické zakovské knizky spravovani a ukladani dat
do systému, umoznila Iépe sdilet nazory a komunikaci mezi pedagogickymi pracovniky
a zakonnymi zastupci zdkd. K ovéfovani a meétfeni urovné dosahovanych vysledkl
vzdélavani vyuzivali ulitelé a vedeni Skoly bézné hodnotici nastroje (Ustni a pisemné
zkousSeni, ¢tvrtletni a pololetni pisemné prace aj.). Sumarizované vysledky vzdélavani zaku
pfedev§im z matematiky, Ceského a anglického jazyka byly prezentovany statistickym
ptehledem o prospéchu zakl na pedagogické rad€, v pfedmétovych komisich, na tfidnich
schiizkach, ve $kolské radé ave vyroéni zpravé o &innosti $koly. Skola v zavedeném
systému hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka a vnitini evaluace umi méfit roven usp&snosti
zaki, dokaze pojmenovat, v ¢em jsou zaci uspésni a v ¢em naopak nelspésni. Rezervy
systému jsou v diagnostice, tzn. v hledani pfi¢in $kolniho neuspéchu a piijeti opatieni
K jejich odstranéni. Systém evaluace je funkéni, absentuje pouze prvek transparentnosti.
V poslednich letech $kola nema (mimo olympiady a soutéZe) moznost srovnavat ziskané
vzdélavaci vysledky s ostatnimi $kolami stejného nebo podobného typu ve vztahu
k oéekavanym vystupim zakladniho vzdélavani. Zde ma Skola ptilezitost zkvalitnit
diagnostickou a analytickou ¢innost. K ovéfovani a méfeni kvality procesni stranky
vzdélavani vyuzivd vedeni Skoly hospitace z pfimého pozorovani pribéhu vzdélavani
a osobni pohovory se vSemi zaméstnanci. Lze konstatovat, zeipfes chybgjici prvek
transparentnosti $kola dosahuje srovnatelné, misty velmi dobré, ojedinéle vynikajici
vysledky v pfedmétovych olympiadach a soutézich. Vice jak 70 % zaku reprezentovalo
Vv minulém Skolnim roce Skolu ve védomostnich, sportovnich, kulturnich, environmentalnich
a spolegenskovédnich vzdélavacich oblastech. Zaci v nich dosahovali velmi dobré vysledky
jednak na k drovni okresu a kraje, jednak na drovni republiky (vynikajici 1. misto
ve vytvarné soutézi Priroda kolem nds). Skola vyuziva fungujici systém pro hodnoceni
individualnich, skupinovych a celkovych vysledka vzdélavani zaku.

Skola se zaméfuje na environmentalni vzdélavani, vychovu a osvétu (EVVO). Ve $kolnim
roce 2016/2017 prob&hla v ZS i SD cela fada aktivit spojenych s ekologickou vychovou
a s uéenim z4ki k mysleni a jednani v zajmu trvale udrzitelného rozvoje. Skola pofada riizné
akce k obnové tradic a péci o historické povédomi v regionu Podluzi, k rozvoji
spolecenského a kulturniho Zivota v obci, kazdoro¢né se zapojuje ve spolupraci s firmou
ASEKOL také do sbéru odpadovych surovin na podzim a na jaie.



Vysledky vzdélavani zakt ve SD a SK mély celkové velmi dobrou urovein. Uastnici
zdjmového vzdelavani dosahovali odpovidajicich vysledkli zejména v pracovnich
a socialnich kompetencich.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Postupnd obména vybaveni a pomticek i modernizace informacnich technologii véetné
interaktivnich tabuli spolu s vyuzivanim vlastnich digitdlnich ucebnich materiala
podporuje zvysovani kvality vzdélavaciho procesu,

bylo ziizeno Skolni poradenské pracovisté, které prispélo ke zkvalitnéni podpory
vzdélavani a poradenskych sluzeb poskytovanych skolou,

caste¢né se zlepsily formy a metody prace se zaky Vv pribchu vzdélavani,

zefektivnil se kontrolni systém v oblasti tizeni $koly.

Silné stranky

Siroké zapojeni $koly do projektové &innosti v oblasti EVVO se pozitivng odrazi
v aktivité a vysledcich vzdélavani zakl v prirodovédné gramotnosti,

rozmanita nabidka zajmovych utvart poskytovanych skolou podporujici rozvoj nadani
a zajmu zakl vcetné zajisténi Cinnosti dyslektického krouzku pro zaky obou stupiii ZS.

Slabé stranky a prileZitosti ke zlepSeni

Nedostatecné vedeni zakl na 2. stupni ZS ke schopnosti sebehodnoceni a vrstevnického
hodnoceni jako prosttedku rozvoje osobnosti Zaka a zdroje motivace,

Vv v

niZ§i ¢etnost vyhodnocovani plnéni stanoveného cile ve vyuce na 2. stupni ZS dileZitého
pro upevnéni ziskanych védomosti a dovednosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve vyuéovacich hodinach na 2. stupni ZS uplatiiovat efektivni praci se vzdélavacimi cili,

ve vyuce na 2. stupni ZS uplatiiovat pravidelné¢ sebehodnoceni Zakli a vzdjemné
hodnoceni zakl a zatazovat zhodnoceni hodin v jejich zavéru,

usilovat o ziskdni specializa¢niho studia vyucujicich vykonavajicich specializovanou
¢innost,

v ramci predchazeni rizikovému chovani zaku vice zatazovat prvky efektivni primarni
prevence zamétené na formovani dobrého socialniho klimatu ve tfid¢ a skupiné,

k feSeni vzniklého rizikového chovani zaki vyuzivat sou¢innost zakt a jejich zakonnych
zastupcil prostfednictvim sestaveni individualniho vychovného planu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina ptispévkové organizace Obce Tvrdonice ze dne 21. prosince 2009

Jmenovani do funkce feditelky ze dne 30. ¢ervna 2004 s ucinnosti od 1. srpna 2004;
Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly ze dne 27. fijna 2015

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Skola do nepohody ze dne
1. zari 2007 vcetné dodatkii (posledni dodatek €. 5 ze dne 9. fijna 2017)

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny Skola do nepohody s uginnosti
od 1. zafi 2016

Skolni vzdé&lavaci program $kolniho klubu Skola do nepohody s uginnosti
od 1. zati 2016

Organizaéni fad koly, ¢ast 2. Skolni ¥ad ZS Tvrdonice ze dne 4. zaii 2017
s ucinnosti od 9. fijna 2017

Vnitini fad Skolni druziny s ucinnosti od 24. tnora 2016

Vnitini fad Skolniho klubu s ti¢innosti od 24. tinora 2016

Plan prace SD pro $kolni rok 2017/2018

Piehledy vychovné vzd&lavaci prace dvou oddéleni SD — $kolni rok 2017/2018
Zapisni listky do SD a SK ve $kolnim roce 2017/2018 (vzorek)

Zaznamy o praci v zajmovém utvaru ve Skolnim roce 2017/2018 (vzorek)
Seznam krouzkt ve §kolnim roce 2017/2018

Rozvrh hodin vyucujicich a tfid pro Skolni rok 2017/2018

Skolni priikaz Z4ka Zakladni §koly Tvrdonice vedeny ve $kolnim roce 2017/2018
(vzorek)

Ttidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2017/2018
Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2017/2018

Z&pisy z porad predsedl predmétovych komisi a vedeni $koly — skolni rok 2016/2017
a Skolni rok 2017/2018

Plan DVPP 2017/2018 a Dlouhodoby plan DVPP ZS Tvrdonice, p. o., &j. 151/17
ze dne 25. srpna 2017

Preventivni program Mdme rddi prirodu 2017/2018 ze zafi 2017
Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2017/2018

Osobni dokumentace zaka se SVP, individualni vzdélavaci plany, plany pedagogické
podpory zakt se SVP a jejich zhodnoceni vedené ve Skolnim roce 2017/2018 (vzorek)

Zapisy z jednani s Zaky a jejich zdkonnymi zastupci a zdznamy z jednéani Skolniho
poradenského pracovisté za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Analyza poradenskych sluzeb ve $kole z 8. tinora 2017

Souhlasy s ¢innosti SPP ZS Tvrdonice, piispévkova organizace (vzorek)
Dotaznik pro rodi¢e o Skolnim poradenském pracovisti, §kolni rok 2016/2017
Zavérecna zprava skolniho poradenského pracoviste za skolni rok 2016/2017
Pléan préce skolniho poradenského pracovisté na Skolni rok 2017/2018
Prevence Sikany z G¢innosti od 27. fijna 2015

Smeérnice k prevenci rizikového chovani s t¢innosti od 31. kvétna 2017
Klima tfidy — vysledky dotaznikového Setfeni za Skolni rok 2015/2016
Odhaleni rizikovych oblasti — ZS Tvrdonice 2016 — vysledky
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Informaéni bulletin ZS Tvrdonice, piispévkova organizace pro $kolni rok 2017/2018
Rozhodnuti v oblasti statni spravy za skolni roky 2016/2017 a 2017/2018 (vzorek)
Katalogové listy zakli vedené ve Skolnim roce 2017/2018 (vzorek)

Vyroc¢ni zprava za skolni rok 2016/2017 ze dne 30. srpna 2017

Edookit (elektronickd zakovska knizka, systém pro hodnoceni vysledkii vzdélavani
zaku, systém elektronického sbéru dat ve Skolnim roce 2017/2018

Pisemné vystupy zaku (seSity, provérky, pisemné prace atd.) za Skolni rok 2016/2017
a ve Skolnim roce 2017/2018

Plan kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2017/2018
Hospitacni zaznamy vedené feditelkou Skoly a zastupkyni ve Skolnim roce 2017/2018

Analyza z pohovort se zaméstnanci §koly — prosinec 2017

Inspekéni zprava &. CSIB-199/16-B a Protokol ¢&j. CSIB-200/17-B z roku 2016,
Zprava o odstranéni a prevenci nedostatki ¢j. 99/16 ze dne 15. bfezna 2016

Webové stranky skoly — www.zstvrdonice.cz

Brozura 50 let tvrdonické z&kladni skoly 1966 — 2016 vydana u ptilezitosti 50. vyroci
Skoly v roce 2017

Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace sestaveny ke dni 31. 12. 2016, Rozvaha
piispévkové organizace sestavena ke dni 31. 12. 2016, Ptiloha pftispévkové
organizace sestavena ke dni 31. 12. 2016 ze dne 1. Unora 2017; Finanéni vypotadani
dotaci poskytnutych krajim ze dne 17. ledna 2017

Podkladové materialy k problematice BOZ (Smérnice k BOZ a PO, Provozni fad,
Rady uceben, télocvi¢ny a hiisté, Opatieni pro ¢innost pti vzniku mimotadné udalosti,
Pozarni kniha, Kniha urazii, Zaznamy o uraze, Rozbory urazovosti, $koleni,
revize aj.)

Statistické a vykonové vykazy pro skolni rok 2017/2018

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarovei je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marek Halla, skolni inspektor Mgr. Marek Halla v. r.

Mgr. Ladislava Hodonska, Skolni inspektorka Mgr. Ladislava Hodonska v. r.
PhDr. Sarka Mikeskova, $kolni inspektorka PhDr. Sarka Mikeskova V. 1.
PaedDr. Petr Zabransky, skolni inspektor PaedDr. Petr Zabransky v. r.
Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Haldkova v. r.

Mgr. FrantiSek Pistek, kontrolni pracovnik Mgr. Frantisek Pistek V. 1.

V Brné 22. ledna 2018

Datum a podpis ieditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Pavlina Brabcov4, teditelka Skoly Mgr. Pavlina Brabcova v. r.

V Tvrdonicich 12. tnora 2018
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