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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
podle skolnich vzdélavacich programu a akreditovaného vzdélavaciho programu v souladu
s 8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi. Zjistovani
a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.



Charakteristika

Pravnickd osoba Stiedni zdravotnicka $kola a Vyssi odborna $kola zdravotnicka Zd’ar
nad Sazavou (dale skola) vykonava cinnost stfedni Skoly, vyssi odborné Skoly a skolni
jidelny v souladu se zapisem v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

Ke dni inspek¢ni ¢innosti vzdélavala Skola v prvnim ro¢niku oboru vzdélani 53-41-M/03
Prakticka sestra 31 zaku, ve druhém az C&tvrtém rocniku oboru vzdélani 53-41-M/01
Zdravotnicky asistent 81 zakd a vV prvnim az ¢tvrtém ro¢niku oboru vzdélani 78-42-M/04
Zdravotnické lyceum 101 Zzakt. Vzdélavani probihd denni formou a Zaci GspéSnym
ukon¢enim pfislusného vzd¢lavaciho programu dosahuji stiedniho vzdélani s maturitni
zkouskou. V oboru vzdélani 53-41-N/1. Diplomovana vSeobecna sestra poskytovala $kola
vzdélavani 46 studentlim prvniho az tietiho ro¢niku denniho studia a 99 studentim prvniho
az G&tvrtého roéniku kombinovaného studia. Usp&$nym ukonenim akreditovaného
vzdé€lavaciho programu v denni formé studia v délce tfi roky, resp. v kombinované formé
studia v délce tfi a pul roku, dosahuji studenti vyssiho odborného vzdélani. Naplnénost
stfedni skoly byla 71 % a vyssi odborné skoly 91 %. Pocet zaka stiedni Skoly od posledni
inspekce mirng klesl (o 24). Zajem o vys$i odborné vzdélavani v denni forme mirné klesa,
zajem 0 kombinovanou formu studia mirn¢ roste. Zajem o zkracenou formu vzdélavani
studentii na zakladé pokusného ovéfovani vyhlaseného MSMT zatim neni.

V dob¢ inspekeni Cinnosti Skola evidovala 33 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(dva Zaci s potiebou podplrnych opatieni 1. stupné, 30 zakl s pottebou podplrnych opatieni
2. nebo vyssiho stupné, jeden zak s odliSnym matefskym jazykem).

Stravovani zakt a studentt je zajisténo ve vlastni Skolni jidelné. Ubytovani je k dispozici
V mistnim domov¢ mlédeze.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pii fizeni $koly vychézi feditelka ze Skolniho akéniho planu rozvoje vzdélavani na obdobi
2016 — 2019 a stfednédobych a kratkodobych pland. Rovnomérné se zabyva v§emi ¢innostmi
pravnické osoby. Dil¢i fidici kompetence jsou dal$im pracovnikiim ucelné delegovany
k ptidélené oblasti. Vnitini informacni systém je zalozen na kazdodennim osobnim kontaktu
vedeni Skoly a pedagogu a elektronické komunikaci. Je pln¢ funkéni. Kontrolni systém
a monitoring kvality poskytovaného vzdélavani logicky navazoval na organizované ¢innosti
a planované aktivity. V rdmci hospita¢ni ¢innosti ziskavali ucitelé dostate¢nou zpétnou
vazbu ke své praci. Nedostatky sledované ve vyuce a podnéty zakovské ankety byly
vychodiskem pro organizovani dalsiho vzdélavani pedagoglh. Zasadni témata byla
projednavana na jednanich pedagogické rady a predmétovych komisi, véetné vysledku
vzdélavani, pfijimani opatieni a posouzeni jejich G¢innosti.

Vzdélavani zajistovalo 29 odborné kvalifikovanych pedagogt, z toho Sest externich ucitelti
je uznavanymi odborniky v oboru (lékafi). V souvislosti se zjisténymi aktualnimi
vzdélavacimi potfebami probéhlo v loniském Skolnim roce napf. ,,vzdélavani sborovny*
v oblasti kreativnich metod a forem vyuky av oblasti informa¢nich a komunikaénich
technologii na téma sdileni informaci. Ucitelé odbornych pfedméti pravidelné absolvovali
staze v nemocnicich za téelem ziskani informaci 0 vyvoji a zménach v oboru. Poznatky
anaméty ze Skoleni a kurzd si uditelé pfedavali v ramci jednani pfedmétovych komisi
azpravou z pracovni cesty. Individualni plany personalniho rozvoje pedagogickych
pracovniki nastavila feditelka realné, pficemz vychazela z jednani s jednotlivymi pedagogy,
z hodnoceni zastupkyi a z vysledkl analyzy ucitelského a Zdkovského dotazniku.



V souvislosti s pozadavky praxe byly prubézné aktualizovany Skolni vzdélavaci programy
a ziskana akreditace inovovaného vzdélavaciho programu pro vyssi odborné vzdélavani.
Na zakladé vyvoje potieb trhu prace v oblasti stiedniho zdravotnického personalu
ptistoupila Skola k inovaci vzdélavaci nabidky. Postupné dojde k nahrazeni vzdélavaciho
oboru Zdravotnicky asistent oborem Praktickd sestra, jehoz absolventi maji odbornou
zpusobilost vykonavat odborné kompetence bez odborného dohledu. Vzhledem
k efektivnéjsi vyuzitelnosti v praxi lépe nalézaji uplatnéni ve zdravotnickych zafizenich.

Materialni podminky k zajisténi vychovné vzdélavaciho procesu i relaxace zaki a studentt
o piestavkach jsou velmi dobré. Teoretickd vyuka probiha ve $kolni budové ve Zd’aru
nad Sdzavou. Prostory jsou prubézné rekonstruovany a modernizovany s dirazem
na vyvazenost ucelnosti, bezpec¢nosti a estetického dopadu na ucastniky vzdélavani.
Ve vSech ucebnach jsou k dispozici dataprojektory. V ramci projekti byly odborné uéebny
vybaveny nejmodernéjSimi pomuickami k simulaci odbornych ukond (nemocni¢ni lizka
s prisluSenstvim, modely pacientd s invazivnimi vstupy atd.). Prakticka vyuka a odborna
praxe je realizovana na oddélenich Nemocnice Nové Mésto na Moravé. Vyhodou je moznost
vyuzivani vlastnich prostor skoly v arealu nemocnice, kde probiha v ptipadé potieby vyuka
a kde maji zaci socialni zazemi. Odbornou praxi vykonavaji studenti také v dalsich
zdravotnickych a socialnich zatizenich v celé Ceské republice. K vyuce t&lesné vychovy je
pronajimana télocvicna v mistni Sokolovné. Obména a dopliiovani vyukovych pomiticek
(napt. knizni fond Krozvijeni &tenaiské gramotnosti, notebooky, pracovni ochranné
pomtcky a jednordzovy oSetfovatelsky material) umoziuji napliovat vzdélavaci programy
a uplatinovat moderni trendy Vv profesni ptiprave zakl a studenti.

Pro =zajisténi bezpeCnosti zakli a studentd jsou vytvafeny odpovidajici podminky
(napft. elektronické zajisténi budovy proti vstupu cizich osob, disledné dodrzovani
stanovenych pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi). Urazovost je peélivé sledovéna, jsou
analyzovany jeji pfi¢iny a piijiména opatfeni (napi. opakované pouceni o bezpecnosti
pted provadénim sportovnich aktivit, pfipomenuti rizik souvisejicich se zdravotnickymi
ukony).

K zajisténi vzdélavani a bezproblémového chodu vyuziva Skola vicezdrojové financovani.
Kromé prostiedki ze statniho rozpoctu, dotaci, vlastni a doplitkové ¢innosti se vedeni $koly
dati ziskavat dalsi prostiedky na realizaci projektti (napt. Podpora vzdélavani uciteld a zakd,
Zdravotni sestra se zahrani¢ni zkuSenosti). Diky tomu probehly aktivity zamétfené
na doucovani zakt ohrozenych skolnim neuspéchem, staze u zaméstnavateltl, vyjezdy zak,
studenti a uciteli do zahrani¢i, zahrani¢ni odborné praxe, byly zakoupeny prostiedky
informacnich a komunikacnich technologii atd.

Skolni jidelna zabezpeduje stravovani zakt a studenttl v souladu se zésadami zdravého
zivotniho stylu. Zaci a studenti maji moznost uplatiiovat ndméty ke skladbé jidelnicku,
a vyuzivat tak znalosti o zdravé vyzivé ziskané béhem teoretické i1 praktické vyuky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vsechny hospitované hodiny probihaly v piijemné atmosfére za vstficné komunikace zak,
studenti a uditeld. Nastavena pravidla vSichni dodrzovali. Zaci i studenti vétSinou
projevovali kvalitni znalosti a dovednosti. V ptevazné ¢asti hospitovanych hodin vseobecné
vzdé€lavacich a teoretickych odbornych predméti byla sledovana frontalni vyuka
v kombinaci se samostatnou praci (psani testu, opakovani, vyhledavani informaci). Piestoze
vsichni vyucujici absolvovali skoleni v oblasti kreativnich forem a metod vyuky, ziskané
zkuSenosti zatim vyuzivali v hospitovanych hodinach pouze nékteii. Zakiim bylo vytvaieno
malo prostoru, aby se mohli ucastnit vychovné vzdélavaciho procesu aktivné. Pokud tuto



prilezitost vyucujici nékterym zaktim poskytli (referat, aktuality, prezentace), chybélo
nasledné sebehodnoceni, hodnoceni ze strany spoluzaki a pouceni se z chyb. Diferenciace
vyuky s ohledem na individualni schopnosti zakt nebyla zaznamenana, stejné tak bylo pouze
obcas sledovano zohledfiovani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Hodnoceni
a shrnuti v zavéru hodin probéhlo ojedinéle.

Nejlépe se dafilo vytvafet podminky pro aktivitu zakt v hodindch oblasti Jazykové
vzdelavani. VSechny sledované hodiny mély jasné stanoveny cil, jehoz dosazeni podpofila
promyslena logické struktura hodin a ucelné vyuziti ¢asu. Vyucujici volili vhodné formy
a metody prace piedev§im za Gcelem aktivizace zaki ke spolupraci, coz se vyrazné dafilo
zejména v hodinach anglického jazyka. Zaci kooperovali ve skupinkach &i ve dvojicich,
ucitelé pfi tom ucelné aplikovali individudlni pfistup. Zafazovani samostatné prace
sméiovalo k prohlubovani ziskanych znalosti a uplatnéni zpétné vazby ze strany pedagogu.
Nazornost vyuky byla podpotena didaktickymi pomtickami, pracovnimi listy a obrazovym
materialem. Vyucujici zaky vhodné povzbuzovali, prabézné¢ hodnotili (s vyuzitim
motivacnich forem). V disledku toho Zaci pracovali se zajmem, kladli dotazy a projevovali
svij nazor. Hledani postupt pii feSeni problémovych tkold a prace s informacemi byla
efektivné procvicovana v hodinach ¢eského jazyka. V hodinach cizich jazykt byly vhodné
propojovany vSechny jazykové slozky — mluveni, pouziti gramatiky a slovni zasoby, ¢teni,
poslech a psani.

Cilem hodin oblasti Spole¢enskovédni vzdélavani nebylo pouze rozsifovani a upeviiovani
védomosti. V nékterych z nich byla rozvijena i sociélni gramotnost, a to postoje a nazory
74k, jejich sebevédomi a sebereflexe. U¢inna interakce mezi Zaky a pedagogem, zalozena
na jejich vzajemné duvéie, probihala zejména v hodiné psychologie a komunikace. Uelné
byly vyuZzity mapy a mobilni telefony pro vyhledavani informaci.

V predmétech oblasti Matematické vzdélavani a Piirodovédné vzdelavani byli zaci vedeni
k logickému vyvozovani souvislosti a zduvodnovani tvrzeni, ¢asto s vyuzitim vlastnich
Zivotnich zkuSenosti, v pfipadé vyskytu chyb k jejich analyze. Ve vétsing hodin vyuzivali
vyucujici t€eln€ odkazi ke zdravotnicke praxi. Ucitelé respektovali tempo zakl (vEetné téch
S pottebou podplrnych opatteni). V nékterych hodinach byli zéaci efektivné vedeni
k zodpovédnosti za své vysledky (moznost volby, zda odevzdaji vypracovany test
ke klasifikaci) a ke vzajemné pomaoci.

Vyuka praktickych odbornych pfedméti byla diky kvalitnimu metodickému vedeni
vyudujicich a ucéelné vybavenym odbornym uéebnam velmi nazorna a efektivni. Zaci
a studenti ziskavali, procvi¢ovali a prohlubovali odborné kompetence ke zvladani
zdravotnickych vykond, které poté aplikuji vramci praxe na realnych pracovistich.
Pii vyuce teoretickych odbornych piedméti ve stfedni Skole i vyssi odborné Skole byla
sledovéna vysoka odborna zdatnost vyucujicich, ktefi se snazili zaktim a studentim piedat
maximum informaci. Nejcastéji byla sledovana frontalni vyuka, pii které si na zakladé
vykladu ucitele Zaci a studenti zapisovali latku do sesitli, dopliiovana fizenym rozhovorem.
Nekterym ucitelim se nedafilo uplatiiovat rozdilny piistup k zakim a studentim v oblasti
metodiky, ktery vyzaduje charakter studia i1 v€k cilové skupiny. V ptipadé vyuky ve sttedni
Skole to bylo na Ukor pestrosti forem a metod. Formy a metody nebyly vzdy voleny natolik
ucelné, aby byla maximalné¢ podpofena efektivita pamétnych procesi uceni,
napf. kombinovanim smyslového vnimani. Zaci byli v t&chto piipadech pasivnimi piijemci
a nedostavali piilezitosti k aktivnimu zapojeni. V hodinach, kde vyucujici alespon ¢aste¢né
vyuzivali stfidani riznych metod a forem, se daftilo efektivné ziskavat a upeviiovat odborné
védomosti a dovednosti za aktivni spoluprace cilové skupiny (napt. v hodinach predméti
prvni pomoc, vyziva a dietetika, somatologie, patologie). Obc¢as chybélo té€snéjsi provazani
s praxi, tzn. vyuziti konkrétnich kazuistik a osobnich zkuSenosti zakli z ucebni praxe.



V nékterych hodinach probéhla piinosna diskuze se studenty k pfednaSenému tématu.
Ucelné byl vyuzivan dataprojektor k prezentaci probirané latky. Také zde byl cilovou
skupinou efektivné vyuzit mobilni telefon pro vyhledavani informaci na internetu. Prace
s ucebnici K posilovani ¢tenaiské gramotnosti zakl byla vyuzivana nedostate¢né.

Praktické vyuCovani v predmétu oSetfovani nemocnych bylo hospitovano na realném
pracovisti (chirurgické a interni oddé€leni Nemocnice Nové Mésto na Morave). Pod vedenim
ucitelek a odborného personalu zakyn¢ prakticky aplikovaly teoretické znalosti a dovednosti
ziskané v ramci teoretického pfedmétu. Za odborného dohledu se jim dafilo spravné
provadét zdravotnické vykony a kvalitné komunikovat s pacienty. Méné pozornosti bylo
vénovano porozuméni pii¢innym souvislostem zdravotnich problému pacienta, diagnozy
alécebnych postupl, coz caste¢né snizovalo piinos praxe pro komplexni vhled
do problematiky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola systematicky sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zakt na trovni tfid,
studijnich skupin i jednotliveti. Kromé vlastniho pribézného hodnoceni vyuziva k posouzeni
kvality poskytovaného vzdélavani externi testovani a uspéSnost u maturitni zkousky
a absolutoria. Na zaklad¢ analyzy vysledkt (v pfedmétovych komisich i na urovni vedeni
Skoly) jsou piijimana adekvatni opatieni a je sledovana jejich ucinnost.

Pro uspés$né zvladani studia vytvaii skola Zakiim a studentim vhodnou podporu. V piipadé
potfeby vyuzivaji zaci moZznosti pfipravovat se na vyuku piimo ve Skole a také navstévuji
konzulta¢ni hodiny pedagogickych pracovnikli. Pro zaky s hor$im prospéchem a zaky
s nepfiznivym rodinnym zazemim (které umi $kola dobie identifikovat) byl realizovan
projekt Doucovani zakd ohrozenych ptipadnym Skolnim neuspéchem a doucovani zaki
socialné znevyhodnénych. V loniském Skolnim roce vyuzilo této ptileZitosti 37 zaki (nékteti
byli doucovani ve dvou a vice pfedmétech), dopad na jejich pribézné vzdélavaci vysledky
byl pozitivni. Konkrétni opatieni sméfuji také ke studentim, zejména k tém, ktefi
neabsolvovali vzdélani ve zdravotnim oboru. Jedna se napt. o nabidku konzultaénich hodin,
studijniho materialu, opatieni v rAmci odborné praxe, intenzivni piipravu formou krouzku
a cilené vytvateni skupin (studenti se zdravotnickou praxi, studenti bez zdravotnické praxe).
V pfipad€¢ aktivniho pfistupu studentd k této nabidce, ktery se zvlast€¢ v piipadé
kombinovaného studia o¢ekava, byla opatieni u¢inna. Podpora rozvoje jazykovych
a odbornych kompetenci zaki, studentd i1 uciteld je systematickd a vede ke zkvalitiovani
vyuky. S uspéchem byly realizovany étenaiské dilny, kurz tvar¢iho psani, anglicky vikend
pro zaky maturitnich rocnikl, projektové dny s vyuzitim prezentaci zakil, néavstévy
Anglického divadla, zahrani¢ni poznavaci z4jezdy atd.

Bylo zjisténo, Ze od minulé inspekéni Cinnosti pietrvava nizka mira obsahové diferenciace
vyuky a nedostate¢né vedeni zaku k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni. V obdobi
od posledni inspekéni ¢innosti dosahovali v pribéhu studia i pfi jeho ukonCovani lepsich
vysledkl Zaci vzdélavaciho oboru Zdravotnické lyceum oproti Zaklim vzdélavaciho oboru
Zdravotnicky asistent, ktery je vice odborné zaméten. Ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky
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roce doslo ke zhor$eni maturitnich vysledkt oproti roku ptedchazejicimu. Ve skolnim roce
2016/2017 neprospélo 1,72 % zaki, ve Skolnim roce 2017/2018 jich neprospélo 13,6 %.
V téchto dvou letech se také zhorsil primérny prospéch zakt skoly z 1,97 na 2,03. Rozbor
uvedenych vysledkd a pfi¢in neaspéchu konkrétnich zaka vedl k aktudlnimu posileni
podpory pii studiu a piipravé k maturitni zkousce napt. formou krouzki, e-learningovych



kurzi dovednosti v cizim jazyce a doucovani. Zda budou opatieni G¢inna, projevi se
v nasledujicim obdobi.

Vysledky absolutoria studentii vykazuji vyrovnané vysledky. Napf. v loniském Skolnim roce
vV fadném lednovém terminu vykonali absolutorium uspésné vSichni studenti kombinované
formy studia a v fadném Cervnovém terminu neuspéla pouze jedna studentka denni formy
studia (aspésn¢ vykonala absolutorium v opravném terminu).

Uroveti osvojenych kompetenci posuzovala §kola také pomoci vysledkd ziskanych externim
testovanim (napf. vybérové zjistovani Ceské skolni inspekce, Dovednosti pro stiedni skoly).
Uspokojivych vysledkt dosahli zaci v oblasti pracovnich kompetenci. Byly vsak zjistény
dil¢i nedostatky napf. v oblasti pfirodovédnych kompetenci, ¢tenaiské gramotnosti, v praci
s textem i v praci s jinymi formami, matematickém a finanénim mysleni pro praxi. Tato
zjisténi vedla k pfijeti uinnych opatieni v podobé vytvareni vhodného studijniho materialu,
podpory ¢tenaiské gramotnosti napiic vSemi piedméty, realizaci besed s odborniky
Vv bankovnictvi, vyuzivani uloh z finan¢ni matematiky atd. Zaroven byly uvedené vysledky
dal$im z impulzi vedoucim k potiebé inovovat metody a formy vyuky.

Ugelné je nastaven systém hodnoceni odborné praxe zaku i studentil. Pfinasi dilezitou
zpétnou vazbu o vyvoji profesni pripravenosti. Soucasti evaluace je interni testovani zaka
2. roéniku pfed nastupem na praktickou vyuku a zjistovani piidané hodnoty v oblasti
odbornych kompetenci na konci 3. a 4. roéniku. Ze strany odbornych pracovist’ (Nemocnice
Nové Mésto na Moravé a dalsi zdravotnicka a socialni zatizeni) je velmi dobie hodnocena
odborna piipravenost, zajem o praci, Samostatnost a komunikativnost.

Pracovnici Skolniho poradenského pracovisté (vychovny poradce a Skolni metodik
prevence) piedavaji zakiim, studentim a pedagogiim potiebné informace prubézné formou
osobniho kontaktu, v pravidelnych ttidnickych hodinach a pfi riznych jednénich. Vychovna
poradkyné poskytuje pedagogiim dostatek podkladi pro poskytovani podplirnych opatieni
zaktim se specialnimi vzdélavacimi potiebami. V ramci hospitovanych hodin vSak nebyl
u n€kterych pedagogli zaznamenan pozitivni dopad této skute¢nosti. Pro zakyni s odlisnym
matefskym jazykem byl zpracovén individudlni vzdélavaci plan, ktery je realizovan i formou
pedagogické intervence (vyuka ceského jazyka nad rdmec povinné dotace). Hospitaci
Vv tomto vzdélavani bylo zjisténo, Ze se aktualné zaméfuje predevs§im na pfipravu k maturitni
zkouSce z Ceského jazyka a literatury. V bézné vyuce se vyu€ujicim nedafi motivovat Zakyni
k mluvnimu projevu, a nedochazi tak k rozvoji pottebnych komunikaénich dovednosti.
Strategie predchazeni rizikovym jeviim je Gisp&$na. Zaci navstévuji aktivity na podporu
prevence rizikového chovani (Dé&ti v siti, Nehodou to zacina, exkurze v poradenském centru
SPEKTRUM atd.). Ugasti na fadé akci v roli zdravotniho dohledu, popf. organizétora (Prvni
pomoc do $kol, den déti, mikulasska nadilka v nemocnici, dobrovolnicka a osvétova ¢innost,
akce v Domové pro seniory atd.) ziskavaji zaci a studenti cenné zkuSenosti a prilezitosti
k rozvoji ob¢anskych a socialnich dovednosti. Zaroven prokazuji a prezentuji dosazené
vzdélavaci vysledky na vefejnosti. Pro stmelovani tfidnich kolektivii probihaji adaptacni
kurzy prvnich roéniki. Skola se nepotykd s vy$§im poétem neomluvenych hodin,
Vv poslednich letech nefesila piipady Sikany nebo uzivani navykovych latek. Pouze v jedné
tfide se uspésné fesily formou rozhovorti a pedagogické intervence vztahové problémy mezi
zaky.

V ramci kariérového poradenstvi jsou zaci a studenti seznamovani s nabidkou vyssich
odbornych a vysokych §kol a je jim umoZznéno navstévovat dny otevienych dveti téchto Skol.
Do skoly vstupuji i z&stupci nemocnic s nabidkou zaméstnani. V piipadé zajmu zaku jsou
pro jejich rozhodovani ptinosné dotazniky k volbé povolani. Absolventi stiedni Skoly
vétSinou pokracuji v dal$im studiu, absolventi vyssi odborné Skoly bez problémi nalézaji
uplatnéni na pracovnim trhu.



Z4ci a studenti jsou motivovani k Gi¢asti v riznych védomostnich a dovednostnich soutéZich,
olympiéddéach a projektech. Od posledni inspekéni ¢innosti se podafilo rozsifit oblasti,
do kterych se zaci zapojili (napi. sttedoskolska odborna ¢innost, projekt ENERSOL na téma
uspory energii, obnovitelnych zdroja energii, snizovani emisi v doprav€). Dosazenymi
vysledky potvrzuji kvalitni pfipravenost a schopnost obstat v konkurenci ostatnich $kol.
Jednalo se nejen o vyborna umisténi v krajskych kolech (1. misto v psychologicke
olympiad¢, 1. misto v Olympiad¢ lidskych prav, 3. a 5. misto ve stfedoskolské odborné
¢innosti, 3. misto v soutéZi Vysoc¢inou bezpe¢né na internetu atd.), ale i v celorepublikovém
srovnani (10. misto soutéze prvni pomoci). Druzstvo studentek vyssi odborné skoly vyborné
obstalo v mezinarodni soutézi Prvni pomoci, kde obsadilo 1. misto. Ocenéni ziskali Zaci
i za vysledky v riznych preventivnich akcich v rdmci kraje (simulace dopravni nehody,
evakuace nemocnice, akce zachrannych slozek atd.).

V zajisténi profesni piipravy zakl a studenti ma nezastupitelnou roli strategicky partner
Nemocnice Nové Mésto na Moravé, na jejichz oddélenich probiha praktické vyucovani.
K prohlubovani profesni pfipravy vyrazné piispéla odborna staz zaku a studenti
Vv partnerské Skole v Trnavé v ramci projektu ERASMUS+. Vyznamnou Glohu ve zvySovani
kvality vzdélavani maji externi ucitelé — lékafi, ktefi ve vyuce zakl vyuzivaji vlastni
praktické zkuSenosti a poznatky.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od skolniho roku 2018/2019 je vzdélavaci obor 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent
nahrazovan vzdélavacim oborem 53-41-M/03 Prakticka sestra.
- Klesd zdjem o0 denni formu studia ve vys$§i odborné $kole a zvySuje se zajem
0 kombinovanou formu studia.
Silné stranky

- Vstficna atmosféra, pfiznivé vzajemné vztahy mezi zaky, studenty a uciteli a esteticky
hodnotné z&zemi Skoly spoluvytvareji podnétné prostfedi pro realizaci vychovné
vzdélavaciho procesu a prispivaji k prevenci rizikovych jevi.

- Siroka riznorodost forem zjistovani vysledki vzdélavani zakl pfinasi objektivni zpétnou
vazbu ke kvalité vyuky.

- Dobré materialni podminky véetné vyukovych pomticek a specialniho vybaveni
odbornych uceben piispivaji ke kvalitnimu zajisténi profesni piipravy zakl a studentd.

- Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, vEetné individualniho persondlniho rozvoje,
je promyslené planovano na zaklad¢ podnéta od vsech aktérti vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Ve vyucovacich hodinach pietrvava mald obsahova diferenciace uc¢iva vzhledem
K potfebam a schopnostem zakid a malé vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni zakd. Studenti jsou k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni vedeni
ojedingle.

- Utitelé pfi vyuce nedostatecné zohledfiuji nutnost rozdilného pfistupu k cilovym
skupinam (zaci, studenti), coz v disledku vedlo k malé pestrosti forem a metod
pfi vzdélavani ve stiedni Skole.

-V odborném vzdélavani nebylo vzdy vyuzito pfileZitosti pro tésné&js$i propojeni teorie
S praxi.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zavadét do vyuky zakl kreativni formy a metody, které podpoii efektivitu vzdélavani
aumozni podle potieby diferenciaci uéiva a vyuziti sebehodnoceni a vzdjemného
hodnoceni.

Vyuzivat vzajemné hospitace uciteltl pro kolegialni uéeni se a ptedavani piiklada dobré
praxe.

Vice vyuzivat mezipfedmétovych vztahti s dirazem na tésnéjsi propojovani teoretickych
odbornych pfedméta a praxe.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly

ve

lhiité do 14 dni prijmout adekvatni opatreni k prevenci nedostatki zjisténych

pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla pFijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysocina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Potvrzeni o vykonu ¢innosti feditelky s Géinnosti od 1. 8. 2013 do 31. 7. 2019, ze dne
22.5.2018
Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni, ze dne 26. 9. 2018

Skolni vzdé&lavaci program Zdravotnické lyceum, ze dne 1. 9. 2015, véetné dodatku
ze dnel. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program Praktické sestra, ze dne 1. 9. 2018

Skolni vzd&lavaci program Zdravotnicky asistent, ze dne 1. 9. 2014, véetné dodatku
zedne 1. 9. 2016

Vzdélavaci program Diplomovana vSeobecna sestra (kombinovand), s platnosti
od 1. 9. 2018 do 31. 8. 2025

Vzdélavaci program Diplomovana vSeobecna sestra (denni), s platnosti od 1. 9. 2016
do 31. 8. 2022

Vzdélavaci program Diplomovana vSeobecna sestra (kombinovand), s platnosti
od 1. 9. 2012 do 31. 8. 2019

Skolni #ad stfedni §koly, s uéinnosti od 1. 9. 2018

Skolni #ad vyssi odborné koly, s ti¢innosti od 1. 9. 2018

Dokumentace vychovného poradce a metodika prevence, vedena ke dni inspekce
Rozvrhy tfid ve Skolnim roce 2018/2019

Ttidni knihy a tfidni vykazy

Matrika v elektronické podobé

Kniha urazu déti, zakt a studentt, zalozena ke dni 1. 9. 2017

Zéaznamy o urazu za $kolni rok 2017/2018

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii

Plany prace na Skolni rok 2018/2019



19. Pléan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019
20. Plan odborné praxe skolni rok 2017/2018
21. Piijimaci fizeni na $kolni rok 2018/2019

22. Pravidla k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi a ochrané Zivotniho prostiedi pfi praci
S nebezpecnymi latkami a chemickymi pfipravky s G¢innosti od 20. 8. 2013

23. Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na skolni rok 2017/2018 ze dne
15.9. 2017

24. Individudlni plany personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii na Skolni rok
2018/2019 v¢etné dlouhodobého zaméru personalniho rozvoje (vyhled 3 — 5 let)

25. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018

26. Zapisy z porad vedeni $koly, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

27. Zapisy z jednani pedagogicke rady a z pedagogickych porad, $kolni roky 2017/2018
a 2018/2019

28. Zapisy z porad uciteli vSeobecn¢ vzdé€lavacich predmétt, odbornych piedméta,
predmétovych komisi, Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

29. Dokumentace ke $kolni jideln¢

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona muZe Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysocdina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&dm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S$kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Dobalov4, skolni inspektorka, vedouci , .
. N Ludmila Dobalova v. r.
inspekéniho tymu

Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice Dana Kuli¢kova v. r.

PhDr. Marie Rihova, odbornice na zdravotnické

. . Marie Rihova v. r.
predméty



PhDr. Ludmila Slanska, skolni inspektorka Ludmila Slanska v. r.
Hana Stefankova, $kolni inspektorka Hana Stefankova v. r.
V Jihlavé 6. listopadu 2018

Datum a podpis Feditelky S$koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

RNDr. Marie Vystrcilova, feditelka skoly Marie Vystrcilova v. I.

Ve Zd’aru nad Sazavou 19. listopadu 2018
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