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KONCEPCE ŠKOLY
na období 2025 - 2030

Vize školy
Mateřská škola v Hrušovanech je venkovská, jednotřídní a podporující rodinnou výchovu. 
Naším cílem je udržet do budoucna provoz školy, kvalifikovaný personál a spolehlivé provozní zaměstnance. 
Chceme připravovat děti na život v naší společnosti s respektem k jedinečnosti každého z nich. Chceme dát dětem dobrý start k celoživotnímu vzdělávání a budoucímu uplatnění v jejich životě.
Chceme je naučit samostatnosti a rozvoji dovedností v praktickém životě.
Chceme, aby byly zdravé a šťastné.
Rozvoj školy a její zaměření bude zejména v těchto oblastech: 
· enviromentální – citlivé vnímání přírody a prostředí kolem nás
· zdravý životní styl a pohyb – zapojit se do pohybově zaměřeného projektu nebo programu, pokračovat ve výuce plavání, využívat zejména zahradu školy a hřiště v obci k pohybovým a vzdělávacím činnostem, vytvořit relaxační a odpočinkový koutek
· polytechnické dovednosti – dovybavit zahradu školy vhodnými pomůckami, podpořit manipulaci dětí s různým vhodným nářadím a materiálem i ve spolupráci s rodinou
· jazykové a řečové – zajistit dětem logopedickou péči a dbát na jejich vyjadřovací schopnosti 
Ve vztahu k dětem:
· postupná a individuálně nastavená adaptace
· nenásilná a vstřícná komunikace
· pochopení a zajištění potřeb dětí
· rozvoj maximální samostatnosti
· možnost rozhodnout se a vybrat si z pestré nabídky činností, aktivit, stravování a odpočinku 
Ve vztahu k rodičům:
· respektovat jejich potřeby
· vycházet vstříc nápadům na vzdělávací téma pro děti
· zapojit rodiče do aktivit školy – tvořivá odpoledne, ukázky práce s dětmi, besedy pro rodiče, schůzky pro rodiče, náměty na výlety a exkurze s rodiči
· nabízet rodičům pomoc, pokud o ní požádají   



STRATEGIE ROZVOJE ŠKOLY

Cílem je naplnění vize školy. Vycházíme ze SWOT analýzy, z hodnocení ŠVP, hodnocení ČŠI, zapojení všech zaměstnanců školy, ze zpětné vazby od rodičů a dětí.

OBLAST VÝCHOVNĚ VZDĚLÁVACÍ

· pestrost činností v nabídce aktivit dle mnohočetné inteligence Howarda Gardnera
· větší prostor pro učení venku a hry zaměřené na vztah k přírodě a životnímu prostředí
· rozšíření pohybových aktivit např. v programu např. Se sokolem do života, Školka v pohybu apod., výuka plavání
· plánovat vzdělávací činnosti podle zájmu dětí 
Stanovení cílů:
· plánovat a vyhodnocovat nabídku činností podle H.Gardnera
· plánovat činnosti venku
· zařadit výuku plavání pohybového programu
· zařadit do činností plánování s dětmi
· zařadit se do pohybového projektu Školka v pohybu nebo Se sokolem do života
Strategie k dosažení cílů:
· nastudovat a plánovat činnosti podle H.Gardnera
· domluvit finanční podporu pro výuku plavání se zřizovatelem
· vybavit zahradu pomůckami pro environmentální činnosti a hry
· vybavit zahradu pro polytechnické činnosti – nástroje, materiál
· zařadit plánování s dětmi do TVP
· podat žádost do projektu

OBLAST PERSONÁLNÍ

· kvalifikovaný personál
· podpora profesního růstu zaměstnanců a pedagogická podpora
Stanovení cílů:
· nadále udržet kvalifikovaný personál
· podporovat odbornost a růst pedagogických zaměstnanců dalším vzděláváním
· podporovat nepedagogické zaměstnance školy dalším růstem – zavádění zdravého stravování v rámci nových předpisů, pokračovat ve významném zlepšení vedení účetnictví vlastním zaměstnancem školy
· udržet a zajistit pedagoga na dopolední překrývání
· zapojit se do podpory pedagogů a dětí v rámci služeb iSophi

Strategie k dosažení cílů:
· plánovat a nabízet pedagogům odborné semináře, webináře, kurzy
· nabízet provozním zaměstnanců semináře a kurzy podle aktuální potřeby školy
· zapojit se do šablon
· spolupracovat se zřizovatelem v řešení personální podpory
· vyčlenit finanční prostředky a objednat podporu iSophi
OBLAST MATERIÁLNÍ A EKONOMICKÁ

· škola je dostatečně vybavena pomůckami
· je potřeba obměnit vhodný nábytek pro ukládání pomůcek a materiálu
· šatna dětí potřebuje rekonstrukci a výměnu již zastaralého nábytku
· v prostorách pro hry, odpočinek a stravování dětí využíváme ionizátor k čištění vzduch a prevenci proti respiračním nemocem 
· kuchyň je nově zrekonstruovaná, vybavena konvektomatem
· šatna pro zaměstnance je nově zrekonstruovaná
·  prostorná zahrada školy je hodně využívána pro pobyt venku, učení dětí a hry, spodní část je vybavena novými prvky
· Chybí skutečné nářadí pro polytechnické činnosti
· Chybí pomůcky a vybavení pro environmentální činnosti 
Stanovení cílů:
· Postupně obměňovat nevhodný nábytek v hernách
· Rekonstruovat šatnu dětí
· Vytvořit na zahradě kout pro pracovní činnosti a vybavit ho nářadím a náčiním
·  Doplnit zahradu o prvky a pomůcky pro ekologické aktivity dětí 
 
Strategie k dosažení cílů:
· Vyčlenit finanční prostředky v rozpočtu školy na vybavení zahrady
· Zjistit možnosti rekonstrukce šatny dětí a zajistit finanční prostředky ve spolupráci se zřizovatelem
· Obměnit nábytek v hernách do pěti let

OBLAST ORGANIZAČNÍ

· Zachování informačního systému školy
· Zapojení do projektů MAP OP VVV a OP JAK, PS Předškola
· Spolupráce se zřizovatelem 
Stanovení cílů:
· Zdokonalovat systém Správa MŠ a Naše MŠ
· Spolupracovat s MAS Severozápadní Krušnohoří 
· Spolupracovat se zřizovatelem

Strategie k dosažení cílů:

· Využívání nabídky dotací a projektů pro MŠ
· Plánování rozpočtu na provoz a personální podporu školy
· [bookmark: _GoBack]Zapojit zaměstnance do systému Správa MŠ
