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Inspekéni ¢innost na misté 8. az 10. prosince 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzde€lavani podle piisliSnych
Skolich vzdélavacich programi (dale ,.SVP®), jejich napliovani a soulad s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdé€lavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) ac) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskonim, zikladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich predpist.

Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,3kola®) vykonava ¢innost zikladni $koly (dale ,,ZS*), $kolni
druziny (dale ,druzina®), Skolntho klubu (dale ,klub*) a Skohi jidelny—vydejny. V dobé


mailto:skola@seifert-melnik.cz

inspekéni &innosti ZS vzdélavala 440 zakt v 19 tifdach 1. az 9. roéniku (napiénost 98 %),
znichz 33 mélo odlisny mateisky jazyk (dale ,,OMIJ“) s riznou mirou jazykové bariéry
a 88 bylo se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,.SVP*), z nichz &tyfi se vzdélavali
podle individudlniho vzdélavaciho planu. Vzdélavani ve ctyfech piipravnych tiidach
se Castnilo 52 déti (napinénost 96 %), z toho sedm se SVP.

K pravidelné dochazce v osmi odd€lenich druziny je zapsano 203 tucastnikd zajmového
vzdélavani - dale ,JiCastnici® - (napInénost 86 %), klubu je zapsano 11 ucastnikii (napinéno st
37 %). Zakim jsou nabizeny i daki vhodné volnodasové aktivity jako jeden z prvkd
realizované prevence rizikového chovani.

Od piedchozi inspekéni Cinnosti v roce 2017 se zvysil pocet GCastnikd Vv druzing, rovnéz
vzrostl pocet zaki s OMJ.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dile ,feditelka®) pusobi ve funkci od roku 2019, efektivng vyuziva
SVé bohaté zkuSenosti s fizenim vzdé€lavaciho procesu. Ma vytvofeny u€inny vnitini i vn€jsi
informa¢ni systém, ktery je zaloZzen piedevS§im na oteviené komunikaci se vSemi Gcastniky
vzdélavani. Aktivné podporuje zdravé Skolni klima a vyznamné pozitivné ovlivituje vstiicné
vztahy mezi vSemi aktéry vzd¢lavani, coz je jedna z koncepénich priorit. Pfeneseni
kompetenci na dvé zastupkyné i dali pracovniky Skoly je funkéni. Systematickd kontrolni
&innost vedeni $koly ma pozitivni dopad do vzd&lavani. Vyuku v ZS koordinuji predmétové
komise a metodicka sdruzeni, jejichz Cmnnost je vétSinou ucelna. Pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki vytvari vedeni Skoly velmi dobré predpoklady, vychazejici
Z pland osobniho rozvoje jednotlivych pedagogh a stanovenych priorit. UmoZiuje jim uUcast
na nékolika vzdé€lavacich akcich ro¢né v souladu s potfebami Skoly i specifickymi zajmy
jednotlivych pedagogl. Pedagogové se prubézné vzdelavaji v osobnostni i jazykové roving,
absolvyji semmafe tematicky zaméfené na moderni metodické postupy, bezpecné i zdravé
klima $koly. Skola je dlouhodobé zapojena do mezinarodnich programii pro podporu
rozvoje jazykovych dovednosti ucitell.

Pedagogicky sbor je kvalifikovany z 86 % (pét pedagogii bez piislusné kvalifikace,
jedna znich si vzdélani dopliovala Vv dobé inspekéni Cinnosti studiem). Chybéjici
kvalifikace ma negativni dopad do vzdélavani zakl predevSim na druhém stupni. Piinosem
pro vzdélavani zakt se SVP je pisobeni specialnich pedagogi a 15 kvalifikovanych
asistentek pedagoga. Vsichni vychovatelé pusobici v druziné a klubu maji potiebnou
kvalifikaci. Reditelka aktivné hleda kvaliflkkované pedagogy.

Pedagogickd rada pravidelné projednava vychovné vzdélavaci vysledky zakt a piijima
opatieni k jejich ZlepSovani, chybi vSak nasledné vyhodnocovani efektivity postupi,
predev§im smérem k Zakiim se SVP.

Cleny 8kolniho poradenského pracovisté (dale ,SPP“) jsou vychovna poradkyné, specidlni
pedagozka, dva metodici prevence a kariérova poradkyné. VSichni maji potiebnou
kvalifikaci a zfetelnd vymezené kompetence. V ramci ¢nnosti SPP $kola eviduje Ziky
se SVP i s nadanim, poskytuje pievazné ucelnou metodickou podporu pedagoglim, zakum
I jejich zakonnym zastupctim. Odborné jsou zajistény predméty specialni pedagogické péce.
V piipad€ potieby probihaji jednani se zdkonnymi zistupci zikid. Efektivni je spoluprace
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a v ramci kariérového poradenstvi Zaci cilené
dostavaji informace o monostech dalitho vzdélavani. Uelnost poradenstvi a kontrola jeho
jednotlivych oblasti vykazuji prostor ke ZlepSeni piedevSim v oblasti sledovani G¢innosti
podptirnych opatieni poskytovanych nékterym ziktim v pribéhu vzdélavani.
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Skola efektivné vyuziva finanénich prostfedkli ze stitntho rozpodtu, od zizovatele,
organizace rodi¢l, z ucelovych dotaci a dar(. Od posledni inspek¢éni Cinnosti se budova
Skoly postupné rekonstruuje. K vyznamnému zlepseni Skolnich prostor a jejich vybaveni
pro vyuku piispély projekty podpofené riznymi finanénimi zdroji. Velmi dobré materialni
podminky a podnétné prostiedi skoly piispivaji k rozvoji kvalitniho vzdélavani Zakd. Skola
sidli v budové v historické casti mésta, kde krom¢ kmenovych uceben pedagogové i zici
ucelné vyuzivaji funkéné vybavené odborné ucebny pro vyuku piirodovédnych predmétu,
cizich jazyk a informatiky. Pro podporu rozvoje télesné zdatnosti a sportu ma S$kola
k dispozici mensi cvitebni sal a sportovisté dalSich organizaci. Piipravné téidy jsou umistény
v pronajatych prostorach v budové, kterou Skola sdili s dal§imi organizacemi. Vyukovy
prostor je bezpe¢né oddélen. Kazda piipravna tiida ma k dispozici dobie vybavenou ucebnu
a hernu.

Zajmové vzdélavani v druzin€ je realizovano v kmenovych tfidich prvniho stupné
s dostateCnymi  materialnimi  podminkami  zajiSt'ujicimi  volnoCasové aktivity arozvoj
tvofivosti uCastniki. Klub pro svou ¢innost GCelné vyuzivd podle zaméfeni své Cinnosti
odborné uc¢ebny a cvicebni sal.

Vedeni Skoly vytvaii piithodné podminky pro praci s détmi, zaky i ucastniky, vSichni jsou
pribézné¢ a prikazné poucovani o pravidlech bezpecnosti VéEtSina vSech zaznamenanych
urazi se stala o prestavkach a vyuce t€lesné vychovy, jedna se prevazné o drobna poranéni.
Zabezpeceni vstupli do budov skoly bylo v dob¢ inspekéni ¢innosti funkéni a G¢inné.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyucujici byli na vyuku pfipraveni, na struktufe jednotlivych hodin a didaktické kvalité
vyuky se vSak projevovala piipadna nekvalifikovanost i schopnosti a zkuSenosti
jednotlivych pedagogi. Piiblizné v poloviné hodin pedagogové i1 zaci vétSinou pithodné
vyuzivali digitdlni technologie. Zici Casto pracovali ve dvojicich & malych skupindch,
poskytovali vyuCujicim v riznych formach okamzitou zpétnou vazbu, avSak bez hlubsiho
ohledu na své uceni. Zpétna vazba vyucyjicich zakim byla spiSe formalni.

Jen malo bylo vyuwZivino zhodnoceni dosazenych cili Zaky, chybélo detailngj$i shrnuti
hodiny pedagogem. Hodnoceni s ohledem na jejich vlastni uceni podle pfedem znamych
kritérii bylo zaznamenano pouze ojedinéle. V tietiné hospitovanych hodin byly zatazeny
ulohy pro nadané ¢i motivované Zziky, vyrazngjSi diferenciace Uloh a metod pro ziky
svyukovymi obtizemi nebyla pozorovana. U&nné témto Zikim poskytovaly pomoc
asistentky pedagoga. Ve vétsi Casti sledované vyuky chybéla pestiejsi nabidka Cinnostnich
aktivit, zvlast¢ pak diferencované ulohy pro zaky se SVP, s OMJ a zaky nadané.

Pifjemné klima v téméf vSech hospitovanych hodinach na prvnim stupni mélo poztivni vliv
na prib&h vzdelavani. Snaha vyucujicich o zapojeni Zakl byla patrna ve vSech sledovanych
hodinich. Jednotné zadavané tkoly vsak nerozvijely Ziky s ohledem na jejich maximalni
potencidl. V oblasti Clovék a jeho svét uditelky vhodné vyuZivaly jiz ziskané zkuSenosti
a znalosti zakl, davaly vSem dostatecny prostor pro plnéni zadanych ukoli. Hodiny byly
dobie strukturované s pithodné provedenou prezentaci vyhledanych informaci na aktudlni
téma Vanoc.

Pfi vyuce matematiky uCitelky davaly diraz pfedevSim na numeraci a piedstavu Cisla, méné
na podporu logického mysleni. Poztivem bylo zadavani gradovanych tloh a vyuziti
tandemové vyuky, kdy byl maximalné¢ vyuzit Cas pro zapojeni a aktivitu zaku.

Vyuka Ceského jazyka obsahovala tucelné procviCovani mluvnickych pravidel a pravopisu.
Zatazeni tvirctho psani, podpora fantazie, spole¢né dotvafeni pibéhu a vytvofeni
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doprovodné ilustrace systematicky podporovaly kladny vztah ke Ctenafstvi i pisatelstvi.
V Ctenarské diln€ Zaci efektivné pracovali s mySlenkovou mapou, vyhledavali informace
v textu, se kterymi dale pracovali.

Pfi vyuce anglického jazyka byly vhodné rozvijeny receptivni dovednosti zaku, hodiny byly
Géelné vedeny v cilovém jazyce sovéfovanim porozuméni v pifpadé potieby. Zaci byli
pfirozené motivovani cilené volenymi aktivitami, které v poloviné hodin podporovaly
jazykovou gramotnost vcetné gradace obtiznosti n€kterych tkold.

Na druhém stupni ve vétiing vyuky ve vzdélavaci oblasti Clovék a pifroda (chemie, fyzika,
ptirodopis) bylo u¢inné zafazeno ¢innostni uceni. Velmi efektivni bylo opakovani u¢iva
pomoci znalostni Unikové hry v online prostfedi, prace se sbirkou ptirodnin, vyuziti
pamétové mapy 1 didaktickych her shrnyjicich poznatky ¢i praktické oveétovani dovednosti
zakl pii métenich jevl. V jedné Ctvrtingé sledované wyuky vsak pievazovala méné uéelna
frontalni vyuka s nizkou aktivizaci Zakd.

Sledovand vyuka matematiky probihala prevazné aktivitnim ucenim ve dvojicich
¢1 vV mensich skupinach s vhodné zvolenym pohybem po tfidé. VétSinou bylo spravné
zdlraznéno vyuziti v bézném Zzivoté, piipadné pithodné zdiraznény mezipredmeétové
vztahy.

Pii vyuce anglického jazyka vyuCuyjici pouzivali pro komunikaci cilovy jazyk, ¢imz byly
podporovany receptivni jazykové dovednosti zakd. V hodinich byly zaznamendny rizné
formy a metody prace vhodné piispivajici k rozvoji jejich cizojazyénych kompetenci.
V poloviné hodin byla zikim nabidnuta moznost vybéru tloh s odlisnou kognitivni
naroc¢nosti pii podpofe rozvoje ¢tenarskych dovednosti. Vyucujici ¢inné rozvijeli vSechny
slozky vzdélavacich cili a podnécovali Ziky k aktivni Ulasti na Ukolech. Ugelnd byly
vyuzity vyukové aplikace.

Vyucyjici némeckého a $panélského jazyka nepouzivali v hodindch pro komunikaci s zaky
cilovy jazyk, ti nemdli dostateény prostor pro své vyjadieni. Zaci byli prevazné pasivni,
chybéla jejich potfebna aktivizace, minimalné jim byla poskytnuta popisna zpétna vazba
a zatazeni vrstevnického uceni.

Zvolené formy a metody vzdélavani déti v pifpravné tridé dostateéné zahrnovaly vytvateni
jejich  kulturné socidlnich a hygienickych navykl, rozvijeni slovni zisoby i1 paméti,
predmatematickych pfedstav a jemné motoriky. Ucitelky déti u¢inné motivovaly,
vyzadovaly spravny uchop psactho na€ini a udrzovani potfadku pracovniho mista. Aktivity
byly také vhodné¢ zaméfeny na posilovani pozornosti a soustiedéni. Udilené pokyny byly
srozumitelne a ptiméfené veku déti.

Vychovatelky v druziné k ucastnikim uplatiiovaly vstiicny a respektujici piistup. V ramci
spoluprace oddéleni podporovaly t¢elnou kooperaci a komunikaci mezi tGcastniky, rozvijely
zajmy jednotlivet. Druzina aktivné spolupracuje s regiondlnimi organizacemi, navstévuje
kulturni pamatky v okoli, ¢imz posiluje vztah GCastnikd k mistni komunité.

Vychovatelé v Klubu efektivné podporovali a rozvijeli individualni dovednosti ucastnikt
sportovniho, konstruk¢niho, technického a informa¢niho charakteru. Komunikace mezi
vychovateli a Gcastniky byla ticelna, ti byli vzdy respektovani a dodrzovali spole¢né predem
stanovena pravidla. Celkové vlidnd atmosféra piflemné ovliviiovala realizované aktivity.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Uroveii védomosti a dovednosti zaki v jednotlivych predmétech uditelé pribéné monitoruji

obvyklymi diagnostickymi néstroji (pedagogické pozorovani, rozhovor atd.) a ovefuji
riznymi zpusoby (prezentace, pisemné testy, zkousSeni). K hodnoceni je vyuzivana pifevazné
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Klasifikace, ale v pfipadé potieby jsou zaci hodnoceni islovné. Podrobné informace
0 individualnim rozvoji zakl jsou na prvnim stupni systematicky zakladany v portfoliich
aslouzi ke sledovani vzdé€lavaciho pokroku. Oblast hodnoceni je vhodné dopliovana
systtmem dotazniki a anket zohlediujicim rizné oblasti zvota Skoly. Pro porovnani
vysledktt zakti jsou zadavany také externi testy. Nalezitd pozornost je spravné vénovana
adaptaci zakt ve Skole na zacatku Skolniho roku.

Mezi zdky ohrozenymi Skolhim netspéchem jsou ve vetsi mife Zici se SVP (63 %).
Ke zhorSeni prospéchu dochdz od tetho ro¢niku. VétSina zakti se SVP ma horsi prospéch
oproti ostatnim zakiim na druhém stupni v piirodovédnych pfedmétech (matematika, fyzika,
chemie). Zvysledkl téchto zakt vyplyva, ze piijatd opatieni nejsou dostate¢né ucinna,
piipadné nejsou v hodindch spravné nastavena ¢i vyuzivana vSemi pedagogy. Prilezitosti
ke zlepSeni Ginnosti SPP je analyza pii¢in zhorSeni prospéchu u jednotlivych zaki, jejich
systematickd individualni podpora a predchazeni tak Skolnimu netspéchu.

Vyskyt zavaznych poruseni Skolitho fadu je ojedinély a je vedenim Skoly a piisluSnymi
poradenskymi specialisty efektivnd feSen. Skola vyuZiva pozitivnich motivaénich w¢inkd
vychovnych opatieni, pocet pochval je vyrazné¢ vyS$i nez pocet ulozenych kazenskych
opatieni. Preventivni akce Skoly jsou vhodné planovany a zvoleny.

Systém prevence rizkovych jevlli je ucelné nastaven, spocivda jak ve vedeni ziki
ke smysluplnému vyuzivani volného Casu, tak Vv realizaci specifickych akci a aktivit, ale také
ve spolupraci s dalsimi organizacemi. Pii zjiSténi rizikového chovani zaka Skola pfijala
vhodna opatieni véetné spoluprace se zakonnymi zastupci zakt. Velky diraz je kladen také
na praci tfidnich u¢iteli a kooperaci s vedenim Skoly. Klima $koly je sledovano, pravidelné
je vywzivano dotaznikové Setfeni, jsou diskutovany podnéty Skoltho parlamentu.
S wysledky vedeni aktivné pracuje. Pravidla chovani jsou ve tfidach efektivné nastavena.
K rozvoji demokratickych hodnot i podpofe poztivniho klimatu Skoly pfispiva také
smysluplné  pusobeni Skolniho  parlamentu, tvofeného volenymi zastupci  zakd.
Ten se aktivné zapojuje do déni ve Skole a podili se také vhodné na charitativnich aktivitac h.
Dtlezitou soucasti zivota Skoly je uCast zakti v rliznych soutézich a jeji prezentace
na vefejnosti. Skola je dlouhodobé aktivni v pofadani mnoha akci, které jsou G¢innym
prostfedkem v rozvoji kladnych postoji ke kulturnim hodnotdm, Zivotnimu prostiedi, sportu
a spolupraci s mistnimi a partnerskymi organizacemi. Tradiéné zijemci z fad zaka vyjizdéji
na vzd¢lavaci a poznavaci pobyty v zahrani¢i.

Zéakonni zastupci zakl jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani vhodné informovani zejména
prostiednictvim  elektronického  Skolntho  informacniho  systému, tfidnich  schizek
a tripartitnich  setkani. Se Zivotem S$koly se ufelné¢ seznamuji také na Skolich webovych
strankach.

Vyhodnocovanim uspéSnosti absolvent pii ukonCovani vzdeélavani se Skola zabyva
systematicky. Ziskdvani mformaci o jejich uspéSnosti v dalSim vzdélavani vychazi
z ndividualnich sdé€lenich byvalych zaku.

Vysledky vzdélavani Ucastniki zajmového vzd€lavani v druziné i klubu odpovidaji ciliim
stanovenym v SVP. Prezentace praci G¢astnkti v druziné je uskuteétiovana prostiednictvim
vystav, vyzdoby uceben, vnitinich i venkovnich prostor $koly. Maximaln¢ individualni
a odborny piistup vychovatel klubu kladné ovliviluje urovenn dovednosti ucastnikl,
ktefi reprezentuji  Skolu v riznych sportovnich soutézich na urovni okresni, krajské
¢i republikové. Nadani je rozvijeno a podporovano i v oblasti vyuziti informa¢nich
technologii a robotiky zapojenim do dlouhodobé&jSich projektii i pfi spolupraci s druzinou.
Pozitivni pfistup pedagogickych pracovnikli ke vSem tcastnikiim vytvaii piiznivé podminky
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pro vzdélavani a ma vyzmamny podil na utvafeni jejich osobnostnich a socialnich
kompetenci.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— V roce 2019 doslo ke zméné ve vedeni Skoly.

— Od predchozi inspekcni ¢innosti v roce 2017 byly zfizeny piipravné tridy.

— Zvysil se pocet UCastnikt zajmového vzdelavani ve Skolni druziné a pocet zaku
S odliSnym matetskym jazykem.

— Trvale se zlepSuji materidlni podminky vzdélavani, piedev§im v oblasti digitalnich
technologii.

— Nedostatky 7jiSténé pfi predchozi inspekcni Cinnosti byly odstranény.

Silné stranky

Zékladni skola

— Dlouhodoba cilend spoluprace s partnery a mezinarodni spoluprace mé wvyznamny
pozitivni vliv na vzdélavani, predev§im vyuku cizich jazykd. (1.5)

— Krozvoji demokratickych hodnot 1 podpoie pfiznivého klimatu Skoly pfispiva také
smyslupIné plsobeni Skolntho parlamentu, tvofeného volenymi zastupci Zzaku.
Ten se aktivné zapojuje do déni ve Skole a podili se také vhodné na charitativnich
aktivitdich. (5.3)

— Vzdélavani predskolich déti v piipravnych tfidach mé& zaény pozitivni dopad na jejich
navazujici vzdélavani v zakladni $kole. (6.1)

Skolni druzina a $kolni klub

— Vstiicny piistup pedagogickych pracovnikli k ucastnkiim zijmového vzdélavani
ve Skolni druzin€ i Skolnim klubu vytvati piiznivé podminky pro vzdélavani a cilené
formuje jejich osobnostni a sociélni kompetence i podporuje nadéni. (3.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zékladni Skola

— Nevyuzivani informa¢nich zdroji, zhodnoceni prace zakl vzhledem ke stanovenému cili
a chybgjici individualizace v pfistupu k Zakim piedevSsim se specialnimi vzd€lavacimi
potfebami snizuje efektivitu Casti vyuky, véetné¢ malo Castého vyuzivani diferencovanych
uloh podle jejich moznosti a schopnosti, a ma neptiznivy vliv i na vysledky vzdélavani
jednotlivych zaka. (4.3)

— Priilezitosti ke zlepSeni je poskytovani ufinné dopomoci vSem zikim s poticbou
podpurnych opatieni (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piisisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Priklady inspirativni praxe

— Dlouhodoba mezinarodni spoluprace s partnerskymi $kolami v Némecku, Spanélsku,
Portugalsku, vzajemné vyménné pobyty a spole¢né akce maji vyznamny motivacni vliv
na Zaky pro rozvoj jejich jazykovych kompetenci. (1.5)

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti $koly

— Zamefit se na individualizaci a diferenciaci vzd€lavaciho procesu v pfistupu
ke vzdélavani a hodnoceni jednotlivych Zaka s ohledem na jejich maximalni potencidl,
predevSim zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

— Vést zaky k vlastnimu hodnoceni a k hodnoceni podle ptedem stanovenych kritérii
ve vztahu K plnéni cilii vyuCovacich hodin.

— Na druném stupni stanovit systém podpory ziku ohroZenych Skolnim neuspéchem
Vv pribéhu vzdélavani a vyhodnocovat efektivitu stanovenych opatfeni.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Udaje o skole z rejstitku kol a $kolskych zatizeni, z vykaznictvi $koly, stav k terminu
mspekéni ¢innosti

2.  Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly, informace
z webovych stranek Skoly https/www.seifert-melnik.cz (vzorek)

3. Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026
(vzorek)

4.  Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona, stav k terminu
mspekéni ¢mnnosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni

zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zaiizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské Skolni inspekce Wwwy.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Jana Paviova, Ph.D., skolni inspektorka, vedouci inspek¢niho tymu
Mgr. Adéla Mia Filippi, Skolni inspektorka

Mgr. Lenka Hiirkova, Skolni mnspektorka

Mgr. Gabriela Slavikovd, Skoli nspektorka

Bc. Michaela Kristenova, kontrolni pracovnice

6. ledna 2026
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