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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Predmétem inspekéni Cinnosti bylo zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka
vzdélavani vetné hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich programii podle § 174
odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Skola vykonavé ¢innost stfedni $koly, je vyudovan obor vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika
a podnikani s délkou vzdélavani Ctyti roky. Ke dni zahajeni inspekéni Cinnosti $kola
vykazovala celkové 96 zakl, coz tvotilo 80 % z nejvyssiho povoleného poctu zaki
uvedeného v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Vyuziti kapacity $koly se vzhledem



k minulé inspek¢ni Cinnosti zvysilo 0 5 %. Aktualné Skola evidovala sedm zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potifebami.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vykonava funkci druhym rokem, postupné rozviji své manaZerské
schopnosti a dovednosti. Organiza¢ni uspofadani odpovida typu S$koly, stanoveni
kompetenci a odpovédnosti je ucelné. Systém kontroly vSak zatim neni disledné
propracovany. V nékterych oblastech (Skolni matrika, dokumentace vychovneho poradce
aj.) byly zjistény dil¢i nedostatky, které byly zpravidla operativné odstranény v pribéhu
inspek¢ni ¢innosti. Vnitini smérnice jsou kvalitné zpracované, poskytuji zietelnd pravidla
pro c¢innost Skoly. Pozornost veénovand praci jednotlivych uciteli je vzhledem
k podminkam dostate¢na (hospitace, monitorovani jejich ¢innosti). Zpétna vazba, ktera je
jim poskytovana, vSak zatim ve vSech pfipadech nepfispiva ke zvySeni kvality vyuky.
Skola dba na otevieny a vstiicny piistup vSech pracovniki $koly k zakéim, zakonnym
zastupcum i vetejnosti. K jejich informovani vyuzivd piedevs§im kvalitné zpracované
internetové stranky, rodi¢m jsou zpravy o prabéhu vyuky sdélovany emaily, o vysledcich
vzdé€lavani zaku prabézné prostiednictvim vnitiniho elektronického systému.

Skola méa zpracovanou promyslenou koncepci svého rozvoje do konce letosniho roku,
kterou se v nékterych oblastech uz podafilo realizovat. Na zakladé dotazniki, rozhovoru aj.
je pribézné vyhodnocovana, ¢astecné nesplnéné zameéry jsou jesté¢ predevsim v oblasti
vychovné vzdélavaciho procesu. Aktudlné k vyhodnoceni soucasného stavu a definovani
cilt na dalsi obdobi ptispiva kvalitn¢ zpracovany Skolni akéni plan.

Z dtvodu zajisténi vyuky vyucujicimi s odbornou specializaci tvoii nyni pedagogicky sbor
20 ucitelt, polovina z nich na snizeny pracovni Givazek. Vyuzivani jsou i odbornici z praxe,
ktefi aktivné konaji ¢innost v ptislusném oboru. VSichni pedagogové jsou odborné
kvalifikovani, kromé& jednoho, ktery nespliiuje odbornou kvalifikaci pro piimou
pedagogickou &innost. Reditelka dolozila, Ze situaci fesila, odpovidajictho zdjemce se
zatim nepodafilo zajistit. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli vychazi predev§im
ze zajmu vyucujicich. Aktivni jsou hlavné vyucujici cizich jazykd, v navaznosti na nové
upravy ve Skolnim vzd€lavacim programu se soustiedili napf. na prohloubeni odborné
terminologie v jazykovém vzdélavani ¢i se zlc€astnily metodického vzdélavaciho kurzu
V zahrani¢ni. Vzdélavani ucitelll ostatnich pfedmétii je méné Casté, zaméiené takika vzdy
na prislusnou odbornost, proskoleni v oblasti metod a forem prace s ohledem na potieby
Skoly chybi. Vzajemna metodicka podpora ucitelti neni systematicky nastavena, coz se
Castené neptiznivé projevilo predevS§im v hodinach odbornych predméti. Metodické
organy se zaméfuji na oblast organizacni i zalezitosti vzdélavaciho procesu (napi. podpora
zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, kritéria hodnoceni), preddvanim naméta
pro vyuku se vSak zabyvaji v men$i mife, také vzajemné hospitace jsou vyuzivany
minimaln¢.

Prostorové a materidlni podminky umoZznuji plnéni Skolnich vzdélavacich programi.
Vedeni Skoly se postupné snazi podle finan¢nich moZnosti obménovat a dopliiovat
vybaveni Skoly a pomtcky. Od posledni inspekce doslo napt. k vybaveni vSech uceben
pocitaci a dataprojektory, coz odstranilo ¢asové ztraty zpusobené donaSenim notebookut
do tfid. Pozitivem pro vyuku cizich jazykti je ucebna vybavena vizualni technikou
S ozvucenim.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky ze statniho rozpoétu a z piispévki zaki ($kolné).
Financni situaci $koly vylepSuje vyuziti grantl (napi. mésta Vysoké Myto na podporu



projektu Regionalni veletrh fiktivnich firem a prevenci rizikového chovani) ¢i dota¢nich
programu Ministerstva $kolstvi mladeze a télovychovy. Piinosem jsou i sponzorské dary
partnerskych firem (napf. lveco Czech Republic, a. s., vécné dary od firmy Partners a.s.).

Skola vénuje pozornost zajisténi bezpeéného prostiedi pro zaky pii vzdélavani i pii vech
akcich, které organizuje. Pfedava zakim zakladni informace v oblasti poskytovani prvni
pomoci, zdravého Zzivotniho stylu, feSeni mimotadnych situaci, a to predevs§im v ramci
samostatného predmeétu péce o zdravi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka ve sledovanych hodindch v oblasti jazykového a cizojazy¢ného vzdélavani méla
velmi dobrou uroven. V predmétu Cesky jazyk a literatura pedagog vychazel ze zadanych
domacich ukolii (Cetba uryvku, slozeni sonetll) a v nasledujicich hodinach se zamétil
na literarni rozbor nebo upeviiovani hlavni charakteristiky probiraného literarniho obdobi.
Otevienymi otazkami podporoval logické mysleni zakt, vychdzel z jejich dosavadnich
znalosti a udrzoval jejich pozornost po celou vyuCovaci jednotku. Zaci spontanné
propojovali jednotlivé prvky probiraného tématu. Z didaktické techniky byl nejéastéji
vyuzit datovy projektor pro prezentaci uciva. Vyucujici metodicky vhodné zatazoval ¢tené
uryvky mezi zapisem z prezentace, tak nedochazelo k pouhému pasivnimu opisovani zakl
do sesitl. Vzdélavani v cizich jazycich bylo vedeno pouze v piisluSném jazyce, vyjimecné
k vysvétleni problematiky v gramatickém jevu byl pouzit ¢esky jazyk. Metody a formy
prace byly ptizpisobeny vékovému sloZzeni dané skupiny. K upeviiovani slovni zdsoby
vV prvnim rocniku bylo vyuZzito pexeso, soutéze, kratké dialogy. V poslednich rocnicich
zaci jiz samostatné komunikovali k zadanému tématu a procvicovali vhodné jazykové
obraty a formulace. Vyucujici jiz od prvniho ro¢niku kladou velky diraz na rozvoj
komunikativnich dovednosti zaki. Kromé ucebnic vybranych pro vyuku vyuzivali uéitelé
i dal$i materialy, napf. pracovni listy, poCitaCové programy s rozliSenou urovni pro dany
ukol, kratka videa s titulky a nasledné bez titulkti pro upevnéni slovni zasoby a lepSi
porozuméni. Zapojeni rodilych mluv¢ich do vyuky (anglicky, francouzsky a $panélsky
jazyk) rovnéz zvysovalo efektivitu vzdélavani. V hodinach druhého ciziho jazyka zaci
prokazovali znalosti a komunikativni dovednosti na vys§i Grovni nez je pozadovano
Vv piislusném ramcovém vzdélavacim programu pro tento obor vzdélani.

Hospitované hodiny matematiky byly metodicky dobie promyslené vzhledem k danému
cili. Ucitel vétsinou zatazoval metody a formy prace, kterymi zaky aktivizoval a udrzel
jejich pozornost. Pikladna byla v jedné z hodin smysluplna prace ve skupinach, v ramci
Které si zaci zopakovali u¢ivo a soucasné sami objevili urcité zakonitosti. Mensi pozornost
byla vénovana pouze zpétné vazbé od Z4kll, cozZ neumoznilo okamzité upravit napt. tempo
vyuky, ¢i skladbu piikladi. Vyuka pfedmétu informacni a komunikacni technologie byla
zamefena na vyuziti textovych ¢i grafickych programi vétSinou formou samostatné prace
zaku, zatazovana byla i prace ve dvojicich. Zadani tkoli podporovalo i tvotivost zaki.
Ucitelé v pripad¢ potieby poskytovali Zzakiim dopomoc.

Od vyse popsanych hodin se z hlediska forem a metod odliSoval prubéh vyuky ve vétsing
odbornych predmétd, které byly vedeny pievazné frontalné metodou vykladu az
prednasky. Pouze ojedinéle bylo zaznamenana problémova vyuka, ve které Zaci aktivné
s vyucujicim komunikovali a vyvozovali zavéry. Diraz na vysokou odbornost a predani
velkého mnozstvi informaci zdky jen minimalné aktivizoval, ti tak nedokézali udrzet
pozornost. Nepfiznivym jevem bylo 1 zpravidla chybé&jici pfipomenuti minulé latky
na zacatku hodiny. Pozitivem je obohacovani vyuky o aktivity, které propojuji uéivo



s realnymi zkuSenostmi, napi. prenasky v oblasti spravniho a rodinného préava, exkurze
do Prezidentské kancelafe, Ceské narodni banky a do Poslanecké snémovny.

Ptikladné probihala uc¢ebni praxe v pfedmétu fiktivni firma, Ktera vytvari velmi dobré
ptedpoklady pro uplatnéni zakt v praxi. V ramci vyuky v modelu realné firmy zaci
zastavali rizné pracovni pozice, na kterych aplikovali poznatky ziskané v teoretickych
predmétech. V pribéhu hodin spolu diskutovali o daném problému, dokazali spolupracovat
¢i rozvijeli svoji tvofivost. Svoje navrhy prezentovaly a obhajovali pted ostatnimi.

Spoleénym znakem vétSiny zhlédnutych hodin bylo chybgjici procviceni a shrnuti
probiraného uciva, hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku bylo
zaznamenano ojedinéle. Ve vSech hospitovanych hodinach vladla partnersk& pracovni
atmosféra, zaci komunikovali s vyu€ujicimi bez obav.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zjistovani vysledka vzdelavani vyucujici vyuzivaji obvykly systém ovétovani znalosti
zaki (Gstni ¢i pisemné zkouSeni), ale také napt. hodnoceni zadanych referatii a projekti.
Zpétnou vazbu jim poskytlo i zatazeni do vzorku vybérového zjistovani vysledk zaki
organizovaného CSI. V leto§nim roce napf. skonéili ve srovnani s ostatnimi $kolami jako
prumérni v testovani z matematiky, coz odrazi pozitivni posun v prabéhu vyuky tohoto
predmétu v poslednich dvou letech. Pfinosem ke zlepseni vysledki vzdélavani je rovnéz
ziskani zpétné vazby od zaka k vyuce vSech pfedmétd formou dotaznikového Setfeni
jednou za pololeti. Zjisténi ucitelé nasledné vyhodnocuji a zpravidla piijimaji opatfeni.

Znalosti a dovednosti ziskané v teoretické vyuce zéaci kazdoroné prezentuji
na tzv. Veletrhu fiktivnich firem, kde opakované ziskavaji pfedni umisténi v rtznych
kategoriich napf. nejleps$i, nejsympatictéjsi firma, nejlepsi veletrzni stanek.
V celorepublikové soutézi o nejlepsi firemni slogan ziskali 1. misto a zaroveni obdrZeli
i finanéni prémii. Tyto Gspéchy potvrzuji vyborny pribéh vyuky ucebni praxe. Dobré
umisténi (2. a 3. misto) ziskali zaci v minulém Skolnim roce na krajské trovni také
v konverzaéni soutéZzi v anglickém jazyce pro odborné Skoly.

Skola vénuje pozornost aktivitam, které prohlubuji profesni dovednosti. Rozvoj odbornych
a komunikativnich kompetenci dlouhodob& zajistuje diky finan¢ni podpoie Cesko-
-némeckého fondu budoucnosti realizaci reciproCnich zahrani¢nich stazi. V minulém
Skolnim roce §kola jako hostitelskd organizace vyuzila zahrani¢ni stazisty 1 ve vyuce ciziho
jazyka, coz se ptiznivé projevilo v komunikaénich dovednostem Zakid. K tomu pfispivaji
také organizované zahrani¢nimi zajezdy do némecky hovoficich zemi nebo Italie. Socialni
kompetence jsou rozvijeny v ramci mezinarodni vymény zakt prostfednictvim agentury
Duha Tangram, kdy Zzaci maji moznost na mezinarodni urovni spolupracovat
s handicapovanymi lidmi a seznamovat se tak s touto problematikou. V leto$nim Skolnim
roce Skola jako partnerska organizace zacala pracovat ve dvouletém mezinarodnim
projektu v ramci programu Erasmus+. Pozitivem je diraz na finan¢ni gramotnost zakd,
predevS§im schopnost feSit bézneé situace jednotlivce i rodiny, je zvySovana také diky
spolupréci se spole¢nosti Partners.

Celkové hodnoceni na vysvédCeni ve druhém pololeti lofiského Skolniho roku ukazuje
dobrou uroven zakovskych védomosti a dovednosti. S vyznamenanim prospél na tento typ
$koly nadstandardni pocet zakt (28 %). Ctyii Zaci neprospéli, vétsinou vsak proto, Ze
nemohli byt v fadném terminu hodnoceni (napf. absence z divodu matefstvi zakyng)
anevyuzili moznost dodatecného ohodnoceni. Ve spole¢né ¢asti maturitni zkouSky



v pfedmétu Cesky jazyk a literatura a v pfedmétu anglicky jazyk Skola zpravidla dosahuje
stejné UspésSnosti jako je celostatni primér skol s odpovidajicim oborem vzdélani. V téchto
vysledcich se odrazi pozornost vénovana podpote zaku s rizikem netuspéchu. Pedagogové
prubézné sleduji jejich vysledky ve vzdélavani a poskytuji jim konzultace, nabizeji
moznost opravy neuspéSné prace, referatu apod., obvykle je funkcéni spoluprace
se zakonnymi zéstupci.

Podpora Zaki se specialnimi vzdélavacimi potifebami je ucelné zajiStovana. Jejich
dokumentaci vede vychovny poradce piehledné, dil¢i nedostatky byly zjistény
Ve zpracovavani a vyhodnocovani individualnich vzdélavacich pland a pland pedagogické
podpory. Podminky pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami upravuje
podle aktudlnich vzdé€lavacich potfeb a specifik zdka. MenSi pozornost je vénovana
systematické metodické podpotfe ucliteli pfi praci s zdky s podplrnymi opatfenimi.
Vychovny poradce zodpovédné zabezpeCuje 1 oblast kariérového poradenstvi
(napft. exkurze do firem, besedy se zamé&stnavateli, spoluprace s ufady prace).

Dobrou atmosféru ve Skole potvrzuje i klasifikace chovani pouze stupném velmi dobré
a nulovy poc¢et neomluvenych hodin. Pozitivni vliv na to ma bezodkladné feSeni naznaki
a projevl negativniho chovani, které vSak nejsou Cetné, a naplitovani tcelné zpracovaného
preventivniho programu. Stézejni pro jeho realizaci je pétidenni seznamovaci kemp
pro zaky prvniho ro¢niku ve spolupraci s organizaci ACET a dale sportovné tréninkovy
kurz v Itélii, na kterych je kladen diraz na budovani vztahi v kolektivu a sebepoznani.
Diléi témata jsou vhodné zatazovana do vyuky piisluSnych pfedmétl napt. sociologie,
spoleCenské vychovy, zakladi piirodnich véd. Orientace v dalSich oblastech prevence
rizikového chovani jsou pro zéky zajistény b&hem studia také formou piednasek
(napt. kyber$ikana, problematika AIDS a navykovych latek).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- inovace zaméieni $koly v souladu s poptavkou po zadanych profesich,

- ZlepSeni trovné vyuky matematiky, setrvaly stav ve vyuce ostatnich pfedméti,

- dovybaveni didaktickou a pocitatovou technikou pro zefektivnéni priab&hu vyuky.

Silné stranky

- Skolni klima zaloZené na respektujicich vzajemnych vztazich zaku i uciteld,

- podpora zaku s rizikem $kolni neispés$nosti piispivajici k celkové dobrym vysledkim
vzdélavani,

- Sirokd nabidka cizich jazykl a vysoka uroven vyuky v oblasti jazykového vzdélavani,

- velmi dobra uroveni ucebni praxe projevujici se v dlouhodobych uspéchach zaka
na veletrzich fiktivnich firem,

- dlraz na praktické dovednosti Zakt formou staZi u zahrani¢nich firem a zapojeni v
riznych mezindrodnich projektech.



Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- mala pestrost metod a forem prace ve vyuce vétSiny odbornych ptredméta vedouci
k nizké aktivité zaka,

- méné ucinny kontrolni systém.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zintenzivnit dal$i vzdélavani pedagogi v oblasti metod a forem vyuky a hodnoceni
zak,

- zamgéiit se ve struktuie hodin na zavér spojeny s fixaci uciva a jejim zhodnocenim,

- vyuzivat vzajemné hospitace pedagogii.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnickd osoba vykonévajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkii
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisii.

Stanoveni lhity

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zikona uklada Feditelce
Skoly ve lhiaté do 15 dnia odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢Cinnosti
a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $Kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zfizovaci listina ze dne 26. 3. 2014

2.  Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy o zménach v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 14. 4. 2009, s ucinnosti
od 1. 9. 2009, ¢j. 2 547/2009-21

3. Vypis spravniho fizeni o zménach v tdajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni ze dne 10. 10. 2016, s u¢innosti od 10. 10. 2016, ¢j. MSMT-31467/2016-2

4. Jmenovaci dekret do funkce feditelky dnem 1. 8. 2016 ze dne 30. 6. 2016

5. Koncepéni zavery Skoly 2015/2018 ze srpna 2015

6.  Skolni vzd&lavaci program Ekonomika a podnikéni s jazykové pravnim zaméfenim
platny od 1. 9. 2009 aktualizovany k 1. 9. 2012

7. Skolni vzdélavaci program Anglicky jazyk pro odbornou praxi platny od 1. 9. 2016
8.  Skolni vzdélavaci program Internetové podnikani platny od 1. 9. 2016

9.  Skolni fad platny od 1. 9. 2017 v&etné piilohy Klasifikaéni ¥ad
10.  Minimalni preventivni program skoly, dokument bez bliz§iho urceni

11. Skolni matrika — $kolni rok 2017/2018



12.  Rozvrhy hodin tfid a ucitelt — Skolni rok 2017/2018

13.  Ttidni knihy - $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

14.  Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami — $kolni rok 2017/2018
15.  Zaznamy z jednani pedagogickeé rady — skolni roky 2016/2017, 2017/2018

16.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly — Skolni rok 2016/2017

17.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki — Skolni rok 2017/2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditel Skoly zafizeni podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datove
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tykd, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroved je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
vV informac¢nim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Helena Slovackova, skolni inspektorka Mgr. Helena Slovackova v. r.
Ing. Michaela Vachunova, skolni inspektorka Ing. Michaela Vachunova v. r.
Bc. Daniela Rtzova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Razova v. r.

V Pardubicich 24. 1. 2018

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Jitka Chladkova, teditelka skoly Ing. Jitka Chladkova v. r.

Ve Vysokém Myté 26. 1. 2018



