Materska skola Dacice, Bratrska 177/1, 380 01 Dacice

Zprava o cinnosti

MATERSKA SKOLA DACICE

Evaluaéni zprava MS Dadice
za Skolni rok 2024/2025

Zprava o ¢innosti Skoly byla zpracovana za zaklad¢ dil¢ich vystupt z pedagogickych a
provoznich rad, evaluacnich zprava jednotlivych pracovist’, dotaznikového Setieni a dalsich
nastroju, které Skole ptinaseji informaci o plnéni danych cilli, informaci o pozitivech a
ptipadnych deficitech Skoly.

Projednano na pedagogické rad¢ 27.8.2025.

Vypracovala Mgr. Hana Svarcova s kolektivem zastupkyii
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1. Zakladni udaje o sSkole

1.1 Zakladni udaje o Skole

Nazev $koly MS Dagice, Bratrska 177/1, okres J. Hradec
Adresa Skoly Bratrska 177/1, 380 01 Dacice

IC 71006044

Bankovni spojeni 06042493099/0800

DIC CZ71006044

Telefon/fax

384422836, 384422275

E-mail

reditelka@msdacice.cz

Datova schranka

864kgfd

Adresa internetové stranky

www.msdacice.cz

Pravni forma

pfispévkova organizace

Zarazeni do sité Skol

1. 1. 2003

Nazev zfizovatele

Mésto Dacice

1Z0O feditelstvi

107 532 905

Vedouci a hospodarsti
pracovnici

Reditelka: Mgr. Hana Svarcova

Statutarni zastupce feditelky: Bc. Hana Novakova
Vedouci Skolni jidelny: Ing. Barbora Zimmelova
Hospodarka Skoly: Bc. Renata Darhelova

Pfehled hlavni ¢innosti Skoly
(podle zfizovaci listiny)

Matefska Skola poskytuje pfedskolni vzdélavani,

jeji ¢innost je vymezena zakonem &. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$3im odborném a
jiném vzdeélavani (Skolsky zakon) v platném znéni a
provadécimi predpisy ke Skolskému zakonu vztahujicimi
se k pfedskolnimu vzdélavani.

Zafizeni $kolniho stravovani — Skolni jidelna poskytuje
Skolni stravovani, jeji €innost je vymezena zakonem

€. 561/2004 Sb., o pfedsSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy8Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)
v platném znéni a provadécimi predpisy ke Skolskemu
zakonu vztahujicimi se ke Skolnimu stravovani.

Povérenec pro ochranu
osobnich udaja

JUDr. Eva Skodova

Méstsky urad Dacice

e-mail: poverenec@dacice.cz
tel: 384 401 282




1.2 Soucasti Skoly

1.2.1 Jednotliva pracovisté

Pracovisté Vedouci pracovnici telefon e-mail
MS Bratrska Mgr. Hana Svarcova, 384422836 | reditelka@msdacice.cz
feditelka
Bc. Romana Markova, bratrska@msdacice.cz
zastupce feditelky
MS B. Némcové Bc. Radka Buresova 384422524 | b.nemcove@msdacice.cz
444/V zastupce feditelky
MS Za Lavkami Mgr. Bc. Hana Novakova 720154743 | zalavkami@msdacice.cz
473/ statutarni zastupce feditelky
MS Sokolska 163/V Bc. Marie Pelikanova, 384422428 | sokolska@msdacice.cz
zastupce feditelky
MS Bilkov 98 Martina Bradova, DiS. 384422234 | bilkov@msdacice.cz
zastupce feditelky
MS Dolni Ném¢éice 15 | Mgr. llona Kabelkova, 384423081 | d.nemcice@msdacice.cz
zastupce feditelky
1.2.2 Ekonomicky usek
Pracovisté telefon e-mail
MS Bratrska 177/l Bc. Renata Danhelova, 384422275 | kancelar@msdacice.cz
hospodarka Skoly
Dagmar Kopecka 384422275 | sekretariat@msdacice.cz
referentka
Ing. Barbora Zimmelova, 384422275 | jidelna@msdacice.cz
vedouci kolni jidelny
1.2.3 Skolni jidelna, vydejna stravy
Pracovisté telefon
MS Bratrska 177/1 Skolni jidelna 384422275
MS B. Némcové Skolni jidelna 384422524
444/V
MS Za Lavkami Skolni jidelna 720154863
473/
MS Sokolska 163/V | Vydejna stravy 384422428
MS Bilkov 98 Skolni jidelna 384422234
MS Dolni Ném¢éice 15 | Skolni jidelna 384423081

ZS Komenského,
odlou¢ené pracovisté
Bratrska 19

Vydejna stravy




1.3 Charakteristika jednotlivych pracovist’

Budovy matefskych Skol se nachazi po celé méstské lokalité a ve dvou mistnich Castech,
obcich Bilkov a Dolni Némdcice. Soucasti v8ech Skol jsou udrZzované Skolni zahrady
s vybavenim, které plné podporuji té€lesny a psychicky rozvoj déti.

Détska hristé u MS B. Némcové, Za Lavkami, Sokolska a Bilkov slouzi v odpolednich
hodinach, vikendech, svatcich a prazdninach i pro vefejnost.

Cast zahrady v MS Bratrska vyuzivaji Zaci z odloudeného pracovisté Bratrska ZS J.A.
Komenského pfedevsim v dobé provozu Skolni druziny.

MS Bratrska:

Patrova budova se tfemi tfidami MS je situovana v klidné &asti mésta v tésné blizkosti
autobusového a vlakového nadrazi. Soucasti Skoly je Skolni jidelna, ktera zajisStuje stravovani
i pro MS v ulici Sokolska a &tyfi tfidy Zakladni $koly J. A. Komenského Dagice. V suterénu
budovy je umisténa pradelna fungujici pro vSechna Skolska zafizeni zfizovana méstem
Dacice. Budova je kompletné zateplena s novou fasadou a stfechou. Ke Skolce pfiléha
sportovni hfisté, prostorna Skolni zahrada s porosty ovocnych a parkovych strom(, bylinkovou
zahradkou, vybavena hernimi prvky a zahradni pergolou pro venkovni vyuku. V arealu se
nachazi i prostory pro ekonomicky uUsek (hospodarka Skoly, referentka a vedouci Skolni
jidelny).

MS B. Némcové:

Trojtfidni matefska 3kola pavilonového typu je umisténa uprostfed sidlisté v blizkosti
zastavby rodinnych domu a rozSifujici se ¢tvrti Nivy. Soucasti Skoly je Skolni kuchyné. Budova
je obklopena prostornou zahradou a détskym hristém, které je v odpolednich hodinach,
vikendech a o prazdninach pfistupné vefejnosti. Budova je kompletné zateplena s novou
fasadou a stfechou. Postupné se dokoncuje vymeéna dlazby v celém arealu.

MS Za Lavkami:

Nova budova matefské Skoly byla postavena za pomoci dotace v ramci projektu ,,Kazdy
ma pravo na vzdélani“. Pfedmétem projektu byla demolice stavajiciho objektu a vystavba noveé
dvoupodlazni budovy. Bezbariérové propojeni je zajisténo bezbariérovym vytahem. Kromé
vystavby objektu MS bylo vybudovano parkovisté a ¢asteéné zfizeno nové oploceni arealu.
Objekt se nachazi v klidné ¢asti mésta, v blizkosti Zeleznice, zastavby rodinnych doma, skate
parku a vefejného détského hristé, které matefska Skola vyuziva v dopolednich hodinach.

Moderni dfevostavbu obklopuje rozsahla pfirodni zahrada s hracimi prvky z akatového
dfeva. Mimo jiné zde nalezneme environmentalni, herni a didaktické prvky, napf. hmyzi hotel,
kralikarnu, ptaci budky, hmatovy chodnik, jesStérkovisté, slune¢ni hodiny apod.

Budova je vybavena prostornou vstupni halou, moderné vybavenou kuchyni, multifunkéni
mistnosti, ktera slouzi jako télocvi¢na, popf. prostor pro akce s rodici, seminare, Skoleni.
V jedné ze Ctyr tfid byly vytvofeny hygienické a materialni podminky pro pfijimani dvouletych
déti.



MS Sokolska:

Pfizemni budova — dfevostavba se nachazi vlesoparku v centru mésta, v zastavbé
rodinnych domkd. Jde o jednotfidni matefskou Skolu rodinného typu, vybavenou pomuckami
pro bezbariérovy pristup. Skola nedisponuje vlastni kuchyni, do vydejny zajistuje dovoz stravy
z MS Bratrska firma Ledax.

Ke 8kole patfi prostorny dvorek, na zahradé bylo vybudovano détské hiisté, které slouzi
v odpolednich hodinach, vikendech a o prdzdninach i vefejnosti.

MS Dolni Néméice:

Jedna se o pfizemni budovu, ktera se nachazi na okraji vesnice v pfirodnim prostiedi
s vlastni 8kolni zahradou a kuchyni. Budova v minulych letech prosla rozsahlou rekonstrukci
— vyména stfesni krytiny a oken, zatepleni budovy vcetné nové fasady a rekonstrukce
socialniho zafizeni déti a ucitelek. Matefska Skola je jednotfidni s celodennim provozem.

K matefské Skole patfi prostorna zahrada, ktera je vybavena krytym piskovistem a
modernimi hracimi prvky. U MS bylo vybudovano ve spolupraci s rodiCi dopravni hfisté.

MS Bilkov:

Jednotfidni matefska Skola s vlastni Skolni jidelnou je umisténa v klidném prostfedi stranou
od komunikace, obklopena zahradou, kterou po ukonéeni provozu v matefské Skole vyuziva
vefejnost. Budova v minulych letech prosla celkovou rekonstrukci, véetné zatepleni a nové
fasady.

Komentar v rdmci celé organizace

Prispévkova organizace Matefska Skola Dacice vznikla slou€enim Sesti matefskych Skol
s celodennim provozem na zakladé zfizovaci listiny ze dne 11.10.2002, nejprve s nazvem
Matefské Skoly Dacice, okres JindfichGv Hradec, od 1.1.2006 s nazvem Matefska Skola
Dagice (Dodatek &.4 ke ZFizovaci listing). Skola byla zfizena jako samostatny pravni subjekt
se sidlem Bratrsk& 177/1, 380 01 Dacice. Soucasti organizace je pét Skolnich jidelen a dvé
vydejny jidla, ekonomické centrum, které pro v8echna pracovisté zajistuje ekonomicky,
mzdovy a personalni servis.

Matefska Skola Dacice ma od 1.9.2022 kapacitu 332 déti (Lex Ukrajina)

S ohledem na vysledky zapisu na Skolni rok 2025/2026 schvalila na zakladé zadosti feditelky
Rada mésta Dacice vyjimku z poctu déti na vSech pracovistich MS Dacice.




2. Podminky vzdélavani

2.1 Materialni podminky (soucasny stav, uskute¢néné akce, zaméry na dalSi
obdobi, pretrvavajici nedostatky)

MS Bratrska

Budova 3koly pochazi ze sedmdesatych let minulého stoleti a jeji technicky stav odpovida
pribézné udrzbé s Castymi rekonstrukénimi zasahy v objektu (zatepleni, stfecha, kotelna,
pradelna, socialni zafizeni, prostory pro ekonomicky usek...)

Prostory MS kapacitn& vyhovuji danému poétu zapsanych déti, jejich velikost a uspofadani
vSak neumoznuje dostatek prostoru pro pohybové aktivity, rozmérové nedostate¢né jsou i
Satny déti.

Akce uskute€néné ve Skolnim roce 2024/2025

e vymalba modré tfidy

e nakup pIné verze informacniho systému TWIGSEE za ucelem digitalizace matriky

¢ inovace plovouci podlahy a vymalba Feditelny

¢ rekonstrukce socialniho zazemi a pfistavéni pergoly v arealu Skolni zahrady v ramci 2.
etapy revitalizace skolni zahrady.

¢ Novy zabezpecovaci systém ELZY

Zaméry pro dalSi obdobi:

e vymalba I. tfidy v€etné vstupnich prostor

e pribézna revitalizace zelené na $kolni zahradé zejména s ohledem na bezpecnost
déti.

pofizeni Malé technické univerzity

koupé nového détského relaxaéniho nabytku do II. tfidy

vyména notebooku v I. tfidé z divodu opotfebeni

natér zahradnich altand a plechové krytiny

MS B. Némcové

MS vyuziva pro vzdélavani déti vnitfni prostory budovy a $kolni zahradu vybavenou riiznymi
hracimi prvky pro pohybové aktivity. Budova je kompletné zateplena s novou fasadou a
stfechou. V arealu Skoly se postupné méni venkovni dlazba. Prostory matefské Skoly,
nabytkové vybaveni, vybaveni hrackami a didaktickymi pomuckami je optimalni. V sou¢asné
dobé je zpracovavana projektova dokumentace a architektonicka studie Skolni zahrady.

Akce uskuteénéné ve Skolnim roce 2024/2025

e vymeéna venkovni betonové dlazby v posledni ¢asti u Skolni zahrady ve lll. tfidé

e vymeéna rozvadeci

e rekonstrukce kuchyné (rekonstrukce elektroinstalaci, vzduchotechniky, odpadu a
vody + obklady, dlazba, vymalba)

¢ |Instalace fotovoltaiky




Pretrvavajici nedostatky:

e 3patné elektrické rozvody po celé MS — stale ¢ast&jsi poruchy
e chybégjici domecek pro uskladnéni détskych jizdnich kol a kolobézek u dopravniho
hFisté

Zameéry pro dalsi obdobi:

¢ rekonstrukce socidlnich zafizeni pro déti a personal v prostorach lll. tfidy
e vybudovani altanu pro venkovni vyuku
¢ rekonstrukci deStového odtoku kolem budovy

MS Za Lavkami

Zakladni vybaveni nové oteviené MS odpovida véem technickym a hygienickym
pozadavk(im. Budova je bezbariérova se zazemim pro déti mladsi t¥i let. V budové MS a
prilehlé zahradé je vSak nedostatek skladovych prostor. Problémem také byvaji vysoké
teploty vzduchu v prehfatych tfidach v letnich mésicich. Vybaveni zahrady ma potfebnou
certifikaci a pribézné v ni doplfiujeme prvky pro environmentalni vyuziti.

Akce uskuteénéné ve Skolnim roce 2024/2025

e vymalba chodby, atria a tfidy ,U Jezecka“
e vyroba a instalace policového systému pro ukladani knih a vyukového materialu

Pretrvavajici nedostatky:
e vysoké teploty v prosklenych prostorach MS v letnich mésicich
e absence uloznych prostor na zahradé
e zachyt destové vody k zalévani

Zameéry pro dalsi obdobi:
¢ vyfeSeni vysokych teplot v patfe budovy (klimatizace, rekuperacni jednotka)
e dovybaveni Skolni zahrady o dalSi enviromentalni prvky a zahradni domek na ukladani
venkovnich pomucek a hra¢ek s odchytem destové vody
e vymalba dvou tfid

MS Sokolska

Materialni podminky $koly a celého objektu jsou udrzovany na dobré trovni. Skola disponuje
pomuckami pro bezbariérovy provoz a relaxa¢nim koutem pro individualni praci s détmi.

Akce uskute€néné ve Skolnim roce 2024/2025
¢ vyména kotle a oprava kotelny — zdi a strop
e Uprava skladovych prostor — sklad za vydejnou jidla, prostor pro pomtcky na pohyb.
aktivity
e natér budovy a venkovnich prvku




Zameéry pro dalsi obdobi:

e oprava podlahy v kotelné
o obména détského nabytku ve tfidé 5
e prubézna péce o stromy v bezprostfednim okoli MS

Zaveéry
Vhodné volenou udrzbou snizovat bezpecnostni rizika, pfedevSim v okoli Skoly (vzrostla
vegetace).

MS D. Néméice

MS v sougasné dobé splfiuje hygienické i technické podminky. V&echny prostory vyhovuiji
pFislusnym predpisim a veSkeré zafizeni je uzplsobeno antropometrickym pozadavkim,
odpovida poctu déti, je zdravotné nezavadné a bezpecné. Prilehla prostorna zahrada je
vybavena krytym piskovi§tém a modernimi hracimi prvky. U MS bylo vybudovano ve
spolupraci s rodi¢i dopravni hfisté.

Akce uskute€néné ve Skolnim roce 2024/2025
e opravy hracich prvkl na zahradé.
e vymalba tfidy
e instalace podlahové krytiny ve tfidé

Zaméry pro dalSi obdobi

e venkovni domek pro déti

e vyména plynového kotle a bojleru v kuchyni

e natéry a opravy vstupni a zadni brany 3

e pribézna péce o stromy v bezprostfednim okoli MS
MS Bilkov

Budova matefské Skoly prosla v minulych letech celkovou rekonstrukci. V poloviné zafi doSlo
po povodni k praniku vody do prostor tfid. MS musela byt na tyden uzavfena. Po sanaci
prostor byla nutna vyména koberce a nékterych &asti vybaveni. Zahrada MS spada pod
spravu TS Dacice.

Akce uskute€néné ve Skolnim roce 2024/2025
e montaz zpétné klapky
¢ novy koberec herna
e nakup matraci na odpoledni odpoc€inek
e nova Satni skfin na lGzkoviny
e nova sedaci souprava pro déti
¢ vySkové nastavitelné Zidle a stoly
e novy zabezpeCovaci systém ELZY




Zameéry na dalsi obdobi:

¢ Rekonstrukce altanu na hracky
e Postupna rekonstrukce kuchyné a odpadu

Komentar v rdmci celé organizace

Vedeni Skoly pribézné vyhodnocuje stav materialnich podminek i technického vybaveni. Ma
zpracovany plan oprav a investic se stanovenymi dlouhodobymi, stfednédobymi a
kratkodobymi zaméry. Materidlni podminky jednotlivych Skol jsou na velmi dobré drovni.
Budovy jsou pravidelné udrzovany a postupné rekonstruovany. TFidy jsou vybaveny
nezavadnym nabytkem odpovidajicim télesnému vzriistu déti. Na jednotlivych pracovistich
jsou vytvoreny klidové zony pro individualni praci s détmi. Pomucky a hracky jsou prehledné
ulozeny v dosahu déti. Vnitini ¢lenéni je usporfadano dle zaméreni (polytechnicky, vytvarny,
Ctenarsky koutek atd.). Na vSech pracoviStich jsou v terminech provadény predepsané
kontroly a revize. V8echna pracovisté jsou zajisténa proti vniknuti a pohybu cizich osob. Pro
zefektivnéni zabezped&eni budov byl nové naistalovan bezpeénostni systém od ELZY do MS
Bratrska a MS Bilkov.

Matefska Skola jiz disponuje zazemim pro ekonomicky usek, nadale vSak k poctu
zameéstnancu chybi prostory pro pravidelné porady vedeni, pedagogické rady a archiv.

Zaméry pro dalSi obdobi v ramci organizace:
e vyuzivani pfirodni zahrady v MS Za Lavkami pro environmentalni projekty i pro okolni
MS, rodi¢ovskou vefejnost, popk. prvni tiidy ZS
najit vhodné prostory pro personalni zazemi zaméstnanc(i na MS Bratrska
e v souladu s koncepci rozvoje Skoly a ve spolupraci se zfizovatelem nadale zlepSovat
materialné technické podminky Skol
¢ revitalizace zelené na Skolnich zahradach zejména s ohledem na bezpec€nost déti
s pomoci dotaénich programu zrealizovat architektonické studie Skolnich zahrad na
MS Bratrska a B. Némcové
o rekonstrukce a opravy budov v souladu s platnou legislativou, koncepce a
harmonogram ve spolupraci se zfizovatelem
funkéni vnitfni vybavenost pracovist
instalace nového zabezped&ovaciho systému v MS Za Lavkami
uspora energii
vytvafeni optimalnich personalnich a organizaénich podminek, materialné
technického z&zemi v souvislosti s pfijimanim déti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a déti mladSich tfi let véku

2.2 Zivotosprédva a zdravotni stav déti

> MS Dagice je zapojena do projektu Statniho zdravotniho ustavu CR Zdrava $kolni
jidelna a zaroven je drzitelem jeho certifikatu. Cilem projektu je snaha o podavani
pestré, nutricné vyvazené a chutné stravy se zafazovanim zdravych potravin, surovin
a snahou o kvalitni pfipravu pokrmu.

» Dacické Skolni jidelny pfipravily ochutnavku pfesnidavek a svacin pro rodiCe nové
pfijatych déti.
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V tomto Skolnim roce nebyla pfipravovana na zadném pracovisti specialni dieta typu
bezlepkova, Setfici jaterni i diabeticka. Na zakladé lékarské zpravy bylo umoznéno
dietni stravovani u ditéte s mnohoc&etnou potravinovou alergii formou donasky vlastni
stravy. V Ffadu jednotek byly pfipravovany Setfici pokrmy s omezenim mléka, vajec a
lusténin pro déti s indikovanou potravinovou alergii.
Spottebni ko$ je naplfiovan i diky dodrzovani metodiky Nutriéniho doporu¢eni MZCR
k sestavovani jidelnich listka.
Pouzivani polotovarl se snazime vyznamnym zplUsobem omezovat a pfipravovat
pokrmy ze zakladnich surovin. Vyjimku tvofi urcité rybi vyrobky a bramborové tésto.
Bé&hem dne maji déti volné k dispozici misku s ovocem ¢i zeleninou.
V sebeobsluzném pitném rezimu je prioritné nabizena Cista voda.
Zejména starsi déti se zapojuji do pfipravy svacin (mazani peciva, zdobeni zeleninou,
sypani seminek na chiéb).
Odpoledni svaciny probihaji dle individualnich potfeb déti po poledni relaxaci.
Sougasti SVP jsou i ozdravné aktivity zpracované formou projektt:

- ,Déti do brusli“ (zejména pro predskolni déti) — vyuka brusleni probihala ve

dvou kurzech na zimnim stadionu v Tel¢i pod dohledem profesionalnich trenér
(10 vyukovych lekci).

Pravidelné zafazujeme télovychovné chvilky, dechové a relaxacni techniky.
K pohybovym &innostem vyuZivaji MS Bratrska, B. Némcové, Sokolska jedenkrat v
tydnu sportovni halu.
Déti jsou vedeny ke zdravému zivotnimu stylu.
Respektujeme individudlni potfebu spanku déti - zkracovani doby odpocinku u
predskolak
Pobyt venku je dostate¢né dlouhy, probihal pfevazné na Skolnich zahradach &i hfisti.
Déti si v MS pravidelné &isti zuby.
Déti jsou na zac¢atku Skolniho roku a dale pribézné dle potfeby v souvislosti s novymi
Cinnostmi a situacemi poucovany o zasadach dodrzovani bezpecnosti (zapisy
v tfidnich knihach).
V tomto $kolnim roce byly registrovany dva $kolni Urazy na pracovisti MS Za Lavkami.
Reditelstvi MS uzavrelo na zakladé zadosti zakonnych zastupci, podloZzené lékafskou
zpravou, &tyfi dohody o podavani 1ékd v MS.

Komentar

Skola systematicky vytvari dostateéné podminky pro zdravy Zivotni styl déti, pedagog(i i
dalSich zaméstnancu.

Zaméry pro dalSi obdobi v ramci organizace:

aktualizace Smérnice o Skolnim a zavodnim stravovani a Vnitfniho fadu Skolni jidelny
na zakladé nové pfijaté legislativy

pokragovat v osvété aktivit MS ohledné zdravého Zivotniho stylu

zapoijit rodi¢e a zaméstnance MS do tvorby jidelnitku, aktivné vyhledavat a zafazovat
nove receptury

spolupracovat se Zdravym méstem Dacice — Dny prevence, ochutnavky Zdravé
Skolni jidelny pro rodice

vyuzivani bylin a produktd ze $kolnich bylinkovych zahrad pf¥i pfipravé jidla

zapoijit déti do péstovani bylin pro skolni jidelnu

zorganizovat Skoleni prvni pomoci pro zaméstnance

zaméfit se pfi pravidelném zdravotnim cvieni na spravné provadéni cvik(, techniku
dechu, pouzivat spravnou terminologii
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2.3 Psychosocialni podminky (adaptace, prosocialni vazby, klima skoly)

Adaptace nové prijatych déti za pfitomnosti rodiét probiha na kazdém pracovisti MS
Dacice posledni tyden v srpnu a dale pak individualné dle potfeb a moznosti.

Aktivné vytvaiime ve Skole prostredi zalozené na divére déti k pedagogim a ostatnim
zaméstnancum, pocitu bezpeci a empatii.

Vedeni Skoly spolecné se zaméstnanci se snazi pozitivné ovliviiovat klima Skoly.
VSichni pracovnici Skoly se snazi byt détem pozitivnim vzorem vztah( a chovani.
Pedagogové mezi sebou udrzuji kolegialni vztahy, spolupracuji, pfedavaji si poznatky
a pracovni materialy.

Aktualni problémy na pracovistich byly feSeny dle moznosti okamzité.

Podporujeme prosocialni smér vychovy v MS, organizujeme projekty zaméfené na
prevenci Sikany a posilovani mezigeneracnich vztaha.

Skola ma zpracovany plan prevence socialné patologickych jeva.

V kazdé tfidé jsou spolecné s détmi utvafena pravidla vzajemného souziti, ktera
vychazi z konkrétnich situaci a déti jsou vedeny k jejich respektovani.

Podporujeme individualitu a pracovni tempo kazdého ditéte (pfiméfena naroénost
Cinnosti beze spéchu), béhem dne zafazujeme odpocinkové a relaxacni €innosti.
Respektujeme individualni zvlastnosti jednotlivych vékovych skupin déti.

Détem davame prostor pro samostatné feseni ukoll, podporujeme jejich iniciativu,
vedeme je k vlastnimu sebehodnoceni

YV VYV VYV VV VVV VYV V

Komentar

Pedagogové prfipravuji ¢innosti s diferencovanou naro€nosti tak, aby umoznili vSem détem
zazit uspéch.

Zaméry pro dalSi obdobi v ramci organizace:

vyuzivani zpétné vazby

pokracovat v prosocialnim modelu vzdélavani — urCovat détem pevné, ale bezpecné
hranice chovani, respektovat jejich osobni tempo, vytvaret prostfedi duavéry a
porozumeéni

spole€né srodiCi usilovat o dodrzovani zakladnich pravidel souziti - 4P (pozdravit,
podékovat, poprosit, pomahat)

nechat vyniknout jedineénost kazdého ditéte se zamérem, aby zaZilo uspéch a citilo se
pfijimané za kazdych okolnosti

poskytovat détem moznosti k sebevyjadfeni, sebehodnoceni a hodnoceni druhych,

upravovat vnitfni prostory a okoli MS tak, aby napomahaly dal§imu rozvoji pozitivniho
klimatu

s vr

2.4 Organizace vzdélavani (Skolni rad, vnitrni pravidla a reZimova opatreni,
organizace prazdninového provozu)

> Organizace méa zpracovany jednotny Skolni Fad, z kterého vychazi Vnitini pravidla a
rezimova opatfeni jednotlivych pracovist.

> MS Dagice zajistuje détem celodenni pééi. Provozni doba na vSech pracovistich je
od 6:15 do 16:15 hod.

» Denni fad je flexibilni, umoznuje organizaci Cinnosti v pribé&hu dne pfizplsobit
potfebam déti a aktualni situaci, vyhovuje fyziologickym détskym potfebam a zasadam
zdravého zivotniho stylu, umozriuje détem dokoncovat ¢innosti v individualnim tempu.
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Kazda tfida si urCuje sva spolec¢na pravidla vzajemného souziti (pfiloha TVP), ktera

vznikaji i postupné jako reakce na problémove situace.

K upevnovani pravidel souziti je vyuzivano ritualli, obrazku, piktogramd...

MS vede evidenci dochéazky a omluvnych listl povinného predskolniho vzdélavani.

Vzdélavaci nabidka je vzdy organizovana s ohledem na vyrovnany pomeér spontannich

a fizenych Cinnosti.

Déti maji moznost se zapojit do planovani TVP (aktivni spolutc¢ast) — reagujeme na

podnéty a potieby déti, vybirdme témata, ktera jsou détem blizka, rozSifujeme Cinnosti,

které je bavi.

Pfi osobni hygiené respektujeme soukromi déti.

Metody, formy prace i vzdélavaci nabidka jsou v souladu s koncep&nimi zameéry Skoly

a jsou pfitomny napfi€ vzdélavanim v jednotlivych tfidach.

» Organizace vytvafii prostor pro rozvoj riznych aktivit jednotlivych pracovist nad ramec
bé&Zného programu (environmentalni vychova, prevence Sikany a socialné
patologickych jev, posilovani mezigeneracnich vztahd, ¢eské lidové tradice).

» Prazdninovy provoz béhem skolniho roku byl s ohledem na pfihlaseny pocet déti feSen

omezenim provozu jednotlivych pracovist. O letnich prazdninach byl provoz

matefskych Skol pferuSen pouze na tfi tydny.

YV VVV V
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Zaméry pro dalSi obdobi v rdmci organizace:

zamefit se na duslednost pfi omlouvani déti, zejména s povinnou pfedskolni dochazkou
Rozsifit mobilni aplikace Twigsee o placenou formu — elektronicka matrika, zpétna vazba
od rodicu

efektivné nastavovat pfimou pedagogickou €innosti s ohledem na piekryvani pedagogu
upfednostriovat vzdélavaci nabidku formou individualni, parové a skupinové &innosti
vénovat zvy8enou pozornost zafazovani volné hry a didakticky zacilenych c&innosti
s cilem, aby spontanni a nepfimo fizené aktivity pfevazovaly nad fizenym vzdélavanim
vytvaret podminky pro vzdélavani déti mladsich tfi let na v8ech pracovistich MS Dagice
poskytovat dostateCny prostor k spontannim hram, podporovat volnou komunikaci pfi
hrach

podporovat individualni profilaci jednotlivych pracovist MS Dagice

vyuzivat nové komunikacni formy jak mezi pedagogy, tak s rodi¢i déti

'
s

zeni MS (povinnosti, pravomoce, tikoly a delegovani, informacéni system)

Hlavni cilem je efektivni informovanost vSech pracovnikd, jasna pravidla, spoluu¢ast
pfi rozhodovani, ovzdusi duvéry, vzajemné spoluprace a podpora profesniho rozvoje.
Materska Skola Dacice vede dokumentaci pfedepsanou zakonem ¢€.561/2005 Sb.
Originaly t&chto dokument( jsou uloZeny v feditelng na MS Bratrska.

MS Dagice Uzce spolupracuje se zfizovatelem, ma v ném dlouhodobou podporu
v rozvoji Skoly a jejiho sméfovani.

Ptehledy vychovné préace (tfidni knihy pro MS), Piehled o dochazce, Ttidni vzdélavaci
programy a Portfolia déti ma kazdé oddéleni ve své tfidé.

MS Dacice ma zpracovan Strategicky plan rozvoje, koncepéni zamér s prioritnimi
oblastmi rozvoje a dlouhodobymi cili.

Vsichni zaméstnanci jsou si védomi povinnosti chranit osobni udaje déti i ostatnich
zaméstnancl dle zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji (GDPR) a
zachovavat mi€enlivost o citlivych adajich.

YV VYV ¥V VVV V
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Podporujeme zapojovani ugitelek do fizeni MS, kromé& povinnosti danych pracovni
naplni jsou jim delegovany dlouhodobé ukoly a vyuzivany jejich reflektivni dovednosti
v oblasti vzdélavani déti i fizeni Skoly.

Formou dotaznikového Setfeni jsou mapovany silné a slabé stranky, pfipadna rizika a
prilezitosti ke zlepSeni z pohledu zaméstnanct v ramci jednotlivych pracovist i celé
organizace

Pracovni doba a rozsah pfimé pedagog. prace byla pfizplisobena dle podminek na
jednotlivych pracovistich, zaroven bylo splnéno pFekryvani ucitelek na tfidach dle
vyhlasky.

Na zacatku 3kolniho roku byly realizovany osobni hodnotici pohovory se v3emi
pedagogickymi pracovniky na zakladé sebehodnoticich dotaznikd. VSichni
pedagogoveé maiji zpracovan Plan profesniho rozvoje na dany Skolni rok.

Zacinajici pedagogoveé meli zajiSténou podporu pridélenim uvadéjici ucitelky.
Podporujeme aktivity ke zvySovani kompetenci pedagogu a jejich profesni rust,
sebehodnoceni pedagogll formou pribézné sebereflexe a sdileni zkuSenosti
s kolegynémi.

Nasazeni a uspéchy jednotlivych pracovniku byly okamzité ocenény podékovanim,
pfipadné i finan&ni odménou.

Reditelstvi aktualizovalo spole¢na kritéria pro nenarokovou slozku platu — osobni

ohodnoceni, odmény.
Pfenos informaci:
- spolecné pedagogické rady
- porady vedeni
- porady pedagogickych pracovniku na jednotlivych pracovistich
- provozni porady
- operativni porady u vicetfidnich MS
- emalil
- nasténky
- uzaviené skupiny na socialnich sitich
Hospitacni a kontrolni ¢innost je delegovana na vedouci pracovniky

Zameéry pro dalSi obdobi v ramci organizace:

realizovat osobni hodnotici pohovory na zakladé sebehodnoticich dotaznikud

provést revize SVP v souginnosti s lektorkou Mgr. E.Svobodovou

postupné prechazet na on-line systém vedeni Skolni agendy (Skolni matrika, tfidni
dokumentace) — aplikace Twigsee

orientovat se na motivacni leadership a participaci fizeni

na zakladé pozadavku zfizovatele zpracovat novy strategicky plan na rok 2026 — 2035
vytvofit tym mentorek spolupodilejicich se na tvorbé nékterych dokumentd, pfedavani
zkuSenosti a poznatku

podnécovat pedagogicky rozvoj Skoly a osobni potencial zaméstnancll v souladu
s koncepci rozvoje $koly a Strategického planu rozvoje MS Dagice

systematicky vyhodnocovat stav ve vSech dllezitych oblastech pedagogickych
procesu tak, aby dochazelo ke zlepSeni stavu

proces fizeni Skoly provadét efektivné s cilem vytvofeni podminek pro zkvalitfovani
vzdélavani kazdého ditéte

pouzivat na vSech pracovistich sjednocené formulare tiskopisi Skolni a tfidni
dokumentace

poskytovat pedagogim zpétnou vazbu k pfijatym a realizovanym opatfenim

zjiStovat potfeby pedagogu a poskytnout jim podminky k tomu, aby dokazali efektivné
pracovat na svém rozvoji — pravidelna dotaznikova Setfeni
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e seznamovat pracovniky Skoly s analyzou sou€asného stavu a stavem ocCekavanym,
s opatfenimi ke zlepSeni stavu, provadét spole¢nou reflexi

e zapojit vSechny pracovniky do ucelného procesu autoevaluace

e aktualizovat interni predpisy pfi zméné pravnich predpisi a seznamovat s nimi
zameéstnance

e aktivné zapojit zaméstnance do rozvoje Skoly, vyuzivat jejich lidského potencionalu ve
prospéch kvality vzdélavani (nadani, talent)

e vzhledem k podminkam $koly efektivné nastavit kompetence jednotlivych pracovniku

2.6 Personadlni a pedagogické zajisténi (zmény, kvalifikace, vékovy primér, rozloZeni
pracovni doby — pfekryvani)

Clenéni zaméstnancii podle véku a pohlavi

vék muzi zeny Celkem %
do 20 let 0 0 0 0,00
21-30 let 0 3 3 4,84
31 -40 let 0 14 14 22,58
41 - 50 let 0 14 14 22,58
51-60 let 1 18 19 30,65
61 a vice let 1 11 12 19,35
celkem 2 60 62 100,00

% 3,23 96,77 100,00 X

Clenéni zaméstnancti podle vzdélani a pohlavi

vzdélani dosazené muzi zeny Celkem %
zakladni 0 1 1 1,61
vyucen 0 3 3 4,84
stfedni odborné 1 13 14 22,58
Uplné stredni 1 24 25 40,32
vys8i odborné 0 3 3 4,84
vysokoSkolské 0 16 16 25,81
celkem 2 60 62 100,00
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Clenéni pedagogickych pracovniku podle vzdélani

vzdélani dosazené Celkem %

stfedni odborné 0 0,00
Uplné stredni 19 51,35
vySSi odborné 3 8,11
vysokoSkolské 15 40,54
celkem 37 100,00

Zarazeni pracovnikt do platovych trid

Pedagogicti pracovnici

platova trida

pocet zarazenych pracovniki

1 0
2 0
3 0
4 0
5 0
6 0
7 0
8 10
9 23
10 3
11 0
12 1
13 0
Nepedagogicti pracovnici

1 0
2 12
3 1
4 5
5 2
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6 5
7 0
8 3
9 0
10 0
1 1

Trvani pracovniho poméru

doba trvani Pocet %
do 5 let 21 31,82
do 10 let 17 25,76
do 15 let 3 4,54
do 20 let 11 16,67
nad 20 let 14 21,21
celkem 66 100,00

Komentar v ramci celé organizace

Personalni zmény ve Skolnim roce 2024/2025 se tykaly zejména:

Pracovnich pomér(i uzavienych na dobu urcitou (jejich uzavienim, prodlouzenim,
pfipadné ukoncéenim).

Odchodll zaméstnankyn na matefskou dovolenou.

A pracovnich neschopnosti (kratkodobé pracovni neschopnosti byly feSeny zastupy
v rdmci organizace, za dlouhodobé byl pfijat novy zaméstnanec).

Zaméry pro dalSi obdobi:

realizovat spole¢né akce — sdileni zkuSenosti, vzajemné hospitace, navstévy jinych
Skol

zjistovat potfeby zaméstnancl a poskytovat zpétnou vazbu tak, aby dokazali
efektivné pracovat na svém rozvoji

realizovat vétsi miru podpory uvnitf Skoly

vytvofit podminky metodické podpory a tuto podporu realizovat (soubézna prace
zacinajicich a zkuSenych ucitelek, tymova spoluprace...
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3. Spoluprace Skoly s rodici

3.1 Vychozi stav a zaméry na dalsi obdobi

VSechna pracovisté kladou velky ddraz na spolupraci s rodinou. Snahou je otevfit v co
nejvétsi mife Skolu rodi¢im. Spoleénym rysem je hledani stale novych forem spoluprace, které
vytvafi prostor nejen k prezentaci vysledkl vzdélavani, ale i moznost vzajemného setkavani a
oteviené komunikace. Informaéni tok smérem k rodi¢im probiha zejména formou vyvések,
webovych stranek, e-mailovych adres, mobilni aplikace TWIGSEE, konzultaénich dnd,
individualnich rozhovort a schlzek. Pro zpétnou vazbu vyuzivaji Skoly ,,Schranku pfipominek

T

a nameétu rodict“, dotaznikova Setfeni, ankety a individualni konzultace.

vV VY YV ¥V VYV Y

A\

MS je oteviena pro spolupréci s rodidi, vyuziva jejich specifika, nabidky a moznosti
k rdznym formam spoluprace.

Vyuzivanim mobilni aplikace Twigsee a pravidelnym pofadanim konzultacnich hodin
doslo k zefektivnéni komunikaci mezi Skolou a rodinou.

Velky duraz klademe na uzkou spolupraci v dobé adaptacniho procesu. Pred
zahajenim dochazky ditéte probihaji na vSech pracovistich adaptacni dny, kterych se
ucastni déti spole¢né s rodinou.

Pfi adaptacnich obtiZzich u nové pfijatych déti nastavuji uCitelky spolecné s rodi€i
moznosti individualni adaptace. Diky dobré spolupraci s rodici probéhla adaptace bez
vétSich problému.

Na zacatku Skolniho roku se uskuteCnily na vSech pracovistich tfidni rodiCovské
schiizky. K dalSimu pfedavani aktualnich informaci jsme vyuzivali zejména osobni
kontakt, telefonni a e-mailovou komunikaci, mobilni aplikaci TWIGSEE, webové
stranky a nové konzultaéni hodiny.

Nove byl zaveden rezervacni systém pro rodiCe k pfihlaseni na informativni konzultaéni
schiizky.

Pro zkvalitnéni prezentace vzdélavani v MS byl pro rodi¢ovskou vefejnost zfizen se
souhlasem zakonnych zastupcu ucet matefské Skoly na platformé& YouTube, kam
ucitelé mohou nahravat tfidni videa z vychovné Cinnosti. Kanal mizeme dale vyuzivat
pro nahravani vyukovych videi i pro pfipadné distan¢nim vzdélavani.

Projet ,Hura do $koly* byl zrealizovan na véech pracovistich MS Dagice.

Skola diirazné dba na dodrzovani pravidel pfedavani a vyzvedavani déti z MS
(tiskopis - Zmocnéni k jednani a vyzvedavani ditéte).

Pro zpétnou vazbu vyuziva Skola dotaznikova Setfeni se zaméfenim na projekty,
adaptace déti, vysledky vzdélavani, hodnoceni podminek.

Pribézné informujeme rodiCe o vysledcich vzdélavani ditéte, jeho individualnich
pokrocich formou rozhovort, praci s portfoliem pfi konzultacnich hodinach.
Dotaznikovym Setfenim ze strany rodiCovské vefejnosti byla potvrzena velmi dobra
uroven spoluprace, spokojenosti a mira informovanosti

Individualné s rodi¢i konzultujeme oblast 3kolni pfipravenosti, poskytujeme jim
materialy k reedukaci oslabenych oblasti, popf. doporu€ujeme odborné vysetfeni.
Rodi¢e maji moznost podilet se na déni v matefské Skole i formou Uc€asti v projektech
.Hura do Skoly“, ,Mami tati, pojd si hrat*, ,Kamarade, pojd se mnou®, ,MUj den ve
Skolce®, ,Déti do brusli, tvofivé dilny, projektové dny.

Dobra spoluprace se odrazi i v ochoté rodi¢ti pomahat MS — drobné opravy hragek,
sponzorské dary apod.

Na zavér skolniho roku se uskutecnilo tradicni rozlou€eni s pfedskolaky, kdy rodice,
déti a zaméstnanci Skoly jednotlivych pracovist spole¢né stravili zabavné odpoledne
na zahradach matefskych skol.
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» Zakladni dokumenty — Skolni Fad, Vnitfni pravidla a rezimova opatfeni, Stanoveni
uplaty, SVP a inspekéni zprava jsou neustale k dispozici ve vstupnich prostorach
jednotlivych kol.

Komentar reditelky Skoly:

Konkrétni formy spoluprace jsou podrobnéji zaznamenany v evalua¢nich zpravach
jednotlivych pracovist.

Pravidelné probiha aktualizace webovych stranek. Rodi¢e dostavaji obratem informace
pomoci nastének v mobilni aplikaci TWIGSEE, kde mohou obratem reagovat formou laikl
a komentara.

Pravidelné se zajimame o pohled rodiovské vefejnosti formou dotaznikového Setfeni,
jehoz cilem je zjistit urover informovanosti, vzajemné spoluprace, klima Skoly, zmapovani
silnych a slabych stranek s prostorem pro vyjadreni pfipadnych namétd, pfipominek.

Zameéry pro dalsi obdobi:
e vytvaret podminky a uskuteChovat spolecné akce, kde dochazi k vzajemnému

poznani

e zapojit rodiée do &innosti MS — tvorba kurikula, naméty, pfipominky, tvofeni
jidelnicku

e ve spolupraci se Zdravym meéstem, MAP, PPP zorganizovat tematické prednasky
pro rodice

e vyuzivat nové moderni komunikacni kanaly

e rodi¢im déti nabizet pfipadnou odbornou podporu

o reflektovat vysledky dotaznikovych Setfeni se zpétnou vazbou rodiCovské verfejnosti

e vyuzit profesniho zaméfeni rodicl k realizaci projektovych dnu

e ve spolupraci s rodinou provadét individualni logopedickou prevenci

e pokracCovat vreedukaci oslabenych oblasti na zakladé testu ,Predchazime
porucham uceni“, ,Diagnostika Skolni pfipravenosti*

Zavéry:

Vztahy mezi rodinou a Skolou se zdaji byt dostate¢né transparentni, posilené o vzajemnou
ddveéru a spolupraci.

Stale hledame nové formy efektivni komunikace s rodici, kterou povazujeme za jednu z
priorit.

V letoSnim Skolnim roce se podafilo zrealizovat vSechny naplanované akce, projekty pro
rodiCovskou vefejnost (vice v odd. 8.2 Akce Skoly pro rodi¢ovskou verejnost)
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4. Vzdélavaci program skoly

4.1 Koncepéni zémér, strategicky plan, SVP PV MS Daéice

Skola ma nastavenou srozumitelnou, realnou koncepci a strategii svého rozvoje, ktera na
rdznych urovnich ¢innosti nastifiuje smér, kterym se Skola ubira.

Naplfiovani vyty&enych cilli je soudasti SVP a definovano roénim provadécim planem.

Koncepce stanovuje vizi, cile, identifikuje podminky potfebné pro jejich dosazeni, priority
a kroky, které vedeni Skoly spole€né s ostatnimi zaméstnanci a ve spolupraci se
zfizovatelem planuje uskutecnit.

Zakladni cile:

e orientovat veSkerou péci na osobnostni rozvoj ditéte, vytvaret stimulujici prostredi,
které vychazi z individualnich a specifickych potfeb ditéte

e pfizpUsobit vzdélavaci nabidku skute¢nym védomostnim a dovednostnim moznostem
déti v navaznosti na jejich zkuSenosti, potfeby a zajmy

e respektovat rodinu jako vychovného partnera s porozuménim a pochopenim pro
vlastni volbu vychovného stylu a Zivotnich hodnot u svych déti

e zaméfit se na ziskani psychické, socialni a fyzické samostatnosti ditéte, jeho
dovednosti a schopnosti dlilezitych pro dal§i vzdélavani a zivot
snaha vést dité k osvojeni vSeobecné uznavanych etickych hodnot

o vytvaret u déti zdravé Zivotni navyky a postoje

e s ohledem na povinny roCnik predskolni dochazky nadale zkvalitfovat uroven
vzdélavani sméfujiciho k dosazeni predSkolnich kompetenci

e vytvoreni optimalnich podminek pro vychovu a vzdélavani déti mladSich tfi let a déti
se specialnimi vzdélavacimi potfebami

e poskytovat détem plnohodnotnou a vyvazenou stravu s dodrzovanim prfedepsanych
technologickych postupl a odpovidajici pozadavkim zdravé vyzivy

e otevienost k novym trenddm ve vzdélavani

Mateiska Skola Vzdélavaci program

Bratrska Jen si déti v§imnéte, co je krasy na svété

B. Némcové Jen si déti vS§imnéte, co je krasy na svété

Za Lavkami Ja jsem dité, to je svét, chci se o ném dozvédét
Sokolska Cely rok spolu

Bilkov Ja a mUj svét

Dolni Némdice Svét kolem nas

4.2 Vzdélavaci nabidka jednotlivych pracovist’

MS Bratrska:
SVP se opira o uzkou spolupraci s rodinou a vychazi z osobnostné orientovaného modelu
vychovy.

MS Za Lavkami:

Vzdeélavaci program matefské Skoly je koncipovan v souladu s filozofii environmentalni
vychovy a principy udrzitelného rozvoje, pficemz klade diraz na terénni a prozitkové uceni.
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MS B. Némcoveé:
SVP se opira o uzkou spolupraci s rodinou a vychazi z osobnostné orientovaného modelu
vychovy.

MS Sokolska:
Zameérem SVP je pfiblizovat détem Ceské lidové tradice v jednotlivych obdobich roku.

Témata s tim spojena vytvareji podminky pro rozvoj mezilidskych vztaht i vztaht k pfirodé a
jejim zakonitostem.

MS Dolni Néméice:

Vzdélavaci program navazuje na rodinnou vychovu, je rozpracovany podle ro¢nich obdobi,
vyuziva pfimych prozitkl v pfirodnim prostfedi a je zaméfeny na vytvareni kladnych vztahu
ditéte k prostfedi, ve kterém Zije.

MS Bilkov:

Vzdélavaci program vychazi z pravidelného rytmu pfirody, svatkd, ritual, které se staly
zdrojem vnitini jistoty Cloveéka, ze vSe funguje dle pevnych zakonitosti, vSe na svété ma svij
gas. SVP je zaméfen na ochranu piirody a zemédélstvi. Opirame se o pranostiky a svatky.

Komentar v rdmci celé organizace

Skola se snazi o naplfiovani jasné formulované koncepce a strategie rozvoje, ktera vychazi
ze zaveérl pfedchozich analyz. Vedeni spole¢né s pedagogickym tymem vytycilo cile, které
prubézné napliuje v souladu se zasadami pfredskolniho vzdélavani. Jsou zaméfeny na
celkovy rozvoj ditéte a zaloZeny na respektu k jeho individualité. Organizace ma pro vSechna
pracovisté zpracovany spoleény SVP s jednotnou filozofii, vizi a vyty&enymi strategickymi cili,
ktery ale souCasné poskytuje dostateCny prostor pro zachovani specifické profilace a
autonomie jednotlivych MS a je v souladu s RVP PV. Jeho souéasti jsou projekty zaméfené
na prevenci socialné patologickych jevl, rozvoj prosocialniho chovani, zdravy zZivotni styl,
rozvoj komunikativnich dovednosti a environmentaini vychovy.

Projekty:
e Hura do skoly
Mami, tati, povidej si se mnou
Ty se mnou a ja s tebou
Poznej svého kamarada
Zalavecké Ekohratky
Pfirodni vzdélavaci zahrada
Déti do brusli
Skola v pohybu
Muj prvni gol
Kamarade, pojd se mnou
Muj den ve Skolce
Psychomotorika, hravé pohybové aktivity
Ekologizace provozu MS
Prevence socialné patologickych jevu
Prevence a vychova k ochrané osobnich udaju
Logopedicka prevence u déti v pfedSkolnim véku
Vidét a byt vidén
Kamarade, ja té znam
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Kazda $kola pracuje podle vlastniho SVP, ktery vychazi ze strategie a vize $koly. Jednotlivé
cile jsou srozumitelné jak pro pedagogy, tak i rodige. Vicetfidni $koly maji SVP podrobnéii
rozpracovan Vv tfidnich programech. Tento dlouhodoby program je kazdoro€né aktualizovan
na zakladé evaluacni, hospitani, kontrolni cCinnosti a vlastniho hodnoceni Skoly.
V poslednich letech byl vzdélavaci program doplnén o prvky zdravé matefské Skoly,
multikulturni, enviromentalni a etické vychovy. Opétovné byly zafazeny ozdravné a pohybové
aktivity — cviCeni ve sportovni hale, brusleni.

Za komplexni a dlouhodobou realizaci aktivit zaméfenych na environmentalni vychovu a
vzdélavani (EVVO) a podporu udrzitelného rozvoje obdrzela Matefska Skola Dacice
titul 1. stupné Skola udrzitelného rozvoje Jiho¢eského kraje.

Vzdélavani se uskute€huje prostfednictvim integrovanych blokl se zaméfenim na optimalni
frekvenci Fizenych a spontannich &innosti, formou individualnich a skupinovych aktivit.
Tematické zaméreni téchto blok( vychazi ze zakonitosti roénich obdobi, oslav tradi¢nich
svatkl a specifik jednotlivych pracovist (enviromentalni, osobnostné orientovana vychova).
Vzdélavaci nabidka jednotlivych Skol je pfiméfena, tematicky provazana a pokryva vsechny
vzdélavaci oblasti. Jednotlivé aktivity mély vyvazeny pomér motorickych, kognitivnich,
pracovnich a estetickych ¢innosti. Velky dlraz byl kladen na rozvoj socidlnich a moralnich
vlastnosti a dovednosti. Velice se osvédCilo pravidelné zafazovani komunitniho kruhu, kde
kazdé dité dostalo prostor k vyjadfeni svych pocitl a nazord. Tuto formu vyuzivaly ucitelky
spole¢né s détmi i k vytvareni pravidel souziti, k hodnoceni Cinnosti a planovani dalSich
aktivit.

Novymi formami a metodami prace podnécujeme déti k vlastni aktivité. ZlepSily se formy a
metody prace. Pravidelné jsou zafazovany zdravotni cvieni, dechové a relaxani techniky.
Castéji se objevuji aktivni formy situaéniho a prozitkového udeni, zafazuje se
experimentovani a objevovani, dostatecné je stimulovana aktivita déti a podpora
partnerskych vztahu.

Zameéry pro dalsi obdobi:

e zapojit pedagogické pracovniky do revize SVP na zakladé revidovaného RVP PV

¢ uplatiiovat inovativni sméry ve vzdélavani a vnimat je jako cestu ke zvySovani
kvality — formativni hodnoceni, tfifazoveé uceni, popisny jazyk...

¢ uplatiiovat individualizaci a diferenciaci ve vzdélavani s vyuzitim pedagogické
diagnostiky
zavedeni novych diagnosticky a sbérnych portfolii

e v co nejvétsi mife uplatriovat efektivni, aktivizujici metody zalozené na €innostnim,
situaCnim a prozitkovém uceni

e periodicky analyzovat naplfiovani vizi a cild, pfijimat Ga¢inna opatfeni ke zlepSeni
Cinnosti Skoly

e vyuzivat pfiklady inspirativni praxe z jinych skol
zohlednit mozZnost vyuZiti prostupnosti preprimarniho a primarniho zaméfeni

e obohaceni vzdélavaciho programu o dalSi prvky preprimarni prevence socialné
patologickych jevl, ¢tenarfské a matematické pregramotnosti, polytechnické a
environmentalni vzdélavani
rozvijet kritické a informatické mySleni déti a jejich digitalni kompetence,

e vyuzivat kooperativni u€eni, podporovat zejména prvky kooperace, jako je vzajemna
domluva, naslouchani, vyjadfeni souhlasu &i nesouhlasu, feSeni détskych konfliktd

e rozvoj a podpora samostatnosti ditéte, zdravého sebevédomi
vytvareni zakladl zdravého zivotniho stylu, uvédoméni si odpovédnosti za své
chovani, a to vSe spole¢nou cestou s rodici

o zabezpeceni optimalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani
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o zkvalitnéni podminek pro vzdélavani déti mladSich tfi let véku na v8ech pracovistich
MS Dagice

e dostateéné prezentovat zakonnym zastupcim déti zaméreni SVP a snazit se o
jejich aktivni zapojeni do aktualizaci

5. Poéty déti

5.1 Pocet déti k 30. 9., k 31. 1. a k 30. 6. prislusného $kolniho roku, priimérna
dochazka

Pracovisté Pocet tfid | Homogenni | Heterogenni
MS Bratrska 3 3 0
MS B. Némcové 3 3 0
MS Za Lavkami 4 4 0
MS Sokolska 1 0 1
MS Bilkov 1 0 1
MS D. Némgcice 1 0 1
MS Dacice celkem 13 10 3
Pocet déti k 30. 9. 2024

. + " Z toho nové Prestupy Déti
Pracovisté Pocet déti pFijatych do M$ z jinych M$ dvouleté
MS Bratrska 64 11 3 5
MS B. Némcové 75 18 2 1
MS Za Lavkami 92 27 1 18
MS Sokolska 21 6 1 3
MS Bilkov 18 3 0 1
MS D. Némcice 21 6 0 3
MS Dacice celkem 291 7 7 31
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Pocet déti k 31. 1. 2025

Pracovisté Pocet déti pi’fjat:)yhc?'l ot z';f;::]’ BY ¢ dv::;té
MS Bratrska 64 0 0 2
MS B. Némcové 75 0 0 0
MS Za Lavkami 92 1 0 13
MS Sokolska 22 3 0 0
MS Bilkov 18 0 0 0
MS D. Némgcice 22 1 0 0
MS Dagice celkem 293 5 0 15
Pocet déti k 30. 6. 2025
xex . e Z toho nové Prestupy Déti
Pracovisté Pocet déti pFijatych do M$ 2 jinych M$ dvoulets
MS Bratrska 65 2 1 1
MS B. Némcové 76 2 0 0
MS Za Lavkami 92 0 0 2
MS Sokolska 20 1 0 0
MS Bilkov 21 3 0 1
MS D. Némgcice 22 0 0 0
MS Dacice celkem 296 8 1 4
Bé&hem Skolniho roku ukongily 4 déti Skolni dochazku.
Priimérna dochdzka za s$kolni rok 2024 - 2025
Pracovisté @ Pocet déti @ Dopoledne @ Odpoledne
MS Bratrska 72 47 33
MS B. Némcové 76 55 31
MS Za Lavkami 92 67 49
MS Sokolska 22 14 11
MS Bilkov 19 12 8
MS D. Némcice 22 17 14

23



Komentar v ramci celé organizace

Ve Skolnim roce 2024/2025 se zucastnilo predskolniho vzdélavani k 30. 9. 2024
291 déti, k 31. 1. 2025 293 déti a k 30. 6. 2025 296 déti.

5.2  Zdpis do ZS (0SD)

Podet déti — prijaté do ZS (od 1. 9. 2025)

Pracovisté Pocet déti prijatych do prvnich tfid Pocet odkzlgg g-gggsékolni rok
MS Bratrska 26 2

MS B. Némcové 24 4

MS Za Lavkami 25 1

MS Sokolskéa 7 3

MS Bilkov 3 3

MS D. Némgcice 4 1

MS Dagice celkem 89 14

Komentar v ramci celé organizace

V tomto &kolnim roce prob&hl na vSech pracovistich MS Dagice se souhlasem rodigd
pedagogicko-psychologicky screening zaméfeny na mapovani pfipadnych rizik spojenych s
poruchami uceni (projekt ,Pfedchazime porucham uceni“) a diagnostické metody pro
orientaéni rozpoznani Skolni pfipravenosti déti (Jiraskav test, Diagnostika skolni
pFipravenosti — J. Bednafova) Ve vsech MS je vénovana zvy$ena péce détem s odkladem
Skolni dochazky, jejich plany rozvoje vychazi z pedagogicko-psychologické diagnostiky déti.
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5.3  Zapis déti k pfedsSkolnimu vzdélavani (pocet déti prihlasenych k

predskolnimu vzdélavani)

MS pfi pFijimani déti respektuje rovny pfistup ke vzdélavani s maximalini vstficnosti ke véem
uchazeclm. Kritéria pro pfijeti déti k pfedskolnimu vzdélavani jsou v souladu se Skolskym
zakonem, neobsahuiji diskriminacni omezeni prava ditéte na vzdélavani.

Pocet déti prihlasenych k predskolnimu vzdélavani na Skolni rok 2025 -2026

Pocet
podanych Pocet Pocet Pocet déti
Pracovisté Kapacita zadosti/ prijatych neprijatych
z toho déti déti Prijato do Sk. rok 2025/26
dvouletych jlné Mé
MS Bratrska 74 24 /13 19 6 0 59/13
MS B. Némcové 82 27/15 17 5 4 7417
MS Za Lavkami 96 36/26 26 10 0 92/18
MS Sokolska 26 12/3 10 2 0 22/2
MS Bilkov 27 7/5 4 3 0 20/3
MS D. Némdice 27 6/4 4 2 0 22/2
MS Dacice 332 | 112/66 80 28 4 289/45
celkem

Pozn: Nékteré déti byly pfijaty na jiné pracovisté, nez které preferovali zakonni zastupci
v zadosti o pfedskolni vzdélavani.

Komentar v ramci celé organizace

PFed zapisem do MS probéhlo v ramci organizace na zakladé Z&dosti rodié Sest piestupl
déti na jina pracovisté MS Dagice.

Po dohodé se zfizovatelem se zapis uskuteénil na vSech pracovistich ve dnech
12. - 13. 5.2025.

Verejnost byla informovana méstskym rozhlasem, v mistnim tisku, vyvéskou na budovach
MS a na nasich webovych strankach.

Zadost o prijeti k pfedskolnimu vzd&lavani a potfebné dokumenty méli zakonni zastupci
moznost dorucit nasledujicimi zpUsoby:
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Prostifednictvim zdkonného zastupce se k pfedskolnimu vzdélavani pfihlasilo 112 déti z toho
66 mladsi tfi let véku. Pfijato bylo 80 déti a 28 Zadostem nebylo vyhovéno.

Celkovy pocet déti od 1.9.2025 je 289 déti, z toho 45 mladSich 3 let.

V jednom pfipadé doslo k odvolani zakonného zastupce proti rozhodnuti o pfijeti ditéte
k pfedSkolnimu vzdélavani. Krajsky ufad JihoCeského kraje odbor Skolstvi, mladeze a
télovychovy odvolani zamitl a rozhodnuti feditelky potvrdil.

Osobni pfedani v dobé zapisu

do datové schranky skoly - identifikator datové schranky (IDDS): 864kqfd
e-mailem s uznavanym elektronickym podpisem - reditelka@msdacice.cz
po$tou na adresu MS Bratrska 177/1, 380 01 Dagice

6. Prubéh a vysledky vzdélavani

6.1 SVP — integrované bloky (metody a formy vzdélavani, vysledky vzdélavani a
zaméry na dalsi obdobi)

>

YVVV VYV

YV V VYV

Vzdélavaci obsah témat vychazi ze SVP PV jednotlivych pracovist, ktery zastfe$uje
SVP PV MS Dagice.

Vzdélavaci nabidka jednotlivych tfid je ucelena do integrovanych bloku, ktera se podle
profilace pracovist vzajemné Iisi.

Vzdélavaci proces je dobfe organizovan, €innosti jsou provazané v€etné aktivit venku.
Realizaci integrovanych bloku pfizpusobujeme aktualnim klimatickym podminkam.
Neustale zafazujeme predevsim formy proZitkového a situaéniho uceni, kooperativni
uceni hrou, provadime experimenty a vyznamnou roli hraje také spontanni socialni
uceni.

Détem davame prostor pro samostatné feseni ukoll, podporujeme jejich iniciativu.
Diky dostateCnému prekryvani ucitelek byl vytvofen prostor pro individualni,
skupinovou, pfipadné parovou praci s détmi.

K pfedavani zazitkd, zkuSenosti, pfani nebo feSeni problémovych situaci vyuzivame
témér denné formu komunitniho kruhu.

Neustale pfibyva déti s logopedickymi vadami, proto Casto zafazujeme logopedické
chvilky s podporou dychani a motorikou mluvidel. Skola m& zpracovany projekt
logopedické prevence.

Détem byl dan dostatecny prostor k rozvoji sebevédomi — pochvaly, pocit vyjimecnosti
— oslavy narozenin, pfedavani a vyfizovani vzkaz(l smérem k ostatnim zaméstnancim
Skoly, k rodiné.

Velice kladné Ize hodnotit snahu vSech pracovnikll o pfijemné a pratelské klima
v jednotlivych tfidach, pfipravenost ucCitelek na Fizené C¢innosti, promySlenost a
navaznost ¢innosti, pestrost nabidky a vhodnou motivaci.

V tématech TVP jsme se zaméfili na globalni vychovu — ekologie, tfidéni odpadka,
problémy rozvojovych zemi, kulturni a multikulturni vychova (dochazka 2 déti
s odlisnym matefskym jazykem do MS).

Dirazné dbame na dodrzovani pravidel bezpecnosti pfi vSech Cinnostech. Déti jsou
pribézné béhem dne o bezpecénosti jednotlivych aktivit pouceny a nasledné je o tom
proveden zaznam do tfidni knihy.

Déti mély dostateény prostor pro formativni hodnoceni a sebehodnoceni - co nového
jsem se naucil, co se mi libilo, nelibilo a proc.
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» Vysledky vzdélavani jsou pravidelné evaluovany po ukonéeni tematickych blokd,
popfipadé podtémat. Jde o Fizené hodnoceni podle danych pravidel s cilem ovéfit a
zlepsit kvalitu vzdélavani. To umoziuje, aby problematické oblasti byly nasledné
zafazovany a zamérné reedukovany. MS méa zpracovany vlastni evaluaéni systém.

» Vysledky vzdélavani jsou pribézné zaznamenavany do portfolii ditéte.

» Velkym vzdélavacim pfinosem pro nas byly seminafe p. E. Svobodové ,lInovativni
pfistupy v pfedskolnim vzdélavani“, kterého ucastnili téméfr vsSichni pedagogicti
pracovnici a které se otisklo do metod a forem prace (zejména tfifdzové u¢eni EUR -
evokace-uvédoméni-reflexe)

» Stale pretrvava, Ze mezi nejCastéji oslabené oblasti patfi artikulaéni obratnost,
sluchova percepce a diferenciace, jemna motorika, grafomotorika (zejména spravny
uchop tuzky), pravoleva orientace, sebeobsluzné dovednosti, uvédoméni si
odpovédnosti za své chovani a jednani.

Komentar v ramci celé organizace

Vzdélavaci a vychovné aktivity probihaji v klidné atmosféfe, ke které pfispivaji i dobré
prostorové podminky, dostatek hracek a didaktickych pomucek. Ty jsou pravidelné
doplfiovany podle nejnovéjsich trendl v pfedSkolnim vzdélavani. Empaticky a vstficny
pristup ucitelek, respektovani pravidel vzajemného souziti a podpora prosocialniho chovani
vytvarely pfiznivé klima. VSechny Cinnosti sméfovaly k rozvoji funk&nich gramotnosti.

VétSina déti aktivné projevuje zajem o vSe nové. Zaméfenim na rozvoj emocni inteligence se
nam dafi minimalizovat negativni a patologické jevy. VétSina déti dosahuje potfebné socialni
urovneé. Velky daraz byl kladen na posilovani samostatnosti déti. Pomoci prvk{ formativniho
hodnoceni se podafilo u déti zlepsit zdravé sebevédomi, zhodnotit osobni pokroky. Rezervy
stale nachazime v urovni komunikativnich kompetenci, a to i pfes to, Ze na vSech pracovistich
pUsobi logopedické preventistky, Skola disponuje specialnimi pedagogy se zaméfenim na
logopedii a ma zpracovany projekt ,Logopedicka prevence u déti predSkolniho véku“. Na
pfipadné pretrvavajici nedostatky byli rodi¢e vC€as upozornéni. S ohledem na riznost
vychovnych styll v rodiné, které pfimo nekorensponduji se Skolou se objevuji nedostatky ve
vnimani hodnot a respektu vici druhym.

Pfetrvava deficit zkuSenosti, planovat spoleéné s détmi a efektivné pracovat s nastroji
formativniho hodnoceni.

Velmi dobrych vysledk( dosahly déti pfed odchodem do ZS v oblasti $kolni pfipravenosti,
sebeobsluznych a hygienickych navyku, vSeobecné informovanosti. Ziskaly pfiméfenou
fyzickou, psychickou a socialni samostatnost. Hudebni, dramatické a vytvarné dovednosti
déti maiji tradiéné velice dobrou uroven, ktera je podporovana i dochazkou do ZUS. Na
zakladé dotaznikového Setfeni pro zjisténi pfipravenosti déti do ZS se uskuteénil v MS Za
Lavkami ,kulaty stal“ pedagogu prvnich tfid a ucitelek podilejicich se na pfipravé déti do ZS.
Ze vzajemneé diskuze byly vytyCeny dalSi formy spoluprace MS a ZS.

Zameéry pro dalsi obdobi:

e zaméfit se na zpétnou vazbu zakladnich Skol pfi ovéfovani Skolni Uspésnosti
novych Skolakl (nej¢astéjsi problémy)

e uplatiiovani aktivizujicich metod, které pfindSi pfimy proZitek, moznost
experimentovani a dostateCny prostor pro spoluu¢ast ditéte
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e pro zajisténi ucelnych a vhodnych forem vzdélavani zkvalitnit a aplikovat terénni

vzdélavani

vice prostoru vénovat cilené diagnostice déti s naslednymi navrhy reedukace

vyuzivat metodické podpory, praktické ukazky vzdélavani koordinatorek EVVO

inspirovat se piiklady dobré praxe skol s podobnymi podminkami

podpora rozvoje kognitivnich schopnosti, komunikace a iniciativy kazdého ditéte

zkvalitnéni vysledk( vzdélavani cestou sebereflexe

zameéfit se na individualizaci ve vzdélavani, sledovani individualnich pokroku déti

uplatfiovat metody formativniho hodnoceni u vSech vékovych skupin

vytvaret détem dostateény prostor pro vlastni spontanni feCovy projev

na zakladé charakteristiky jednotlivych tfid transformovat vzdélavaci zaméry do

potfebné podoby a v potfebné intenzité

e vyuzivat predevSim konzultacnich hodin k pFedavani informaci rodi€um o
vzdélavacich pokrocich jejich déti

6.2 Vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami (inkluze, déti

nadané, déti mladsi tri let véku)

MS vytvafi podminky pro inkluzivni vzdélavani déti. Stanovené vzdélavaci aktivity jsou
v souladu s individualnimi vzdélavacimi potfebami déti, v€etné uplathovanych podpurnych
opatfeni ve formé personalni podpory, pozadavkl na organizaci vyuky a kompenzacnich
pomucek. Skola identifikuje individualni potfeby déti pfi vzdélavani, v pfipadé potieby
spolupracuje s odbornymi pracovisti. Akceptuje odlidnosti nejen ve formé specifickych potfeb,
ale i zdravotnich a stravovacich. Skola méa nastaven uginny systém pedagogické diagnostiky.

Pocet déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve Skolnim roce 2024/2025

Poget Pedagogicky Predmét specialné Déti Déti

Pracovisté dti asistent/vySe | pedagogické péce nadané Tfliali?
uvazku | pocet hodin

MS Bratrska 7 2/ 30, 35,5 h. 5x1h 2 5
MS B. Némcové 4 2/ 30; 35,5 h. 1x1h 0 1
MS Za Lavkami 5 2 /35,5, 30 h. 1x1h 1 18
MS Sokolska 3 1/30h. 2x1h 0 1
MS Bilkov 1 1/30h. 0 0 2
MS D. Némdice 1 1/30 h. 1x1h 0 3
MS Dacice celkem 18 10 AP 10 x 1h 0 30
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Formy a metody prace
e individualni vzdélavaci plany
e plany pedagogické podpory
e rozvojoveé plany (pro déti s podpurnymi opatfenimi bez potfeby vzdélavani podle IVP
a déti s OSD)
portfolio ditéte
diagnostické tabulky zakladnich dovednosti déti
projekt ,Hura do skoly“
projekt logopedické prevence ,Mami, tati, povidej si se mnou*
reedukace oslabenych oblasti formou individualni a specialné pedagogické péce
depistaz déti s potfebou podplrnych opatieni 1. stupné
logopedicka depistaz
poradensky servis pro rodiCe i pedagogické pracovniky v oblasti reedukac¢nich a
kompenzacnich pfistupu
spoluprace s OSPOD
spoluprace s PPP, SPC

Déti mladsi tri let véku

Tyto déti jsou pfednostné umistény v MS Za Lavkami, kde byla pro zajisténi kvalitnich
podminek vzdélavani déti této vékové skupiny pfijata opatfeni tykajici se zajisténi
bezpec&nostnich, hygienickych, prostorovych i materialnich podminek, v&etné pfizplsobeni
organizace vzdélavani. Tato opatfeni se promitaji i do vnitfnich pfedpisl, S$kolniho
vzdélavaciho programu. Rozpis pfimé pedagogické Cinnosti byl nastaven v maximalni mife
Soucasné byla personalni podpora posilena o pracovni pozici Skolniho asistenta (financovani
z projektu OP JAK — Sablony pro MS) s ivazkem 0,8 .

Ve skolnim roce 2024/2025 dochazelo do této tfidy 18 déti. Ostatni déti mladsi t¥i let byly
umistény na ostatnich pracovistich MS Dagice.

Z hlediska organiza¢niho zajisténi chodu je individualné pfizpisobeny adaptacni rezim,
dostatek €asu na veskeré aktivity v€etné previékani a stravovani. Planovani a realizace
konkrétnich vzdélavacich €innosti jsou pfizpusobeny moznostem a schopnostem déti. Podle
toho jsou voleny metody a formy prace. Déti se nejvice uci napodobou, situacnim ucenim,
Casto vyzaduji opakovani ¢innosti, potfebuji pravidelné ritualy. Vzhledem ktomu, ze se
nedokazou na deldi dobu soustfedit, pozornost udrzi jen velmi kratkou dobu, je tfeba
pFizpUsobit ¢innosti, pribézné je stfidat, sladit spontanni s fizenymi. Nejvétsi prostor musi byt
ponechan volné hie a pohybovym aktivitam.

Komentar v ramci celé organizace

Matefska $kola lizce spolupracuje se SPC v Jihlavé a Tyné nad Vitavou, PPP C. Bud&jovice
— pracovisté Dacice. Na zacatku Skolniho roku probéhl se souhlasem rodi€l screening
zaméfeny na mapovani pripadnych rizik spojenych s poruchami u€eni (projekt ,Pfedchazime
porucham uéeni®). Ve v8ech MS je vénovana zvySena péce détem s odkladem $kolni
dochazky, jejich stimulacni a rozvojové plany vychazi z pedagogicko-psychologické
diagnostiky déti.

Tfida pro dvouleté déti vyzaduje vySSi pedagogickou podporu, ktera je zajiSténa pracovni
pozici $kolniho asistenta. financovanou ze Sablony Il. OP JAK, které byly vypsany az v druhé
poloviné zafi 2024, Ztéchto divodi byla tato pozice od 1.9.2024 predfinancovana
zfizovatelem.
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Hlavni zaméry pro pfisti obdobi:

pokragovani v projektu Sablony Il. OP JAK

pfizpUsobit personalni, organiza¢ni a materialni podminky specifickym potfebam
ditéte (nakup pomucek, organizace vychovy, uprava prostiedi...)

nadale poskytovat specialné — pedagogické poradenstvi rodi€im v oblasti
edukacnich, reedukacénich a kompenzacnich postupu

nabidka aktivit, které oslovuji jejich ,silnou” stranku (dit& si samo vybira hracky a
¢innosti, mlze pracovat vlastnim tempem na rozdilnych &i rizné obtiznych ukolech)
Uzce spolupracovat s poradenskymi zafizenimi a dal8imi institucemi na podporu
integrovanych déti, véetné konzultaci a osobnich navstév v MS

provadét pravidelné a efektivni vyhodnocovani podplrnych opatfeni, citlivé s nimi
seznamovat zakonné zastupce

vést déti k vzajemnému respektu, spolupraci, pfijimani a uzavirani kompromisu
nadale se vénovat posilovani prosocialnich dovednosti déti ve smyslu pfijeti déti

s postizenim nebo individualnimi odliSnostmi chovani, ucit se je respektovat a
pfijimat

respektovat v maximalni mife rizné naroky a schopnosti déti vzhledem k vékovému
sloZeni tfidy a individuélné vzdélavacim potfebam jednotlivych déti

6.3 Pedagogicka diagnostika

Individualni vzdélavaci pokroky déti jsou pribézné zaznamenavany do portfolii ditéte, které
zpravidla obsahuji:

dotaznik pro rodi¢e nové pfijatych déti
hodnoceni ditéte pohledem rodiCe
zadznamovy arch individualniho rozvoje ditéte:
- vstupni diagnostika
- specifické zvlastnosti
- pribéh adaptace
- pedagogicka diagnostika
kresba postavy
sebehodnoceni ditéte
rozhovor s pfed$kolakem
dokumentace vztahujici se k podpuirnym opatfenim, Skolni pfipravenosti apod.
autoevaluace ditéte (pfedskolaci)

Portfolia se stala vyznamnym nastrojem pro pedagogy i pfi konzultacich s rodici. Od
pristiho Skolniho roku je nasim zamérem naucit s portfoliem pracovat i déti. Proto v prabéhu
prazdnin byli zaméstnanci seznameni a zaroveri proskoleni s novou formou vedeni diagnostiky
ditéte. Jedna se o sbérné portfolio a diagnostické zaznamy.

Zameéry pro dalsi obdobi:

na zakladé pedagogické diagnostiky zaznamenavat konkrétni pedagogické zaméry,
stanovovat pfiméfené cile (funk&nost portfolii)

vyuzivat diagnostickych portfolii pro poskytovani zpétné vazby rodi€Cim o urovni
vysledkl vzdélavani ditéte
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e nechat déti rozhodovat o obsahu sbérné Casti portfolia, podporovat vzajemné sdileni
mezi détmi, vyuzivat portfolia za u¢elem sebereflexe ditéte

flexibilné upravovat postupy a metody prace

poskytovat a zajistovat rodiCovské vefejnosti odborné poradenstvi

pravidelné pofadat konzultani dny pro zakonné zastupce

pfi diagnostice, naslednych reedukaci a konzultaci vzdélavacich postupl vyuzivat
odbornou podporu pracovnik(l poradenskych center

o diagnostika nadanych déti a jejich metodicka podpora

6.4 Kontrolni a hospitacni ¢innost

Kontrolni systém je zabezpeCen predevSim vedenim Skoly — Feditelkou a jejimi
zastupkynémi. Na useku provoznich pracovnik(l je to pak zejména vedouci Skolni jidelny.
Kontrolni systém Skolniho stravovani je soucasti realizace systému HCCP, s pravidelnymi
zaznamy.

Kontrolni a hospitaéni ¢innost probiha dle pfedem stanovenych plan( a kritérii. Provadéna
je prubézné, s pisemnym zaznamem, konkrétnim zamérenim, popf. navrhem opatfeni a jeho
naslednou kontrolou. Obsahem jsou planované hospitace, kontroly a nahodily, kratkodoby
monitoring. Intenzita hospitaci neni casta, predevSim v dusledku priliSného objemu
pozadovanych uUkolll na management Skoly. Z hospitatni ¢innosti a ze studia tfidni
dokumentace je patrné, ze SVP je v praxi naplfiovan. Spontanni a fizené aktivity byly v poméru
odpovidajici potfebam a moznostem predskolnich déti. Vzdélavaci Cinnosti vychazely
z nabidky tydennich témat a redlnych situaci kazdodenniho Zivota.

Hlavni cile kontrolni a hospitacni €innosti sméfuji do oblasti:
e koncepce a rozvoje jednotlivych pracovist

kvality podminek vzdélavani

efektivity vzdélavaciho procesu

kvality Skolniho stravovani

spoluprace s rodi¢i a ostatnimi partnery

Komentar v rdmci celé organizace

S ohledem na Casté absence a zastupy pedagogl se nepodafilo uskutecnit hospitaéni
¢innost v plném rozsahu. Nahodilé navstévy jednotlivych tfid se ale staly efektivnim
nastrojem, ktery bezpetné& poukazoval na kvalitu &i naopak oblasti, které je potfeba
posilovat. Z hospitaénich zaznam{ je patrné respektovani didaktickych zasad, individualni
a pratelsky pfistup k détem, pfijemna pracovni atmosféra ve tfidach. Nedostatky se objevily
zejména v pouzivani metod, zvolené organizaci i moznosti seberealizace déti, jejich
aktivizaci k mysleni, vlastnimu vyjadfovani a sebehodnoceni.

U pfipadnych zjisténych nedostatkd byla navrzena napravna opatfeni a provedena nasledna
kontrola.

Zameéry pro dalsi obdobi:
e zaméfit se na pravidelnou kontrolu tfidni dokumentace, zejména diagnostiky déti
¢ vyhodnocovat efektivitu evaluacniho systému ve vSech oblastech, pfijimat G¢inna
opatfeni ke zvySovani kvality vzdélavani
e ve Vetsi mife vyuzivat sdileni zkuSenosti uvnitf organizace, vzajemné hospitace,
realizace praktickych seminaru z vlastnich zdroju
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e podporovat rozvoj profesnich kompetenci

e vnimat vzajemnou spolupraci celého tymu jako cestu pro ziskani vysSi kvality nasi
Skoly

e maximalné vyuzivat specializaci jednotlivych pedagogl ve prospéch kvality
vzdélavani

e zvySenou pozornost vénovat pedagogickym pracovnikim po MD, zacinajicim
ucitelim

7. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

7.1 Vychozi stav a zaméry na dalsi obdobi (s ohledem na personalni obsazeni)

Skola podporuje uéast vSech zaméstnanct na seminafich, webinafich, kurzech a
prednaskach.

V letoSnim roce ukongily tfi ucitelky vysokoskolské vzdélani (2x Bc., 1 Mgr.), jedna AP
vySSi odborné vzdélavani (DiS.).

Soucasné si v pfistim Skolnim roce bude rozSifovat své vzdélani 5 pedagogickych
pracovniku.

Konkrétni podoba dalSiho vzdélavani je rozpracovana v planu dalSiho vzdélavani,
ktery je kazdy rok aktualizovan podle potfeb a podminek organizace.

Témata byla volena podle zaméfeni ucitelek a potfeb organizace s ohledem na potieby
a moznosti jednotlivych pracovist. Samostudium bylo vyuzito pro studium odborné
literatury nebo webinar( v rozsahu 4 — 9 dni u ucitelek a 3 — 4 dni u asistentll pedagoga.
Pribézné rozsifujeme vzdélavani zastupkyn v oblasti strategického fizeni a planovani.
(Rozsifujici studium managementu)

Vedeni Skoly podporuje vzajemné hospitacni ¢innosti a interni monitoring.

V&echna pracovi§té MS Dadice pribézné doplfiuji vhodnou odbornou literaturu,
s moznosti vypujceni literatury v ramci subjektu.

Pedagogicti pracovnici maji zavedena profesni portfolia, kde mohou prezentovat svou
praci, zamérfeni a sméfovani svého profesniho rdstu do budoucna.

YV V VvV VYV V¥V

Y VV VYV

Komentar v ramci celé organizace

Skola kazdorogné aktualizuje plan DVPP, ktery je v souladu s planem profesniho rozvoje a
vychazi ze strategie $koly a autoevaluacnich dotaznikd. Na jeho zakladé se uditelky ucastni
kurz(i a seminafu organizovanymi vzdélavacimi institucemi. V letoSnim Skolnim roce jsme
navazali na cyklus seminard Mgr. Svobodové ,Inovativni sméry v pfedskolni pedagogice” a
zacali se zabyvat revizi Skolnich vzdélavacich programu. Téchto seminafu se zuc€astnili
v8ichni pedagogiéti pracovnici MS Dagice. Témata vychazela z analyz, zaméfeni a potfeb
organizace.

Skola ma vypracovan vlastni systém uvadéni zadinajicich ugitelek do praxe (profesni
podpora povéfeného zkuSeného pedagoga, vyuzivani vzajemnych hospitaci s cilem
profesniho rozvoje, interni mentoring). Skola umoZfuje praxi studentdm zoboru
pedagogicky, socialnich, rekvalifikaCnich. Vedeni Skoly motivuje své pracovniky ke zvySovani
a prohlubovani kvalifikace. Pretrvava finan¢ni a personalni naro€nost pfi suplovani za
chybéjiciho pedagogického pracovnika zejména na jednottidnich MS.
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Jednotliva pracovisté umoziuji svym zaméstnancim dostupnost podpUrnych informaci,
odbornou literaturu, pfistup k internetu apod.

Zaméry pro pristi obdobi:

Uplatfovat kolegialni podporu, vytvaret podminky pro sdileni zkuSenosti - vzajemné
hospitace, tematicka setkavani, spoluprace s ostatnimi Skolami, MAP

sdileni zkuSenosti uvnitf organizace - vnitfni mentoring jako moznost dalSiho
vzdeélavani v ramci organizace

realizace vzdélavacich aktivit ve spolupraci s MAP Dacice

podpora profesniho rozvoje prostfednictvim priibézné aktualizace profesniho portfolia
a planu profesniho rozvoje zaméstnancu

vytvaret podminky a hledat moznosti pro vSechny formy dalSiho vzdélavani
motivovat ke vzdélavani i nepedagogické zaméstnance Skoly

8. Akce Skoly a spoluprace s dalSimi institucemi

8.1. Formy spoluprace

Akce $koly jsou poradané v objektu MS i mimo ni a zveme k spolutéasti rodiGovskou,
odbornou i ostatni vefejnost. Vyuzivame nabidek spoleCenského, kulturniho,
vzdélavaciho i sportovniho razu.

Rozvijime dobré vztahy a Uzkou spolupraci se zfizovatelem a Zdravym méstem Dacice
(finan¢ni podpora, Vitani obCankd, vyuziti dopravniho hfiste, spoluticast na projektech
MS...).

Spoluprace s mistnimi zakladnimi Skolami (projekty, navstévy predskolakd, kulturni
programy...).

Vyuzivani stabilniho okruhu odbornik( z praxe pro besedy a exkurze (vCelafi, myslivci,
Centropen, COV Dagice apod.).

Viyuzivani nabidek vzdélavacich programt mistnich organizaci (muzeum, knihovna,
ZUS).

Podpora u€asti na kulturnich a sportovnich akci v Da€icich (divadla, kino, sportovisté:
,MUj prvni gél, ,Skola v pohybu* ,Mazoretkovy den®).

Spoluprace a vyuziti sluzeb Skolskych poradenskych zafizenim v oblasti odborné
informacni, diagnostické, poradenské a metodické Cinnosti (PPP a SPC).

Jako spolehliva se nam osvédcila mobilni aplikace Twigsee a e-mailovad komunikace
s rodi¢i pro v€asné predavani informaci a rozSifeni webovych stranek o informace
z jednotlivych tfid MS (TVP, aktuality, tfidni videa).

Konzultaéni hodiny uréené k individualnimu pfedavani informaci o pokrocich ditéte, €i
feSeni problém.

,Den otevienych dvefi“ pro rodiCovskou i ostatni vefejnost, prezentace nasi Skoly
prostfednictvim videa zvefejnéného na webovych strankach Skoly.

K informovani vefejnosti vyuzivame také mistni tisk a regionalni televizi Datel.

8.2. Akce Skoly pro rodi¢ovskou verejnost

Den otevienych dvefi.

Adaptace nové pfijatych déti za pFitomnosti rodicd v MS.

On-line schuzka s rodi€i ohledné kurzu ,Déti do brusli“.

T¥idni schiizky ve v8ech tfidach MS.

Pracovni, tvofivé dilny pro rodi¢e s détmi, vytvarna dilna, Adventni dilna“, ,Velikonoéni
dilna“.
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o Besidky k riznym vyroéim a svatkim, navstéva sv. Mikulase, vanoc¢ni besidka....

e Den rodiny — vylet s rodici, oslava Dne matek a Dne otcu.

e Projekt ,Babitko — maminko, povidej pohadku*

e Konzultaéni odpoledne pro rodige ve véech tfidach MS — podzim, jaro.

e Rodige v MS zpivaji a hraji koledy.

o  Odpoledni hrani déti s rodici ve vsech tfidach.

e Zabavné sportovni dopoledne pro rodic¢e s détmi na zimnim stadionu v Telci.

e Realizace programu ,Hura do Skoly“ (reedukacni program pro pfedSkolaky a rodice).

o Zprosttedkovani poradenské ¢innosti — schliizka s pracovnicemi z PPP pfed vstupem
déti do skoly.

e  Ochutnavka pokrm0 za Zdravé Skolni jidelny pro rodi¢e nové pfijatych déti.

o Akce poradané samotnymi rodici k ucelu prezentace svého povolani.

e Uspavani zahrady — pomoc rodi€u a déti pfi pfipravé Skolni zahrady na zimu.

e  Psychomotorické hry pro rodi¢e s détmi s prvky EVVO.

e Uklidme svét — spoluicast rodin - fotodokumentace z Uklidu zahrad i vefejného

prostranstvi.

e Den Zemé — interaktivni odpoledne pro rodi¢ovskou vefejnost na zahradé MS za
spoluucasti FFC, Ceské pojistovny Generali a Zdravého mésta Dacice.

e ,Rozlou€eni s pfedskolaky“ — zabavné odpoledne s pasovanim déti na Skolaky.

8.3. Akce Skoly pro verejnost

,Cesko zpiva koledy" — spojené s charitativni akci ,Andélské Vanoce".
Moznost realizace rodi¢u v environmentalnim programu ,Uklidme Dacice®
,Den Zemeg*.
.Kocarkovy a kolobé&zkovy privod® — zabavné odpoledne pro déti.
Den otevienych dvefi.
Vzdélavaci stezky s ukoly po okoli MS, kolem MS.
Vyzdoba potravin U Sté&pan(i — tvorba s détmi.
Masopustni privod méstem v Dacicich, v Dolnich Némc¢icich.

8.4. Spoluprace s jinymi institucemi

Mésto Dacice
e ,Zdravé mésto® na Palackém namésti — Den prevence.
e Vitani ob&anka.

Zfizovatel

e Priprava podkladl k tvorbé provoznich rozpoctu Skol a inventarizaci majetku.

PPP Jindrichliv Hradec, pracovisté Dacice

e Screening Skolni zralosti.
e Podklady pro pedagogicko-psychologické vySetfeni déti.
e Odborné konzultace pro rodie i pedagogy, poradenska ¢innost.
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SPC

e Spoluprace pfi vyetieni a stanoveni PO - SPC pfi ZS logopedické Tyn nad Vltavou,
pracovisté J. Hradec.
o Odborné konzultace pro rodi¢e i pedagogy, poradenska ¢innost.

ZS B. Némcové

Vzajemna spoluprace se ZS B. Némcové — navitévy predskolak.

Navstéva ZS v ramci projektu Hura do $koly.

Pted zapisem do ZS, vyuziti prostor ZS pro r(izné aktivity — télocviéna, sportovni areal.

Propagace akci pro predskolaky a jejich rodiCe.

Opékani buftli — akce ZS B. Némcové v ramci projektu ,Poznej svého kamarada 1°.

Ukéazka ryb v ZS B. Némcové.

Setkani s olympionikem Luka$em Rohanem v t&locviéné ZS B. Némcové.

Certovska akce ZS B. Némcové spojena s projektem ,Poznej svého kamarada 2.

Spoledenskeé hry v ramci projektu se ZS ,Poznej svého kamarada 3.

,UKlizime svét" - akce se zaky ze ZS B. Némcové.

Sportovni, zabavné dopoledne v ZS B. Némcové ke Dni déti.

Navstévy 1. tfid a SJ v ZS B. Némcové — predskolaci.

PFedgitani pohadek pFi odpolednim odpog&inku ve dvou tfidach v ramci projektu se ZS
»,Poznej svého kamarada 5.

ZS J. A. Komenského
e Interaktivni dopoledne pro predskolaky v ZS J. A. Komenského.
e Vanoc¢ni edukativni dopolevdne v ZS J. A. Komenského.
o Navstéva predskolakd v ZS J. A. Komenského.

ZS Neulingerova

e Spoletna setkavani a uc€ast na akcich — projektové dny, besedy, spoleCny projekt
.Kamarade, ja t& znam!“.

Zus
¢  Koledy v MS pod vedenim ugitelti ze ZUS Dacice.
e Navstéva VV oboru ZVUS pro predskolaky, minikoncert v aule.
e  Hudebni cirkus v ZUS pro piedskolaky. .
o Elce, pelce a Cervena karkulka — pévecké sbory v ZUS Dacice.
e Malovani keramickych zvonecka.
ISSTO Dagcice

e Studenti ze ISSTO ve $kolce zahrali dvé pohadky.

Knihovna
e Vypuj¢ka knih pro MS zdarma.
o Predskolaci navstivili knihovnu v projektu ,Mala technicka univerzita®“.
e  Pfedtitani v MS z knihy ,Magor détem*.
e Cteni pohadek knihovnici M. Wolf pfed odpoc&inkem déti.
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o Projekty ,Pohadky*, ,O IZS a dopravé®, ,O tuze hladové housence®.
Kulturni didm Beseda

¢ Pernikova chaloupka v podani DS Tyl seniofi.
Myslivecké sdruzeni Haj Dolni Ném¢ice

e Predavani ¢asopist Myslivost.
e Beseda s myslivcem, navstéva myslivce s prohlidkou trofeji.

Méstska policie Dacice

e Navstéva policie v MS - beseda a praktické ukazky se zamé&Fenim na bezpeénost déti.
e Kontroly objektd MS.

Hasi€sky sbor Dacice

e Navstéva hasicské stanice.

8.5. Akce pro pedagogickou verejnost

o Ugast ugitelek a asistentek ve spolupraci s MAP na seminafi Inovativni sméry.
e Neformalni setkavani v ramci nasi organizace MS Dacice.
e Setkani pedagogl z okolniho $kolského obvodu.

8.6 Dalsi aktivity Skoly

e Enviromentalni program organizovany koordinatorkami EVVO s nazvem ,FrantiSek

e zkompostu aneb zivot malé zizaly“.

o Matefska $kola Dadice usporadala Kulaty stl — plynuly pfechod z MS do ZS.
. zU&astnily se pedagogové zprvnich tfid zobou ZS, zastupci PPP, ugitelky
predskolak

. MS a koordinatorka revidovaného RVP PV.

e Prohlidka betlému v kostele sv. Vavfince.

o Fotbalové dopoledne s trenéry FK Dacice.

e MaZoretkovy den — na $kolni zahradé MS Bratrska.
e Oslava Halloweenu, Dusicek.

e Vitani jara — vynaSeni Moreny.

e Vzdélavaci program - Mala technick& univerzita ve spolupraci s knihovnou.
o Slavnost tfikralova + navstéva klastera s varhanikem.

o Navstéva zoubkové vily — prevence zubniho kazu.

o Navstéva DDM Dacice — keramicka dilna, aktivity v télocvicné.

e Pozarni cviCeni ve Skolce.

e Slavnostni obéd — obsluhovani u¢ni z oboru Kuchar — €inik.

e Komentovana prohlidka dacického zamku.

o Navstéva méstského muzea — prvni kostka cukru.

o Navstéva vystavy v SOUz Dacice — zemédélska technika.

Ozdravné a nadstandartni aktivity pro déti

e Pravidelné cvieni ve sportovni hale.
o ,Déti do brusli“ — kurzy brusleni v TelCi.
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Hudebné-pohybové aktivity.
Vyuziti dopravniho hfisté u MS.

Projekty a projektové dny

Prosocialni projekt na podporu mezigeneracnich vztaht , Ty se mnou a ja s tebou” —
setkani déti a seniorl z DPS Dacice, spole€né hrani, vytvarné tvoreni, kulturni
program, vytvoreni vanoc¢nich pfani pro seniory (podpora projektt Zdravym méstem
Dacice a MAP).

Celoro¢ni projekt Zalavecké ekohratky.

Otvirani bylinkové zahradky — vefejna akce pro rodi¢e ku pfilezitosti otevieni 1. ¢asti
zrekonstruované zahrady.

,Déti do brusli“ — kurzy brusleni na zimnim stadionu v Telci.

,Tyden &teni détem*“ — projekt Celé Cesko &te détem, piedgitani prviiackd, pohadkovy
kviz, spole¢na ilustrace Fikanky.

.Kocarkovy a kolobé&zkovy privod“ — navazani na historii pfedskolniho vzdélavani v
Dagicich, spolupréce s firmou Pokorny, ZUS Dagice, Méstskou policii a Méstem Dagice
Sportovni den s fotbalisty — spoluprace s trenéry projektu ,Skola v pohybu*

,Kamarade, ja t& znam!“ - projekt spoluprace se ZS Neulingerova, spoleéna setkavani
a navstévy v pribéhu roku. Letos probéhlo: ,Adventni zpivani“, Drakiada“, navstéva
,Dne otevienych dvefi“ a tematickych vystav a program s prvky skautingu pod vedenim
p. Pokorné na hfisti u MS.

»Hura, pujdu do Skoly“ — interaktivni program pro predskolaky a jejich rodiCe, zaméreny
na bezproblémovy vstup déti do Skoly.

,Kfeslo pro hosta“ - seznamovani déti s praci rodi€u a odbornik( prostfednictvim navstév
rodiCa v jejich zaméstnani i pfimo v materské Skole.

»,Maminko — babicko, pfecti mi pohadku“ — setkani pfi spole€ném dopoledni s hrou a
¢tenim — spoluprace s Klubem invalid( a rodici

Exkurze
o Zemédeélské druzstvo — zemeédélské stroje, uskladnéni obili.
o Cesta ke krmelci.
o Navstéva hasictskeé stanice v Dacicich, Bilkové.
o Navstéva u pana myslivce — ukazka trofeji.
o Navstéva u vcelare.
o Navstéva Cistiky odpadnich vod Touzin.

Predstaveni v M$

8.7.

Divadlo — pohadka ,O vanoéni rybce*.

Divadlo Sternberk — ,O Sipkové RiZence, ,O pejskovi a kogitce®, ,Liska, zajic a
kohout*.

Vlystoupeni malite Dudka v MS B. Némcové v Dagicich

Hudebni pofad Milana Rezni¢ka ,Hura a prazdniny*.

P. Hofak a jeho zvifatka.

Zameéry na dalsi obdobi

Nadale pokradovat v pofadani tradiénich akci, které porada MS sama &i ve spolupraci
s ostatnimi organizacemi.

Zameéfit se na vétsi propagaci v mistnim tisku a regionalni televizi.

Vyuzivat k propagaci akci Youtube kanal MS Dagice.

Pribézné aktualizovat informace na webovych strankach skoly.
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Spolupracovat se zfizovatelem v oblasti projektl, které povedou ke zlepSeni
provozuschopnosti Skoly a ke zkvalitnéni vysledkd vzdélavani.

Navéazat opét spolupraci s trenérem projektu ,Skola v pohybu* a zorganizovat cvi¢eni ve
sportovni hale.

Zorganizovat seminar pro pedagogickou verejnost v oblasti ,Poskytovani prvni pomoci®.
Pokusit se rozvijet spolupraci se zaky zakladnich a stfednich Skol v ramci mysSlenky
prevence $ikany (pfima Géast 2ak( a studentd na vychovné ginnosti v MS).

Nadale propagovat poradenskou sluzbu — MS, logoped, psycholog.

Informovat rodi€¢e o planovanych akcich pomoci webu, Twigsee, nasténky v Satné, e-
mailu.

Zapoijit se i v pfistim roce do spolecnych projektl jako je napf. Den Zemé, Uklidme svét
a Kocarkovy pravod.

Zapojit rodiée do nasich &innosti v MS — planovani, setkani.

Vyuzivat nabidek méstské galerie, knihovny, ZS, ZUS a dal$ich $kol, aj.

Pokracovat v osvédcenych projektech a akcich pro rodice.

Aktivné vyuzivat koordinatory EVVO pro celou organizaci.

Zjistovat a vyuZivat dalSi moznosti projektové Cinnosti a spolupraci s rodic¢i — prezentace
jejich dovednosti a védomosti.

Komentar v ramci celé organizace

Forma spoluprace je na jednotlivych pracovistich realizovana v ramci moznosti a podminek
konkrétni Skoly, jeji prehled je podrobnéji zpracovan v evaluacnich zpravach jednotlivych
pracovist MS. VétSinu planovanych akci pro rodiée a vefejnost se podatilo v tomto $kolnim
roce uskutecnit.

Matefska Skola prezentuje své aktivity pravidelné na webovych strankach
www.msdacice.cz , prostfednictvim mistniho tisku, socialnich siti a dacické televize.

Hlavni zaméry pro pfisti obdobi:

e spolupracovat s ugitelkami z prvnich tfid ZS, cilen& rozvijet klic¢ové oblasti $kolni
pripravenosti ve spolupraci se ZS, zabyvat se poZzadavky primarniho vzdélavani
(dotaznikové Setieni) — zpétna vazby pro pfipadna opatreni

¢ iniciovat uzsi komunikaci s ucitelkami prvniho stupné obou zakladnich Skol

e nadale pokradovat v pofadani tradiénich akci, které pofada MS sama &i ve spolupraci
s ostatnimi organizacemi

e prezentovat na vefejnosti Cinnost Skoly prostfednictvim zpravodaje, dacickeé televize,

webovych stranek a YouTube kanalu

ve spolupraci s dacickou knihovnou proskolit lektora Malé technické univerzity

zmapovat prileZitosti spoluprace s dalSimi partnery

zamefit se na vétsi propagaci v mistnim tisku.

pribézné aktualizovat informace na webovych strankach Skoly, zkvalitnit funk&nost

nasich webovych stranek

informovat vefejnost o akcich Skoly pfes mistni televizni vysilani DATEL

e spolupracovat se zfizovatelem v oblasti projektu, které povedou ke zlepsSeni
provozuschopnosti Skoly a ke zkvalitnéni vysledkd vzdélavani

e ve spolupraci se Zdravym méstem Dacice pfipravit a realizovat aktivity pro seniory —
»1Y Se mnou a ja s tebou”

e uskute¢néni environmentalniho programu ,Pfirodni zahrada“ (akce pro verejnost,
okolni MS, poptipadé 1. tfidy ZS)

e pfiprava ochutnavky stravovani pro rodi¢e déti ze ZS Komenského za finanéni
podpory Zdravého mésta Dacice
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e navéazat opét spolupraci s trenérem projektu ,Skola v pohybu“ a zorganizovat cviéeni
ve sportovni hale

e zorganizovat seminaf pro pedagogickou vefejnost

e pokusit se rozvijet spolupraci se zaky zakladnich a stfednich Skol v ramci myslenky
prevence $ikany (pfima Gast zak( a studentd na vychovné &innosti v MS)

e rozvijet projekt na podporu mezigeneracnich vztahu, aktivné zapojovat seniory z DPS

9. Udaje o vysledcich éinnosti kontrolnich orgénu

Ve skolnim roce 2024/2025 se na Skole uskuteCnily vSechny planované pravidelné revize
a kontroly — plynového zafizeni, spalinovych cest, elektroinstalace, plynovych a elektrickych
spotfebicl, tlakovych nadob, hasicich pfistroju, détského hfisté, sportovniho naradi,
zabezpedovaciho zafizeni. V kvétnu probé&hly na vSech pracovistich provérky BOZP. Skola
ma na kazdy rok zpracovan Plan kontrolni ¢innosti z jednotlivych oblasti. Kontrolni Cinnosti
jsou povéfeny kromé feditelky i zastupkyné, vedouci Skolni jidelny a hospodarka Skoly.
Originaly zapisl o provedenych kontrolach a revizich jsou ulozeny v feditelné.

Vnéjsi kontroly:

- Krajska hygienicka stanice

Dne 14.4.2025 byla provedena ve vSech $kolnich jidelnach MS Dagice kontrola méFeni
obsahu soli v polévce s naslednym vyhodnocenim. Na zakladé spoleCné diskuse ke
zjisténym vysledkdm bylo identifikovano mozné rizikové misto zabéhlé praxe, doporuc¢eno
setrvavat v souasnych dobrych navycich, ale stale se snazit o snizovani mnozstvi soli.

- Cmos

Dne 23.6.2025 probéhla na vSech pracovistich fyzicka kontrola stavu BOZP. 3

Zavér: v MS Bratrska chybi zabradli u schodisté do suterénu, v ostatnich MS nebyly
zjistény zavady.

10. Rozvojoveé programy, granty, ostatni ekonomické zdroje

e Projekt v ramci Operacniho programu Jan Amos Komensky — Sablony pro MS a
Zs 1l
Matefska Skola Dacice realizuje v ramci Operaénipo programu Jan Amos Komensky
Vyzva €.02_24_034 projekt s ndzvem ,, PokraCujeme v MS Dacice".

Fyzicka realizace projektu je 24 mésicq, tj. od 1.9.2024 - 31.8.2026. Aktivity v ramci
projektu — Skolni asistent MS (vySe uvazku 0,8 na 17 mésicu) a vzdélavani pracovniku ve
vzdélavani MS.

Celkové zpusobilé vydaje projektu ¢ini K& 844 875,00, z toho dotace K& 802 631,24.

¢ Granty
Grantovy program na rok 2025 THK RHYTHM AUTOMOTIVVE CZECH a.s. — ,Mala
technicka univerzita“ — projekt nebyl vybran.
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o Ostatni ekonomické zdroje

Matefska Skola Dacice k 31.8.2025 ziskala nasledujici dary:

od firmy Zdenék Silhan Prage finanéni ugelové neruéeny dar ve vysi K& 14 730,--,
od Obce Pec finan¢ni ucelové neuréeny dar ve vysi K& 10 000,--,

od Fr.Folka Dacice finanéni u¢elové neur€eny dar ve vysi K& 5 000,--.

11. Zakladni udaje o hospodareni Skoly
Hospodareni matefské Skoly probé&hlo v ramci rozpoc¢tovych pravidel.
Hospodarsky vysledek za rok 2024 &inil KE 193 553,85.

Vysledek byl pfidélen do rezervniho fondu.

V Dacicich 11.9.2025 C s
Digitalné podepsal

Mg r Ha Na Mgr Hana Svarcova

Datum: 2025.09.11

Svarcova 1g:7.s 0200

Mgr. Hana Svarcova, feditelka MS Dagice
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