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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a Skolni druzinou, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani podle
ptislusnych Skolnich vzdélavacich programii.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programti pro zakladni vzdélavani
a z4jmové vzdelavani a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim
programem.



Ziskéavani informaci o vzdelavani zakl v oblasti spolecného vzdélavani, efektivity primarné
preventivnich aktivit $kol s cilem minimalizace rizik spojenych s vyskytem rizikového
chovani. Ziskavani informaci o participaci Zakt na fungovani a rozvoji $koly.

Charakteristika

Zakladni $kola Griinwaldova 13, Ceské Budé¢jovice (déle ,,8kola®) vykonavéa c¢innost
zakladni $koly, $kolni druZiny a $kolni jidelny. Skola se nachazi v klidné vilové ¢asti mésta
u feky Vltavy. Ke dni inspekce Skolu navstévovalo 675 zakd ve 29 tfidach, primérna
naplnénost tfid je pfiblizné¢ 23 zakl. Dlouhodobé jsou ve skole ziizeny ttfidy s rozSifenou
vyukou t€lesné vychovy, zaméfené na ledni hokej a fotbal. Do $koly tak dojizdé&ji Zaci
i z SirSiho okoli mésta. Ackoliv Skolu navstévuje z celkového poctu zaku pouze zhruba
tietina sportovct, je v povédomi vefejnosti vniméana jako sportovni. Skola vytvaii vhodné
podminky i pro vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami, kterych je
v soucasné dob¢ celkem 76, z toho 7 se vzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu.
Ve skole se vzdélava 8 cizincii a 7 zaki plni povinnou Skolni dochazku ve skole mimo uzemi
Ceské republiky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani s nazvem Uéime se pro Zivot, sportujeme
pro radost (dale ,,SVP“), podle n&jz skola realizuje vzd&lavani, vystihuje zaméfeni skoly.
SVP je platny od 1. 9. 2007 a byl aktualizovan formou jiz tietiho dodatku k 1. 9. 2016
v souladu s posledni zménou Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani.
V souladu s koncepci $koly byla dotace disponibilnich hodin vyuzita zejména pro posileni
predméti Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk, matematiku, informatiku, télesnou
vychovu a volitelné predméty. Anglicky jazyk je vyucovan od druhého ro¢niku, némecky
jazyk od sedmého ro¢niku jako druhy cizi jazyk. U¢ebni osnovy nékterych piedméta jsou
v§ak mén¢ piehledné, rozpracovani uciva je Casto prili§ obecné, a neumoznuje tak
odpovidajicim zptisobem ovéiovat jeho napliiovani. Naptiklad v osnovach anglického
jazyka neni rozliseno ucivo ani upfesnén jeho obsah vzhledem k riizné ¢asové dotaci v rdmci
jednoho roéniku. Piehlednost SVP zaroveii komplikuje aktualizace formou velmi rozsahlych
dodatkd.

Reditel gkoly je ve vedeni organizace od roku 2004, pfi své fidici ¢innosti efektivng
spolupracuje se zastupkyni feditele Skoly pro 1. stupeni, zastupcem feditele Skoly pro
2. stupen, vedouci vychovatelkou $kolni druziny, vychovnou poradkyni $koly, metodi¢kou
prevence, Skolni psycholoZzkou a metodickymi organy zakladni Skoly. Organizacni
zabezpeceni chodu Skoly je promyslené, rozvrzeni jednotlivych pravomoci a povinnosti
mezi vedoucimi pracovniky je rovnomémé. Cinnost $koly je ve vétsing oblasti planovita
a pruzné reaguje na zmény v oblasti zakladniho vzdélavani. Koncepcni zaméry se dafi
postupné realizovat, vyrazné pozitivni zmény jsou patrné zejména v oblasti materialnich
podminek pro vzdélavani, naplnénosti skoly, realizaci $kolnich a mimoskolnich aktivit,
projektové &innosti. Reditel $koly se svym piisobenim aktivné podili na vytvateni ptiznivého
klimatu ve Skole. Kontrolni ¢innost zahrnuje vSechny oblasti vzdélavaciho procesu véetné
provozu instituce, pribézné je hodnoceno plnéni pedagogickych ukolt. Nedostatecna
pozornost byla vénovéana vyhodnocovani realizace SVP a napliiovani oéekavanych vystupt
v nékterych predmétech. V ramci hospitacni ¢innosti vedeni skoly sleduje a hodnoti uroven



kvality vyuky dle ptredem stanovenych kritérii. Pedagogicka dokumentace je vedena
Vv predepsaném rozsahu a pritkazn€ zachycuje prubéh vzdélavani.

Vzdélavani ve Skole zajistuje celkem 48 pedagogickych pracovniki vcetné feditele Skoly
ajeho zéstupcu. Déle ve skole pusobi 5 asistenti pedagoga a Skolni psycholozka na
polovi¢ni avazek. Odbornou kvalifikaci spliuji vSichni pracovnici podle legislativy véetné
specializacnich studii. Praimérny v€k pedagogickych pracovnikii je 41 let. Vedeni Skoly se
snazi vytvaret podminky a pifedpoklady pro staly profesni riast vSech pedagogickych
pracovnikid S ohledem na zajmy a potieby Skoly. Preferovdno je vzdélavani celého
pedagogického tymu piimo ve Skole. Pribézné vzdélavani se zaméiuje na aktualni otazky,
jako je spole¢né vzdélavani, vyuziti tzv. $ablon z programu OP VVV apod.

Pii pfijimani ke vzdélavani uplatiuje Skola rovny piistup k uchaze¢tim v souladu s pravnimi
predpisy a v pribéhu vzdélavani vytvari zakim rovné prilezitosti. Skolni poradenské
pracovisté, v némz pusobi vychovna poradkyné, Skolni metodicka prevence a Skolni
psycholozka, poskytuje poradenské sluzby zakim, jejich zakonnym zastupcim
a pedagogiim. Skola zpracovala a uplatiiuje program téchto sluzeb véetné konkrétnich
tematickych plant cCinnosti na aktudlni Skolni rok. Vychovnd poradkyné seznamuje
vyucujici s informacemi, které se tykaji vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, zajist'uje tvorbu individudlnich vzdélavacich plant a plant pedagogické podpory,
v piipadé potieby spolupracuje s odbornymi pracovisti. Uinnost uvedenych postupi
a opatfeni je fadné vyhodnocovana. Ve Skole se vzdélava 76 zaki se specialnimi
vzdé€lavacimi potiebami, z toho 7 podle individualnich vzdélavacich planu, pro 5 zaku byly
vypracovany plany pedagogické podpory, 4 zaktim je poskytovana podpora asistenti
pedagoga. Osm zaku s odlisSnym matetskym jazykem ovlada ¢esky jazyk na stejné trovni
jako svij mateisky jazyk, jejich vzd&lavani nevyzaduje zvySenou pé&i. Zakim i jejich
zakonnym zastupcim je efektivné poskytovano kariérové poradenstvi. Podle minimalniho
preventivniho programu jsou dlouhodobé realizovany aktivity vhodné reagujici na potieby
zaki a Skoly, diraz je kladen na vytvafeni a udrZzovani pozitivnich vztahl v tfidnich
kolektivech. Cilené preventivni aktivity Skoly vcetné zapojeni zdkd do volnocasovych
aktivit minimalizuji projevy rizikového chovani. Pokud se n&jaké vyskytnou, Skole se je
uspésné daii vyfesit veas ve spolupréci se zakonnymi zastupci, nebylo zatim potieba vytvaiet
individualni vychovné plany. Znaénym piinosem pii poskytovani poradenskych sluzeb
vcéetné feSeni problémi je piisobeni skolni psycholozky.

V zajmu poskytovani kvalitnich sluzeb a pestiejsi vzdélavaci nabidky Skola cilené
spolupracuje s fadou partnert. Na velmi dobré Urovni je spoluprace se ztizovatelem, ve $kole
je ztizena Skolska rada a SdruZeni rodict a pratel déti Skoly, které pomaha Skole organizacné
I Castecné financné zajistit akce pro zaky. O Cinnosti Skoly jsou rodice i Siroka vefejnost
informovani prostiednictvim vyro¢nich zprav a pravidelné aktualizovanych webovych

wevr

Nadstandardni spoluprace probiha mezi $§kolou a partnerskymi sportovnimi kluby ve mésté.

Skola ma dostate¢né prostorové podminky, tvofi ji 4 ucebni pavilony, budovy dilen
a informatiky, télocvi¢ny, Saten a Skolni druziny. Budovy jsou vzajemné propojeny
spojovaci chodbou. Vsechny objekty proSly v poslednich deseti letech kompletni
rekonstrukci. K dispozici je 30 uceben vybavenych funk¢énim Skolnim nabytkem
I praktickymi pomickami, nékteré odborné ucebny slouzi zaroven jako kmenové tridy. Pro
vyuku ICT jsou vyuzivany 2 moderné vybavené ucebny, nové vybavena je i uéebna fyziky
a jazykova laboratof. Nadstandard pfedstavuji podminky pro vyuku télesné vychovy
a sportovni vyziti, Skola ma k dispozici dvé té€locvicny a venkovni areal s multifunkénim
htistém a atletickou drdhou s umélym povrchem. Velmi podnétné jsou vybaveny prostory



pro $kolni druzinu. Skola ve svych vnitinich pfedpisech zpracovala bezpeénostni rizika
a zakum poskytuje informace k zajisténi bezpecnosti pii vzdélavani a pii ¢innostech s nim
souvisejicich. Skola se odpovidajicim zptisobem vénuje zajiiténi bezpeného prostiedi
a prevenci rizik pro déti a Zaky. Nastavena pravidla zajis§t'ovani bezpe¢nosti a ochrany zdravi
déti a zaki jsou funkeni.

Skola poskytuje zaktim 8kolni stravovani ve §kolni jideln&. Objednavkovy systém jidel
umoziuje vybér ze dvou jidel podavanych v dobé obéda. Dietni jidla skola zajist'uje pro
7aky s dietnim omezenim, a to dovozem od externiho dodavatele. Skola je zapojena do
projektu ,,Ovoce a zelenina do Skol* pro 1. stupen zakladni Skoly. Provoz bufetu zajistuje
firma, se kterou ma $kola uzavienou smlouvu, ujednani ve smlouvé je v souladu s vyhlaskou
0 pozadavcich na potraviny, pro které je ptipustna reklama a které lze nabizet k prodeji
a prodavat ve skolach a skolskych zafizenich.

Skola zajistuje svoji ¢innost hospodafenim s finanénimi prostiedky ptidélenymi ze statniho
rozpoc¢tu a od zfizovatele. V roce 2016 ziizovatel poskytl investi¢ni finanéni prostiedky
na realizaci rekonstrukce vytapéni (vymeénikova stanice) a Zaluzie. Sdruzeni rodici a ptatel
déti skoly vénovalo pro potieby zakladni Skoly financni sponzorsky dar. Podminky Skoly
jsou dobré a umoznuji Skole kvalitné realizovat Skolni vzdélavaci program.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Béhem hospitacni Cinnosti bylo spolu s pribéhem vzdélavani sledovano i napliovani
vzdélavacich cilti deklarovanych ve SVP. Aktivitu zakd prvniho stupné vhodné podporovala
pestra Skala metod a forem vyuky. Kvalitné organizované frontalni ¢innosti byly stfidany
samostatnou praci a ¢innostmi v mensich skupinach. Zaci respektovali dohodnuté pravidla,
uplatiiovali zakladni spoleCenské navyky, méli vétSinou dostatek ptileZitosti k vyjadieni
svych nazorti na dané téma. Casto volena skupinova forma prace zajistovala prostor pro
spole&né feseni zadanych Gloh a komunikaci mezi sebou navzajem. Zaci celkové projevovali
dobré znalosti, do vyuky se velice aktivné zapojovali. Pribézné hodnoceni mélo ponékud
mensi vypovidaci hodnotu, ale pusobilo motiva¢né a spolu s dodrzovanim nastavenych
pravidel se odraZelo na pozitivnim klimatu tfid. Prostor pro sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni Zaci dostali vyjimecné. Slabsim zakiim a zdkiim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami byla pti plnéni samostatné prace poskytnuta v piipadé potieby piimétena
dopomoc pedagogem, piti skupinové praci pak pomahali spoluzaci. Zadané ukoly byly
diferencované dle doporuceni skolskych poradenskych zatizeni, popt. rozsahem a narocnosti
vychazely z plant pedagogické podpory. Maly diraz byl kladen na propojeni uciva
s praktickym zivotem. Efektivité vyuky prospélo Casté stiidani ¢innosti, aktivizujici prvky
a vhodné vyuziti digitalnich ucebnich materiald. V pribéhu vzdélavani byly uspésné
rozvijeny téméf vSechny funkéni gramotnosti.

Hospitované hodiny na druhém stupni byly dobfte ptipravené, probihaly vétSinou v pozitivni
pracovni atmosféfe, vychéazely z dosavadnich znalosti Zzakd, promyslenych ¢asové
tematickych plani a byly organizaéné dobie zvladnuté s vyjimkou zavéru hodin. Ve vyuce
byly zafazeny nejcastéji tradi¢ni formy a metody (frontalni vyuka, fizeny rozhovor,
samostatnd prace), mén¢ vSak skupinova prace nebo aktivity podporujici tvoiivost
a iniciativu kazdého z zakd. Vyuka ve vétSin€ hodin rozvijela védomostni, dovednostni
I postojové cile a vétSinou souvisela s redlnymi situacemi. VétSina vyucujicich kladla
na zaky jasné a pfimétené pozadavky, snazila se je k uceni motivovat. Proces uceni ¢asto
podpofilo Gcelné pouziti didaktické techniky €1 jinych pomicek. Vyucujici hodnotili zaky
motivaéné, v malé mife poskytli ptilezitost k sebehodnoceni, vzajemnému hodnoceni
¢1 hodnoceni pokroku, znacna ¢ast hodin postradala prostor pro celkové shrnuti. V nekterych



hodindch byli individudlné integrovani zéci, ktefi pracovali pod efektivnim vedenim
asistentli pedagoga, jejichz spoluprace i s ostatnimi zaky a pedagogickymi pracovniky je
velmi pfinosna. Pti vyuce ¢eského jazyka a literatury byl kladen dtraz na osvojeni a uzivani
matefského jazyka v mluvené i psané spisovné podobé. VSichni vyucujici zatazuji
pravidelné mluvni cviCeni, prezentace, vedou portfolia zaka s pisemnymi a slohovymi
pracemi, v pfedmétové komisi sdileji informace o vysledcich vzdélavani kazdého zéaka
a celych tiid. V navstivenych hodinach anglického jazyka se jejich cile ¢asto zamétovaly
vice na osvojovani védomosti na ukor rozvoje komunika¢nich dovednosti. Vyuéujici
zaroven piistupovali rozdilné K pouzivani anglického jazyka pro vzajemnou komunikaci se
zaky, ne vzdy se jim dafilo jej vyuzit v potfebné mite. Sledované hodiny némeckého jazyka
byly zpravidla vedeny v cilovém jazyce, i kdyz mira jeho vyuzivani nebyla zvySovana
umérmné ke znalostem zakd. Pozitivem je zafazovani tzv. miniprojektd pro ovéfeni
o¢ekavanych vystupu jednotlivych lekci. Piesto ani zde nebyl vénovan dostate¢ny prostor
produktivnim feCovym dovednostem vytvaienim redlnych situaci kazdodenniho zivota.
V matematice byli Zaci vedeni k aplikaci ziskanych poznatki, logickému odvozovani
vztahtl, vhodnému a acelnému uzivani odborné terminologie. Méli dostatek prostoru pro
vyjadieni svych nazort, byli vedeni k samostatnosti, tvofivosti a hledani souvislosti. Velmi
pfinosné bylo vyuzivani matematického softwaru ve spojeni s interaktivni tabuli.

Vedle ptimé vyuky podporuji rozvoj osobnosti zakl projektové dny, besedy, navstévy
kulturnich pfedstaveni, organizovani exkurzi a vicedenni tematicky zaméfené
teambuildingové akce pro zaky i pedagogy. Velky duraz je kladen na zdravy vyvoj zaku,
uskute¢niuje se vyuka plavani, lyzaisky kurz a kurz brusleni. Ve velké mife se Zaci t¢astni
soutézi s riznym zaméfenim. K vSestrannému rozvoji z4jml zakl vyrazné€ pfispiva ¢innost
Skolni druziny, ktera také nabidkou krouzkd, tdborovych ¢innosti a vikendovych vyletd
rozsifuje moznosti volnodasovych aktivit. Rizenim zajmového vzdélavani je povéiena
vedouci vychovatelka, kterd dobfe plni tkoly vychazejici z jeji naplné prace. Kontrolu
dokumentace a hospitacni c¢innost pravidelné provadi zastupkyné feditele. Zajmove
vzdélavani bylo vedeno v piiznivém klimatu, pfistup vychovatelt k zakim byl vstticny.
Velmi dobie se jim dafilo motivovat zaky hlavné k nabizenym pohybovym ¢innostem, pro
které ma $kolni druzina k dispozici vlastni nadstandardni zazemi a vybavu. Vysledky préce
ucastnikll zajmového vzdélavani ve skolni druziné jsou Gcelné vyuzivany K vyzdobé skoly.
V zajmu poskytovani kvalitnich sluzeb a pestiejsi vzdélavaci nabidky Skolni druzina cilené
spolupracuje s fadou partnerd.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje a analyzuje vysledky vzdélavani zakd, jejich vyhodnocovani véetné pribézné
a celkové Klasifikace probihd zejména v pedagogické radé¢ a metodickych komisich.
Pedagogové prvniho stupné hodnoti zaky pievazné znamkami, ke slovnimu hodnoceni
ptistupuji v piipadé¢ doporuceni poradenského zafizeni a na zaklad¢ Zadosti zadkonnych
zastupci.

Dlouholetou ¢innosti rady zakt Skola podporuje rozvoj demokratickych hodnot
a obéanskych kompetenci zapojovanim do rozhodovani o vécech, které se jich tykaji,
a poskytuje jim prilezitost vyjadfit svilj nazor.

Individuélni 1 skupinové vysledky zakt zédkladniho vzdé€lavani jsou systematicky sledovany.
Celkovou troven dosahovanych vysledka Skola zjistuje vlastnimi i externimi evalua¢nimi
nastroji (napf. pisemné prace, testy, prezentace, projekty a miniprojekty, portfolia
zakovskych praci, testy SCIO). Skola pravidelné analyzuje a vyhodnocuje vysledky
vzdélavani zaka na urovni ucitele (tfida, predmét), metodického organu a pedagogické rady,



coZ umoziuje piijimat systémova feSeni k eliminaci ptipadnych nedostatki a problémd.
Vyhodnocovani vysledki je provadéno jako sumativni.

Zéaci dosahuji dlouhodobé dobrych vysledki. Celkovy primér klasifikace se ve $kole
pohybuje kolem 1,6. Ve Skolnim roce 2015/2016 prospélo s vyznamenanim na prvnim
stupni 89,1 % zaki a 10,9 % zakd prospélo, na druhém stupni prospélo s vyznamenanim
35,5 % zaka, 64,1 % zakd prospélo a jen 0,4 % neprospélo (1 zak). Piiud€lovani
vychovnych opatfeni se Skola snazi uplatiiovat pedagogické postupy zaloZzené na domluve
a vysvétlovani. Z kazenskych opatieni ve sledovaném obdobi proto pfevazuji zejména
napomenuti tfidniho ucitele, ditky tfidniho ucitele a mensi pocet ditek feditele Skoly. Druhy
stupent z chovani byl udélen 5 zaklm, tfeti stupeil z chovani nebyl udélen. Pozitivem
je vyrazna pievaha pochval nad ud€élenymi kazenskymi opatfenimi. Pochvaly a ocenéni
uspéchu zaka jsou vyznamnym motivaénim a hodnoticim ndastrojem tfidniho ucitele
a zejména feditele $koly. Skole se rovnéz daii dlouhodobé minimalizovat neomluvenou
absenci 7akd, ktera ¢inila v lofiském §kolnim roce celkem 21 hodin. Zaci devatého ro¢niku
jsou pfijimani na stiedni Skoly v regionu, Skola sleduje jejich dal$i uspéSnost a tyto
informace vyuziva pro sviyj dalsi rozvoj.

Zaci se studijnimi pfedpoklady nebo specifickym nadanim se pravidelné a v pomérné velké
mife zapojuji do sportovnich soutézi, ale také do olympiad védomostniho a umeéleckého
zaméfteni, ve kterych dosahuji dobrych vysledkd a umisténi iV okresnich, krajskych
a celostatnich kolech. Systém podpory motivace zaku k uéeni a k dosahovani aspé$nosti
ve vzdélavani je velmi ucinny, cilené jsou rozvijeny aktivity zaméfené také na sociélni,
ob¢ansky a osobnostni rozvoj zakd. Vysledky organizovanych skolnich kol slouzi také
ke zjistovani trovné vzdélavani v jednotlivych pifedmétech aje mozno je porovnavat
s vysledky predchozich roénikil. Skola nejenze vytvaii vhodné podminky pro aktivni
zapojeni co nejvySsiho poctu zakl do soutézi a projektovych Cinnosti, ale dosahované
vysledky pravideln¢ vyhodnocuje a ocefiuje (pate¢ni relace Skolniho rozhlasu, webové
stranky, vyro¢ni zprava, pochvaly tfidniho ucitele nebo feditele Skoly).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

V dobé od posledni inspekéni ¢innosti se prubézné zlepsily materialni podminky vcetné

zajisténi bezpecnosti zakd. Skola pokracuje ve vytvareni pfiznivych podminek

pro vzdélavani zaku zaméfenych na sport. V poslednich letech probihd genera¢ni obména

jinak stabilizovaného pedagogického sboru s dirazem na udrzeni kvalifikovanosti

a aprobovanosti pedagogt. Jiz treti Skolni rok ptisobi ve skole $kolni psycholozka. Vedeni

Skoly se dafi zapojovat do projektt scilem zlepSit materialni podminky vzdélavani

a motivovat zaky napi. ke sportovnim aktivitdm a k technickému vzdélavani. Skola zna

sloZeni svych zakd, jejich potieb a specifik a snazi se je naplhovat.

Silné stranky

- Jednotné pusobeni pedagogického sboru ve vychovné-vzdé€lavacim procesu podle
ptedem dohodnutych pravidel posiluje u zaka smysl pro zodpovédnost

- Skola G¢inné podporuje zajem a nadani zak® organizovanim soutézi védomostniho
I dovednostniho charakteru (s pfevazujici sportovni orientaci) a systematicky ocenuje
uspésné zaky

- Ve skole aktivné plsobi zdkovsky parlament, ktery pfispiva k rozvoji obcanskych

ro~wr

a socialnich kompetenci zakt a podpoie demokratickych hodnot



Systematickym zjistovanim tspésnosti zaki i absolventt $kola ziskava kvalitni zpétnou
vazbu, kterou vyuziva k dalsimu rozvoji

Partnerstvi a sounaleZzitost s méstem a dal§imi partnery, zejmeéna se sportovnimi kluby
a zakonnymi zastupci, podporuje rozvoj klicovych kompetenci a posiluje pozitivni
vztah zakt k méstu a regionu

Kvalitni nabidka zajmového vzdélavani a nadstandartni exteriérové zazemi Skolni
druziny podporuje rozvoj osobnosti zaka

Slabé stranky

Ve vyuce neni dlouhodobé vénovana odpovidajici pozornost kvalitni zpétné vazbé
zakum, formativnimu hodnoceni v¢etné sebehodnoceni zaka

Rozpracovani uéiva a vystupt v uebnich osnovach nékterych piedméti v SVP neni
konkrétni a neumoziiuje v plné mite ovérovat jejich napliovani

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

B w

© oo~ oG

10.
11.
12.

13.

Vydat novy SVP se zapracovanim vsech aktualizaci, uprav a dodatkt s cilem zlepsit
prehlednost a srozumitelnost, pripadné vyuzit portal InsplS SVP

Na druhém stupni vice zafazovat metody a formy prace, které¢ podporuji aktivni uceni
zaka (prace ve dvojici, skupinova prace)

Vyuzivat k motivaci zakl rizné formy formativniho hodnoceni (pribézné hodnoceni
jejich pokroku, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni)

Vyuzivat vzajemné hospitace pedagogl jako ptileZitost pro zvySovani kvality vyuky
(metody a formy préce)

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina ze dne 23. 4. 2001 vcetné dodatkli, posledni dodatek &. 9
k 15. 10. 2014
Vypis ze skolského rejstiiku platny k 6. 2. 2017
Jmenovani feditele skoly s ucinnosti od 1. 8. 2004

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani s ndzvem U¢ime se pro Zivot,
sportujeme pro radost, platny od 1. 9. 2007, véetné aktualizaci, posledni k 1. 9. 2016

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2016/2017

Plan prace $koly $kolni rok 2016/2017

Skolni #ad platny od 1. 9. 2014

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2016/2017

Hospita¢ni zaznamy vedeni Skoly

Zéznamy z pedagogickych rad ve $kolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
Ttidni knihy (Skolni roky 2015/2016, 2016/2017)

Plany a zapisy predmétovych komisi za skolniho roky 2015/2016 a 2016/2017 ke dni
inspekce

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni roky 2015/2016,
2016/2017



14.  Vyroc¢ni zprava za Skolni rok 2014/2015 a 2015/2016

15.  Minimalni preventivni program 2015/2016 a 2016/2017

16.  Vyhodnoceni minimalniho preventivniho programu za Skolni rok 2015/2016
17.  Seznam 74kt s individualnimi vzdélavacimi plany

18.  Odborné posudky k integraci zakt

19. Zpravy ze specialné-pedagogického vyseteni

20.  Individuélni vzdélavaci plany Skolni rok 2016/2017

21.  Spisy zaka — zapis do 1. tfid 2015/2016, 2016/2017

22.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki

23.  Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani platny od 1. 9. 2015

24.  Piihlasky do Skolni druziny pro Skolni rok 2016/2017

25.  Vnitini fad Skolni druziny platny od 1. 9. 2015

26.  Doklady ke S§kolnimu stravovani

27.  Dokumentace $koly vztahujici se k hodnoceni finan¢nich podminek

28.  Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi véetné knihy traza

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muZe Feditel $koly / Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho&esky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Josef Erhart, $kolni inspektor PaedDr. Josef Erhart v. r.
Mgr. Bc. Jana Cipinova, Skolni inspektorka Mgr. Bc. Jana Cipinova v. r.
Mgr. Ludmila Hadravova, skolni inspektorka Mgr. Ludmila Hadravova v. r.
Mgr. Renata Tvrdikova, Skolni inspektorka Mgr. Renata Tvrdikovav.r.
Bc. Ladislava Svato$ova, kontrolni pracovnice Bc. Ladislava Svatosova v. r.

V Ceskych Budgjovicich 15. 3. 2017
Datum a podpis reditele §koly / $kolského zaFizeni potvrzujici projednani a pievzeti

inspekéni zpravy

Mgr. Vladimir Caldr, feditel skoly Mgr. Vladimir Caldr v. r.

V Ceskych Budgjovicich 17. 3. 2017



