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Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani, napliovani Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy, piipadné s ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 zakona ¢.561/2004 Sh., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpist.

Charakteristika

Gymnazium, Mimon, Letnd 263, piispévkova organizace (dale ,Skola®, ,gymnazium®),
vykondva ¢innost stfedni Skoly a Skoli jidelny s nejvys§imi povolenymi pocty 360 zaku
a 500 stravovanych. Poskytuje gymnazialni vzdélavani v denni formé osmiletého studia



podle piislisného Skolntho vzdélavaciho programu, které je rozvijeno prostiednictvim
nabidky volitelnych i nepovinnych vyuCovacich pifedméti zaméfenych na oblast
piirodovédnou, technickou, jazykovou ¢i spolecenskovédni.

Naplnénost gymnazia se v poslednich tiech Skolnich letech zvySuje. K datu inspek¢ni
¢innosti se v osmi tiidach vzdélavalo 212 zakil (120 na nizSim stupni a 92 na vy$§im stupni
gymnazia). Nejvyssi povoleny pocet zaku v oboru vzdélani 79-41-K/81 Gymnazium byl
naplnén z 88 %. Skola eviduje 21 7ikd s odlisnym matefskym jazykem a devét Ziki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, z toho dva ziky nadané. Jednomu Zikovi povolila
feditelka Skoly vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly ptisobi ve vedouci funkci od 1. 8. 2023. S gymnaziem je dlouhodobé
profesné spjata a vyuziva znalosti prostiedi Skoly. Jiz od svého jmenovani postupné napliiuje
nastavenou koncepci avizi daliiho rozvoje skoly, svoje tikoly se snaz plnit svédomité. Mezi
jeji priority patii obnova stability pedagogického sboru a vytvofeni piiznivého edukac¢niho
prostiedi pro vSechny aktéry vzdélavani. Dosud se ji vSak nepodafilo vytvorit efektivné
spolupracujici tym SirStho vedeni $koly v¢etné delegovani pravomoci a povinnosti na nizsi
stupné fizeni. Mechanismy zaméfené na monitorovani trovné vzdélavani ve Skole jsou
systtmové nastaveny (Cetna hospitaéni ¢innost vedeni Skoly a vedoucich metodickych
organii, vzajemné hospitace pedagogil). Sir§i propojeni obsahové pifbuznych vyudovacich
predmét v ramei jedenacti metodickych orgdnli umoziuje koordinaci mezipredmétovych
vazeb a participaci pedagogi na chodu Skoly. Piilezitosti pro zlepSeni je efektivnéjsi
vyuzivani modernich vyukovych postupli a aktivizaénich metod a forem prace nebo
uplatiiovani formativniho hodnoceni.

Za velice piinosnou je povazovana dlouhodobd spoluprace s partnerskymi Skolami
v Némecku a ve Svycarsku, které $kola vyuziva k vyménnym reciproénim pobytim Ziki
se zaméfenim na odliSnosti kulturnich tradic, specifika regioni a zdokonaleni komunikace
Vv cizich jazycich. Ve spolupraci s cestovnimi agenturami gymnazium organizuje pobytove
zijezdy do Velké Britanie. Vyznamna je rovn€z Ucast na projektu Mezinarodni cena vévody
z Edinburghu. Gymnazialni vzdélavani je déle podporovano exkurzemi, stazemi a formou
spoluprace s vysokymi $kolami, ustavy Akademie véd CR adal§imi vzdélavacimi, mistnimi
a regionalnimi institucemi. Skola je dlouhodob& podporovana méstem Mimoni.

Pedagogicky sbor prosel v uplynulém $kolnim roce vyznamnou obménou. Ve $kole pisobi
22 wCitelt, z nichz vétSina spliuje predpoklady odborné kvalifikace. Zacinajicim a nové
nastoupiv§im pedagogim poskytuji potiebnou metodickou podporu vedeni $koly, vedouci
metodickych organti a zkuSenéjSi kolegové. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl
je zam¢feno na zskani a prohlubovani odborné kvalifikace, didaktiku vyuCovacich
predmétl, digitalni, ¢tenafskou a finanéni gramotnost, vyuziti Al ve vyuce, praci s nadanymi
zaky, psychohygienu, zviadani stresu atd.

Sluzby Skolniho poradenského pracovisté zajistuji feditelka Skoly, ktera plsobi zaroven
ve funkci vychovné poradkyné, a jeji zastupkyné, jez je soubézné metodickou prevence.
Tato kumulace funkci poskytuje omezenou moznost konzultovat vzniklé problémove situace
a operativné na né reagovat. Zakiim s potiebou podptmych opatieni je poskytovana podpora
Vv rozsahu doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni. Tém, ktefi maji aktualné vzdélavaci
problémy, je nabizena moznost individualnich konzultaci. Informovani zakonnych zastupcu
zakl probihd prostiednictvim Skolnitho nformacniho systému i osobnich setkani v rdmci
tiidnich schiizek ¢i spolecnych akci pro zdky a jejich rodice. V pifpadech vyzadyjicich
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zvlastni  zfetel jsou realizovana osobni setkani zakonnych zastupci zakt s pedagogy
a vedenim Skoly. Pro zaky primy a kvinty jsou na zacatku $kolniho roku zajistovany tridenni
adaptacni kurzy, na jejichz zajiSténi se aktivné spolupodileji Zaci septimy. Pro dalsi praci
S tfidnimi  kolektivy a klimatem ve tfidach jsou do rozvrhu vyucovacich hodin zafazovany
nepravideln¢ tiidnické hodiny, jejich prubéh a vedeni je v kompetenci tfidnich uciteld,
bez podpory specializovanych pracovnikti $kolniho poradenského pracovisté. K obohaceni
vzdélavaci nabidky a k podpofe talentovanych zaki efektivné napomahd napi. projektova
Cinnost, iniciativu Zakd a jejich sounaleZitost se Skolou podporuje rovnéz organizovani
tradi¢nich akci (Vano¢ni akademie, sportovni kurzy) a prezentace gymnazia na vefejnosti.

Hospodateni 8koly, ve kterém se poztivné odrazi souCasny trend vicezdrojového
financovani, umozuje zajisténi plynulého chodu organizace v oblasti provozu i vychovné
vzdélavaciho procesu. Prostorové a materidlni podminky Skoly jsou na standardni Urovni,
na podnétném a esteticky ptisobicim prostiedi pro studium se z velké casti podileji svymi
vytvory sami zaci. Od posledni mspekéni ¢mnosti doSlo k modernizaci relaxacnich zon
na chodbéch.

Skola intuitivné wnimd jako jednu ze zasadnich oblasti $kolniho prostiedi bezpeénost
aochranu zdravi zaku (dale ,.BOZ*). Podminky Kk zajisténi bezpecnosti jsou stanoveny
ve Skolnim fadu i v provoznich fadech odbornych uceben a zici jsou s nimi na zacatku
Skolntho roku a prib&mé seznamovani. Skola analyzuje rizika v oblasti BOZ, ke kterym
nasledné pfijima opatfeni k jejich odstranéni &i eliminaci. Urazy ik jsou evidovany
azaznamy onich jsou zpracovavany. Vstupni prostory jsou zajistény elektronickym
systémem.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledované vyudovaci hodiny probihaly v pifiemné pracovni atmosféfe. Zaci dodrzovali
nastavena pravidla. Potfeba drobnych korekci chovani se ojedinéle vyskytovala pouze
ve tiidach nizSich ro¢nikli a nenaruSovala plynulost vyuky. UCcitelé respektovali osobnost
7aku, povzbuzovali je a ocenovali jejich dilci uspéchy. I pfii frontalni vyuce s nimi udrzovali
pribémy kontakt. U pomeémé Casto zafazované parové nebo skupinové prace nebyl vzdy
uspésné  vywzit potencial kooperativni  vyuky. Prostor pro zepSeni nabizi vyuziti
diferencované vyuky zohlednujici rlzné moznosti, zajmy a priority zakd. Vyuziti
autonomniho formativniho hodnoceni ¢i spole¢ného zavéreéného hodnoceni ve vztahu
ke stanovenému cili hodiny nebylo ve sledované vyuce zaznamenano.

Sledovana vyuka Ceského jazyka a literatury byla v maturitnim ro¢niku vedena tak, Ze se
na ziskavani klicovych informaci rozhodyjici merou podileli sami zici. Odpovedi na otazky
hledali a tspé€$né nachazeli ve dvojicich a ve skupinach, kde vzajemné kooperovali.
Vystupem z jedné z vyucovacich jednotek byl edukaéni plakat. V ¢asti vyuky Vv niz§ich
rocnicich zaloZené¢ na Cinnostech ulitele a predavani hotovych poznatkl se projevila niz$i
interakce a nerovnomérné zapojeni zakta do vyuCovani. Pozitivni byly vyrazné
mezipfedmétové piesahy do dalsich disciplin (historie) a prace s literarnim textem.

Vyuka cizich jazykli se vyznacovala dobrou trovni a celkové jazykové podnétnou
atmosférou. Zaci ve viech sledovanych hodinach pracovali svédomité a prokazovali
pozadované védomosti a jazykove kompetence odpovidajici délce jejich studia. Vyucovaci
jednotky byly vedeny v cilovém jazyce. V oblasti wyukovych metod pievazovala prace
ve dvojicich, skupinova a samostatna prace, kde je zaktm poskytnut dostate¢ny prostor pro
vyjadieni se v cizim jazyce a pro vzijemnou interakci. V ¢asti sledované vyuky pojate
tradinim zplUsobem, vedené frontalni formou a fizenym rozhovorem ucitele se zaky nebyly

317



dostate¢né vyuzity piileZitosti pro samostatné ziskavani a zpracovani informaci a vzajemne
uceni.

V matematice byl nejvétsi prostor vénovan feSeni vhodné volenych uloh S riznou mirou
samostatného piistupu zakt. Zejména ve sledované hodiné v primé byli Zici efektivné
vedeni ke kritickému mysleni prostiednictvim problémovych otazek a diléich ukolu.
Ve zhlédnuté hoding fyziky nechybdl experiment. Zaci jeho prostfednictvim kriticky
mterpretovali ziskand data, jednotlivci sami navrhovali dalsi postup, nechybéla efektivni
prace s chybou. Pinosna byla pitomnost druhého pedagoga.

Népaditd aktivita vyuzitd v hodin€ chemie usnadnila Zaklim pochopeni naro¢ného tématu.
Ceské Skolni inspekce doporuduje zvazt diferenciaci udiva vV tomto vyuSovacim predmétu
sohledem na zajmy, preferenci a budouci studijni zaméfeni zakd. Vywzta vzdélavaci
strategie osvojovani nového software prostiednictvim feSeni konkrétniho dlouhodobého
Ukolu je s ohledem na motivaci zaku efektivni. Aktivni zapojeni Zakd bylo zaznamenano
ve wuce zemépisu, vedené pievazné frontalni metodou, s ufelné zafazenymi ukoly pro
samostatnou a parovou praci. Zaci se zaujetim pracovali s informacemi ziskanymi z réiznych
zdroji, diskuze o zjisténych poznatcich zafazena nebyla. Kazdy zak zazil tspéch pfi feSeni
uloh, jejichz feseni nebylo trivialni. Ve vyuce biologie byla vyuzita forma skupinoveé prace,
ktera vSak nedavala zakiim potiebnou motivaci ke vzjemné komunikaci. Vysledky ¢innosti
jednotlivych skupin  Zzaki nebyly ostatnimi Zaky reflektovany, chybéla motivace pro
vzajemné naslouchani, Kkritéria pro wvrstevnické hodnoceni nastavena nebyla. Potencial
kooperativni  wyuky byl nejzdafileji vyuzit Ve sledované wyuce d&jepisu. Didakticky
propracovanymi  hodinami,  vysokym nasazenim a osobnim zaujetim pedagogu
se vyznacovala rovnéz sledovana vyuka vychov (télesna a hudebni).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola prib&mé i na konci klasifikaénich obdobi sleduje vzd&lavaci vysledky zaki, a to
na trovni jednotlivych vyucujicich, metodickych organii i vedeni Skoly. Zakonni zastupci
neZletilych zaki irodice zletilych 7kl jsou o pribéhu a vysledcich vzd€lavani nformo vani
prostiednictvim Skolnitho informa¢niho systému a na pravidelné organizovanych tfidnich
schiizkach.

Zaci jsou ke vzd8lavani pfijimani na zikladé transparentnich a nediskriminadnich kritérii.
Pro pijjeti do primy osmilet¢ho studia jsou rozhodujici vysledky jednotné piijimaci zkousky
(91 %) a ptredchoziho vzdélavani v zakladni Skole (9 %), pficemz vysledky jednotné
pifjimaci zkouSky Skola vyuziva jako rozhodné kritérium pro piijeti i v dalSich kolech
pijimaciho fizeni. V pfijimacim fizeni v roce 2024 byl patrny nartGst uchazect piijatych
v prvnim kole (cca 83 %).

Zaci $koly dosahuji dlouhodobé velmi dobrych studijnich wysledki. V obdobi od posledni
hodnotici inspek¢éni  ¢innosti  jich na konci $kolniho roku prospélo s vyznamenanim
Vv pruméru 45 %, neprospelo necelé 1 %. Studini vysledky Zzaka koresponduji s relativné
bezproblémovou mirou jejich absence. Ve stejném obdobi piipadlo na jednoho zaka
v pruméru 133 zameskanych vyuCovacich hodin za rok, primérnd neomluvena absence
na zaka ¢mila 0,7 vyuCovacich hodin.

Pocet zakt studujicich v oktave, ktefi byli pijati ke studiu do primy, sei pfes jejich poztivni
studijni vysledky snizuje. U poslednich CEtyf rocnikt oktavy ¢nil tento ubytek v praméru
48 %. Nejvetsi mérou se na ném podilely piestupy na jiné typy Skol po ukonCeni povinné
skolni dochazky mezi kvartou a kvintou (v priméru 44% pokles). Skola za u¢elem dopnéni
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poctu zakt ve tfidé vyhlasuje pravidelné piijimaci fizeni do Kkvinty osmiletého studia.
Kritériem pro pfijeti jsou vysledky uchaze¢ii v predchozim vzdélavani.

Podpora rozvoje nadani a specifickych zajmi Zzaki je realizovana prostfednictvim
volitelnych predméti, projektd, soutdZ a stiedoskolské odborné &innosti. Skole se daii
do téchto aktivit zapojit vyznamny podil zakd. Jednotlivei pak dosahuji uspéchti na okresni,
krajské, piipadn¢ celostitni trovni. Ve Skolnim roce 2023/2024 se krajské piehlidky
sttedoskolské odborné ¢innosti se svou praci Ucastnilo sedm zakul, pficemz dva z nich
obsadili prvni misto a postoupili do celostatniho kola. Prostorem pro dalii zepseni
je vyrazn€jsi podpora nadanych zakid prostiednictvim diferenciace v bézné vyuce s ohledem
na jejich budouci studijni zaméteni.

Dlouhodobé nadprimérna je GspeSnost zaki Skoly u maturitni zkousky. V poslednich tiech
Skolich letech uspéli ve spole¢né casti vSichni Zaci. Jednotlivei, netspé$ni v jarnim
zkuSebnim obdobi v profilové ¢asti, usp€li v prvnim opravném terminu v podzimnim
zkuSebnim obdobi. Dlouhodoba vysoka uspéSnost zaki u maturitni zkousky je silnou
strankou Skoly. VétSina absolventli pokracuyje ve studiu na vysokych Skolach rizného
zamgfent.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— K 1. srpnu 2023 doslo ke zméné ve vedouci funkci feditelky skoly.
— Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyznamné obméné pedagogického sboru.
Silné stranky

— Skola tsp&sné motivuje Zaky k zapojovani do soutéZ a Stiedoskolské odborné Einnosti.
(5.1)

— Vysledky Zakt ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky jsou v ramei skupiny obortt v Ceské
republice dlouhodobé nadprimeémé. (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Dosud se nepodafilo vytvofit stabini tym SuStho vedeni Skoly vcetné efektivniho
delegovani kompetenci na nizsi ¢lanky fizeni $koly. (1.3)

— Nizsi mira vyuziti aktivizujicich metod a forem prace vedla v &asti zhlédnuté vyuky
K pasivit¢ zakua. (4.2)

— Skola ma rezervy ve vyuzivani diferenciace wyuky zaméfené na cilenou podporu zikh
s ohledem na jejich nadani a zajem o probirané ucivo. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Nastavit efektivni systém vedeni Skoly véetné delegovani ukoli a kompetenci na nizsi
Clanky Fizeni.

— Funkcemi vychovného poradce a metodika prevence rizikového chovani zikt povérit
pedagogické pracovniky, ktefi nejsou ve vedeni $koly.
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— Stabilizovat pedagogicky shor a vytvofit ptiznivé edukacni prostfedi pro vSechny aktéry
vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k piipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

=

Ziizovaci listina &.j.: ZL-13/17-S, ze dne 30. 5. 2017, s G¢innosti od 1. 9. 2017

Jmenovani na vedouci misto feditelky Skoly, ze dne 20. 6. 2023, s ucinnosti
od 1. 8. 2023

Koncepce rozvoje a fizeni $koly na roky 2023/2029, ze dne 10. 5. 2023
Plan skoly na skolni rok 2024/2025, ze dne 2. 9. 2024

Provozni fad Skoly, ze dne 29. 8. 2024, s t¢innosti od 2. 9. 2024

Skolni t4d, ze dne 2. 9. 2024

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt, Skolni rok 2024/2025, ze dne
16. 8. 2024

Skolni vzdélavaci program, platny ve $kolnim roce 2024/2025
9.  Rozvrh vyuCovacich hodin tiid a pedagogi, platny ve Skolim roce 2024/2025
10.  Zapisy z jednani metodickych organd, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
11.  Zapisy z jednéni pedagogické rady (klasifikaéni porady), vedené ve skomich rocich
2023/2024 a 2024/2025 dle stavu k datu inspekce
12.  Ttidni knihy, vedené ve Skolim roce 2024/2025 (vzorek)
13.  Skolni matrika, vedena v elektronické podobé ve $kolnim roce 2024/2025

14.  Souhrnna dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani
zaku, vedena ve Skolnim roce 2024/2025

15. Souhrmna dokumentace k ukoncovani vzdélavani, vedend k datu inspekéni Cinnosti
16.  Souhrnna dokumentace k piijimacimu fizeni na Skolni rok 2024/2025

17.  Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

18.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o dosaZzeném vzdélani)
19.  Souhrmnd dokumentace k hodnoceni BOZ Zakl

20.  Souhrnnd dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek Skoly, rok 2023

21.  Zahajovaci vykazy obou soucasti instituce[online: 12. 9. 2024, http//www.uiv.cz]

22.  Vypisy obou soucasti instituce z rejstitkku $kol a Skolskych zafizeni [online:
12. 9. 2024, http//rejskol.msmt.cz]

23.  Inspekéni zprava &j. CSIL-828/22-L
24.  Webové stranky skoly http//www.gymi.com
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miize Feditelka Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisliiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Safatkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Romana Jinova, Skolni inspektorka

Mgr. Jiii Machacny, $kolni inspektor

Ing. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice
21.10. 2024
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