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Zjistovani a hodnoceni naphéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zé4kladni Skola a Matetfska Skola Pohotelice, ptispévkova organizace (dale ,Skola“)
vykonava ¢mnnost na tfech mistech poskytovaného vzdélavani.

V dob¢ inspekéni ¢innosti se v mateiské Skole vzdélavalo ve dvou heterogennich tridach
celkem 38 déti, z nichZ tfi byly mladsi tii let a jedno dit¢ m¢€lo specialni vzd€lavaci potieby.
Povinné ptedskolni vzdélavani philo 15 déti, z nichz dvé mély odklad povinné skolni
dochdzky a jedno dit¢ se vzdélavalo individualni formou. Ve dvou piipravnych téidach se
vzdélavalo 22 déti, znichz tfi byly se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a jedno
S odliSnym matefskym jazykem.

V zakladni Skole v Pohotelicich se ve 42 tiidach, vetné¢ dvou tfid piipravného stupné,
vzdélavalo celkem 860 Zzakl. Osm Zikli philo povinnou Skolni dochdzku Vv zahrani¢i. Na
odlou¢eném pracovisti v Pasohlavkdch bylo vzdélavano celkem 23 zaku ve dvou tiidach,
V jedné tiid¢ byli spoleéné zafazeni Zaci prvniho a ¢tvrtého ro¢niku, ve druhé pak zici
druhého a tietho ro¢niku. Podil zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, véetné zaku
nadanych, ¢inil piblizng 9 %. Zaci s odlisnym mateiskym jazykem tvoiili témet 6,6 %
z celkového poctu zaku, pficemz jejich pocet se od posledni inspekéni Cinnosti realizované
v roce 2022 vyrazné zvysil. Doslo také k vyraznému naristu poctu téid o Sest a oddéleni
Skolni druziny o Ctyfi. Soucasné se zvysil pocet zaki zakladni Skoly i Gcastnikti S$kolni
druziny.

Zajmové vzdélavani skola poskytuje prostiednictvim Skolni druziny s rannim a odpolednim
provozem a $kolntho klubu. Do dvanicti odd€leni Skolni druziny bylo zatazeno 296
Gastnkt (dale ,7aci) prvniho stupnd a piipravnych tiid. Skoi klub nabizi zajmové
vzdélavani v 50 krouzcich rizného zaméteni.

Skolni stravovani je zajisténo ve $kolich jidelnach v Pasohlavkach a v Pohofelicich na ulici
Dlouhd. Na pracovisti Lidickd je zabezpeCeno stravovani prostiednictvim nové zizené
jidelny-vydejny. Skola nabizi zaktm moznost vybéru jidel azapojenim do projektu ,Ovoce,
zelenina a mléko do kol podporuje vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu. Cinnost $kolni
jidelny je prezentovdna v ramci dnti otevienych dvefi, jejichz soucasti jsou také ochutnavky
pokrmti uréené zakonnym zastupctim i Siroké vefejnosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly dlouhodobé a systematicky napliuje koncepéni ziméry a ma jasnou piedstavu
o dal8im sméfovani Skoly. Spole¢né se SirSim vedenim Skoly Usp&Sné realizuje opatfeni
vedouci ke zkvalithiovani materidlnich a finanénich podminek $koly i pedagogickych
procest. Jejich poztivni dopady se od posledni inspekéni ¢nnosti promitly do vyrazného
ZlepSeni kvality vzd¢lavani, zejména v oblasti télesné vychovy a digitdlni gramotnosti,
pfiCemz pozitivni posun byl zaznamenan také v dalsich vzdélavacich oblastech napfic
vyuCovacimi piedméty. Mezi rozpracované oblasti patii zejména tvorba nového Skolniho
vzdélavaciho programu. Jeho piipravé se Skola systematicky wveénuje prostrednictvim
vzdélavani pedagogickych pracovnikti, v ramci spoluprace spiedsedy predmétovych komisi
a na jednanich pedagogické rady. V souvislosti s témito aktivitami bylo rozsifeno také
persondlni zajiSténi koordmnace Skolntho vzdélavaciho programu o dalstho koordinatora.

Rizeni $koly je ve vét§ind oblasti nastaveno efektivnd. Reditel $koly se aktivné podili na
feSeni problematickych situaci a personalnim fizeni Skoly, zejména v oblasti vybéru
pedagogickych pracovniki. Vyznamnou ¢ast pedagogického vedeni uceln¢ delegoval na své
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zastupce. Nove Skola piipravuje rozsiteni vedeni o zistupkyni pro prvni stupen, ktera se jiz
nyni Ucastni jednani vedeni a postupné se piipravuje na tuto pracovni pozici. Rezervy byly
zistény v nékterych dilich oblastech fizeni Skoly, zejména v nastaveni Casti
administrativnich procest ve skolni druziné a v dil¢ich nedostatcich vedené dokumentace,
které¢ byly z velké casti odstranény v pribéhu inspekéni Cinnosti. Dalsi zjiSténi se tykala
organizace poskytovani piredmétu specialné pedagogické péce, pravidel pro ukladani
vychovnych opatfeni a vzdélavani déti v piipravné tfidé. V této oblasti se projevily
nedostatky v metodickém vedeni a kontrolni ¢innosti, které mély piimy negativni dopad na
kvalitu a pribéh vzdélavani v pifpravné tiidé. Veskeré fidici pravomoci a administrativni
agenda matefské Skoly byly delegovany na zastupkyni feditele pro predskohi vzdélavani,
ktera Cerpa ze svych dlouholetych zkuSenosti v této oblasti.

Vedeni $koly se podafilo vytvorit stabini a témét piné odborné kvalifikovany pedagogicky
sbor, cilené podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovnikti a systematicky vytvari
podminky pro jejich aktivni zapojeni do rozvoje Skoly. Od posledni inspekéni ¢innosti byl
posilen tym $kolich poradenskych shizeb zfizenim pozce Skolniho psychologa. Rozsifen
byl také tym koordinatord ICT, ktery aktudln¢ tvofi tfi pedagogové. Ti podporuji ucelné
vyuzivani digitdlnich technologii ve vyuce, rozvoj digitalnich kompetenci zaki i pedagogt
a prispivaji k dalkimu zkvalitovani vzdélavaciho procesu. Pedagogicti pracovnici vykazuji
v oblasti vyuzivani digitilnich technologii vybornou troven, kterou dale rozvijeji
prostiednictvim pravidelnych vzdélavacich aktivit podle svych profesnich potieb a zajmi.
V pribéhu inspekéni Cinnosti bylo ziejmé piiznivé pracovni klima zalozené na oteviené
komunikaci a podnétné spolupraci pedagogickych pracovniki.

Komunikace mezi vSemi aktéry vzdélavani je ve Skole nastavena funkéné a pfispiva
K vytvafeni ptiznivého klimatu pro vzdélavani. V minulém Skolnim roce probéhlo na podnét
Skolské rady dotaznikové Setfeni mezi pedagogickymi pracovniky, Zdky druhého stupné
a zdkonnymi zastupci. Vysledky Setieni poskytly vedeni Skoly cennou zpétnou vazbu, ktera
byla vyuzita k dalSimu posilovani bezpeéného prostredi Skoly, zkvalitiovani vzdélavaciho
procesu, podpoie wellbeingu Zaki i pedagoghi a zlepSovani pracovnich podminek
zaméstnancll. Pravidelné sdileni informaci prostfednictvim elektronického prostredi, porad
vedeni a provoznich porad pfispivda k plynulému chodu Skoly. Nové zavedené tripartitni
schiizky posiluji partnerskou spolupraci mez $kolou, Zaky a jejich zadkonnymi zastupci.

Od posledni inspekéni ¢mnnosti vedeni Skoly zkvalitnilo systém hospitacni ¢innosti a ucelné
jej provazalo s hodnocenim a odménovanim pedagogickych pracovnikll. Kontrolni
a hospitacni Cinnost je delegovana na vSechny zastupce feditele, kteti pedagogy pravidelné
navstévyji a poskytuji jim zpétnou vazbu k jejich praci Plan hospitatni ¢nnosti vychazi
nejen z potreb vedeni Skoly sledovat kvalitu vzdé€lavani, ale zohlediuje také vysledky
dotaznikového Setfeni mezi zdky a zdkonnymi zastupci realizovaného v zavéru mmulého
Skolniho roku. Ziskané poznatky vedeni skoly vyuziva pfi planovani dalstho rozvoje Skoly.
Efektivitu pedagogického vedeni podporuji také pravidelné individualni rozhovory vedeni
Skoly s pedagogickymi pracovniky. Pfijatd opatieni maji poztivni dopad na kvalitu
sledované wyuky. Pravidelnd hospitacni ¢innost zastupkyné feditelky pro predskolni
vzdélavani poskytuje ucitelkam konstruktivni zpétnou vazbu 0 jejich préci. Jako dil¢i
nedostatek se vSak jevi slabSi provazanost zavéria z hospitaci s planovanim dalsiho
vzdélavani pro jednotlivé pedagogy, coz limituje jejich pedagogicky rozvoj. Skola ma
funk¢ni systém uvadéni zacinajicich pedagogii. Soucasti systému jsou hospitace, vzajemné
naslechy a pribézné konzultace. Nastaveny Systém piispiva k rychlej§imu profesnimu
rozvoji novych pedagogl a jejich Uspésnému zaclenéni do pedagogického sboru.
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Vedeni Skoly pfistupuje k vlastnimu profesnimu rozvoji aktivné a cilené podporuje
vzdélavani celého pedagogického sboru. V uplynulém obdobi bylo realizovano spole¢né
vzdélavani zaméfené na problematiku bezpecCnosti a feSeni situace aktivniho tutoCnika ve
Skole, komunikaci se zdkonnymi zistupci a oblast wellbeingu. Profesni rozvoj pedagogh je
podporovan také pribézmym sdilenim poznatki v ramci porad, pii nichz jsou
vyhodnocovany vysledky hospitaéni Cinnosti. Zastupci feditele seznamuji pedagogy se
zjiSténymi pozitivy i oblastmi vyzadujicimi dalsi rozvoj, ¢imz pfispivaji ke zkvalitfio vani
vzdélavaciho procesu a sdileni pitkladi dobré praxe. Ucitelé matematiky jsou zapojeni do
projektu Matika Cesku, ktery podporuje profesni rozvoj uiteli a sdileni pikladt dobré
praxe. Vyznamnym nastrojem podpory profesntho rozvoje je rovnéz kazdorocné potadana
vzdélavaci konference, jejiz obsah vychdzi z aktudlnich potfeb $koly. Ugast na seminatich
je prednostné nabizend pedagogickym pracovnikiim Skoly, a nasledné i uéitelim z daKich
Skol.

Skolni poradensky tym funguje jako plné integrovany systém, jehoz hlavnim pilifem
a koordinatorem je zkuSena vychovna poradkyné. Silnou strankou pracovisté je logopedicka
depistaz, ktera umozituje vcasnou diagnostiku obtizi zakd. Pracovnici zajist'uyjici poradenské
slizby ve Skole bezodkladné a G¢inné reaguji na zhorSeny prospéch zaki, vysokou absenci
¢i projevy rizikového chovani. Jednani se zdkonnymi zistupci probihaji primarné na Grovni
tiidnich uciteli s moznosti piimé intervence ze strany vychovné poradkyné, Skolni
psycholozky ¢&i vedeni $koly. Skola mA zpracovanou funkéni strategii prevence S$kolni
neuspéSnosti a efektivné spolupracuje s externimi subjekty. Specialni pedagogicka péce ma
ve Skole dlouholetou tradici (napt. realizace dyslektickych krouzki), pficemz péci kvalitné
zajistuje specialni pedagozka s potiebnou odbornou kvalifikaci. Vyznamnou posilou je
Skolni psycholoZka, jejiz individudlni pfistup k zAkim je ze strany rodict i pedagogli vniman
jako vysoce piiosny. Preventivni program Skoly reaguje na aktudlni hrozby (vazby na
problematické latky, napt. kratom, nevhodné chovani na socialnich sitich apod.) a krizovy
plan $koly je pribémé aktualizovan. Skola rovnéz disponuje fyzickou i elektronickou
schrankou daveéry. Adekvatni pozornost je vénovana i kariérnimu poradenstvi, v ramci
kterého skola systematicky pfipravuje zaky devatych ro¢niki k piijimacim zkouskam.
Piilezitosti ke zlepSeni je systemati¢te¢j$i koordiace prace v tiidnickych hodinach, vcetné
mapovani vyuzivanych sociometrickych nastroji a posileni metodické podpory tfidnich
ucitelll pii praci s tfidnimi kolektivy.

Rizenim 8kolni druziny je povéfena zastupkyné feditele $koly, ktera ¢ast svych kompetenci
delegovala na vedouci vychovatelku. Organizaéni a provozni zaleZitosti jsou pravidelné
projednavany na spole¢nych poradach. Hospitacni Cinnost vykondva zastupkyné fteditele
I vedouci vychovatelka, jeji zaméfeni vSak smétuje prevazné k pribéhu a obsahu
realizovanych aktivit. MenSi diraz je kladen na vyhodnocovani pedagogickych postupt
vychovatelek, efektivitu organizace cCinnosti, kvalitu socidlnich vztahi ve skupindch
a poskytovani uéinné zpétné vazby zakim. Takto nastavena hospitacni ¢innost poskytuje
vedeni Skoly pouze omezené informace o kvalit¢ pedagogického ptlisobeni ve Skoli druziné
amén¢ podporuje cilené metodické vedeni a profesni rozvoj pedagogickych pracovnikil.

Skola dlouhodobé vykazuje vysokou Uisp&Snost pfi ziskavani mimorozpoétovych finanénich
prostiedkti, které¢ jsou efektivné vyuzivany ke zkvalitiovani podminek vzd€lavani,
modernizaci materidlniho a technického vybaveni i podpofe individudlnich potieb déti
a zakt. V uplynulém obdobi doSlo k modernizaci budov a vybaveni zikladni i matefské
Skoly, v¢etné zlepSeni digitalni vybavenosti a vybaveni Skolni zahrady. Nové byla také
ziizena horolezeckd sténa, Kterd rozSituje vzdélavaci nabidku Skoly a zizemi pro sportovni
aktivity v ramci wuky. Vedeni Skoly souCasné planovité piipravuje podminky pro dal$i
rozvoj Skoly, aktudln®é se dokonCuje vystavba nové Skoli jidelny a pfistavby Sesti
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kmenovych tiid na pracovisti Lidicka. Vzdélavani v mateiské Skole v Pasohlavkach probiha
v modernich a funkéné feSenych prostorach, které vytvaieji velmi dobré podminky pro
poskytovani piedskolniho vzdélavani a podporuji vSestranny rozvoj déti. Piijemné pulsobici
tiidy jsou vybaveny s respektem k rozdinym potfebam jednotlivych vékovych kategorii
déti. Pro rozvoj pohybovych dovednosti déti a zakiu je vywZvana Skoli télocvicna, ale
i vhodné venkowni prostory v okoli Skoly. Pro pobyt déti venku vyuzivaji ucitelky vychazky
do blizkého okoli a ptilehlou Skolni zahradu vybavenou hernimi prvky. Vzdélavani
Vv piipravnych tiidach probihalo v prostordch oddé€leni $kolni druziny. Materialni podminky
Skolni druziny umoznovaly realizaci zajmového vzdélavani v podnétném a esteticky
upraveném prostfedi. VSechna odd€leni jsou umisténa v kmenovych tridach, které jsou
ucelné usporadané pro herni, vzd€lavaci 1 odpo¢inkové Cmnosti Tridy jsou vybaveny
odpovidajicim nabytkem, dostate¢nym mnozstvim her, vytvarného a tvofivého materidlu.
Rezervou zistava v neékterych oddélenich omezené prostorové zizemi pro odpocinkové
arelaxacni ¢innosti. Pro pohybove aktivity mohou zici vyuzivat télocviénu a okoli Skoly.

Skola aktivné rozviji partnerské vztahy se zfizovatelem, $kolskou radou, regionalnimi
Skolami i dalSimi institucemi, coz piispiva ke zkvalithovani vzdélavani a sdileni zkusSenosti.
Pro realizaci sportovnich, kulturnich a vytvarnych aktivit ucelné vyuziva také prostory mesta
(vystava praci zakl), ¢imz rozSituje vzdélavaci pfileZitosti zakd a podporuje rozvoj jejich
talentu. Vysledky vzdélavani ovliviiuje také dobra spoluprace s obci Pasohlavky, ktera skolu
finanéné¢ 1 materialné podporuje. Zapojenim mistnich spolku, zskavaji déti a zaci nové
malosti a zkuSenosti a pfirozenym zpusobem si vytvareji vztah k mistu, ve kterém Zzji.
Vyznamnym piinosem je kazdoro¢né pofadana vzdélavaci konference, ktera podporuje
profesni rozvoj pedagogickych pracovnikli a vytvaii prostor pro sdileni pikladi dobré praxe
a aktualnich trendd ve vzdélavani. Poztivem pro Skolu je zapojeni do programu Erasmus+
a spoluprace s partnerskou Skolou v Itali. Realizované aktivity prispivaji k rozvoji
jazykovych kompetenci zakl, mezinarodnimu porozuméni a sdileni pedagogické praxe.
Skola dlouhodobé podporuje charitativni  ¢innosti, napiiklad projekt ,Tulipany pro
Masaryktv onkologicky tstav*. Aktivity tak rozviji socialni a obCanské kompetence zaka.
Spolupraci se zdkonnymi zastupci a vefejnosti Skola podporuje prostiednictvim fady
spole¢enskych, kulturnich a vzdé€lavacich akci Mez tradicni akce patii napiiklad
Absolventsky vecer, Skolni ples Ci vystoupeni zaki. Piinosné jsou také odborné semindte
pro rodi¢e a vefejnost zametené napiiklad na problematiku kyberbezpecnosti. Tyto aktivity
posilyji otevienou komunikaci, sounalezitost se Skolou a pfispivaji k jeji pozitivni prezentaci
na vetejnosti.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vzdélavani v mateiské Skole probihalo v souladu s obsahem Skoliho vzdélavaciho
programu pro predskolni vzdélavani. V planovani konkrétnich aktivit bylo patrné namétové
propojeni jednotlivych vzdélavacich oblasti a sméfovani k napliovani stanovenych cild,
mén¢ ziejma byla cilend nivaznost na zavéry z pedagogické diagnostiky. Také
vyhodnocovani realizovanych témat vzhledem ke stanovenym cilim a uplatiovanym
metoddm a formam pii vzdélavani ¢i stanovovani dalSich pedagogickych postupt bylo
uplatiiovano v mensi mife. Vzdé€lavani probihalo ve dvou vékové smiSenych tiidach, coz
vedlo k piirozené podpofe kooperace a rozvoje socidlnich dovednosti déti V pribéhu
inspekéni  ¢innosti panovala v jednotlivych tfidach pozitivni atmosféra. Ucitelky
vystupovaly v roli podporujicich privodet, ktefi détem poskytovaly maximalni prostor pro
vyjadieni jejich vlastnich myslenek, napada a tvofivosti. Vzdélavaci nabidka byla pro déti
aktualni, tematicky pestra a smysluplné provadzand s mistnimi podminkami, pficemz byl
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kladen zietelny diiraz na rozvoj piirodovédné gramotnosti. Cilené vzdélavaci ¢innosti byly
metodicky dobie pfipravené a organizaéné uspotfadané tak, aby podporovaly zapojeni déti
v menSich skupinach a jejich vzajemnou kooperaci, pficemz détem byla ziroven umoznéna
i individudIni prace. Déti mély pfi vzdélavani moznost vyuzivat moderni pomticky, jako jsou
smyslové stoly, nebo prosvécovaci panely, které G¢inné stimulovaly jejich zvidavost. Do
denntho programu byly pfirozen¢ zatazovany ritudly doprovazené basnickami, dechova
cviCeni, zpév a rytmizace. Pfipravené aktivity vCetné pobytu venku podporovaly u déti
rozvoj pohybovych dovednosti.  Ucitelky s détmi  procvicovaly pravidla bezpeéného
chovani. V pribéhu celého dne byl ze strany pedagogi piné respektovan individudlIni
biorytmus déti. Béhem vzdélavani ucitelky podporovaly déti pozitivni zpétnou vazbou
amfly snahu o vyvozeni jednoduché formy sebehodnoceni, které se soustfedilo spiSe na
pocity déti. Pro hlubSi rozvoj osobnosti déti je Zddouci sebehodnoceni vice orientovat na
reflexi vlastniho pokroku, zvliadnuti konkrétnich dovednosti a proces uceni. Organizace dne
se opirala o tradi¢ni uspofadani vzdélavacich Cinnosti, ucitelé détem poskytovali dostateény
Casovy prostor pro spontanni aktivity a volnou hru, ale z divodu spole¢né organizo vané
svaciny musely déti tuto rozvinutou c¢innost ukonéit, coz naruSilo plynulost vzdélavaciho
procesu. V pribéhu stravovani byly u déti v mensi mife rozvijeny sebeobsluzné dovednosti.

Vzdélavani v piipravné tfidé probihalo na zadkladé rocntho planu, jehoz struktura
nevychazela z Ramcového vzdélavaciho programu pro predSkoli vzdélavani. Jeho pribéh
byl mén¢ efektivni, coz se negativné promitalo do celkové kvality vzdélavani. Prevladala
frontalni organizace C¢innosti s jednotnym zadévanim ukoll, pfiCemz vzdélavani bylo jen
minimaIlné¢ diferencovano podle individualnich potfeb déti. Nedostatecné byly zastoupeny
¢mnosti ve dvojicich a malych skupmnach a chybéla vyvazenost spontannich a fizenych
aktivit. Pfestoze détem byla poskytovana pribéznd podpora a motivace, vyuzivana zpétna
vazba postradala formativni charakter. K hodnoceni byla nadbytecné vyuzivana Zzikovska
knizka obsahujici 1negativné ladéna upozornéni na nesplnéné ukoly, coz muze vést
k pfedCasnému tlaku na vykon. Z analyzy tfidni dokumentace a pracovnich sesiti dale
vyplynulo, Ze vzdélavani vykazovalo prvky predCasného zavadéni metod primarniho
vzdélavani, zejména v oblasti osvojovani grafémi a matematickych operaci.

Pribéh vzdélavani na prvnim i druhém stupni m¢l celkové velmi dobrou trovenn a oproti
predchozi mnspekéni ¢mnosti vykazoval kvalitativni posun. Vyuka byla organizatné dobie
pfipravena a pedagogové vyuzivali pestré metody a formy prace podporujici aktivni zapojeni
7kt do vzdélavaciho procesu. Casto zafazovali praci ve dvojicich a skupinich, &imz
rozviieli jejich komunika¢ni, socidlni a kooperativni dovednosti Ueln& byly vyuzivany
digitdlni technologie napfi¢ vzd€lavacimi oblastmi a systematicky rozvijeny digitdIni,
Stenatska, pohybova i cizojazyénd gramotnost. Zaci byli vedeni k samostatnosti, kritickému
mysSleni a hledani vlastnich feSeni. Poztivnim ziSt€énim byla u¢innd prace s chybou
a castecné vyuzivani prvktl daltonského planu podporujicich samostatnost, spolupraci
a formativni pfistup k uceni. Pedagogové vytvareli bezpecné a podporujici prostiedi
zalozené na vzijemném respektu a duaveéte, poskytovali zadkiim pribémou zpétnou vazbu
a podporovali piiznivé socialni klima ve tfidach. V mensi mite bylo zaznamenano vyuzivani
rozmanitych mformacnich zdroji. Rezervy byly ziStény také ve formulaci vzd€lavacich cila
a jejich nasledném vyhodnocovani ve vztahu k ocekdvanym vysledkim uceni zaka. Na
prvnim stupni probihala vyuka v podnétném prostiedi vytvarejicim velmi dobré podminky
pro vzdélavani. Silnou strdnkou byla podpora diferenciace vyuky, diraz na rozvoj
pracovnich navyki a Cast¢ propojovani uCiva s redlnymi Zivotnimi situacemi
I mezipfedmétovymi vztahy. K vyraznym poztivim patiila kvalitni vyuka cizich jazykt
S vysokou mirou aktivntho mluveného projevu Zakii a vhodnym jazykovym vzorem
pedagogl. Piinosnd byla také U¢innd spoluprace ucitelll s asistenty pedagoga, ktera
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vyznamné podporovala vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, stejné jako
odborn¢ kvalitné¢ poskytovand specidlné pedagogicka péce. Dusledné¢ vyuzivané formativni
hodnoceni vedlo ziky k reflexi vlastntho uceni, pfesto mélo jejich sebehodnoceni
v nékterych piipadech spiSe formalni charakter. Ojedinéle byly zaznamenany nedostatky
v diferenciaci vyuky ve spojenych rocnicich a méné efektivni postupy pii praci s tiidnim
kolektivem. Na druhém stupni byly kliCové kompetence zakti G¢inn€ rozvijeny
prostrednictvim kooperativnich forem prace, vhodné doplnénych vyuzivanim didaktickych
pomticek a digitdlnich technologii. Nadstandardni urovné dosahovala vyuka matematiky,
kterd se vyznacovala jasné stanovenymi cili plynulou ndvaznosti Cmnosti, uCelnou
diferenciaci tkoli a priibéznou zpétnou vazbou podporujici ucebni pokrok zaki. Velmi
kvalitni byla rovnéz vyuka pifrodovédnych pfedmétl zaméfend na propojovani teoretickych
poznatki s praktickymi zkuSenostmi, rozvoj logického mysSleni a hleddni souvislosti mezi
piirodnimi jevy. Piinosnd byla také vyuka te€lesné vychovy a pfedmétu svét prace, které
vedle rozvoje praktickych dovednosti podporovaly tymovou spolupraci, finan¢ni
a materialni gramotnost Zakl. Ve srovnani s predchozi mspekcni ¢nnosti byl patmy vyrazny
posun v oblasti pedagogického a metodického vedeni vyuky. Ojedinéle se vSak projevila
nizSi pedagogickd zkuSenost vyuCujiciho bez dokonfené odborné kvalifikace, coz se
odrazelo v nizsi efektivité Casti vzdélavacich Cinnosti a v mens$i mife aktivniho zapojeni
nekterych zaku.

V hospitované ¢asti zajjmového vzdélavani ve Skolni druziné se stiidaly fizené i spontanni
¢innosti  podporujici aktivni trdveni volného cCasu zaki. Realizované aktivity rozvijely
zejména socialni, komunikac¢ni, pracovni i pohybové dovednosti zakl a poskytovaly prostor
pro relaxaci, tvofivost 1 vlastni volbu Cinnosti. Soucasti hospitovaného vzdélavani byly
Ctenaiské aktivity zaméfené na porozuméni textu, vytvarné a polytechnické Cinnosti i pobyt
venku. ZAci se zapojovali do her, tvofivych aktivit i péstitelskych praci. Pozitivem byl
vstiicny a empaticky pfistup vychovatelek. V ramci Skolntho klubu pedagogové Skoly
organizovali Sirokou Skalu zajmovych utvard, které piispivaji ke smysluplnému traveni
voln¢ho casu Zaki. Ve sledovanych krouzcich (hudebné-dramaticky, pifrodovédné tvoteni,
Pythaborci, volejbal, maZoretky) pracovali zici s velkym zaujetim a aktivnim pfistupem.
Nékteré zajmové utvary vhodné navazovaly na dopoledni wyuku a poskytovaly zaktm
podporu pii douCovani, upeviiovani uciva i piipravé na piijimaci zkousky z ¢eského jazyka
a matematiky. Pohybové a umclecky zamétené krouzky ziroven vyuzivaji piilezitosti
Kk vefejnym vystoupenim v ramci méstskych akci, ¢imz vedou zaky k aktivnimu uplatiovani
demokratickych hodnot, spoluprace a odpovédnosti. Kulturni a sportovni akce potadané
Skolou ve spolupraci s méstem posiluji sounalezitost vSech aktéri vzdélavani s mistni
komunitou.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Utitelky matefské Skoly systematicky monitoruji vyvoj déti prostfednictvim zaznamovych
archl, pribéznych zpisi a portfolii. Tyto podklady efektivné vyuZivaji pro stanoveni
individudlnich vzdé€lavacich potfeb, avSak zskané poznatky se jiz méné¢ promitaji do
celkového planovani a realizace vzd€lavaci nabidky. V piipravné tfidé ma pedagogicka
diagnostika pouze formélni charakter. Zaznamy postradaji konkrétni zavéry i stanoveni
daich pedagogickych zaméri a v prubéhu vzdélavaciho procesu s nimi nebylo pracovano.
Dosazené¢ vysledky déti v matefské skole odpovidaly jejich véku a byly celkové na dobré
arovni, coz svéd¢i o postupném rozvijeni klicovych kompetenci. Piiznivy emociondlni
asocialni vyvoj déti je vysledkem laskavého a citlivého pfistupu vSech zaméstnancu.
O vysledcich vzdélavani svych déti jsou rodi¢e informovani v ramei kazdodenniho kontaktu,

7113



Vv pfipad¢ potfeby na konzultatnich hodinach, ale také mformacemi na nasténkach,
webovych strankach Skoly a pres digitdlni ucebnu. RodiCe maji moznost ucastnit se také
tematickych akci pofadanych Skolou.

Vysledky vzdélavani zaku jsou systematicky sledovany a vyhodnocovany. Pedagogové
pribézné oveéfuyji uroven osvojenych znalosti a dovednosti Zakli prostfednictvim
standardnich evaluacnich nastrojii, zejména pisemnych praci, testl, ustntho zkouSeni,
samostatnych a skupinovych praci, prezentaci a projektovych tkoll. Souhrnné vysledky
vzdélavani jsou pravidelné projednavany na jednanich pedagogické rady, metodickych
organi a predmétovych komisi. Pedagogové analyzuji uspéSnost Zaki, identifikuji rizikové
oblasti a pfijimaji opatieni ke zlepSeni vzdélavacich vysledkt. Pii hodnoceni na vysvédceni
dosahuji Zici dlouhodobé stabin€é dobrych vysledkii a podil Zzaki prospivajicich
S vyznamendnim se postupné zvySuje. Za posledni tfi uzaviené Skolni roky prospélo
S vyznamenanim primémé 75 % zakd, neprospéli pouze jednotlivei Skola vénuje
odpovidajici pozornost Zzakim ohrozenym Skolnim neuspéchem, kterym poskytuje
individualni podporu formou konzultaci a doucovani. Vysledky vzdélavani jsou za posledni
tii roky srovnatelné. Skola pribéné sleduje také klima t¥id a absenci zakd, které mohou
ovliviovat jejich vzd€lavaci vysledky. V piipadé potieby piijima preventivni opatfeni
a spolupracuje se zakonnymi zistupci zakl i externimi odbornymi pracovisti. V lofiském
Skolnim roce $kola evidovala zvySeny pocet neomluvenych hodin u jednotlivych zaku, které
fesila ve spolupraci s organem socidlné-pravni ochrany déti. Zakonni zastupci jsou
0 vysledcich vzdélavani svych déti informovani prostiednictvim elektronického $kolniho
systému. Od tretho ro¢niku Skola vyuZziva elektronické Zakovské knizky. V nizSich
ro¢nicich jsou ke komunikaci a zaznamenavani informaci o pribéhu vzd€lavani pouzivany
zakovské denicky a papirové zakovské knizky. Ojedinéle bylo zisténo, ze hodnoceni ve
vychovnych piedmétech neni pravidelnd zaznamenavano. Skola realizuje tzv. tripartitni
setkdni za ucasti zakl, zakonnych zastupci a pedagogu. Tento zplsob komunikace
podporuje aktivni zapojeni zakli do hodnoceni vlastniho vzd€lavaciho pokroku a piispiva
k rozvoji jejich odpovédnosti za vysledky vzdélavani. Soucasné posiluje spolupraci skoly se
zdkonnymi zastupci a umoziiuje vcasné feSeni piipadnych vzdélavacich nebo vychovnych
obtizi. Na druhém stupni probihaji tiidni schiizky a individualni konzultace.

Skola vénuje naleZitou pozornost vysledkiim vzdélavani zaki, zejména jejich piipravé na
piijimaci zkousky do stfedniho vzd€lavani. Pro Zaky devatého roc¢niku organizuje piijimaci
Zkousky ,nanecisto®, které jim umoziuji seznamit se s podminkami piijimaciho fizeni
a ziskat zpétnou vazbu o Urovni jejich pfipravenosti Podpora zakl je realizovana také
prostiednictvim dobrovolného testovani z matematikky po vyu€ovani, v jehoz ramci Zaci
procvicuji cviéné testy a nasledné analyzuji dosazené vysledky. V ramci Skolntho klubu
Skola nabizi zijmovy utvar zaméfeny na pifpravu k piijimacim zkouskam. Pedagogové
pribézné¢ sleduyji vysledky Zzakl prostiednictvim online testovani a sdileni vysledkd ve
spole¢né databazi. Na ziklad¢ jejich vyhodnocovani piyyimaji odpovidajici podpiirna
a mtervencni opatieni. Odskolniho roku 2025/2026 skola realizuje v devatém rocniku vyuku
matematky v délenych skupindch, ¢imz vytvafi piiznivé podminky pro efektivnéjsi
individualizaci vzd€lavani a poskytovani cilené podpory Zikim podle jejich vzdélavacich
potieb. Skola realizuje interni testovani ikt patého a devatého ro¢niku v eském jazyce
a matematice. Vysledky vyuzivd k vyhodnocovani urovné dosazenych kompetenci zakt
ak planovani dalsi pedagogické podpory. Pii hodnoceni vysledkti vzdélavani Skola
systematicky podporuje poztivni motivaci zakl. Ve vychovnych opatfenich vyrazné
pfevazuji pochvaly a jind ocenéni nad kazeiiskymi opatfenimi, coz svéd¢i o ucinném
nastaveni preventivnich mechanismit 1 pfevazn¢ poztivnim klimatu Skoly. Pedagogové
vywzivaji pochvaly jako nastroj podpory studijni motivace zakd. V oblasti ukladani
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kazenskych opatieni vSak Skola nema nastavena jednotna pravidla a postupy. Absence jasné
stanovenych kritérii vede Kk rozdilnému posuzovani obdobnych situaci jednotlivymi
pedagogickymi pracovniky. V pribéhu Skolntho roku byly navic nékterym zaktim ukladany
snizené stupné z chovani jako kazetiské opatieni, pfestoze stupent z chovani je soucasti
celkového hodnoceni Zika za pfislusné klasifikaéni obdobi. Tento postup neni v souladu
S pravnimi predpisy a soucasné¢ omezuje motivacni funkci hodnoceni, nebot’ zakovi fakticky
neumozituje  Svym naslednym chovanim ovlivnit vysledné hodnoceni chovéani do konce
daného klasifikaéniho obdobi. Takova praxe pfispivda k nejednotnosti postupli a snizuje
predvidatelnost hodnoceni.

Skola vytvafi podminky pro rozvoj nadanych a motivovanych Zikid jejich zapojovanim do
soutdZ, olympiad, projektovych aktivit a daliich rozsitujicich vzdélavacich Ennosti Zaci
dosahuji uspéchi na krajské i celostatni urovni, napiiklad v olympiadé v anglickém jazyce,
mistrovstvi v deskovych hrach, olympiddé v medialni gramotnosti ¢i ve sportovnich
soutézich. Prostfednictvim tradiéné realizovanych absolventskych praci v devatém ro¢niku
a seminarnich praci v osmém ro¢niku Skola podporuje rozvoj zajmi zakl a jejich hlubsi
orientaci v odbornych tématech. Zéci jsou vedeni k samostatné préci s informacemi, jejich
vyhledavani, kritickému zpracovani a prezentaci vysledkd. Soucasné si osvojuji dovednosti
spojené s planovanim prace, dodrZzovanim stanovenych terminii a pfevzetim odpovédnosti
za spinéni zadanych ukoll. Vyznamnym motivatnim prvkem je také slavnostni oceniovani
uspésSnych zaku ziizovatelem, které zaroven posiluje jejich soundlezitost s mistni komunito u.
Pravidelnd ¢mnnost Skolni druziny je v pribéhu Skolniho roku vhodné dopliovana fadou
prilezitostnych akci organizovanych pro vSechny zaky i pro jednotlivda odd¢leni.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od posledni mnspekéni ¢mnosti v roce 2022 doslo ke zkvalitnéni pribéhu vzdélavani
a k dalsimu rozvoji pedagogického vedeni Skoly, zejména v oblasti uvadéni novych
pedagogickych pracovnikdi a vyuzivani motivanich nastroji podporyjicich kvalitu
vzdélavani.

— V matetské Skole probéhla Caste¢nd persondlni obména a pedagogicky tym byl posilen
0 asistentku pedagoga.

— Doslo k rozsiteni S$kolnho poradenského tymu o Skoltho psychologa, k posileni
koordinace tvorby skolniho vzdélavaciho programu o druhého koordinatora a k rozSiteni
tymu koordinatord ICT.

— Nartst poctu zakli a Ucastnikli zajmového vzdélavani, coz se projevilo zvySenim poctu
tiid o Sest a odd€leni Skolni druziny o Ctyfi.

— Zvysil se pocet zakil s odlisnym matefskym jazykem.

— V roce 2023 byla na pracovisti Lidicka zahajena ¢innost Skoli jidelny-vydejny.

Silné stranky

— Vedeni $koly, ve spolupraci se ziizovatelem, soustavné a systematicky usiluje o ziskdvani
mimorozpoctovych  zdroji, které jsou nasledné tucelné vyuzivany ke zkvalitnéni
vychovné-vzdélavaciho procesu. (1.5)

— Vedeni zikladni Skoly systematicky hodnoti praci pedagogickych pracovnikli, poskytuje
Jim tcelhou zpétnou vazbu a soucasné je motivuje k sebehodnoceni 1 vzajemmému sdileni
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ZkuSenosti. Tim cilené podporuje profesni rozvoj pedagogi a spolecné s nimi usiluje
0 zkvalitovani zakladniho vzdélavani. (2.3)

— Kbvalitni materialni zidzemi, vybaveni tfid i1 didaktické pomuicky v zakladni a mateiské
Skole efektivné pfispivaji k vSestrannému rozvoji déti a zakl. Cilené vedeni déti a zakl
podporuje jejich vytvarny projev, tvofivost a souCasné obohacuje estetické prostredi
Skoly. (2.4)

— Bohatd vzdélavaci nabidka pisobi motivacng, vyuwzivani metod prozitkového uceni
zvySuje  zajem déti o vzdélavani, podnécuje jejich samostatnost, tvofivost
a komunikativnost. (4.2)

— Kvalitné organizovand vyuka zaloZzena na vyuzivani pestrych metod a forem prace,
ucelném zapojovani digitalnich technologii, rozvoj spoluprace a kritického mySleni
podporovala aktivni zapojeni zakt do vzdélavani. (4.2)

— Skola systematicky podporuje smysluplné vyuzivani volného asu zakil prostiednictvim
rozmanit¢é nabidky zijmovych Tttvari vedenych pedagogy. Tyto aktivity pfispivaji
k rozvoji demokratickych hodnot, spoluprace a obc¢anské angazovanosti zaki a zaroven
obohacuji reprezentativni akce Skoly i mésta. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Pribéh vzdélavani v piipravné tridé neodpovidal pozadavkliim Ramcového vzdélavaciho
programu pro predskolni vzdélavani. (1.2)

— Zaznamy z pedagogické diagnostiky déti nejsou vyuzivany pii planovani a realizaci
vzdélavaci nabidky. (4.3)

— 'V oblasti ukladani kazeniskych opatfeni nebyl ve Skole uplatiiovan funkéni systém
pravidel a postupi. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Vedeni Skoly uceln¢ propojuje hospitacni ¢mnost, profesni rozvoj pedagogickych
pracovnikli, adaptacni proces novych zaméstnancti 1 systém jejich motivaéniho
odménovani, coz piispiva ke kontinudlnimu zkvalittiovani Zzakladniho vzdélavani.
Hospitani ¢innost vychdzi z vice zdrojii informaci, zejména z potieb Skoly, vysledkii
dotaznikovych Setfeni mezi zdky a zdkonnymi zastupci. Pedagogiim je pravidelné
poskytovana zpétnd vazba podporujici jejich profesni rlst, a to nejen prostiednictvim
hospitaci, ale také formou individualnich hodnoticich rozhovorii s vedenim $koly. Vedeni
Skoly souCasné cilen¢ identifikuje pedagogy s vysokou uUrovni profesnich kompetenci,
ktefi se aktivn¢ podileji na rozvoji Skoly a sdileni piikladi dobré praxe mezi kolegy.
Poznatky ziskané z hospitacni cCinnosti $kola efektivné vyuziva pii planovani dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Soucasti pedagogickych porad je pravidelné
vyhodnocovani hospitani Cinnosti, v jehoZ rdmei jsou sdilena jak zjiSténd pozitiva, tak
oblasti vyzadujici dalsi rozvoj. Sdileni zkuSenosti a profesni spolupraci podporuje také
kazdoro¢n¢ potadana vzdélavaci konference, kterou Skola organizuje jiz patym rokem.
Jeji program je zaméfen na aktualni témata ve vzd¢lavani, sdileni pedagogickych
zkuSenosti a vyuwziti ziskanych poznatkli v pedagogické praxi Konference pfispiva
K profesnimu rozvoji ucastnikii a vytvari prostor pro spolupraci pedagogi s odborniky
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Z oblasti pedagogiky, psychologie a didaktiky. Implementace zskanych poznatkli do
vyuky se nasledné pozitivné promitd do kvality vzdélavaciho procesu a efektivity uceni
zak.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Posilit metodické vedeni a zefektivnit kontrolni c¢innost v pifpravné tiidé¢ s cilem
eliminovat negativni dopady na kvalitu vzdélavani.

Propojit zavéry z hospitacni Cinnosti v matefské Skole s konkrétnim planovanim dal§iho
vzdélavani pro jednotlivé pedagogy a podpoiit tak jejich profesni rozvoj.

Provéazat vysledky pedagogické diagnostiky v matefské skole s planovanim a realizaci
kazdodenni vzdélavaci nabidky.

Zajistit vyvazenost mezi spontdnnimi a fizenymi Cmnostmi pii vzdélavani  déti
V pifpravné tiidé.

Dusledné vyuzivat doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni a vysledky pedagogické
diagnostiky pfi individualizaci a diferenciaci vzd€lavani v pfipravné tide.

Sjednotit a metodicky podpoiit realizaci tfidnickych hodin a posilit kompetence tfidnich
ucitell v oblasti prace s tfidnim kolektivem.

Systematicky zaClenit témata duSevniho zdravi, psychohygieny a prevence rizikového
chovani do vzdélavaciho obsahu skoly.

Rozsifit vyuzivani skupinové a sociometrické prace Skolniho poradenského tymu pti
podpoie tiidnich kolektivi a v€asné identifikaci rizikovych vztahii mezi Ziky.

Dusledné formulovat, sdilet a vyhodnocovat cil hodiny ve vztahu k ocekdvanym
vysledkiim uceni.

Dbét na disledné informovani zikonnych zastupct prvniho a druhého roéniku o pribéhu
a vysledcich vzdélavani zaki ve vSech predmétech.

Sjednotit postupy a posilit transparentnost pfi uplatiovani vychovnych opatieni.

Od nového Skoliho roku upravit vnitini fad Skoli druZziny tak, aby byly pfehledné;jsi
a usnadnoval orientaci v poskytovanych mnformacich.

Rozsitit hospitacni ¢innost ve Skolni druzin€é o hodnoceni pedagogického vedeni,
organizace a efektivity vzdélavani, socidlniho klimatu a poskytovani zpétné vazby
uCastnikim zajmového vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatifeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.
26.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni 1ZO: 181 024 161 Mateiska skola, IZO:
102 255 539 Zakladni $kola, 1ZO: 118 400 304 Skohi druZina, IZO: Skolni
klub,118 401 041, 1Z0: 103 179 216 Skolni jidelna, IZO: 181 138 085 Skolni jidelna-
vydejna ze dne 5. 5. 2026

Koncepce rozvoje pro obdobi 2025-2031 ze dne 20. 5. 2025

Plan prace pro skoli rok 2025/2026 ze dne 1. 9. 2025

Skolni #ad $koly s G&innosti od 14. ijna 2022 &.j.: 6/2022, aktualizovany k 25. 5. 2026
Skolni t4d Mateiské $koly Pasohlavky &.j.: 47/2024 s G¢innosti od 1. 9. 2024

Vnitini ¥ad $kolni druziny s uéinnosti od 1. 10. 2025

Vnitini fad Skolntho klubu s G¢innosti od 1. 9. 2022, aktualizovany k 25. 5. 2026
Skolni vzdélavaci program Zakladni $koly a Mateiské $koly Pohotelice s platnosti
od 1. 9.2022, ¢,j. 1/2022

Skoli vzd&lavaci program pro predskolni vzdélavani piipravné tiidy &. j.: 7/2022
platny od 1. 9. 2022, aktualizovany k 25. 5. 2026

Hospita¢ni zaznamy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026

Vyhodnoceni dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt a hospitacni Cinnosti ze
strany vedeni Skoly vedené ve Skolnim roce 2025/2026

Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu s G¢innosti od 1. 9. 2023

Zézmam dochazky ucastnikit do ranntho provozu Skolni druziny vcetné piihlasek do
Skolni druziny vedené ve Skolim roce 2025/2026

Skolni vzdélavaci program $kolniho klubu platny od 1. 9. 2022

Vyro¢ni zpravy Skoly za Skolni roky 2022/2023, 2023/2024 a 2024/2025

Dokumentace tykajici se koncepce, chodu, fizeni a autoevaliace matetské Skoly
a dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona vedené ve Skolnim roce
2024/2025 a 2025/2026

Pedagogicka dokumentace a diagnostika déti vedena ve Skolnim roce 2024/2025
a 2025/2026

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
Zapisy z jednani predmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2024/2025
a 2025/2026

Elektronicky mnformacni systém Skoly (vypisy ze Zikovské knizky 7k, souhrnné
prehledy klasifikace Skoly, absence a vychovnych opatfeni, matrika ucastniki skolni
druziny, tfidni knihy) vedeny ve Skolnim roce 2023/2024, 2024/2025 a 2025/2026
Pisemnosti a vytvarné prace Zaki prvntho a druhého stupné (vzorek)

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii pro Skoli rok 2025/2026
Piehledy uskutecnéného dalstho vzdélavani pedagogh vedené ve Skolnim roce
2024/2025 a 2025/2026

Dokumentace souvisejici s poradenskymi sluzbami (plan vychovného poradce, plan
Skolntho metodika prevence, plan kariérniho poradenstvi, strategie pfedchdzeni Skolni
neuspé$nosti, minimalni preventivni program, krizové plany, osobni dokumetnace
zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami) vedend ve Skolnim roce 2025/2026
Vnitini ¥ad Skolniho klubu s u€mnosti od 1. 9. 2022, aktualizovany k 25. 5. 2026

Zapisni listek do krouzku pro skolni rok 2025/2026
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27. Tridni knihy zijmovych fttvarii v listinné a elektronické podobé (vybrany vzorek)
ve skolnim roce 2025/2026

28.  Dokumentace Skoly k posouzeni ekonomickych podminek, zajisténi Skolniho
stravovani a bezpec€nosti déti a zakli v dobé¢ jejich pobytu ve Skole

29.  Inspekéni zprava ¢.j. CSIB-1466/22-B

30.  Zapis z jednani s feditelem Skoly ze dne 25. 5. 2026

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim prevzeti (u Skol
a Skolskych zarizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Michaela Svobodova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
RNDr. Anna Bayerova, Ph.D., skolni inspektorka

Mgr. Jan Dusik, Skolni inspektor

Mgr. Blanka Prachatova, skolni inspektorka

PhDr. Sarka Malefidkova, Ph.D., $kolni mspektorka

Mgr. Marie Sponarova, Skolni inspektorka

Mgr. Eva Klanicova, Skolni mnspektorka

Bc. Dana Halédkova, kontrolni pracowvnice

17. 6. 2026
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