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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani podle § 174 odst. 2
pism. b) a zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném
ajiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich ptedpist, podle pfislusnych
vzdéelavacich programi, zjiStovani a hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich programt
podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona, a jejich soulad s pravnimi ptedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem.

Charakteristika

Zékladni skola Hotovice, (dale ,,8kola®) vykonava v souladu se zapisem vV rejstiiku skol
a Skolskych zatfizeni Cinnost zékladni Skoly (dale ,,ZS*) a Skolni druZiny (dale ,,SD%).



Vzdélava zaky se specialnimi vzdélavacimi pottebami (dale ,,SVP*). Jedna se o zaky napf.
s vadami feci, specifickymi poruchami uceni a chovani, s lehkym, stfedné tézkym a t€zkym
mentalnim postizenim a Zaky se soubéznym postizenim vice vadami a autismem.
Ke vzdélavani jsou pfijimani na zdklad¢ doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni,
zadosti zakonnych zastupcti a informovaneho souhlasu se vzdélavanim podle odlisného
vzdélavaciho programu.

Skola poskytuje vzdélavani a §kolské sluzby v pronajaté budové Mésta Hotovice. V aredlu
Skoly se nach&zi skolni zahrada a htisté. Vyuka télesné vychovy je zajisténa ve sportovni
hale mésta. Zaci se stravuji ve Skolni jidelné stiedni odborné skoly.

K datu inspekce se ve tiech tfidach ZS vzdélavalo 27 zaki. V jedné t¥idé probihala vyuka
sedmi zaku se stiedné t€Zkym a tézkym mentalnim postizenim nebo soub&Znym postizenim
vice vadami. Zbyvajici dvé tiidy (po jedné prvniho a druhého stupeti) navstévovalo 20 zaku
s lehkym mentalnim postizenim nebo soub&znym postizenim vice vadami.

SD méla v dob& konani inspekce jedno oddéleni, ve kterém bylo zapsano 14 tcastniki.
Provozni doba je stanovena denn€ od 6.40 do 7.40 hodin, po skonCeni vyucovani pak
do 15.00 hodin. Uplata za zajmové vzdélavani ¢ini 200 K¢ ro¢né.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly splituje zdkonem stanovené predpoklady pro vykon fidici funkce, v niz
pusobi od roku 2009. Zaroven vykonava funkci vychovné poradkyné. Zpracovala koncepci
rozvoje Skoly, kterd vychazi ze znalosti mistnich podminek. Stanovené cile v oblasti
vzdélavani 1 materidlniho zabezpe€eni nejsou napliiovany. Na strategickém fizeni Skoly se
kromé feditelky a jejiho zastupce z¢asti podileji i dalsi pedagogové (napi. Skolni metodicka
prevence). Ve Skole je ztizeno metodické sdruzeni, které se pravidelné schazi a fesi zejména
organizacni zalezitosti souvisejici s vyucovacim procesem. Podstatné zalezitosti tykajici se
vzdélavani a chodu skoly feditelka projednava s pedagogickou radou, pifevazuji vsak jednani
o organizac¢nich a provoznich zaleZitostech. Pfi pfijimani Zakd ke vzdélavani Skola
respektuje pravni piedpisy a rovny ptistup ke vzdélavani.

Pti inspekéni Cinnosti byly zjistény nedostatky v fizeni $koly, zejména v kontrolni ¢innosti
a i ve vedeni povinné dokumentace. Skolskym zakonem piedepsana dokumentace je vedena,
ale netvofi funkéni podporu fizeni. Skola neprovadi potfebné aktualizace dokumentace
v zavislosti na probihajicich zménach ve Skolskych pravnich piedpisech (napf. Skolni
vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani, vnitini fad Skolni druZiny, Skolni fad). Chybi
vzajemna provazanost dokumentii (napf. nazvy piedmétt a jejich zkratky ve skolnim
vzdélavacim programu, v rozvrhu vyudovacich hodin a tfidnich knihach). Rizeni §koly
a kontrolné hodnotici systém celé organizace neni nastaven ucinné, nebot nevede
dlouhodob¢ ke kvalitativnimu posunu v pedagogickém procesu ve srovnani s piedchozi
inspekéni ¢innosti, coz mé negativni dopad na zlepSovani vysledkil vzdélavani.

Vzdélavani ve Skole zajistuje osm pedagogickych pracovniki, vcetné feditelky Skoly (pét
ucitelt, dvé asistentky pedagoga a vychovatelka Skolni druziny). Asistentky pedagoga
I vychovatelka splnujici kvalifikacni piedpoklady pro svou cCinnost. Na cast uvazku
(po 1 hoding tydné) vykonavaji také ¢innosti ucitelky zakladni $koly bez ptislusné odborné
kvalifikace. Predpoklad odborné kvalifikace pro ptimou pedagogickou Cinnost, kterou
vykonavali v terminu inspekéni Cinnosti, nespliiovalo Sest pedagogickych pracovniku,
z toho jedna ucitelka pisobi ve Skole na zakladé zakonné vyjimky, u dalSich péti feditelka
Skoly prokazatelnym zpiisobem dolozila, ze nemiize zabezpecit vzdélavani kvalifikovanymi
pracovniky. Chybgjici ptislusSnd odborna kvalifikace neméla negativni dopad na troven



vzdé€lavaciho procesu. Systematické planovani dalSiho vzd¢lavani v ramci Skoly
s vytyCenim prioritnich oblasti patrné neni. Riziko je v nedostatecné identifikaci
vzdélavacich potieb pedagogickymi pracovniky (nedostatky v fizeni plynou z niz§i miry
orientace Vv legislativnich zménach, dal$iho vzdélavani se néktefi ¢lenové pedagogického
sboru neucastni).

Prostorové a materialni podminky $koly jsou na standardni arovni a odpovidaji profilaci
Skoly. Vyuka probiha ve tfech kmenovych ucebnach, k dispozici jsou odborné pracovny
(napt. vypocetni technika, keramicka dilna, dilna, cvi¢na kuchyiika) a zakovska a uclitelska
knihovna. Dv¢ ucebny jsou vybaveny interaktivni tabuli. Materialni vybaveni u¢ebnicemi
a béznymi ucebnimi pomiickami je dostatecné, bylo vSak zaznamenano malé mnozstvi
rehabilita¢nich a terapeutickych pomuticek vzhledem k potfebam vzdé&lavanych zakt. Zaci
maji zajiSténu moznost relaxace — koberce, pohovku, zinénky, rehabilitacni mice, nabidka
by vSak méla byt rozsifena a pomticky inovovany.

Oddgleni SD se nachazi ve vlastnich prostorach. Pro zaijmové aktivity jsou uéelng vyuzivany
i dalsi prostory Skoly. Vytvoiené aktualni podminky umoznuji napliiovani cilti zajmového
vzdélavani v SD.

Financovani Cinnosti Skoly bylo vicezdrojové. Nejvyssi ¢ast piijml za posledni uzaviené
ucetni obdobi tvofily financni prostfedky ze stdtniho rozpoctu urcené na ptimé néklady
na vzdélavani a zrozvojovych programi MSMT. Na zajisténi chodu skoly se podilel
ziizovatel prostiedky, které mimo bézné provozni ndklady Skoly zahrnuji také ucelovy
ptispévek uréeny k uhrad¢ ndjemného.

Mgteriélnl', personélni a finan¢ni zdroje umoziovaly $kole plnéni cilti a zamért stanovenych
v SVP.

Skola vytvaii piedpoklady pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd pii vzdélavani
a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech. O vzniklych trazech vede piehled, zjist'uje pric¢iny
Giraz{1 a piijima opatieni ke snizovani jejich poétu. Zaci jsou pravidelné poudovani o ochrand
zdravi a zasadach bezpecného chovani pii vzdélavani i dal$ich ¢innostech organizovanych
Skolou. V pribehu inspekcni ¢innosti byl vstup do objektu Skoly zabezpecen proti vniknuti
cizich osob.

Skola je oteviena spolupraci s tradi¢nimi (zfizovatelem a skolskou radou) i dal$imi partnery
(spoleCenskymi a zajmovymi organizacemi) a vefejnosti. Zakonni zastupci zaki maji
moznost kdykoli navstivit $kolu nebo se spole¢né se zaky zGcastnit jejich riznych akci.
Informace jsou jim poskytovany prostfednictvim zakovskych knizek, vyvésky pfed budovou
Skoly, nastének, téidnich schiizek, ale i telefonicky, popf. dopisem. Reditelka vénuje
pozornost i ndzortim zdkovského parlamentu. Skola o svych aktivitach informuje ve Skolnim
zpravodaji a na webovych strankach. Na vefejnosti se téZ prezentuje riznymi kulturnimi
a sportovnimi akcemi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani ve $kole probiha podle &tyi skolnich vzdélavacich programu (dale ,,SVP®)
S motiva¢nim nazvem ,,Abeceda pro zivot®.

Z hlediska pripravy i realizace vzdélavaciho procesu jsou kladeny na pedagogy vysokeé
naroky. Sledovany vzdélavaci proces byl ptizplisobeny mife rozvoje zaki se SVP. Vyuka
probihala ve tfidach se spojenymi roéniky, kde byli zafazeni Zaci rtiznych vzdélavacich
programii (SVP pro zékladni vzdélavani, SVP pro zakladni vzd&lavani upraveného pro zaky
s lehkym mentalnim postizenim, SVP pro obor vzdélani zakladni $kola specialni,
vypracovaného s ohledem na zdravotni postiZeni zafazenych zak, podle prvniho a druhého



dilu Ramcového vzdélavaciho programu pro vzdélavani zaka se stiedné t€¢Zkym a tézkym
mentalnim postizenim) a individualnich vzdélavacich plana (dale ,,IVP®). Hodiny se
vyznaCovaly dobrou organizaci, respektovany byly vékové i zdravotni zvlastnosti zak.
Vzdélavani bylo vedeno s cilem vyjit vstfic potfebam a moznostem zakl, vychazelo
z aktualniho stavu jejich védomosti a dovednosti. Zaci pracovali v optimalnim tempu, byli
ptirozené vedeni k respektovani ur¢enych pravidel, coz podporovalo celkovy osobnostni
rozvoj. Pedagogové vyuzivali t¢innych vzdélavacich postupt, individualizovali vzdélavani
zakl na zékladé specialné¢ pedagogické diagnostiky a IVP. Sledovana vyuka rozvijela
tvotivost zaktl, byly aplikovany mezipfedmétové vztahy, pii nichz dochazelo k propojovani
uciva a realného zivota. Ucitelé zaky béhem vyuky neustale motivovali a povzbuzovali,
vhodné uplatiovali stfidani ¢innosti k udrZzeni pozornosti, zatazovali do vychovné
vzdelavaciho procesu odpocinkové a relaxacni chvilky. Efektivni vyuzivani pestré skaly
didaktickych materiala (napt. ukoly z ucebnic upravenych pro individualni potieby zak,
pracovni listy, skladacky), bylo samoziejmosti. Zaznamendno bylo malé mnozstvi
rehabilitacnich a terapeutickych pomticek, které by umoznily zakiim relaxaci a uvolnéni
v pritbéhu vzdélavani. Zaci byli v ramcei svych moznosti aktivni, o vyuku projevovali zajem
a komunikovali sohledem na své schopnosti. Soucinnost pedagogického pracovnika
a asistenta pedagoga ve ttidach pozitivné ovliviiovala klidny pribéh vyuky. Vyucujici vedli
zaky k posilovani jejich sebevédomi a k respektovani spoluzakt. Prace s vypocetni
technikou byla ojedinéla, ptestoze by jeji vyuziti probirané ucivo zpestfilo.

K podpoie vzdélavani zaki kvalitng piispivala i innost SD, ktera byla pro prohloubeni
vzdélavaci nabidky $koly ptinosna. V ramci ranniho provozu SD se téastnici vénovali
spontdnnim ¢innostem. Po ukonéeni $kolniho vyu€ovani byl zakiim poskytnut dostateény
prostor pro relaxaci, nasledné byly zatazovany fizené aktivity (vytvarné, sportovni,
didaktické hry). Zaci piistupovali k nabizenym ¢innostem se zajmem a zaujetim. Nenasilnou
formou byly rozvijeny jejich schopnosti a prohlubovany dovednosti. Zajmové vzdélavani
probihalo v ptijemné atmosfére.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Priibéznd pedagogicka diagnostika vyulujicich je zaméfena na vyhodnocovani
individudlnich vysledkt vzdélavani zaku, zjisténé vysledky jsou podkladem pro nasledné
vzdélavaci a vychovné postupy. Realizovanou individualizaci vyuky se Skole ptevazné
na dobré urovni dafi zohlednovat specialni vzdé&lavaci potieby jednotlivych Zakl pii
dosahovani vzdélavacich cili, které smétuji k jejich maximalnimu rozvoji. Individualizace
je také podporovana povolovanim vzdélavani podle IVP. Jeho napliovéni je pedagogy
vyhodnocovano pouze ¢aste¢né. Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi nebyla
pfi vyhotoveni IVP (na vSech vypracovanych IVP chybély podpisy pracovnika
poradenského pracovisté) ani pii jeho vyhodnocovani navazédna. Spoluprace asistentek
pedagoga s ucitelkami byla efektivni, rozvrZeni jejich doby pfimé pedagogické €innosti bylo
stanoveno uc¢elné na zaklad¢ vyhodnoceni vzdélavacich potieb zaktl. Pozitivem v plisobeni
asistenta pedagoga byla pomoc Zékovi pfi zapojovani do vSech spolecnych ¢innosti.

Celkova strategie Skoly v hodnoceni vysledki vzdélavani neni zalozena na prevenci
Skolniho neuspéchu zakii se SVP. Souhrnné vysledky vzdélavani uvedené ve vyro¢nich
zpravach dokladaji vysoky pocet neprospivajicich zdkl ve srovnéni se Skolami stejn¢ho
typu. Skola vysledky vzd&lavani zakd pouze eviduje. V zdznamech z pedagogickych rad
nejsou uvadeéna opatieni ke zlepSeni prospéchu, pfi¢iny Skolni nelspéSnosti nejsou
systematicky analyzovany (napf. na konci skolniho roku 2014/2015 neprospélo 6 zaku,
2015/2016 neprospélo 5 zaku a ve skolnim roce 2016/2017 neprospéli 2 zaci) a dlouhodobé



nejsou piijimana opatieni k naprave zjisténych nedostatkti. Hlavni pfi¢inou vysokého poctu
neprospivajicich je dle sdéleni feditelky pfetrvavajici nezdjem rodici zakt o vzdélavani.
Castym projevem negativniho piistupu rodi¢i téchto zakt je i tolerovani a omlouvani vysoké
absence. Zakonni zastupci zaku jsou o vysledcich prubézné informovani prostiednictvim
zékovskych knizek, podrobnéji pak pii osobnich jednanich, kterd si mohou s vyucujicimi
kdykoliv telefonicky pfedem domluvit a t¥idnich schiizek. Mechanismy a kritéria hodnoceni
vysledki vzdélavani jsou uvedeny ve Skolnim tadu.

Ve skole jsou zaci hodnoceni formou klasifikace nebo slovnim hodnocenim, které posuzuje
uroven vzdélani zaka, které dosahl zejména ve vztahu k o¢ekavanym vystuptim jednotlivych
pfedméti Skolniho vzd€lavaciho programu, ke svym vzdélavacim a osobnostnim
predpokladiim a véku. Ve slovnim hodnoceni nebyly zahrnuty v§echny povinné udaje, napi.
zdivodnéni a doporucenti, jak ptfedchéazet ptipadnym neuspéchiim zéka a jak je prekonavat.

Poradenské sluzby vcéetné kariérniho poradenstvi jsou poskytovany na standardni Grovni.
Uspé&snost zaki pii prechodu na vyssi stupeti si §kola orientaéné ovétuje zpravidla osobnim
dotazovanim absolventii pii jejich navitévé skoly. Uroveir osvojeni piedpokladanych
vystupt vymezenych v ramcovych vzdélavacich programech odpovidd fazi realizace
Skolnich vzdélavacich programu, pfipadné individualnich vzdélavacich plan.

Prevence rizikového chovani zaki je dobfe promyslena a realizovana. Vhodné jsou
nastavena pravidla chovani, uplatiovany individudlni vychovné postupy a disledné
vyuzivana vychovna opatteni. Pti feseni vzniklych problému se ucitelé opiraji o Skolni fad.
Kvalita a ¢etnost komunikace mezi §kolou, rodi¢i a vetejnosti, vytvareni dobrych podminek
pro preventivni aktivity pozitivn€ ovliviiuji klima Skoly. Prestoze se Skola snazi o disledné
vychovné plisobeni na Zaky, potyka se se zaskolactvim. Vede piehledy o neomluvenych
hodinach a o vysoké omluvené absenci. Dle potieby hlasi na odbor socialné pravni ochrany
déti zaky s neomluvenymi hodinami a hodnoceni dosavadni spoluprace ZS s rodinou.
Ve skolnim roce 2016/2017 se i ptes veSkerou snahu Skole nepodafilo snizit vysoky pocet
neomluvenych (539) a zameSkanych omluvenych (6 292) hodin. Na pocet Zaki ve Skole jsou
pocty neomluvenych a zameskanych hodin neimérné vysoké.

Skola prezentuje vysledky své &innosti Gcasti na rtiznych sportovnich (nap¥. SAZKA
olympijsky viceboj, v ramci kterého soutézi Zaci po cely rok v hodinach télesné vychovy ve
specialnich sportovnich disciplinach), péveckych a vytvarnych soutézich, vystoupenich
(napt. v domové duchodctr) a vystavach v ramci okresu i v celostatnim méfitku. Zapojila se
do sbérové soutéze papiru a plastovych viek. Vyrobky zakid Skoly jsou kaZdoro¢né
prezentovany take na keramickych trzich v Berouné. V celoro¢nim projektu Recyklohrani
plni zaci tkoly zadané organizatorem soutéze, tfidi odpad, sbiraji pouZzité baterie a malé
elektrospotiebide. Zakaim jako volnoasové aktivity jsou nabizeny keramicky a logopedicky
krouzek. Skola vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu 24k podporuje pfevazné pobytem
venku, plavanim a zapojenim do projektu Ovoce a zelenina do §kol. Zaci se svymi pracemi
podileji na vyzdobé Skoly.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo k poklesu po¢tu zaka z 53 na soucasnych 27.

Silné stranky
- Poskytovani kvalitni a uc¢inné individualni podpory jednotlivymi uciteli vSem zakim
Skoly v prubéhu vzdélavani s cilem maximalni mozné uplatnitelnosti v praktickém zivoté.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Dlouhodoba nekoncepénost fizeni a jeho nizka uroven vyplyvajici z nedostate¢né
orientace vedeni skoly v platné skolské legislative.

- Nedusledna ¢innost Skolniho poradenského pracovisté (nevyhodnocovani individualnich
vzdélavacich plant, nepiijimani opatfeni k minimalizaci po¢tu neprospivajicich zaka).

- Nedostate¢na spoluprace s poradenskymi pracovisti — chybé&jici spolupréce na vytvareni
individualnich vzdélavacich plant pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

- Dals8i vzdélavani feditelky Skoly neni dlouhodobé zaméteno na oblast fizeni Skoly
a dopady legislativnich zmén Vv oblasti vzdélavani zakt s potfebou podplrnych opatient,
dalsiho vzdélavani se ucastni pouze nékteti pedagogicti pracovnici.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Zkvalitnit pedagogické vedeni Skoly ve vSech oblastech.

- Zintenzivnit spolupraci s poradenskymi pracovisti — spoluprdce na vytvafeni
individualnich vzdélavacich pland pro zaky se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami
a hodnocenti jejich napliiovani.

- Vyuzivat nabidek dalSiho vzdélavani vSech pedagogl zejména v oblasti legislativy
a zajmového vzdélavani a poznatky z néj prenaset do praxe.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 90 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lThité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pfijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina pfispévkove organizace Zakladni Skola, Hofovice, Svatopluka
Cecha 455 ze dne 30. listopadu 2009 vydana Stredoceskym krajem véetné Dodatku
¢.7,8

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich v rejstfiku $kol a $kolskych
zafizeni &. MSMT-24923/2017-3 s ¢innosti od 21. 9. 2017



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Podle

Jmenovani do funkce feditelky vydané Radou Stfedoceského kraje dne 10. Cervna
2014, ¢j. 086273/2014/KUSK s ucinnosti od 1. srpna 2014

Kvalifikac¢ni studium pro feditele kol a Skolskych zafizeni vydany NIDV ze dne
26. 4. 2010

Osvédceni o absolvovani programu celozivotniho vzdélavani pro vychovného
poradce vydané Pedagogickou fakultou UK Praha ze dne 13. 9. 2010

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Abeceda pro Zivot“ pro
zékladni $kolu specialni platny ode dne 31. 8. 2010

Skolni vzdélavaci program ,,Abeceda pro Zivot“ RVP ZV LMP platny ode dne
1. 9. 2007 vcetn¢ naslednych uprav

Skolni vzdélavaci program ,,Abeceda pro Zivot“ RVP ZV platny od 1. 9. 2017
Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny ze dne 4. 9. 2017

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2016 - 2020

Skolni f4d ze dne 1. 9. 2017

Vnitini rad skolni druziny ze dne 1. 9. 2016

Dokumentace vychovného poradce a metodika prevence

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki na skolni rok 2017/2018

Kniha trazi na $kolni rok 2017/2018

Zaznamy z pedagogickych rad od $kolniho roku 2015/2016

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly $kolni rok 2016/2017

Ttidni knihy na Skolni rok 2017/2018

Skolni matrika zakd na $kolni rok 2017/2018

Osobni spisy zaki

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnika

Ucetni doklady za rok 2016

Pouceni

§ 174 odst. 11 skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pripominky

k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné piipominky zaglete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Stfedotesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&dm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské 8kolni inspekce a
vV informac¢nim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

»OTISK UREDNIHO RAZITKA¢

Ing. Drahuse Sef¢ikova, $kolni inspektorka Ing. Drahuse Sefcikova V. .
Mgr. Jitka Ktizkova, MBA, Skolni inspektorka Mgr. Jitka Kiizkova, MBA V. T.
Magr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.

V Plzni 24. listopadu 2017

Datum a podpis ieditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA«

Mgr. Martina Stochlova, feditelka §koly Mgr. Martina Stochlova V. 1.

V Hoftovicich 6. 12. 2017



