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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou, zakladni skolou, Skolni druzimou a Skolhim klubem podle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném
ajiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzd€lavacich programti podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola a matefska Skola Pernarec (dale také ,subjekt” nebo
»Skola®) vykonava ¢innost mateiské Skoly, zakladni Skoly a skolni druziny.

Matetska $kola (dale také ,MS*) poskytuje predskolni vzdélavani ve dvou tfidach. V dobé
inspekéni  ¢innosti  bylo evidovano 43 zapsanych déti, ztoho jedno se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale také ,,SVP*), osm v poslednim povinném ro¢niku a dvé déti
s odkladem povinné skoli dochazKy.

Zakladni $kola (dale také ,,ZS“) je od skoliho roku 2020/2021 piné organizovana, Vv kazdém
ro¢nku s jednou tfidou. Vzdélava celkem 103 zakd, z toho 12 se SVP. Skola m4 od
zizovatele povolenou wyjimku z nejniz§iho poctu zaki ve tiide.

Zajmové vzdélavani zajistuje Skolni druzina (dale také ,SD“), ktera je Clenéna na dvé
odd€leni s celkovym poctem 47 Gcastniki.

Od roku 1993 je zikladni $kola zafazena do programu Skol podporujicich zdravi, jehoz

koordinatorem a garantem je Statni zdravotni Ustav Ceské republiky. Zarovei je zapsanym
subjektem v siti Ekoskol, kde opakované obhdjila mezinarodni certifikét.

Stravovani je pro zaky ZS zajiténo ve vlastni $kolni jidelnd. Pro déti MS jsou denné
dovazena hlavni jidla a suroviny pro vyrobu piesnidavek a svacin, jejichz findlni upravu
zajistuje Skoli jidelna — vydejna piimo v budové MS. Déti maji zajistény také celodenni
pitny rezim, ktery byl v pribéhu inspekéni Cinnosti vyuzivan. Skoli jidelna dba na
vyvazenou a pestrou stravu v souladu s vyzivovymi doporucenimi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly je ve vedeni od roku 2020. Koncepci, se kterou nastoupila do funkce,
aktualizovala pro obdobi 2022-2025 na zikladé posouzeni faktického stavu a potieb skoly.
Tato vize jasné definuje poslani Skoly a jeji rozvoj, zejména v oblasti vychovy a vzdélavani,
spoluprace s rodi¢i a dalimi subjekty, v persondlnich a ekonomickych otazkach. Cile
koncepce jsou realistické a zaroven ambicidzni, pedagogové se s ni identifikuji
a prabézné napliuji.

Organiza¢ni struktura subjektu je finkéni. Reditelka $koly prenesla kompetence pro vedeni
MS na zastupkyni pro piedikolni vzdélavani, kterd zajistuje viechny oblasti poticbné pro
bezproblémovy chod mateiské $koly. Pfestoze je pii vykonu této funkce omezovana kratkou
praxi predskoniho pedagoga a soufasné probihajicim studiem k zskani odborné
zplsobilosti, je ve své manaZerské &innosti aktivni a iniciativni. Provoz ZS garantuje druhd
zastupkyné Vv tandemu s feditelkou Skoly. Jejich spoluprace je jak osobnostné, tak profesné
provazana, vzajemn¢ podporujici, S inovativnim mySlenim ve prospéch zaku Skoly.

Reditelka pii fizeni vyuzivd zejména kazdodenni kontakty se svymi zastupkynémi, Systém
porad, formu ,oteviené feditelny* a pravidelné patecni ,kavarny pro vSechny zaméstnance
Skoly*, které umoziuji pfi neformalnim setkani oboustranné fesit problémy a zaroven sbirat
ndvrhy K potfebnym zménam. Na internim elektronickém uloZisti  jsou pedagogiim
k dispozici zasadni dokumenty a dali dulezita sd¢leni.

Vedeni Skoly a pedagogicky sbor vytvaieji optimalni podminky pro otevienou komunikaci
sdétmi a zidky. Skola pro rodie organizuje tiidni schizky, konzultaéni hodiny s uciteli,
alternativné s vychovnou poradkyni, potfada fadu neformalnich akci, néktefi tfidni ucitelé
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vyuzivaji pro vzijemny kontakt socidlni sit€. Zakonni zistupci jsou vnimani jako kli¢ovi
partnefi pro uplatiiovani spole¢ného postupu pfi rozvoji déti a zaka.

Od minul¢ inspekéni Cinnosti dosSlo v souvislosti s nartistem poctu déti a zakd Kk navySeni
ataké obméné vyznamného poctu pedagogickych pracovniki. Vétsinoveé jde o kvalifiko vané
vyuCujici, asistentky pedagoga a vychovatelky. Ke dni inspekéni Cinnosti nespliovala
predpoklad odborné kvalifikace v MS zastupkynd feditelky a v ZS &tyfi pedagogové.
Vsichni si potiebné vzdélani dopliuji studiem. Reditelka prokézala, Ze tato pracovni mista
nebylo mozné zajistit kvalifikovanym personélem.

Vedeni Skoly se snazi vytvofit spolupracujici a ke vzdélavani déti a zakd vstiicny kolektiv.
Skolni poradenské pracovisté tvoii vychovnd poradkyné a skolni metodicka prevence. O déti
a zaky s potfebou specidlni podpory pecuje tym Ctyt asistentek pedagoga. Ve Skole také
pracuje garantka environmentalni vychovy. Na pozci feditelky $koly dochazi ke kumulaci
daich odborné-koordina¢nich roli/¢innosti jako je wvychovna, potazmo Kkariérova
poradkyné, koordinatorka a metoditka ICT, fizeni asistentek pedagoga a provozu SD. Pro
dlouhodobé zajisténi kvality vyuky a spravné fungovani celé instituce je nezbytné tyto
povinnosti delegovat na dalsi pracovniky Skoly.

Poskytované vzddlavani v MS probiha podle $kolntho vzdélivaciho programu pro
predskoni vzdélavani (dale také ,SVP PV*) s motivaCnim nazvem ,,Pohadkovy rok*, ktery
v dob¢ inspekce neobsahoval diléi vzdélavaci cile a klicové kompetence z jednotlivych
vzdélavacich oblasti pro dané integrované bloky. Tato skuteGnost méla negativni dopad na
planovani vzdélavaciho procesu na tfidni urovni Vzdéldvaci nabidka svou ndplni
neodpovidala mtegrovanému predSkolnimu vzdélavani. Rovnéz ziznamy v tfidnich knihdch
neodpovidaly napliovani o¢ekavanych vystupti ze vSech vzd¢lavacich oblasti.

ZS realizuje vzdélavaci nabidku podle $koliho vzd&lvaciho programu pro zikladni
vzdélavani (dale také ,SVP ZV*) s motivaénim ndzvem ,Spoleéné rist a inspirovat se,
$kolni druzina pak podle $koltho vzd&lavaciho programu pro zajmové vzdélavani v SD
s motivaénim nazvem ,Hrajeme si, tvofime a spole¢né rosteme™. SVP ZV a skohi druziny
jsou obsahové propojené a u¢inné ramuji rozvoj a podporu zakul, pocinaje jejich piijetim
K povinné $koli dochdzce az po mimoskolni zajmové aktivity.

Kvalitu vzdélavani sleduje feditelka Skoly spolu se svymi zastupkynémi prostiednictvim
hospitaci a kratSich naslechi, a to vzdy s naslednymi rozhovory. Vysledky tohoto
monitoringu se stavaji jednim z podkladti pro komplexni hodnoceni pedagogt, které probiha
formou tzv. ,F2F setkavani s pulro¢ni frekvenci Jejich soucasti je planovani profesniho
rozvoje kazdého ucitele celé Skoly vcetn¢ asistenti pedagoga. NOVE nastupujicim ucitelim
poskytuji mentorskou podporu zkusenéjsi pedagogové.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je planovano s ohledem na potieby skoly,
vysledky hospitacni Cinnosti a zajem samotnych pedagogl. Zahrnuje programy pro cely
pedagogicky sbor, individualni kurzy a semindfe, webinafe, konference, odborné diskuse,
supervize a samostudium. Stejnou mérou se samo vedeni Skoly zaméfuje na rozvoj
potiebnych manaZerskych kompetenci, napt. v ramci Reditelské akademie pod Mistni ak&ni
skupinou Radbuza. Utitelé a asistenti pedagoga ZS vyuzivaji pro svilj profesni rozvoj také
Cetné vzajemné hospitace, které jim zajist'uji pfirozeny pienos inspirativni praxe.

Metodické orgdny nejsou ve Skole efektivné ustaveny, coz brani systematickému sdileni
zkuSenosti v konkrétnich oborovych/pfedmétovych metodikach a omezuje hlubsi diskuse
0 pedagogickych otazkach, aktualnich trendech a prioritich Skoly, které jsou ukotveny
Vv jejim konceptu.
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Péce o zizemi pro pedagogy a pifjemné¢ klima je prioritou vedeni skoly. Vysledky
anonymniho anketniho Setfeni provedeného CSI s tdasti vybraného vzorku pedagogi MS
a 7S, zka ZS a feditelky $koly potvrdily nazorovou shodu na kvalitni $kolni prostiedi
a schopnost spolupracovat. Pozitivni klima bylo b&hem inspekéni ¢innosti patrné také v SD.

Materidlné-technické podminky Skoly se liSi podle mista poskytovaného vzdélavani.

V aredlu, kde je budova MS, se nachizi rozlehld zahrada poskytujici mozmosti jak pro
vzdélavani, tak pro podporu pohybového rozvoje ¢i relaxaci a odpocinek. Predskolni
vzdélavani je optimaln€ podpofeno kvalitni materidlni nabidkou. Déti mély k dispozici
dostatené mnozstvi hracek, détské literatury, pracovniho ¢i vytvarného materidlu. Pro
vzdélavaci ¢mnosti ucitelky vyuzivaji odpovidajici didaktické pomiticky.

Dalsi dvé budovy uréené pro ZS jsou zasazené do oploceného komplexu se sportovnim
histém a zahradou. Venkovni prostory jsou vyuzitelné po cely rok a maji multifunkéni
charakter. Slouzi pro vyuku Vv ,outdoorové laboratoii, pobyt zaka vSech vékovych kategorii
béhem piestavek, vyuzivani zdroju ze Skolni zahrady a také setkavani s vetejnosti. V celém
objektu je zajistén bezbariérovy piistup. Vybaveni ucebnimi a didaktickymi pomtickami je
kvalitni, v¢etné digitalnich technologii a dostate¢né konektivity. Diky vnitinimu uspotfadani
obou budov vznikly zony urcené pro relaxaci zakd, specidlni vyukové aktivity a spontanni
setkavani napii¢ ro¢niky. Skolni knihovna s bohatym depozitem poméha rozvoji &tendiské
gramotnosti jak pfi vyuce, tak v ramci volného cCasu.

Skolni druzina je umisténa spolu se $kohni jidelmou v daki budové cca 5 minut cesty od ZS.
V kazdém oddé¢leni jsou dvé tfidy, jedna obvykle slouzi ke spolecné cinnosti, druha
k relaxaci zaka. Prostory nevytvareji pifjemné vzd€lavaci prostredi. Jsou pomérné stisnéné,
vybavené starSim, typové riznorodym nabytkem, ktery navic nelze ptizpusobit fyzickym
potiebam Zikd. Naproti tomu je SD kvalitndé a dostateénd vybavena didaktickymi
a spoleCenskymi hrami, materidlem pro kreativni tvofeni, hra¢kami, knihami aj. Nastaveny
provoz SD wyhovuje zaktim i zakonnym zastupctim.

Celkové ma skola k zajisténi vzdelavaci c¢innosti dobré financni podminky. K podpote
vychovné vzdélavaciho procesu vyuziva také jiné zdroje pifmi z riznych dotacnich tituld,
Z nichz pofidila napft. digitdlni u¢ebni pomticky, nebo uskutecnila projektové dny v mateiské
Skole.

Pravidla pro zajisténi bezpecnosti déti a zaka pii vzdélavani ma Skola nastavena a vSichni
aktéfi vzdélavani dbaji na jejich dodrzovani. Diléi nedostatky byly ziStény v evidenci urazil.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V pribéhu ptedSkolntho  vzdélavani vychazely ucitelky zjiz probéhlych ¢innosti,
navazovaly na ziskané dovednosti a v€domosti déti. Projevovaly respektujici piistup
Kk détem, reagovaly na jejich naméty a pfani Dbaly na dodrzovani pravidel vzajemného
sowziti ve tiidé, coz se projevovalo V klidné a pratelské atmosféfe. Podporovana byla
samostatnost déti jak v sebeobsluze, tak pii dalsich manipulativnich aktivitach.

Na velmi dobré urovni probihala optimilné¢ dlouhda volnda hra. Déti tak mély moznost hru
dostateéné rozehrat, vyuzivat pfitom dostupny prostor, hracky a daki material. VoInd hra
a fizena ¢innost vychazely ze zamérti tematického celku, ktery se projevil i v aktivitich pii
pobytu venku. To détem umoznilo hlubsi zaujeti pro dané téma a zvySovalo jejich aktivitu.
Pfi pobytu na zahradé byla podporovana orientace déti v prostoru, jejich spoluprace pii
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plnéni spole¢ného zadani. V pribéhu mnspekéni Cinnosti nebylo zaznamenano zafazovani
zdravotnich cvikt, jejich absence byla zaznamenana rovnéz v zapisech v tfidnich knihach.

Ucitelky piiméfené podporovaly déti ke spravnym zasadam stolovani a stravovacim
navykm.

Hospitaéni &innost v ZS probihala ve viech rognicich, t¥idach a u viech vyudujicich.
Vzd¢lavaci cile wwuky byly zaméfené na porozuméni zakd danému ucivu a rozvoj jejich
dovednosti v praktickych situacich. Vyucujici vyuzivali rizné motivaéni techniky jako je
zapojeni zaka do diskusi, otdzky na odhad vysledku Ulohy na jejim pocatku, vyuziti
digitalnich technologii nebo propojeni uciva s redlnymi Zvotnimi situacemi. Vybér
wyukovych metod odpovidal planované struktufe hodiny s jednotnym cilem pro cely
zakovsky kolektiv. Naopak diferenciace uciva v zavislosti na individualni drovni znalosti
a dovednosti zaku byla ojedin€la. Chybéla nabidka aktivit, kterd by rozdilnou kognitivni
naroénosti odpovidala nejblizsi zoné wyvoje jednotlivych Zaki, véetndé nadanych. Zéci
vétsSinove fesili tlohy se stejnou kognitivni narocnosti a ve stejném cCase. S touto skute¢nosti
souvisi | wzivani méné obsahové narocné komunikace, kterd dostate¢né nepodnécovala
kritické mysleni, obhajovani vlastniho nazoru, schopnost argumentace a rozebirani rtiznych
moznosti feSeni Ukolu. V hospitovanych hodindch zcela schazela interpretace informaci
z riznych nformaénich zdrojt.

Aktivita Zaka byla na obou stupnich $koly vétSinové vyrazna, stejné jako interaktivita, pokud
7aci dostali Sanci ke spolupraci. V takovych situacich si Zaci vzajemné sdélovali poznatky,
vyjadfovali své mySlenky, stfidali role v tymu a rozvijeli klicové kompetence, napt. socidlni,
k feseni problémi. Uspéch pii dosahovani planovanych cili podporovaly na prvnim stupni
hlavné nazornost, spektrum wyukovych metod a didakticka provazanost realizovanych
aktivit. Na druhém stupni se napiiklad jednalo o ¢innostni uceni pii néméing, badatelsky
pfistup v piirodopisu, komentovani konstrukénich uloh v matematice, problémové vedend
wyuka ve fyzice nebo aktivni zapojeni ucitele pii télesné vychove.

Do wuky byl také pravidelné a efektivné integrovan digitalni svét, ktery zahrnoval
pouzivani modernich technologii jak Skolnich, tak osobnich. Timto zplisobem se Zici nejen
seznamovali s novymi technologiemi, ale také se uCili, jak je efektivné vyuzivat ve svém
vzdélavani a budoucim zivoté. Zajimava a kreativni byla v této oblasti hodina informatiky,
zalozena na rozvoji digitalnich kompetenci bez pocitace, nebo tvorba instagramoveého
profilu fimskych boht v ramci dé¢jepisu.

Pozitivem poskytovaného zakladniho vzdélavani je zafazovani Ctenaiské gramotnosti
do vSech predméti vyukového charakteru a také Cetné zapojeni externich odbornikt do
vyuky. Také beéhem ispekce probthal program pro Ziky prvnho aZ Sestého rocniku
s hudebnim zaméfenim. Zaci se spontdnné a aktivnd zapojovali, vykazovali kvalitni znalosti
a dovednosti.

Prubézmé hodnoceni vykonu zaki se omezovalo na komentdi pedagogh k aktualnimu
wykonu, vétsinou bez metodicky spravného uchopeni prace s chybou tak, aby ucitel i zak
dokézali identifikovat pfi¢inu pifpadného nezdaru a planovat konkrétni kroky ke zlepSeni.
Zavéry hodin byly weétsinové reflektovany smérem k naplnéni cili, coz zahrnovalo
sebehodnoceni zakd 1 hodnoceni ucitele, které¢ bylo zaloZzeno na pozorovani a analyze
vysledki prace celé tfidy, nikoliv jednotlivych zaku. Pokud vyuCujici zafadili vrstevnické
hodnoceni, prokazovali Zaci schopnost poskytnout druhym korektni a pfevazné poztivni
a motivujici zpétnou vazbu.

5/12



Spoluprace mezi vyuCujicimi a asistentkami pedagoga odrazela ochotu a schopnost
vzdélavaci proces spole¢né planovat, realizovat a vyhodnocovat. U¢inna byla predevsim pro
7aky se SVP, méné pro celé zakovské kolektivy.

V zadné z hospitovanych hodin se nevyskytlo vyruSovani nebo jiné kézenské problémy,
které by negativné ovlivnily pribéh vyuky. Vzdy byla vyuCujicimi zddraziovana divéra
ve schopnosti zaki a jejich potencial k dosazeni tGspéchu. Pedagogové vytvareli piijemné
pracovni klima, podporovali pozitivni vztahy. Daliim spoleénym prvkem bylo efektivni
usporadani ucebniho prostiedi. Ucitelé kombinovali rizné prostory pro praci zaku, tj. tfid
adalsich spole¢nych vnitfnich i venkovnich prostor skoly. Zmény vyukovych mist probihaly
hladce a ve spravny ¢as. Zakim piinasely nové podnéty a umoziovaly jim realizovat aktivity
podporujici pochopeni ucebni latky, napft. ,stopovani tkold, kontrola spravnosti feseni
zadanych tkolo formou didaktické hry, propojeni pohybu s pamétnim u¢enim a podobné.

SD nabizela zakém prostor pro aktivni traveni volného &asu i odpoéinek po niro&ném
Skolnim dni. Cilem bylo pfispivat k fyzickému i duSevnimu zdravi ziku a spolu se skolou
poskytovat uceleny systém jejich rozvoje. Ve sledovaném programu byly v tematickém
propojeni podporovany ¢tenarské dovednosti, prostfednictvim her dodrZovani pravidel,
piijimani ne/tspéchu, rozvoj komunikace, logické uvazovani, paméti, Kreativity a také
badatelstvi. Hlavnim tématem bylo lidské t€lo a dtlezitost osobni hygieny, ke které byli zaci
vedeni pomoci experimentu. Prostor byl dan take relaxaci a pohybovym aktivitam. Nabizené
¢innosti respektovaly individudini potieby zakd, jako je vék, osobni zajem a rozdilna troven
dovednosti.

Vychovatelky pfti piipravé programu spolupracovaly, coz se projevilo v konkrétnich
aktivitach obou oddéleni i v navazujicich ¢innostech pfi jejich spojeni V zavére¢ném Case
provozu SD. Vyhodou je, 7 se na vzd&lavani ik spolu s vychovatelkami podili také
asistentka pedagoga. Jeji znalost Zakt a dovednost odborné podpory zaka se SVP je pak
kontinualn¢ vyuzivana v jejich prospéch i v ramci zajmového vzdélavani. Vychovatelky
vici zaktim dusledné uplathovaly respektujici piistup.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

V celém subjektu je nastaven efektivni hodnotici systém na urovni fizeni Skoly a vedeni
pedagogl, vyro¢ni hodnotici zprava dokladuje realnou c¢innost Skoly, soub&émé piinasi
podklady pro celkovou autoevaluaci subjektu.

Utitelky MS systematicky sleduji a zaznamenavaji vzdélavaci pokrok a vysledky vzdélavani
jednotlivych déti. Na ziklad€ zskanych informaci objektivné posuzuji Uroven vysledkl
vzdélavani. Ziejmé bylo, ze pii pifpravé vzd€lavaci nabidky vychdzely ze znalosti
jednotlivych déti s ohledem na individualni pokroky kazdého znich. Nad wvysledky
jednotlivych déti je vedena diskuse, kterd ma vliv na posuzovani vzdélavaciho pokroku.
Empaticky piistup pedagogi k détem pozitivné ovliviwgje jejich vzdélavaci vysledky.

V pribéhu nspekcnich hospitaci bylo ziSténo, Ze jsou vysledky vzdélavani optimalni. Déti
dodrzovaly dana pravidla, cozmélo vliv na klima ve tiidach a celkové v celé MS. Reagovaly
na uCitelky, mély zajem o nabizené aktivity, byly aktivni. Pfiméfené ke svym mentalnim
a vékovym moznostem pfiirazovaly tvary, orientovaly sena ploSe i1 v prostoru, pfi pracovnich
¢innostech spravné manipulovaly s niizkami, lepidlem a pracovnim materidlem. Vzhledem
K optimalné vytvofenym podminkdm pro volnou hru déti umély hru rozehrat, pfijimat v ni
rizné role, pii hie kooperovat, spolupracovat a vzajemné se radit nad pribéhem hry.
Ucitelky pii ¢innostech vyuzivaly doprovodné verse, détské basné, které mély déti osvojeny.
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Zejména nejstar$i déti nebyly podnécovany ke zhodnoceni viastni cinnosti. Poskytovana
podplrnd opatieni v praci asistentky pedagoga byla G¢innd, znatelnd byla spoluprace vSech
pedagogl ve tiide.

B&ma ¢nnost MS je dopliovana daliimi aktivitami v prib&hu $koliho roku, které se
vztahuji K lidovym tradicim a sezonnim ¢innostem. Na velmi dobré Grovni je spoluprace
s rodi¢i, komunikace probihd na osobni Grovni, ¢i s vyuwzitim socialnich siti. S Gspéchem
probéhl kurz ,Mlady zichranar*, ktery byl organizovan pro nejstar$i déti

Vysledky zakt ZS hodnoti pedagogové formou klasifikace v souladu SVP ZV a $kolnim
fadem, respektive pravidly pro hodnoceni. U¢itelé mohou piipojit i slovni hodnoceni, ¢ehoz
kromé popisného textu k vysvédc¢eni vyuwzivaji. Klasifikace zahrnuje kromé hodnoceni
méfitelnych vystupta také pili Zaka, jeho pristupu ke vzdé€lavani i souvislosti, Kkteré piimo
ovliviiji jeho vykon. Skola sméfuje K rozvoji sebehodnoceni 7akéi a vzijemnému
(vrstevnickému) hodnoceni. Diraz je kladen na etiku hodnoceni a pedagogicky takt. Ucitelé
jsou povinni vést soustavnou evidenci o klasifikaci Zdka prikaznym zptsobem, ktery
umoziuje dolozit spravnost celkového hodnoceni a zpisoby ziskani znamek. Tento pfistup
neni v roviné systematického sledovani a planovani vzdélavaci posunu jednotlivych zakt
efektivné implementovan. Potencidl zakovskych portfolii neni jednotné vSemi pedagogy
vyuzivan a sdilen pro pribémé mapovani ucebniho pokroku v Case, pro pedagogickou
diagnostiku, pro spole¢né planovani strategie dalsiho ueni (Se) jak ze strany pedagogl, tak
samotnych zaki.

Pro poskytované zakladni vzdélavani je specificky nizky pocet zakti ve vSech téidach
jednotlivych ro¢niku, ktery vytvari kvalitni podminky pro individualizaci vzdélavaciho
procesu. Ne vzdy byla tato vyhoda vyucujicimi ucelné vyuzivana.

Na jednénich obou pedagogickych rad (MS, ZS) jsou projednavany vzdélavaci vysledky déti
a 7akl. Identifikované vykyvy v uebnim pokroku nebo v chovani jsou srodiéi nebo
relevantnimi odbornymi pracovisti bezprostiedné feseny.

Informace o UspéSnosti zakli v navazyjicim vzdélavani skola zskdva prostrednictvim
osobniho kontaktu. Deklaruje, Ze zpétnd vazba absolventl je v téchto piipadech pozitivni.

Se Skolskymi poradenskymi zafizenimi komunikuje vychovnd poradkyné. Dokumentace,
vCetné vyhodnocovani nastavenych podplrnych opatieni, je peclivé vedena, je dbano na to,
aby byli vSichni pedagogové a asistenti pedagoga s doporucenimi Skolskych poradenskych
pracovist pro konkrétni zaky sezndmeni. Podpurna opatieni jsou poskytovana v rozsahu
vydanych doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni. Pro ziky ohrozené Skolnim
neuspéchem je vypracovana pisemnd strategie, zahrnuje identifikaci zakid s potiebou
podpory a systém doucovani. Témto Zakiim skola poskytuje individudlni pozornost, nabizi
moznost doucovani, véas komunikuje se zakonnymi zastupci. Projednavani wychovnych
problému zakid ve Skole probiha operativné. Je také navazana U¢innd spoluprace s organem
socialng-pravni ochrany déti, v piipad¢ potieby Skola vyuzivd pomoc dalsSich odbornikii
(speciélni pedagogicka centra).

rrrrrr

programu Skoly, ktery je kazdoro¢né vyhodnocovan. Déti a Zaci tvofi spolecenstvi,
ve kterém ma kazdy své dilezit¢ misto. Vzajemné poznavani, respekt k jinakosti, empatie
a pratelské vztahy jsou zdkladem vSech spole¢nych cmnnosti.

Aktivity v oblasti eliminace rizikovych jevi jsou planovany arealizovany spolu s externimi
odborniky, napf. programy preventivni prevence s Policii CR, organizaci POINT 14 aj.
Vyzamnou soucasti prevence je i fada dalsich specializovanych programd, jako je Trida
plnd pohody, Nenech to byt, metodika Jablikovi kamaradi. Ttidnické hodiny probihaji
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jedenkrat mésiéné a jsou povazovany ziky i vyuCujicimi za smysluplné a vyznamné
podporujici nastavenad vztahova pravidla. Zaci maji pro sdileni svych nazort, podnéti nebo
piipominek k dispozici schranku diivéry. Za posledni tfi roky nikdo tento zplsob postoupeni
konkrétntho problému nevyuzil. Ziizen je také Zzikovsky parlament, ktery se pravidelné
setkava s predsedkyni parlamentu (u¢itelka druhého stupné) a vedenim Skoly. Je dileZitou
soucasti a prinosnym ,hlasem* Zzik pro movace nejen ve Skolnim programu, ale zivoté
Skoly jako celku. Mezi projedndvand témata patii i posun dle zaku nevyhovujiciho zacatku
vyuky, ktery je aktualné¢ v 7,25 hodin.

Preventivni rozmér ma i1 bohatéd nabidka zijmovych Utvarl. Zvlastni péce je vénovana Zzakim
s recitatnim, dramatickym, vytvarnym nebo tane¢nim talentem, nadSenim pro turistiku,
cyklistiku, ale také napt. myslivost, rybafeni nebo sport. Externé¢ pak maji Zici moznost
navstévovat krouzek Maly youtuber, Keramika, Robotika nebo Védecké pokusy.

Skola cilené usiluje o propojovani déti a zaki do spole¢nych aktivit. Tradiéng se Zaci ZS
podileji na piipravé zapist budoucich prviiacke, nebo piipravuji Den déti v MS, funguji
patronaty starSich zak nad mlad$imi aj. Netradicni je tzv. ,Salatovy den®, kdy si néktefi
7aci zkousi praci ve Skolni jidelng.

Zakladni Skola se dlouhodobé zabyva environmentdlni vychovou, je v souCnnosti s
projektem Ekoskola. Ekologickd témata se prolinaji piimo do vyuky, je organizovana i fada
odpolednich akci s ekologickou tematikou. Kazdy rok Zzici pracuji na ckologickych
projektech, vcetn¢ celoskolni akce ke Dni Zemé.

Skola motivuje Ziky k GiCasti v soutéZich a olympiadach, napf. ¢tendiskych, matematickych
a jazykovych, Cast zakl se zapojuje do vytvarnych a femeslnych soutéz 1 ve vazbé na
digitdIni kompetence. Vyznamnéj$i tuspéchy na okresni Urovni registruje Vv olympiadeé
Vv Ceském a anglickém jazyce, nebo v recitaéni piehlidce, na mezinarodni pak v medialni
gramotnosti.

SD mé zavedeny U&inny systém podpory motivace zaki k zagjmovému vzdélavani. Vysledky
ucastnikli jsou sledovany a vyhodnocovany pomoci internich nastroji (vystupy individudIni
prace, projektll). Vychovatelky diferencuji zajmové vzdélavani ve vazbé na potieby a zijem
ucastnikti. Podporovéany jsou kladné postoje zakd, jejich komunikace, schopnost spoluprace
a vzajemného respektu. Téma pravidelnych akci voli vychovatelky podle ro¢nich obdobi,
pifpadné aktualniho déni ve spole¢nosti SD prezentuje viechny potiebné informace
1 dokumenty na webovych strankach Skoly.

Od nastupu nového vedeni Skola navazala mnohd partnerstvi na lokalni, regionalni
i mezinarodni Urovni. V misté¢ svého pisobeni spolupracuje Sborem dobrovolnych hasicu,
Mysliveckym spolkem, Sportovni stji koni, Ceskym svazem véelait, Rybaii, Zamkem
Krukatice, na $ir§i regionalni drowni se ZS Horni Biiza, Mistni akéni skupina Radbuza,
Mistni akéni skupina Cesky Zapad, Zachrannou stanici Zivo¢icht Plzen, Moving Station
Plzen aj. Meznarodni  méfitko  reprezentuje  kontakt s partnerskou  skolou
Internationale Oberschule / Internationales Gymnasium Reinsdorf v Némecku. Spoluprace
piinasi détem a zaktim prilezitost vyzkouSet si svoje znalosti a dovednosti v redlném svéte.

Skola jako celek iniciativné potada radu kulturnich a spoledenskych akci pro rodice a §irsi
vefejnost V ramei celoroéniho projektu Skola — centrum vzdélavani, kultury, zibavy, osvéty
a sportu. O své Cmnosti pravidelné mformuje na svych webovych strankach, v tzv.
Obcasniku Skoly a dalsi medidlnich vystupech.

Klicovym partnerem je pro Skolu zizovatel, ktery se pravidelné zajima o potieby Skoly
a spolu s jejim vedenim piijima potiecbna opatfeni ke zlepSeni ptedev§im materidlnich
podminek.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Reditelka $koly nastoupila do funkce v roce 2020, postupné vytvofila nové veden.

Od posledni inspekéni ¢innosti mirn¢ vzrostl pocet déti a zaka Skoly, od skolni roku
2020/2021 je zakladni $kola pn& organizovana. Skola ma od zizovatele povolenou
wijimku z nejnizsiho poétu zaka ve tiideé.

V souvislosti s narGistem poctu déti a zakt se zvysil pocet pedagogickych pracovniki,
veetné asistentd pedagoga. Zaroven probéhla vyrazna personalni obména pedagogického
sboru.

Zavedend elektronizace vnitiniho informa¢niho systému i sdilené elektronické prostiedi
usnadniyji fidici procesy, vzdjemnou komunikaci a pienos informaci uvnitt Skoly.

Ve spolupraci se zizovatelem doslo ke zkvalitnéni materialné-technickych podminek
Skoly.

Silné stranky
Cely subjekt

Skola je psychicky i fyzicky bezpe¢nym mistem pro viechny aktéry vzdélavani, prevence
rizkového chovani je pfirozenou sou¢asti jejho Zivota. Skola vytvaii podminky pro
psychohygienu déti, zaka i pedagogn a jejich zdravy Zivotni styl. (1.4)

Mateiska skola

Empaticky piistup ucitelek a dodrzovani pravidel podporuji pozitivni vztahy mez détmi.
4.4)

Zékladni Skola

Skola reflektuje ve vzdélavani vyznam sounalezitosti s obci, kde sidli. Aktivné
spolupracuje se zizovatelem, navazuje partnerstvi s dalSimi institucemi na lokélni,
regionalni i mezinarodni drovni, vysledky spoluprace vyuziva ke zkvalitiovani vlastni
¢innosti. (1.5)

Pedagogové komunikuji se ziky zdvofilym a pratelskym zpisobem. Reaguji
profesionalné na socialni, emocionalni a fyzické potreby jednotlivych Zakd, naslouchaji
a projevuji vstficnost, zajem a respekt ke kazdému z nich. Svym vlastnim jednanim
modeluji a podporuji prosocialni chovani. (3.2)

VyuCujici peclive planuji  vyuku, vzdélavaci cile zaméfuyji na porozuméni uciva
Vv propojeni s redlnym svétem, pouzivaji efektivni motiva¢ni technky. Pro zvySeni
uc¢innosti vyukovych metod kombinuji rizna ucebni prostiedi. (4.1)

Skola systematicky pouZivd nastroje zaméfené na vzajemné poznavani a posilovani
socidlnich a personélnich dovednosti. Pedagogové piizptisobuji prostiedi tiidy a ucebni
aktivity tak, aby se kazdy zik citil byt pfijiman. Zaci $koly dodrzuji ,psana i nepsana“
pravidla chovani. (6.3)
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Skolni druzina

— Pedagogové zajmového vzdélavani aktivné spolupracuji, predavaji si zkuSenosti a udrzuji
kolegiaIni vztahy. (3.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Matetska Skola

— Vzdélavaci obsah stanoveny ve Skolnfm vzdélavacim programu neobsahuje dil¢i

vzdélavaci cile, cozma vliv na kvalitu pfipravy vzdélavani. (1.2)

— Vzd¢lavaci nabidka neni zaméfena na napliovani ocekévanych vystupti a kliCovych
kompetenci ze vSech vzdélavacich oblasti. (4.1)

— Uplatiiované vychovné-vzdélavaci strategie nepodporUji integrované vzdélavani. (4.2)

Zékladni Skola

— Sledovani ucebniho pokroku kazdého Zzdka neni dostatecné rozvinuté. VyjimeCna je
diferenciace uciva, zadavani Ukoli s riznou kognitivni narocnosti a gradaci ve vazbé na
potencial jednotlivych Zik®, véetnd nadanych. Zaci maji malo pfilezitosti pracovat
Sriznymi informa¢nimi zdroji a uplatiovat kritické mysleni. (4.3)

— Systém ziskavani informaci o vysledcich vzdélavani neni jednotné nastaveny. Mapovani
ucebntho pokroku jednotlivych Zakl, cilend pedagogicka diagnostika Zzikovskych
portfolii a planovani potifebnych strategii uceni zileZi na konkrétnich vyucujicich. (5.1)

Skolni druzina

— Autoevaluace Skoli druziny neni optena o fakticka zjiSténi, vyhodnocovani c¢innosti
probiha nesystémové a bez piimé aktivni 0icasti vychovatelek. (2.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Doplnit $koli vzdélavaci program pro piedskoli vzdélavani tak, aby byl kvalitnim
podkladem pro ucitelky pii tvorbé zAmért tematickych ¢ésti na téidni Grovni.

— Pfi pfipravé vzd€lavaci nabidky matefské Skoly respektovat uplathovani vychovneé-

vzdélavacich strategii a napliovani ocekavanych vystupii ze vSech vzdélavacich oblasti
tak, aby byla naplnéna podstata integrované¢ho vzdélavani.

— Zefektivnit ¢mnost metodickych organi zikladni Skoly pro zkvalitiovani vyuky, pro
ucelné propojeni prvniho a druhého stupné.

— Zajistit profesni rozvoj pedagoghi v praci s heterogenni tfidou, metodach individualizace
vzdélavacich cili a diferenciaci uciva ve vazbé na potencial kazdého zaka. Postupné
wyuku proménovat a U¢innost zavadéni sledovat a vyhodnocovat.

— Posilit pedagogickou diagnostiku a vyukovou pozornost zakim nadanym, s hlub$im
zajmem o0 konkrétni predmét.
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Zntenzivnit spolupraci uciteld a asistentii pedagoga ve vSech fazich vyucovaciho procesu
ve prospéch jednotlivych zakt i celych tfidnich kolektivi.

Zameiit se na pribézné sledovani ucebntho pokroku jednotlivych ziki ve vztahu
K vysledkiim jejich uceni, napf. Upravou obsahu soucasnych zikovskych portfolii.
Podporovat vzijemnou spolupraci vyuCyjicich pii planovani individudlni cesty
konkrétniho Zaka. Ugelnd vyuzivat wystupy externiho ainterniho testovani, propojovat je
sdalsimi uwzivanymi podobami hodnoceni. Pfijatd opatfeni spole¢né¢ konzultovat a
vyhodnocovat.

Nastavit a zavést do praxe evaluaci Skoli druziny, do systému zapojit vychovatelky.

Dil¢i odborné-koordina¢ni ¢innosti, které aktualné vykonava feditelka Skoly, delegovat
na dal§i Cleny pedagogického sboru.

Pti planovani investi¢nich projektd primarné vyresit zazemi Skolni druzmy.

S biologickymi potfebami zaki mladsiho 1 starStho Skolntho veéku a efektivitou jejich
uceni.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §Kkoly

ve

lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlep$eni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.
12.
13.
14.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni matrika mateiské Skoly

Skolni matrika zikladni $koly

Skolni vzd&livaci program pro piedskoli vzdélavani G¢inny pro Skolni rok
2023/2024

Ttidni vzdé€lavaci programy pro Skolni rok 2023/2024

Skolni vzdé&lavaci program pro zikladni vzdélavani u&inny pro Skolni rok 2023/2024
Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzddlavani G&inny pro $kolni rok 2023/2024
Tridni knihy matefské Skoly, Skolni rok 2023/2024

Tiidni knihy zdkladni Skoly, Skolni rok 2023/2024

Rozvrh vyuCovacich hodin

Skolni ¥ad mateiské Skoly G¢inny pro $kolni rok 2023/2024

Skolni tad zékladni $koly G¢inny pro $kolni rok 2023/2024

Vnitini fad $kolni druziny u¢inny pro $kolni rok 2023/2024

Zaznamy z pedagogické rady mateiské Skoly ve Skolnim roce 2023/2024

Zaznamy z pedagogické rady zakladni $koly ve $kolim roce 2023/2024
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15.  Vyrocni zprava za Skoli rok 2022/2023
16. Persondlni dokumentace ve vztahu ke kvalifikaci — vzorek

17. Osvédceni o absolvovani studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni vydané dne
14. 6. 2012 KCVIS Plzeti

18.  Jmenovani fediteky na zidklad¢ konkurzniho fizeni ze dne 17. 7. 2020 s u¢mnnosti od
1. 8. 2020

19.  Zfizovaci listina vydana Obci Pernarec dne 1. 10. 2002

20.  Plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt U¢inny pro Skolni rok 2023/2024
21.  Preventivni program Skoly pro Skolni rok 2023/2024

22.  Skolni poradenské pracovi§té — Program poradenskych sluzeb

23.  Krizowy plan Skoly u¢inny pro Skolni rok 2023/2024

24.  Hospitacni zdznamy matetské a zakladni Skoly

25. Pedagogicka diagnostika matefské skoly

26. Kniha trazi vedena ve Skolnim roce 2023/2024

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za§lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ladislava Slajchova, Ph.D., §kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Monika Slabyhoudkova, Skolni inspektorka

PhDr. Marie Sladkova, Skolni nspektorka

Mgr. Marie Svejkovska, Skoli inspektorka

Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice

1.7.2024
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