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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle $kolniho
vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skomiho vzd€lavaciho programu.
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Charakteristika

Majak - stiedisko volného &asu Vyskov, piispévkova organizace (dale ,SVC*, ,3kolské
zafizeni®, ,stiedisko®) uskuteciiuyje vychovné vzdélavaci, zajmovou a rekreacni Cmnnost
pro déti, mladez, dospélé i Sirokou vefejnost po cely rok celkem na 24 mistech
poskytovaného vzd€lavani. Zajmova cCinnost je realizovdna prostrednictvim pravidelné
ginnosti zajmovych utvard (dale ,ZU“  krouzek®), piilezitostnych aktivit, taborové,
osvetové a individualni Cinnosti. Vzdélavani ve Skolach je doplnéno nabidkou vyukovych,
adaptacénich a zazitkovych programi, organizaci okresnich soutézi a olympiad. Pro zajmovou
ginnost a sidlo SVC je vywivana budova zizovatele na adrese Brnénska 139/7, Vyskov.
Na zakladé smluvniho zaji§téni probiha pravidelna cinnost také v zakladnich Skolach nejen
ve Vyskove, ale iV blizkém okoli a u dasich subjekti. K taborové ¢innosti slouzi taborova
zékladna Malina, ktera je majetkem zizovatele. SVC zajiituje rovné? vyuku dopravni
vychovy pro Skoly ve Vyskoveé a okoli v nov€ zrekonstruovaném aredlu véetné¢ jeho zazemi
(hfiste, ucebny, kancelafe a socialni zafizeni). Po dohodé s méstem VySkov je v odpolednich
hodinach dopravni hrist¢ vyuzivdno Sirokou vefejnosti. Soucasti nabidky zijmového
vzdélavani jsou pravidelné Cinnosti jezdecké Skoly Vv pronajatych prostorach arealu
Boskivky, pofadani zavodul, piiméstskych tabort a vikendovych akci. Ve druném pololeti
Skolntho roku 2022/2023 byla realizovana pravidelna cinnost pro 1031 uéastnikt ve 129
krowrcich, 62 ulastnk® navitévovalo vice nez tfi ZU tydnd. K datu inspekéni &innosti
zajistovalo zajmové vzdélavani celkem 11 internich a 52 externich pedagogickych
pracovniktl.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouhodobé pisobeni feditelky $kolského zafizeni (dale ,jfediteka®) na wvedoucim
pracovnim misté a ziskané zkuSenosti se zajmovym vzd€lavanim se odraz v nastaveném
pedagogickém fizeni SVC. Na zikladé zpracované SWOT analyzy vytvofila feditelka
spole¢né s pedagogickymi pracovniky vizi na obdobi 2023 — 2025. Rozdélila kompetence
na své dva zistupce a na vedouci jednotlivych oddéleni (oddéleni sportu a klubu mlddeze
Pinocchio, dopravni vychovy, ART a propagace, jezdecké $koly, outdoor a umélecké tvorby,
techniky, odloucenych pracovist Rousinov, Habrovany, ORKany) a jasné¢ definovala priority
pro ¢innost stiediska. Strategie Kk jejich plnéni je podrobnéji rozpracovana v zapisech
pravidelnych pracovnich porad internich pracovnikli, kde jsou feSeny 1 dalsi organizacni
zaleZitosti, piipadné problémy & piekazky v ¢innosti SVC a planovany dalii aktivity
a prilezitostné ¢innosti. Ne&které dilci cile z nastavenych priorit se v pribéhu leto§niho
Skolntho roku dafi GspéSné napliiovat (napi. zajisténi novych externich pedagogu, dalsich
mist pro zajmové vzdélavani v okolnich obcich, nabidka nowych ZU, modernizace budov
a vybaveni, vzdélavani pedagogickych pracovniki, prezentace stiediska na vefejnosti
zejména prostfednictvim  socidlnich  sit]). Cinnost $kolského zafizeni je zakotvena
v aktualizovanem, piehledném a srozumitelném Skolnim vzd€lavacim programu, ktery
obsahuje velmi zdafile zpracované podrobné informace o vzdélavaci nabidce, obsahu,
vychovné vzdélavacich cilech, oc¢ekavanych wystupech a metodach a forméch prace
pravidelnych ZU.

Skolské zafizeni zavedlo od ziii koliho roku 2022/2023 on-line formu piihlago vani
do vSech nabizenych aktivit Scilem snizit administrativni zat€z stfediska 1 zakonnych
zastupct. Vzhledem K tomu, Ze systém neni v letosnim Skolnim roce pouzivan V plné mite
véemi zdkonnymi Zzastupci, neni jeho pinos prozatim plné vyuzt. Rovnéz zapisy
do elektronickych denikt ZU nevyuZivaji vsichni pedagogové, &imz je kontrola jejich
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¢innosti, pléni vychovné vzdélavacich cili a dochazky ucastniktt pro vedeni obtizna
a netransparentni. Rezervou vV oblasti fizeni je chybé&jici nastaveni jednotnych pravidel
pro mechanismus  pienosu podnéti od vedeni SVC k jednotlivym  pedagogiim,
k administraci prace v ZU a pro ¢innost vedoucich oddéleni, coz mé dopad na moznost
realné a jednotné analyzy ¢innosti SVC jako celku a viech sedmi oddéleni. Kontrola kvality
a efektivity poskytovaného vzdélavani je nastavena, hospitaéni ¢innost feditelky ivedoucich
oddéleni je systematicky planovand a vyhodnocovana, V piipadé potieby jsou piijimana
adekvatni opatieni.

Reditelka aktivad podporuje  profesni rozvoj prostiednictvim  dakiho  vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, které probihd na zikladé vyhodnoceni potieb strediska
i jednotlivych internich pedagogll. Vyznamnym pinosem pro SVC je pisobeni dvou
specialnich pedagozek ajedné pracovnice, ktera diky dalsimu vzdélavani v oblasti logopedie
rozsifila ¢innost stfediska 0 podporu logopedické prevence a komunika¢nich dovednosti
u tcastnikt. Vzd¢lavani externich pedagogi je zaméfeno pievazné na ziskani patficné
kvalifikace. Sdileni zkuSenosti s dalsimi stiedisky pfinasi inspiraci a pfispiva k dalsimu
rozvoji kolského zafizeni. Jednou z priorit SVC je vytvoiit spolupracujici a motivovany
pracovni tym internich a externich pedagogu a zajistit jeho stabilitu, coz se velmi dobfie daii
u mternich pedagogi. V oblasti externich pracovnikii se nedafi vzdy zabezpelit phné
kvalifikované vedouci ZU, jejich odborni &innost je vSak vhodné doplnéna supervizi
interniho  pedagoga s patiicnou kvalifikaci, coz umoziuje realizovat atraktivni nabidku
zajmového vzdélavani. V tfadé krouzk spolupracuji s vedoucimi asistenti z fad byvalych
ucastnikti. Soucinnost s vysokymi Skolami umoziiuyje studentiim pedagogickych oboril
vykonavat odbornou praxi, pii niz se zapojuji do piipravy a vedeni akci, tdbort, popiipadé
ZU.

Celkové piiivé klima, které se daif SVC vytvaiet mezi viemi pedagogy a Gi¢astniky, bylo
patrné po celou dobu inspekéni ¢innosti. Vedouci ZU se na zakladé viastni identifikace
zam@fuji rovnéz na praci s uCastniky se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami a nadanymi,
k tomu vyuzivaji vhodné metody a formy prace. Individualni pfistup a diferenciace naroku
a pozadavkt podle schopnosti a moznosti byly zietelmné i vzhledem Kk malému poctu
tastnikit v ZU v dobé inspekéni &innosti.

Stav materialnich a prostorovych podminek pro zajmové vzdélavani na vSech mistech
poskytovaného vzdé€lavani je vedenim i jednotlivymi vedoucimi oddéleni vyhodnocovan.
K drobnym nedostatkim a zji§ténim pfi inspek¢ni ¢innosti piijala feditelka adekvatni
opatieni. Ve spolupraci se ziizovatelem se podafilo realizovat Vv letosnim Skolim roce
kompletni obnovu elektroinstalace v piizemi budovy SVC na adrese Brnénska 139/7,
Vyskov. Pribézné probihd obnova poéitacl, nakup novych pomicek, deskovych her
a dakiho materialu, vybaveni kancelafi a taborové zikladny. Vicezdrojové financovani
umozituje pestré Cinnosti  vedouci k napnéni nabidky Skolského zafizeni a postupnému
rozSifovani jeho ¢innosti. V uplynulych letech byly pouzity i finanéni prostiedky z realizace
projektt spolufinancovanych Evropskou unii (Piméstské tabory, Sablony II). Pro obdobi
2023 - 2026 jsou vyuzivany finance z opera¢niho programu JAK — Sablony pro MS a ZS 1.
Velkym pinosem v oblasti financi je pro Skolské zafizeni zejména mésto Vyskov,
ale i nadace a drobni sponzofi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Po cely skolni rok je nabidka pravidelné ¢innosti velmi pestra a umoziiuje wcastnikim nejen
traveni volného Casu prostiednictvim ¢innosti v ruznych oblastech zajmu, ale take rozvoj
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jejich talentu. Sledovany pribéh ZU béhem inspekéni Cinnosti na pielomu mésice kvétna
a ¢ervna byl ovlivnén blizicim se koncem Skolntho roku a s tim spojenym menSim poctem
Gastnikt v ZU. Hospitace probéhly ve sportovnich, tane¢nich, hudebnich, jazykovych,
ptirodovédnych, rukodéych a vytvarnych krouzcich, dale v ZU rozvijejicich logické
mysleni a kreativitu, krouzku s vyuzitim technologie virtualni reality a vyukovém programu
na dopravnim hiisti. Ve vSech navstivenych aktivitich panovala vstiicna a pratelska
atmosféra, ktera méla vliv na poztivni klima vzdélavani. Empaticky pfistup pedagogt
ke vSem ucastnikim pfirozené rozvijel jejich prosocialni chovani a zajem o nabizené
Cinnosti. Ugastnici piirozend komunikovali, sd&lovali své postichy, diskutovali a nebali se
vyjadiit svij nazor. Pedagogové své sveéfence pribézné motivovali a poskytovali jim
individuaIni podporu. Vyuzité metody a formy prace byly vhodné voleny vzhledem k véku
ucastnikli 1 nastavenym cilim. V fad¢ ZU, které navstévovali ucCastniCi rizného véku,
dochazelo ke zdafilé diferenciaci obsahu Cinnosti, nechybéla pochvala pfispivajici
k pozitivnimu  sebepojeti.  Aktivity fady krouzkd rozvijely spolupraci, vzajemnou
komunikace a toleranci, duvéru a odpovédnost za spolecny vysledek.

Navstivené sportovni a taneéni krouzky (Florbal, Sebeobrana, Mazoretky, Street dance,
Tane¢ky MS, Baby aerobic a Zumba Dance) byly zaméfeny jak na rekreadni, tak
na vykonnostni sport. Aktivity byly zdafile pfizpisobeny uCastnkdm riznych vékovych
kategorii, pedagogové respektovali jejich vékové zvlastnosti a vedli je k radosti z pohybu
a k dosahovani co nejlepsich vykont pfi piipravé na ,Majakovskou akademii. Spoluprace
a pomoc mladsich i starSich Gcastnika rozvijela jejich kladné moralni vlastnosti. ZU
Jezdecka skola byl zaméfen na piipravu koné na jezdeckou hodinu, vlastni vycvik a opatfeni
kon¢ po jizdé. Prohluboval jiz nabyté dovednosti a znalosti v oblasti jezdectvi a posiloval
zodpovédnost za 7ivé zvire.

Hospitované hudebni ZU (Kytara pro za¢ateéniky a pokro¢ilé a Flétna) nabizely aktivity
vychazejici z pozadavk ucastnikii a moznosti Skolského zafizeni. Rozvijely u ucastniki
hudebni dovednosti a pozitivni vztah khudbé. Hlavni népini n€kterych navstivenych
hudebnich krouzk byla rovnéz pfiprava na zavére¢nou ,Majakovskou akademii“. Tvorba
vystoupeni spole¢né s pedagogem piinasela ucastnikiim radost z celoroéni prace.

Jazykovy krouzek (Anglictina hrou) je zacileny na uéastniky tietiho ro¢niku zikladni Skoly.
Hravou formou byli ucastnici vedeni ke spolupraci ve dvojicich a komunikaci v cizim
jazyce. Vywzitymi aktivizatnimi metodami byly zajimavé nazorné pomucky, které si
pedagozka tvoii sama na zaklad¢ znalosti potieb ucastnikil.

V rukodélnych a wytvarnych krouzcich (Keramika, Tvofinek, Vytvarny Rousinov, Vytvarka
MS a Prace se dievem) byl vhodné vywzit individualni piistup pedagogt. Utastnici byli
prostiednictvim ¢innosti vedeni K tvofivosti, rozvoji predstavivosti, fantazie a estetickému
vnimani. Hospitovany ZU Prace se dievem probihal v dilndch Integrované stiedni $koly
Slavkov u Brna na pracovisti Rousinov. Vedouciho krouzku — uéitel odborného wvycviku
v oboru Truhldi byl pro udastnky piirozenou autoritou a vzorem. USastnici byli motivovani
K nabizenym ¢innostem a pirozenou formou rozvijeli zejména kompetence pracovni,
K uCeni a K feSeni problémd.

Navitivené ZU Makovice a Stavaii rozvijely u ulastnkd riznych vékovych kategorii
logické mysleni a kreativitu. Prostfednictvim deskovych her byli uc¢astnici vedeni k uméni
fesit problémy, byt zodpovédni za svd rozhodnuti, spolupracovat, dodrzovat dand pravidla
apracovat s chybou. Pfnosem téchto ZU pro Ulastnky je piirozeny rozvoj logického
mysleni, paméti a matematickych dovednosti.

Stiedisko si formou ZU Instruktor — chovatel cilené piipravuje jiz nékolik let své svéfence
pro spolupraci na organizaci piiméstskych tabora probihajicich v ZOO Vyskov. V kooperaci
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s chovatelem ZOO se star$i uCastnici pfipravuji na prazdninové aktivity mladsich déti
u poniki. Spole¢né ziskavali védomosti a dovednosti tykajici se oSetfovani zvirete
a bezpecnosti pfi ¢innostech S nim.

Hospitovany mezigenera¢ni Véelaisky krouzek byl piikladem zdarné piipravené a vedené
spoluprace mez jednotlivymi wCastniky. Erudovany vedouci predaval tcastnkim jak
teoreticke, tak praktické poznatky tykajici se chovu véel. Pii kompletaci ulovych ramka byla
rozvijena cilena kooperace, komunikace a femeslnid zruGnost.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Rozvoj osobnosti ¢lovéka, zdjmu a nadani, aktivni vyuZivani volného cCasu, piedavani
novych zkuSenosti, dovednosti a navykd, adaptace, realizace a spoluprace v kolektivu
ostatnich ucastnik®, to jsou hlavni cile v oblasti vychovy a vzd&lavani, které si SVC
nastavilo, a které se mu daii Gisp&né phit. Sirokou nabidkou rozmanitych forem zajmového
vzdélavani dava prilezitost vSem, bez rozdilu nadani a respektuje také rovny piistup
ke vzdélavani. Ve spolupraci s Odborem socialnich véci a zdravotnictvi mésta VySkova
zajStuje podporu zajmového vzdélavani Vramci tiborové cCinnosti pro déti socidlné
mevyhodnéné.

Vysledky vzdélavani jsou pedagogy sledovany piedevsim na zakladé interniho posouzeni.
Ucastnkiim je poskytovana motivaéni zpétni vazba, vétsinou formou slovniho hodnoceni
a vzajemného hodnoceni spoleéné nebo individualni prace. Nékteré vyrobky a tspéchy
Gastnk jsou vystaveny Vv prostorach SVC, vyslednd prace krouzkd SVC je na konci
Skolniho roku prezentovana Siroké vefeinosti na ,,Majakovské akademii. Ukazkou vysledkt
prace ZU zaméfenych na pohybové aktivity jsou také ocendni na riznych soutZich.
V pribéhu poslednich let se mazoretky umistily na piednich mistech na Grovni kraje i celé
republiky. Uspé&sni byli také uastnici krouzku Street dance. Vyznamna ocenéni na soutézich
obdrzeli plastikovi modelafi v riznych vékovych kategoriich. Na republikové Udrovni ziskali
predni mista raketovi modelafi. Vyzmamnym ocenénim ¢innosti zajmového vzdélavani je
zisk 1. mista na Mistrovstvi Ceské republiky déti a miadeZe v radioelektronice.

Interni systém autoevaluace veSkerych stiediskem nabizenych forem zajmového vzdélavani
je promysleny. Skolské zafizeni zskava nové od letogniho komiho roku prostfednictvim
zpétnovazebniho dotazniku informace o obsahu a priubéhu jak pravidelné, tak prilezitostné,
osvétové a taborové Cmnosti. Vysledkem ziSténi jsou rovnéz informace o spokojenosti
zékonnych zastupci a Ucastnikli s nabizenymi ¢mnnostmi a vyjadfeni zajmu o nové aktivity.
Stredisko prezentuje svoji ¢innost také nabidkou dalSich prilezitostnych a tematicky
zaméfenych aktivit pro Sirokou vefejnost. Ziizovatelem je poveéfeno organizaci okresnich,
postupowych soutéz a predmétovych olympiad. Ve spolupraci s komisi BESIP zajist'uje
dopravni vychowu pro $koly a organizuje dopravni soutéz mladych cyklistd. Spole¢né
s Asociaci Skolich sportovnich klubti realizuje sportovni soutéZze na Urovni okresu.
Pro skoly v regionu poiada zazitkové pobyty, adaptacni kurzy, skoly v pirode, vyukové
programy (napf. bubnovani, keramika, finanéni gramotnost), jednodenni tematicky
zamfené akce (napf. Mikulas, karneval). Mnoho aktivit nabizi $kolské zafizeni
ve spolupraci s méstem Vyskov i Rousinov. Spoleéné s Policii CR a Méstskou policii
Vyskov probihd Den prevence a osvéty pod nazvem ,Je nas vidét“. Nezanedbatelnymi
partnery pro zajmové vzdélavani jsou i dali organizace (napt. Cesky svaz chovateli, Cesky
rybaisky svaz, Model klub DDM Vyskov), které poskytuji SVC odbornou pomoc, nabizeji
besedy k dané problematice a nektefi jejich Clenové jsou i vedouci krouzkd. Dlouholeta
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avelmi dobré spoluprace je s Asociaci rodi¢t a piatel zdravotné postizenych déti v CR —
Klubem Paprsek pfi realizaci taborového programu pro zdravotné postizené déti.

Propagaci a prubémému informovani Siroké vefejnosti o Cinnosti Skolského zafizeni
je vénovana patficna pozornost ve Vyskove i okolnich obcich. DileZitou roli v této ¢innosti
hraje zejména odd¢leni ART a propagace, ale podileji se na ni i dalsi pedagogové. Stredisko
K tomuto ucelu vyuziva VySkovsky zpravodaj, socialni sité, vitriny a nasténky v mistech
poskytovaného vzdélani. Nezanedbatelnym piinosem pro Ucastniky, zdkonné zastupce
a potencialni uchazeGe o zajmové vzdélavani jsou vilastni webové stranky, které jsou
wzvatelsky velmi piehledné, jednoduché, graficky pifjemné a intuitivni a umoziuji rychlou
orientaci v ¢nnosti a nabidce zajmového vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj $kolského zarize ni

- Od posledni mnspekéni Cinnosti se zvysil pocet mist poskytovaného vzdélavani ze 17
na 24.

-V zafi roku 2022 pteslo skolské zafizeni na elektronickou formu ptihlasovani do vsech
forem zijmového vzdélavani.

- V pribé¢hu skolnho roku 2022/2023 probéhla kompletni obnova elektroinstalace
Vv ptizemi budovy Skolského zafizeni na adrese Brnénska 139/7, Vyskov.

- Od posledni inspekéni ¢innosti rozsifilo Skolské zafizeni nabidku dopravni wychovy
I pro Sirokou vefejnost.

- Zapojeni do projektu financovanych Evropskou unii.

Silné stranky

- Stabilni tym internich pedagogickych pracovnika.

- Siroka a pestra nabidka aktivit pro mateiské, zikladni a stiedni $koly.

- Piehledny a srozumitelny $kolni vzdélavaci program a uzivatelsky piehledny web.

- Spoluprace s mnoha partnery na komunalni trovni podporuje sounalezitost s regionem.
Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Prilezitosti ke zlepSeni je nastaveni jednotnych pravidel pro kvalitni fizeni, administraci
a ¢innost jednotlivych oddéleni a jejich externich pracovniki a vzajemné sdileni pikladi
dobré praxe od vedoucich oddéleni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

- Na zaklad¢ funkénich pravidel fizeni a administrace C¢mnosti nékterych oddéleni vyuzit
piiklady dobré praxe pro sjednoceni prace vsech vedoucich oddéleni.

- Jednotn¢  vywzivat  elektronickou formu  prihlasek  k zijmovému  vzdélavani
a elektronickou formu vedeni denikti pro zaznam vychowvné vzdélavaci cCinnosti
v zdjmovych (tvarech.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina ptispévkové organizace Jihomoravského kraje ¢.j.: 20/166 ze dne
30. 4. 2015 v¢etn¢ dodatku ¢. 1 ke Zfizovaci listiné ¢.j. 20/166 ze dne 11. 5. 2023,
¢.J. IMK 65720/2023

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zatizeni — druh Skoly: Stiedisko volného cCasu
1ZO: 108011780 ze dne 16. 5. 2023

Z 15-01 Vykaz o ¢mnnosti stiediska volného casu podle stavu k 31. 10. 2022 ze dne
16. 5. 2023

Strategicky plan rozvoje 2023 — 2025

Plan ¢innosti $kolni rok 2022/2023 ze dne 31. 8. 2022

Skolni vzdélavaci program 2022 — 2023, aktualizace dne 31. 8. 2022
Vnitini fad SVC Majak Vyskov ze dne 31. 8. 2022 s u¢innosti od 1. 9. 2022
Organiza¢ni ¥ad Majak SVC Vyskov ze dne 8. 12. 2021

Hodnotici zprava za skolni rok 2019/ 2020, 2020/2021, 2021/2022

Vnitini smérnice  véetné dodatkd, platné ve skolnim roce 2022/2023

Rozvrh zajmovych ttvari na Skolni rok 2022/2023

Provozni tady uceben

Piehled dalstho vzdélavani internich pedagogickych pracovnikia

Zaznamy z hospitacni ¢innosti ve $kolim roce 2022/2023

Zapisy z porad internich pracovnikis SVC Vyskov konané ve $kolnim roce 2022/2023

Deniky zajmovych utvarti ve Skolim roce 2022/2023 vedené v elektronické i listinné
podobé

Elektronicky syst¢ém Domecek uréeny pro skolské zatizeni

Personélni dokumentace internich a externich pedagogi vedena ve Skolhim roce
2022/2023

Rozvrzeni piimé a neptimé pedagogické ¢innosti internich pedagogh
Zprava o ¢innosti prispévkové organizace za rok 2022

Dokumentace Kk hodnoceni finan¢nich, materialnich podminek a podminek zajisténi
bezpecnosti

Smiouvy o prondjmu vyuzivanych prostor k zajmovému vzdélavani
Protokol o vysledku vefejnospravni kontroly na misté ze dne 19. 5. 2023
WeboVé stranky Skoly k datu inspekéni ¢innosti

Inspekéni zprava &j. CSIB-618/17-B ze dne 27. 6. 2017

Zapis z jednani o ziténych skuteGnostech v pribéhu inspekéni &innosti v SVC
Majak Vyskov ze dne 1. 6. 2023
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe reditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaslete na adresu, CeskasKolni inspekce, Jihomoravs ky
inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostrednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,

a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zpriava véetnd
piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kolském zafizeni, jichZ se tyka,
av mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zaroveii je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

PhDr. Sarka Malefidkova, Ph.D., $kolni
mspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Ing. Lenka Skotakova, Skolni nspektorka

Ing. Milan Appel, odbornik na zajmové
vzdélavani

V Bmé 15. 6. 2023
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