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Charakteristika

Stfedni zdravotnickd Skola a VysS§i odbornd Skola zdravotnickda Brno, Merhautova,
piispévkova organizace (déle ,3kola®) vykondva &innost stiedni $koly (dale ,SS%), vyssi
odborné¢ $koly (dale ,,VOS“), domova mladeze (dale ,DM*“) a skoli jidelny. V dobé
inspekéni ¢innosti vzdélavala Zaky v denni formé v oborech stiedniho vzdélani kategorie
M (4 obory) a L (1 obor) zakonéenych maturitni zkouskou a v jednom dvouletém oboru
kategorie J zakonCeném zavére¢nou zkouskou podle Skolich vzdélavacich programu (déle
SVPY). Dale vzdélavala studenty v denni i kombinované form¢ v oborech vyssiho
odborného vzdélavani podle akreditovanych vzdélavacich programil. VétSina realizovanych
obori vzdélavani je zaméfena do oblasti zdravotnictvi, mensi ¢ast do oblasti osobnich
a provoznich shizeb. Pocet zaka i studentd se od posledni inspekéni Cinnosti postupné
zvySoval. Vzhledem ke specifické oborové nabidce Skoly v ramci Jihomoravského kraje
zajem uchazecli o vzdélani dlouhodobé pievySuje moznosti Skoly. K 30. zari 2021 Skola
evidovala 677 ziki SS a 345 studentd VOS. Vzd&lavani 7aki a studenti se uskute¢fiuje
na dvou pracovistich Skoly, ¢ast praktického vyuCovani také na odbornych pracovistich
smluvnich partnert. Skola poskytuje ubytovani v DM dojizdgjicim Zakynim a studentkam
(v dobé inspekéni Einnosti jich bylo ubytovdno 126), dojizdéjicim Zakim a studentim
ubytovani zajistuje v jinych domovech mladeze v mésté Brné. Cinnost DM je realizovana
v péti wychovnych skupinach podle piislisného SVP. Stravovani je Zikim a studenttim
poskytovano na obou pracovistich $koly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (dale ,jfeditelka*) byla jmenovana na vedouci pracovni misto v roce 2018.
Zpracovala realistickou koncepci Skoly, kterou pro jednotlivé stéZejni oblasti vzdélavani
rozpracovala v daich dokumentech sdilenych se vSemi pracovniky Skoly. Pfevazna cast
strategickych cili se postupné napliuje. V pedagogické oblasti se stanovené zaméry
sméfujici ke zkvalitiovani vychovné vzdélavaciho procesu nepodatilo zatim plné realizo vat,
jak vyplynulo z provedené hospitaéni ¢innosti. SVP a akreditované vzdélavaci programy
Skola pribézn¢ aktualizuje v souladu s pozadavky na profil absolventa a také s ohledem
na kvalifikacni standardy jednotlivych obort.

Organiza¢ni strukturu skoly feditelka nastavila adekvatné k jeji velikosti a specifickym
potiebam realizovanych obort vzdélani. Ugelné delegovanymi kompetencemi na nékolik
swch zastupct pro SS i VOS zajistila  plynuly chod $koly na obou pracovistich.
Do pedagogického wvedeni jsou ve vyznamné mife zapojeni také vedouci metodickych
organi — predmétovych a oborovych komisi. Na zaklad¢ jednotné nastavenych mechanismt
a pravidel pro komunikaci vedoucich pracovnikti i vSech pedagoghi se podafilo vytvoiit
dobré podminky pro piiznivé $kohi klima a efektivni spolupraci nap#i¢ jednotlivymi obory
i pracovisti $koly. Zaci a studenti se vyjadiuji k chodu $koly prostiednictvim $kolniho
parlamentu, jehoz ¢innost je zaméfena na zkvalitnéni vzajemnych vztahii mezi pedagogy,
7aky a studenty a prevenci problémi ve tfidach. Vedeni Skoly jejich podnétim vénuje
adekvatni pozornost. Efektivitu fizeni Skoly podporuje funkéni Skolni informacni systém,
ktery umoziuje sdileni vSech provoznich informaci, udaji o vysledcich a vzdélavacich
potiebach zaki a studenttl, ale i dilezitych dokumentt.

Vedeni Skoly pribézné monitoruje pedagogicky proces, ale v nékterych jeho oblastech
nebyla realizovand Kontrolni cCinnost dostateéné efektivni. Vedouci pracovnici sleduji
pravideln¢ formou hospita¢ni ¢innosti pribéh vzdélavani ziku a studenti. Vyhodnocovani
Urovné a piijimani opatfeni K jeho zkvalitnéni vSak nebylo piné ucinné vzhledem
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Kk nedostatkim, které vyplynuly z hospitaci provedenych v ramci inspekéni Cinnosti
V teoretickém vyucovani. Nedostatky se vyskytly také v organizaénim zajiSténi odborného
wyeviku zaki a jeho nastaveni ve SVP.

Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikti je cilené podporovan. Vedeni skoly se
zdokonaluje zejména v oblasti manaZerskych dovednosti a zapojuje se do vymény
zkuSenosti s jinymi Skolami. Pedagogové na zikladé svého zajmu a potieb Skoly sestavuji
kazdoro¢né osobni plan vzdélavani a vétSina z nich se aktivné Gcastni vzdélavacich aktivit
zaméfenych na prohloubeni odbornosti, osobnostni rozvoj a moderni trendy ve vzdélavani.
Pozitivni dopad jejich dalstho vzdélavani ale nebyl ve vétsi ¢asti sledovaného teoretického
vyutovani patrny. Cast Wuky odbornych vyudovacich piedmétt na SS i VOS je zajisténa
nejen internimi  zaméstnanci, ale i odborniky z praxe, coz je pro zaky a studenty pinosné
pii ziskavani odbornych kompetenci. Vedeni $koly usiluje 0 napléni potieb pedagogi
a vytvoteni vhodnych podminek k jejich praci. Napi. v obdobi ptechodu na distanéni formu
vzdélavani v minulém Skolnim roce byly prostfednictvim dotaznikového Setfeni mezi
pedagogy dusledné vyhodnocovany podminky a pribéh tohoto typu vzdélavani jako podklad
pro piijeti vhodnych opatieni K jeho zefektivnéni. Adaptacni program pro zacinajici ucitelé
usnadnuje JEJICh zapojeni do vSech ¢mnnosti Skoly. Spoluprace a sdileni zkuSenosti pedagogt
SS i VOS je podnécovano mimo jiné jejich praci v metodickych komisich. Aktualng se
pii spoleénych jednanich vénuji vyhodnoceni dopadii distanéni vyuky, upravam SVP,
organiza¢nim zalezitostem 1 vysledkiim ziku a student veetné piijimani opatfeni k jejich
ZlepSeni. V mensi mife se zabyvaji ndvrhy na zkvalitnéni vyuky.

Poskytovani poradenskych sluizeb je kvalitné zajiSténo na obou pracovistich Skoly i DM
tymem 13 pedagogu véetné Skolni psycholozky a specialni pedagozky. Praci celeho Skolniho
poradenského pracovisté (déle ,.SPP*) zastieSuje zastupkyné feditelky, kompetence, popis
arozsah Cinnosti jednotlivych pedagogickych pracovnikl jsou jasné stanoveny. Vychovné
poradkyné¢ na odpovidajici urovni komunikuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
koordinuji zejména péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo Zaky s rizikem
Skolntho neuspéchu. Efektivné piedavaji vyucujicim informace k zabezpeceni patiicné péce
0 tyto zaky. Kariérové poradenstvi je funkéné zajisténo. Dostate¢na pozornost je vénovana
oblasti prevence rizikového chovani Zakl. V poslednich letech se diky prevenci a vcasné
intervenci SPP ve 8kole socialné patologické jevy vyskytovaly v minimalni mife.
Problémove situace, které byly spiSe ojedin€lé, byly feSeny bezodkladné. Zavedeny systém
adaptace 7aka usnadnuje Vytvafeni novych téidnich kolektivii a ptiznivé klima. Standardni
program poradenskych sluzeb ve Skole je doplnén Vv odpolednich hodinach praci metodicky
prevence a kariérové poradkyné také v DM.

Skola usiluje o zajisténi bezpetného a pifiemného prostiedi pro vzdélavani Zakd a studentd.
Zejména V oblasti vybaveni odbornych u¢eben se dafi postupné zkvalithovat materialni
podminky tak, aby odpovidaly modernim trendiim a pracovnim postuptim V jednotlivych
oborech vzdélani. Pozitivni dopad na zazemi pro vzdélavani méla modernizace budovy
na ulici Merhautova. Naopak vzdélavani na pracovisti Lipova se uskuteCtiuje v méné
podnétném prostiedi zastaralé budovy (vlastnikem je mésto Brno). Také materialni stav DM
neodpovidda soucasnym trendim. Skola aktivnim  zplsobem vyhledivd monosti
pro zapojeni do mnoha projekti a rozvojovych programi a vyznamnym zpusobem tak
dopliuje financni prostiedky, které vyuziva ke zkvalitnéni vzdélavani.

K uspésné realizaci vzdélavani vyrazné prispiva bohata spoluprdce s mnoha partnery.
Vedeni Skoly se podaiilo vytvofit Siroké portfolio smluvnich pracovist, kde se uskute¢iiuje
praktické vyuGovani. Zaci a studenti se seznamuji se specifiky riznych typd pracovist
a vyraznym zpusobem tak posiluji odborné kompetence nezbytné pro uplatnéni na trhu
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prace. Na zakladé efektivni spoluprace s profesnimi organizacemi a riznymi komer¢nimi
subjekty organizuje S$kola fadu odbornych exkurzi a piednaSek nebo vyuziva mozmosti
vyhodného nakupu modernich zafizeni pro vyuku. Piinosnd pro vSestranny rozvoj klicovych
kompetenci ikl a studenti je meznarodni spoluprace. Skola navazala fadu kontaktd
se zahrani¢nimi zaméstnavateli a dalsimi vzd€lavacimi organizacemi, kde realizuji Zaci,
studenti i1 pedagogiCti pracovnici odborné staze.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani zakt a studenti byl sledovan jak v teoretickém vyuCovani, tak
v praktickém — formou cviéeni, odborné praxe a odborného wycviku, a to na pracovistich
Skoly i odbornych pracoviStich smluvnich partneri. Poztivnim znakem vSech navstivenych
vyutovacich hodin byla piizniva pracovni atmosféra. Zaci a studenti méli dobie osvojena
pravidla préace, spolupracovali s vyucujicimi, ktefi na né kladli ptiméfené a srozumiteIné
pozadavky. Vzajemna komunikace ziaki a studenti s uciteli byla pfirozena, zaloZena
na respektu a partnerském pfistupu. V ramci hospitaéni ¢innosti bylo ziejmé, Ze pedagogoveé
dokazali dobfe vyuzit zkuSenosti a dovednosti ziskané v obdobi distanéniho vzdélavani
I v prezenéni vyuce. Prostfednictvim vyukové platformy zpfistuptiuji zakim a studentlim
potiebnou studijni podporu nebo zadani Ukoli, a ti je mohou jejim prostiednictvim
odevzdavat. Efektivita uplatnénych vychovné-vzdélavacich strategii byla vyrazné rozdilna
V teoretickém a praktickém vyucovani.

V hospitovaném praktickém vyuCovani odbornych predméti byli Zici a studenti vétSinou
aktivni, ziskané znalosti a dovednosti dokazali pohotové aplikovat. Zvolené tempo prace
bylo piiméfené jejim schopnostem. Zaci a studenti byli vedeni k pouzivini odborné
terminologie a dodrzovani spravného pracovniho postupu. Priirozené dokazali propojit
osvojené teoretické poznatky s praxi, coz pozitivné ovliviiovalo jejich odborné kompetence.
Pfirozenou soucasti vzdélavaciho cile byly Casto také postojové sloZky. Chyba byla vhodné
vywzivana Kk dalBimu vzdélavacimu pokroku. Na smluvnich pracovistich, ktera phn¢
odpovidala poticbam vyuky, pracovali Zaci a studenti samostatné nebo ve skupinach
pod dohledem pedagoga nebo odbornika z praxe. Vyuka byla individualizovana, reagovala
na vzdélavaci potfeby jednotlivet. Vyucujici GCelné stiidali pestré metody prace smétujici
K praktické c¢innosti zakd a studentd. Jejich komunikace s pacienty i personalem byla
spontdnni a na velmi dobré odborné udrovni. Celkové wyuka na riznych oddé€lenich
odbornych pracovist vcetné laboratofi vyznamné posilovala klicové i odborné kompetence
zakl a student.

Ve sledovaném teoretickém vyucovani vedly zvolené didaktické postupy v prevazné mire
k dosazeni stanoveného vzdélavaciho cile, jejich pestrost vsak byla nizka. Ve vétSiné
vyuovacich hodin dominovala frontalni forma wyuky svykladem ucitele, ktera
neposkytovala dostatek podnét pro aktivni zapojeni zakl a studentl. Pochopeni obsahovée
naro¢nych témat napomahalo uplatnéni piikladt z praxe. Na zvladnuti zadanych tkold méli
7aci a studenti vzdy dostatek Casu, ucitelé pribémé oveéfovali jejich porozuméni
probiranému ucivu. Samostatnd prace zakt a studenti byla casto dobie podpoiena
piipravenymi pracovnimi listy. Pfestoze byla uCebni latka ¢asto vhodné doplnéna prezentaci
uciva nebo nazornymi pomickami, jednalo se veétSimou o preddvani hotovych poznatkii
bez dostate¢né podpory tvoiivého mysleni. Zpétnou vazbu ziskavali Zaci a studenti prevazné
prostiednictvim Kklasifikace nebo struéného komentaie, coz neni vzdy optimilné vyuZiteIné
pro jejich dalsi rozvoj. Chyb€lo zapojeni ziki a studenti do vyhodnoceni naplnéni
stanoveného vzd€lavaciho cile, méné casto ana rozdiné turovni bylo vyuzito jejich
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sebehodnoceni. V nedostateéné mite byla uplatiovana diferenciace vyuky vzhledem
Kk individualnimu zajmu, nadani a schopnostem vsech ziku a studenti, ktefi vétSinou plnili
stejné Ukoly. V pievazné veétsiné navstivenych vyuCovacich hodin byly klicové kompetence
7akd a studentll rozvijeny v mensi mife, stejné jako finkéni gramotnosti. Jen ojedin€le méli
7aci a studenti prilezitost Fesit problémovou ulohu, méné Casto samostatné vyvozovali
zavéry na zikladé ziskanych poznatkd. Ctendiska gramotnost byla v men$i Gasti hodin
rozvijena prostiednictvim prace s odbornym textem. Spie vyjime¢né byli Zaci a studenti
cilené¢ vedeni k vyhledavani, zpracovani a vyuwziti informaci z riznych zdroji. Ptilezitost
ke komunikaci dostavali vétSinou jen formou struéného fizeného rozhovoru s vyucujicim,
do kterého se zapojovala jen ¢ast z nich. Vyjimkou byly navstivené vyucovaci hodiny
vzdélavaci oblasti jazyk a jazykovad komunikace, ve kterych byly vzd¢lavaci cile zaméteny
jak na ziskavani poznatki, tak na rozvoj komunika¢nich kompetenci. Uplatnéné vzdélavaci
strategie podnécovaly zaky a studenty k aktivnimu zapojeni do vSech ¢innosti, ti se pfirozené
ucastnili diskuzi tizenych uciteli a byli vedeni k piesné a srozumitelnd form¢ mluve ného
i pisemného projevu. Zejména ve vyuCovacich hodinach anglického jazyka byla podpora
rozvoje cizojazyénych komunikaénich dovednosti vyuzitelnych Vv bémych Zivotnich
situacich i budoucim pracovnim uplatnéni Zaku a studentd na dobré Urovni. Ve sledovanych
vyuCovacich hodinach odbornych pifedmétt byl kladen diraz na aplikovani dosud nabytych
védomosti a dovednosti pii 0svojovani nového uciva a odvozovani vzajemnych souvislosti,
uplatiovany byly meziptedmétové vztahy. V hospitovanych vyucovacich hodinach télesné
vychovy Zici velmi dobfe spolupracovali S vyuCujicimi a prokazovali vnitini motivaci
K pohybovym aktivitam. Cinnosti a zatéz odpovidaly jejich fyzickym schopnostem a zptisob
vedeni wyuky pfispival k rozvoji jejich pohybové gramotnosti.

V rdmeci vychovné vzdé€lavaci Cinnosti vytvaii DM ubytovanym pratelskou az rodinnou
atmosféru pro jejich Sskolni pipravu i odpocéinek. Smysluplné vyuziti volného ¢asu podporuji
vychovatelky pfipravou riuznych kulturnich akci, ale i pravidelhou zajmovou ¢innosti
(krouzek znakové fe€i, hry na kytaru, pohybové aktivity v mensi mife podle zajmu
ubytovanych).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové pravideln¢ monitoruji vysledky vzdélavani svych ziku a studentd a aktivné
snimi pracuji. Skola ma srozumitelnd vymezend pravidla hodnoceni a nastavené u¢inné
mechanismy pro ovéfovani Urovn¢ dosazenych vysledkd. Kromé béznych evalia¢nich
nastroju (pisemné, Ustni, praktické zkousky a testy) vyuziva k posouzeni kvality ziskanych
kompetenci zakti a studenti seminarni nebo ro¢nikové prace. Pedagogicti pracovnici
pribémé zaznamenavaji hodnoceni do Skolntho informa¢niho systému, ktery zajist'uje
studentiim, zaktm i jejich zakonnych zistupcum bezprostfedni informovanost o prib&hu
a vysledcich jejich vzdélavani i rychlou komunikaci se Skolou.

Pedagogové praviden¢ analyzuji a vyhodnocuji vysledky vzdélavani zakt a studentl
na jednanich pedagogické rady a v piipadé potieby piijimaji opatieni. ZvySena pozornost je
Vv sou¢innosti se SPP vénovana Zikim a studentim ohrozenym $kolnim netispéchem.
Pro jejich v¢asnou identifikaci a G¢innou podporu zavedla Skola nové V letosnim Skolnim
roce sdileny elektronicky prostor, ktery pedagogim a vedeni Skoly umoziuje zaky
s aktualnimi studijnimi problémy monitorovat a v relativné kratkém case jim poskytnout
ucinnou pomoc. Realizuje se rychla pisemna intervence s nabidkou konkrétnich opatieni
ke ZlepSeni, jak smérem k zaktm, tak k jejich zdkonnym zistupcim a ostatnim vyucujicim
(zejména u ikt 1. roénikt). Zakam a studentim je poskytovana podpora piedevsim formou
individudInich a skupinovych konzultaci (doucovani), cast se podle zajmu realizuje také
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v DM. Poztivnim piinosem V péci o zaky a studenty s rizkem vzdélavaciho netspéchu je
¢innost  specialni pedagoZky a Skoli psycholozZky. Zejména v letoSnim Skolnim roce
po obdobi distantni vyuky probiha program pro tiidy zaméfeny na efektivni uceni, Zaci
a studenti vyhledavaji Casto i osobni konzultace. Pro Ziky vysSich ro¢nkd organizuje SPP
program piipravy na maturitu.

Prestoze Skola realizuje fadu opatieni pro zvySeni GspéSnosti v pribéhu vzdélavani, eviduje
opakované i Zaky a studenty neprospivajici. Studijni problémy se projewji zejména
na zacatku studia, divodem je nejcastéji nezvladnuti narocnych pozadavkti odborného
vzdélavani. Zaktm na SS povoluje $kola ve vétsing pifpadi opakovani roéniku. Na VOS se
nedafi snizit pocty studentli, ktefi pred¢asné ukonCuji z téchto divodli své vzdélavani, se
stejnym problémem se potyka Skola také u zaku dvouletého vzdélavaciho oboru (53-41-J/01
Zubni instrumentarka). Poztivem je, Ze ve vysSich rocnich jsou pocty zika i studentl
ukonCyjicich studum minimalni.

Celkova Uspésnost zakt pii ukoncovani jejich vzdélavani maturitni zkouskou je dlouhodobé
vybornd v porovnani s celorepublikovou prumérou Urovni vysledki zakt ostatnich Skol
ve stejné skupiné obord. VYjimkou byly opakované horsi vysledky zaka ve zkuSebnim
predmétu matematika, kterou si vSak ve spole¢né ¢asti vybral jen velmi nizky pocet zaku.
Ve $kolnim roce 2020/21 bylo u maturitni zkousky usp&nych 98 % zikid, na VOS bylo
pii ukontovani svého vzd&lani absolutoriem tsp&nych 93 % studentd. Zaci dvouletého
vzdélavaciho oboru konajici zavére¢nou zkousku ukonCili své studium GspéSné vSichni.

Skola vytvaii vhodné podminky a motivuje své Ziky a studenty k zapojeni do mnoha aktivit
s pozitivnim dopadem na komplexni rozvoj jejich klicovych i odbornych kompetenci
anaplnéni profilu absolventa. Zaci astudenti se udastni réznych, zejména odbornych soutézi
a dosahuji v nich vybornych vysledk. V letosnim Skolhim roce to bylo napf. 1. misto
v celostatni soutéz Zlaty masér. K osobnostnimu rozvoji a zlepSeni cizojazyéné gramotnosti
vyrazné  prispiva  uCast zakd, studenti 1 absolventi Vv mezindrodnich projektech.
Pii absolvovani  nékolikatydennich  odbornych  stazi v zahrani¢i se  seznamuji
s technologiemi, které nejsou ve Skole ani na pracoviStich smluvnich partneri bézné
dostupné a ziskavaji cenné zkuSenosti od zahraniénich odbornikt. Socialni kompetence Zaci
dobfie rozviji realizaci tzv. Edukaénich cykli, kdy samostatné vzdélavaji laickou vefejnost
(napf. seniory) v aktualnich tématech jejich oboru. Vzdélavaci obsah SVP aakreditovanych
vzdélavacich programii $kola pravidelné napliuje Organizaci ruznorodych projekti, exkurzi
&i kulturnich a sportovnich akei. Uspéchy zaki a studenti $kola ocetiuje a vhodné prezentuje
jako pozitivni vzory. Skola udrzuje kontakt se svymi absolventy, mnohym z nich umoZiiuje
napf. realizaci jejich studijnich praxi.

Zavéry
Vyvoj skoly
- Od posledni inspekcéni ¢mnosti doSlo ke zméné ve vedeni Skoly.
- Z4jem uchazeci o vzdélavani je dlouhodobé vysoky.

- Zefektivnil se informa¢ni systém Skoly a podafilo se propojit spolupréci pedagogickych
pracovniki napfic jednotlivymi obory i $kolnimi pracovisti.

- Pro zkvalitnéni stravovani zakd a studentti byla ziizena v budové na ulici Merhautova
vydejna stravy.

- Spatny technicky stav budovy $koly a domova mliadeZe na pracovisti Lipova pretrvava.
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Silné stranky

Bohaté partnerské vztahy Skola cilené vyuziva ke zvySovani kvality odborného
vzdélavani a napliovani Skolich a akreditovanych vzdélavacich programu.

Pro rozvoj odbornych kompetenci zakt a studentd v souladu s profilem absolventa jsou
ve $kole vytvareny optimalni podminky.

Skola wisp&$né motivuje Ziky a studenty k zapojeni do pestrych aktivit s pozitivnim
dopadem na jejich profesni rozvoj.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

Kontrolni mechanismy jsou ve Skole nastaveny, ale v oblasti vyhodnocovani pribéhu
vzdélavani nejsou doposud dostatecné Gcnné.

Vzdé€lavaci strategie vyuZivané v prevazné casti teoretického vyucovani nepodporovaly
aktivitu zakll a studentd, rozvoj jejich klicovych kompetenci a uplatnéni kritického
mysleni.

Diferencovani wyuky vzhledem K individudInim zijmim a schopnostem zakia a studentt
se vyskytovalo v teoretickém vyuCovani jen ojedin€le.

V prubéhu vzd¢lavani nebyli Zaci a studenti v dostate¢né mife vedeni k efektivnimu
vyuzivani riznych informac¢nich zdroju pii feSeni tkold.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Kontrolni ¢innost zaméfit na efektivni uplatiovani aktivizujicich forem a metod vyuky
s dirazem na rozvoj klicovych kompetenci zakti a studentii. Dusledné¢ vyhodnoco vat
zavéry z hospitacni Cinnosti, pijimat opatfeni ke zkvalithovani pribé¢hu vzdélavani
a jejich ucinnost pribézné overovat.

Vénovat dostatetnou pozornost metodickému vedeni pedagogi v oblasti didaktiky,
poskytovat jim kvalitni zpétnou vazbu K jejich pedagogické préci.

V pribéhu teoretického vyuovani vyuzivat v maximalni mife takové didaktické postupy,
které umoziiuji Zakum a studentim se aktivné zapojit do wyuky. Zafazovat ¢innosti
rozvijejici jejich klicové kompetence a Kreativitu.

Vyuzivat diferenciaci zadavanych tkolt i vzdélavacich cili tak, aby odpovidaly
individualnim potfebam zaka a studenti a umoziiovaly rozvoj jejich zjmu, schopnosti
a dovednosti.

Cilen¢ vést zaky a studenty k vyhledavani, zpracovani a uéelnému vywsti informaci
V jejich vzdélavani. Vytvaret vhodné podminky pro pouziti modernich zdrojt informaci.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli cilené zaméfit predevsim na oblast uplatnéni
aktiviza¢nich metod ve vyuce a jeji individualizaci.

Podpotit pedagogické pracovniky k vzajemnému sdileni zkuSenosti, dovednosti a dobré
praxe v oblasti vyukovych forem a metod.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhiit€é do 14 dnu prijmout adekvatni opatifeni Kk prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu za$lete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, Kiizova
22, 603 00 Brno, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina ptispévkové organizace Jihomoravského kraje ze dne 30. 4. 2015

Jmenovaci dekret na pracovni misto feditele s u€¢nnosti od 1. 8. 2018

Skolni ¥ad Stfedni zdravotnické Skoly platny od 1. 9. 2021 s aktualizaci ze dne
5.11.2021

Skohni tad Vys§i odborné koly zdravotnické platny od 1. 9. 2021 s aktualizaci ze dne
5.11.2021

Vnitini ¥4d Domova mladeze platny od 1. 9. 2021

Skolni vzdélavaci programy pro jednotlivé obory vzdélani realizované ve skolnim
roce 2021/2022

Akreditované vzdélavaci programy pro obory vzdélani realizované ve Skolnim roce
2021/2022

Skolni vzdélavaci program pro domov mladeZe aktualizovany k 1. 9. 2021

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni — druh Skoly: Stiedni Skola IZO: 110 030
478, Vyssi odborna skola 1ZO: 110 030 486, Domov mladeze 1ZO: 110 009 576,
Skohni jidelna 1ZO: 110 250 028, tisk 21. ffjna 2021

M 8 Vykaz o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2021 ze dne 12. fijna 2021 (zvlast
pro skolu Merhautova 15 a Lipova 18)

M 10 Vykaz o vyssi odborné skole podle stavu k 31. 10. 2021 ze dne 3. listopadu
2021

Z 19-01 Vykaz o Skolském ubytovacim zafizeni podle stavu ke dni 31. 10. 2020
ze dne 3. listopadu 2020

Z 17-01 Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2020
ze dne 9. 11. 2020

Dokumentace k ekonomickému hodnoceni $koly, Kk bezpecnosti a ochrané¢ zdravi
7akl a zajisténi Skolniho stravovani v dobé pobytu ve skole

Personalni dokumentace vedena ve Skolim roce 2021/2022

Elektronicky informacni systém Skoly vedeny ve Skolnim roce 2021/2022

Podklady Skoly k hodnoceni vysledki vzdélavani zakt a studenti za Skolni roky
2018/2019, 2029/2020 a 2020/2021

Skolni preventivni program SZS a VOSZ Brno Merhautova, piispévkova organizace,
Skolni rok 2021/2022 véetné krizového planu Skoly

Dokumentace SPP vedena ve $kolnim roce 2021/2022 (zapisy ze schizek, plan préce,
ptehled poskytovanych podplrnych opatieni, osobni dokumentace Zzakt se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami)
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20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

217.
28.
29.

30.

31.

32.
33.
34.
35.

Strategie prevence a feSeni Skolni netspéS$nosti zaku, platnd od 1. 9. 2021

Zapisy z jednani $kolniho parlamentu ve Skolim roce 2021/2022

Koncepce rozvoje Skoly ze dne 5. 10. 2018

Internacionalizatni strategie Skoly ze dne 1. 9. 2021

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2019 az 2021 schvaleny 12. 4. 2019
Osobni plany vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2020/2021
a 2021/2022

Zapisy z jednani a plany prace ptredmétovych a oborovych komisi ve $kolim roce
2020/2021 a 2021/2022

Dokumentace vedena ke kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2020/2021 a 2021/2022
Zaznamy z hospitaci vedené ve Skolim roce 2020/2021 a 2021/2022

Zapisy z porad zaméstnanct a vedeni S$koly vedené ve Skolim roce 2020/2021
a 2021/2022

Smlouvy 0 obsahu, rozsahu a podminkach zajiSténi praktického vyuCovani
U smluvnich partneri vedené ve Skolnim roce 2021/2022 — vzorek

Dokumentace domova mladeZze vedena ve $kolnim roce 2021/2022 (Tematicky plan
konkrétnich ro¢nich ¢innosti, deniky vychovnych skupin)

Vykazy studijnich skupin ve Skolnim roce 2021/2022

Zapis 0 zjisténych nedostatcich ze dne 5. 11. 2021

Webove stranky Skoly k datu nspekéni ¢innosti

Inspekéni zprava &. j. CSIB-252/12-B ze dne 2. 4. 2012 a Protokol o kontrole €. j.
CSIB- 992/14-B ze dne 25. 9. 2014
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka, Ing. Alena Svobodovav.r.

vedouci inspekéniho tymu

Ing. Tlona Ptackova, Ing. llona Ptackovav.r.

Skolni mspektorka

Mgr. Zdenka Kubikova, Ph.D. Mgr. Zdenka Kubikova, Ph.D. v. r.
Skolni nspektorka

PhDr. Sarka Malefidkova, Ph.D. PhDr. Sdrka Maleridkovd, Ph.D. v. r.

Skolni inspektorka

Mgr. Hana Camborova Mgr Hana Camborovav. r.
odbornice na stfedni odborné¢ vzdelavani

Ing. Ivana Nepovimova Ing. lvana Nepovimovav.r.
odbornice na stiedni odborné vzdélavani

Ing. Jifi Koc, kontrolni pracovnik Ing. Jiri Kocv.r.

V Bmé 1. prosince 2021

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

PhDr. Marcela Kiivakova, Ph.D., PhDr. Marcela Krivakova, Ph.D. v. r.
feditelka Skoly

V Bmé 13. prosince 2021
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