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Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola Moravsky Krumlov, namésti Klasterni 134, okres Znojmo, piispévkova
organizace (déale ,8kola®) vykonava &innost zakladni Skoly (dale ,,ZS*), $kolni druZiny
a skolni jidelny. Pocet zaki se od posledni inspekéni Cinnosti vyrazné nezménil. Ke dni
inspekéni  ¢innosti se v 20 tfidach vzdélavalo 412 zakt, z toho 24 zaka se specialnimi
vzdélavacimi potrebami (dale ,SVP®), dvanacti znich Skola vypracovala individualni
vzdélavaci plan. Deset zakti mélo povoleno individualni vzdélavani nebo se vzdélavali
Vv zahrani¢i. V dob& mspekéni cmnosti Skola vzdélavala 20 zakl s odliSnym matetskym
jazykem.

Zajmové vzdélavani je poskytovano 111 uéastnikiim ve Ctyfech oddélenich $kolni druziny,
jeji Cinnost je zajistovand pied zahajenim a po ukonceni vyuCovani.

Skolni stravovani je zakim zaji§tovano ve $kolni jidelné v budové skoly. Jsou podporovany
zdravé stravovaci ndvyky, mj. nabidkou pestré anutricné vyvazené stravy izapojenim Skoly
do projektii ,Mléko do skol“ a ,Ovoce do Skol*.

Skola je krajskym ufadem uréend K zajisténi bezplatné piipravy a zadlenéni Zikl — cizinct
do zdkladniho vzd€lavani, zahrmujici vyuku ceského jazyka piizpiisobenou potiebam téchto
zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly jasné stanovil koncepéni cile rozvoje $koly pro obdobi 2018 — 2024, ve kterych
vhodné¢ reflektoval zmény spojené s revizi Skolntho vzdélavaciho programu a ofekavanou
generacni obménu pedagogického sboru, kde se opird o tymovou spolupraci a kontinuitu
sboru. Koncepci se dafi pribéné napliovat, ale rezervy se vyskytuji zejména v oblasti
pribéhu zdkladniho vzdélavani a v oblasti fizeni $kolni druziny, kde neni optimalné
napliovana strategie dalstho sméfovani zijmového vzdélavani, coz neumoziiyje plné
vyuzivat potencial tohoto typu vzdélavani ve skole.

Na pedagogickém fizeni Skoly se podili pfedev§im feditel Skoly se svou zastupkyni, Kktera
je zaroven metodiCkou prevence, jen vV mensi mife jsou kompetence delegovany na dalsi
pedagogické pracovniky. Vzdélavaci proces je sice systematicky sledovan pravidelnou
kontrolni ¢innosti véetné hospitaci, ale poskytovana zpétna vazba neni ve vztahu
k pedagogickym procestim dostate¢né G¢inna, coz se projevilo v dil¢ich nedostatcich v ¢asti
sledované vyuky béhem inspekcnich hospitaci. Systém vyhodnocovani prace pedagogu
vedenim Skoly a poskytovani zpétné vazby k pedagogické praci neni efektivni a nevede
Kk pozitivnimu posunu Vv kvalit¢ pribéhu vzdélavani.

Vedeni $koly klade diiraz na stabilitu tymu kvalifikovanych pracovnik. SnaZi se pro rozvoj
jejich spolupréce nastavit dobré podminky, napf. nastavenim vhodnych individudlnich
podminek pro profesni rozvoj kazdého pedagoga, vytvafenim pozitivniho pracovniho
Klimatu atymovym vedenim pracovnikd. Pedagogové spolupracuji pii kazdodenni
pedagogické praci i v rdmci metodickych organt Skoly. Ty se ale zabyvaji ptfedevs$im
provozn¢ organizacnimi zilezitostmi a jen okrajové se vénuji problematice kvality vyuky a
moznostmi jejiho zlepSovani. Ve Skole chybi samostatnad predmétova komise cizich jazykt,
kterd by pomahala zajistovat metodickou podporu pedagogii a operativni podchyceni
problémtl ve vyuce zejména ve vySSich rocnicich. Vzajemné hospitace pedagogii pro sdileni
mspirace a piikladii dobré praxe nejsou aktivné vyuzivany. Stejné tak aktivita pedagogl
v oblasti vlastniho profesniho rozvoje je rozdilnd, pouze ¢ast pedagogi se pravidelné
vzdélava a ziskané poznatky dokaze v pedagogické praci uplatnit. Také dalsi vzdélavani
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pedagoghi ve Skolni druzin€é neodpovidd souCasnym potiecbam modernich trendd v této
oblasti. Rozsah, formy a zaméfeni daliiho vzd€lavani pedagogickych pracovnkd neni
nastaven V potiebné mife smérem k aktudlnim potfebam Skoly (jde zejména o oblasti
kooperativnich vyuCovacich metod, prace s vzd€lavacimi cili v hodindch, podnécovani
ke kritickému mysleni, vyuwzivani riznych informa¢nich zdroji Zaky a problematika
diferenciace vzdélavaciho obsahu). Ke zkvalitnéni vzajemné komunikace nejen uvnitf
Skoly, ale i ve vztahu k Zaklim a jejich zdkonnym zistupcim by vyznamné pfispélo zavedeni
jednotného informa¢niho a komunika¢niho systému namisto dvou izolovanych platforem.

Zaci se vyjadfuji k &nnosti $koly a pravidlim jejiho fungovani prostiednictvim Zikovského
parlamentu. Vhodnym zpUsobem tak posiluji Sve socidlni a obcanské kompetence. Toto
se na Skole projevilo napiiklad skuteCnosti, ze zici maji vhodné uzplsobené¢ podminky
K traveni volného Casu O piestavkach a volnych hodinach v oddychovych koutcich
na jednotlivych patrech, které jsou uzptisobené pro relaxaci a hrani stolich her.

Systém poradenskych sluzeb je dobie nastaven diky efektivnimu rozd€leni kompetenci mezi
jednotlivé Cleny Skoliho poradenského pracovisté. Specidlni pedagozka dusledné zajistuje
informovanost vSech vyuCujicich 0 SVP jednotlivych Zzikt. Identifikuje ve spolupréci
s tiidnimi  uciteli zaky se SVP a koordinuje praci asistenti pedagoga, coz se poztivné
projevuje Ve vzdélavani zaku s potiebou podptirnych opatieni. Spolu s vychovnou poradkyni
se podili na vytvafeni a vyhodnocovani individualnich vzd€lavacich pland, jednaji
se zakonnymi zastupci a vénuji se problémim vychovnym, prospéchovym isocidlnim. Tyto
aktivity maji pozitivni dopad do vysledkdi vzdélavani a samotného chovani zakid. Skola
vytvaii  zakim  ohrozenym  studijnim netspéchem vhodné podminky pro zajiSténi
individuaIni podpory v pribéhu vyucovani a monitoruje pribéh doucovani uskutectiovaného
vV ramci projektd nebo v ramci individudlnich konzultaci. Poradenskd ¢mnnost vSak dosud
neni dostatecné efektivni v cilené aplikaci diferenciace vzdélavaciho obsahu jednotlivym
7zakum ve vyuCovani. Metodicka prevence vénuje dostateCnou pozornost prevenci
rizikového chovani zakd. Preventivni Skolni program napomaha vytvafeni kvalitnich
mezilidskych vztahl. Témata prevence rizikovych jevi jsou vhodné zaClenéna do wyuky.
Skola klade velky diraz na kazdodenni vychovné puisobeni na Ziky v (zké spolupraci
sjejich zakonnymi zastupci, které pfispiva k tspéSnému feSeni diléich vychovnych
a vzdélavacich problémt. V disledku vyuzivanych aktivit se problémové chovani zakut
vyskytovalo v minimalni mife. Vlastni evaluace Skoliho klimatu jako opatfeni
k pfedchazeni vzniku negativnich jevi je realizovana soustavnym sledovanim tfidnich
kolektivi.  V piipadé potieby je na zaklad¢ pozadavku tfidnich uciteld ve spolupraci
se skolskym poradenskym zafizenim realizovano sociometrické Setfeni ve tfidé. Minimalni
preventivni program Skoly je rovnéZ napliovan V oblasti mimoskolnich a volhocasovych
aktivit i ve spolupraci se socialnimi partnery. V oblasti kariérového poradenstvi $kola zaktm
nabizi vhodné aktivity, které jim usnadiuji profesni orientaci.

Skola vénuje naleZitou pozornost prib&znému vyhodnocovani materidlnich podminek
pro vzdélavani, které systematicky zkvalitiiuje. Od posledni nspekéni Cinnosti se ZlepSilo
materialni zazemi pro vzdélavani, rekonstrukci Casti béznych, ale i odbornych uceben, které
jsou vSechny vybaveny kvalitnimi digitalnimi technologiemi.

Cinnost $kolni duziny probihd ve viastnich prostornych mistnostech, které se nachazeji
Vv pudni vestavbé, jsou wybaveny odpovidajicim nabytkem, hernimi prvky a relaxaénimi
koutky. Uebny jsou esteticky podnétné, na vyzdobé se aktivné podili samotni ucastnici.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V hospitovanych hodinach vétsina zakt projevovala zajem o vyuku a aktivné spolupracovala
s vyuCyjicimi. Klima ve tfidach bylo vstiicné a pracovni, zaloZzené na vzijemné duvéie
arespektu, bez kazeniskych problémi. Ve svém jedndni ipii vzajemné komunikaci
projevovali Zaci osvojeni pravidel sluSného chovani, coz pfispivalo k vytvofeni prostiedi
podporujiciho jejich uceni.

Ve sledovanych hodinach na prvnim stupni ZS se vyuéujicim ve vét$ing piipadt dobfe dafilo
pribézné Ziky aktivizovat a vzbuzovat u nich zajem o probirané ucivo. Volené ¢innosti byly
promyslené zatfazené a umoziovaly rozvoj komunikativnich a socidlnich kompetenci Zak.
Pedagogové nabizeli Zaktim vhodné Ukoly podporujici kladeni otazek, vyjadieni vlastniho
ndzoru i naslouchani v komunitnim kruhu. Ne vSude se oviem dafilo dostate¢né vést zaky
ke kritickému mySleni, ¢i vyuzivat pestrych metod a forem prace. Vzdélavaci strategie
vhodn¢ podporovaly samostatné uvazovani zakii a rozvoj jejich logického mySleni
s vywzitim realnych Zivotnich situaci zejména v hodindch matematiky. Diferenciace zde byla
podpoifena individudlni praci pfi feSeni uCebnich uloh dle vlastni volby V pracovnich
sesitech. Ctenaiska gramotnost byla vhodné rozvijena v Seském jazyce pii praci s texty,
¢tenim s porozuménim, pii kterém zici se SVP ucelné¢ vyuzli pfipravené karty s KratSimi
texty. Zaci jsou vedeni k aktivni domaci Setbé s vyuritim vlastnich &tenaiskych denikt
Vv samotné vyuce. Pii vypravéni ke zvolenym témattim aktivné sdileli vlastni zkuSenosti,
formulovali své nazory a myslenky vystiznym zpusobem. V hodindch anglického jazyka
byla nazornost vyuky podpofena vyuzitim didaktickych pomticek i samotnymi zaky. Prace
s chybou byla vyuzivina po celou dobu vyuky vSemi ulastniky vzdéldvaciho procesu.
Piedevsim v zavéru hodiny ucitelé shrnuli probirané ucivo, zhodnotili praci zaka a vedli
je k sebehodnoceni tmémému jejich véku. Diléim nedostatkem ve sledovanych hodinach
na prvnim stupni byla mald mira vyuZiti riznych informacnich zdroji (v€etné digitalnich)
samotnymi Zaky.

Vétsina sledovanych vyuCovacich hodin na druhém stupni ZS se vyznadovala frontalnim
pojetim wyuky v kombinaci se samostatnou praci zakd, méné Casto méli Zaci moznost
pracovat tymove. Komunika¢ni dovednosti byly nejCastéji posilovany fizenym rozhovorem
s vyuCujicim, Ve tfidach s vétSim poctem zaka se ale VSechny nedafilo tucelné zapojit.
Vyucujici meli prehled o Zacich se SVP i Zacich projevyjicich zvySeny zijem o ucivo, jejich
cilend podpora vsak nebyla v hospitovanych hodindch az na vyjimky z‘etelnd. Diferenciace
wuky zohlediujici moznosti a schopnosti zakti a umoziujici optimalni rozvoj jejich
studijniho potencidlu vyuzita nebyla. V Gvodu sledovanych hodin bylo vétsinou podcenéno
seznameni zaka s cilem hodin i jejich celkovou skladbou. Zavéreéné shrnuti a hodnoceni
WuKy s ohledem na vlastni u¢eni Zka témét vzdy chybélo nebo bylo spiie formalni. Zaci
az na vyjimky nebyli podnécovani k sebehodnoceni viastni prace nebo vysledkt spoluzaki.
Efektivné bylo sebehodnoceni vyuzit¢é pouze v nékterych hodindch anglického jazyka,
kde vhodné podporovalo motivaci zakl. K efektivni praci s riznymi informa¢nimi zdroji
nebyli Zici cilené¢ vedeni, pokud vyhleddvali potiebné informace k dalSimu zpracovani,
k dispozici jim byly nejcastéji jen uCebnice a seSity. Digitalni technologie vyuzivali ve vyuce
predevsim ucitelé, mén¢ jiz Zci.

Podminky pro aktivni zapojeni zikt do vyuky se dafilo vytvofit v ¢asti navstivenych hodin
vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace i Clovék a spole¢nost. Ugitelé u zakd
priabézné ovéfovali pochopeni nového uéiva azadavali tkoly pro jeho aplikaci. V anglickém
jazyce byla wyuka vedend zcela v cizim jazyce. V &asti sledovanych hodin byla spravné
vyuzivana didakticka technika isamotnymi Ziky, coZ podporovalo nazornost vyuky, vhodné
byla vyuzitd diferenciace uciva. V ¢asti hodin, kde pievazovala frontaln¢ vedena vyuka
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anglického jazyka zaméfena vice na osvojeni gramatiky nez na rozvoj komunika¢nich
dovednosti zakl, nemotivovaly vywité metody a formy vyuky zaky dostate¢né
k mluvenému projevu V cizim jazyce na Urovni piiméfené jejich véku a schopnostem.
Ve vyuce druhého ciziho jazyka vykazovali Zaci dobrou troveni znalosti v mluveném
projevu s vyuzitim vhodnych didaktickych pomicek. Byly zde rozvijeny nejen kompetence
K uCeni, ale i feSeni problémi. V hodindich matematiky Zici pracovali ve velké mife
samostatné, kazdy podle vlastniho pracovniho tempa. Dostatecnou podporou byl vyklad
ucitele a spole¢nd kontrola feSeni piikladi na tabuli. Méné priezitosti meli Zici
K vzijermému dialogu pii navrhovani a obhajobé vlastniho feSeni zadanych ukolu.
Ve vésingé hospitovanych hodin vzd&lavaci oblasti Clovék a pifroda byli Zici vedeni
K vyuziti ziskanych piirodovédnych védomosti, kladeni otazek a vyvozovani zavérl, ¢imz
byla rozvijena piirodovédna gramotnost. Efektivita vyuky vSak byla rozdilnd v zavislosti
na uplatnénych vzdélavacich strategiich. V ¢asti vyuky zici spolupracovali Gcelné pii feSeni
problémovych ukoll, ziskané poznatky dokazali praktickym zptsobem oveiit a zobecnit.
V ¢asti sledovanych hodin, kde byl prevladajici metodou vyuky vyklad ucitele s fizenym
rozhovorem se ziky, byl podil aktivity zakt nizky. Zvolené pedagogické postupy
neumoznovaly Zakum samostatné objevovani novych poznatkt a jejich propojeni s redlnym
svétem. Pro posilovani vSech kli¢ovych kompetenci tak nebyly vytvofeny vhodné
podminky. V oblasti Clovék a zdravi byly hodiny télesné vychovy vedeny didakticky
spravn¢, dochazelo k u¢innému procviCcovani a upeviiovani obratnosti, sily a vytrvalosti
s dopadem do rozvoje pohybovych dovednosti zaku, za dodrzeni bezpe¢né organizace
wuky. V oblasti Clovék a svét prace pfispiva vyuka v kvalitnd vybavené $kolni dilnd
k rozvoji polytechnického vzdélavani  zakd, Kk osvojovani  jednoduchych pracovnich
dovednosti anavyks, k zakladni orientaci v technické dokumentaci, Kk dodrzovani
technologické kazn¢ a zasad bezpe€nosti pii praci, ¢imz je podporovany rozvoj pracovnich
kompetenci a dalsich klicovych kompetenci zakti. Kvalitni realizace pfedmétu specidlné
pedagogické péce napomahd napravé specifickych poruch uceni u zaki.

Zajmové vzdélavani poskytovalo tuCastnikim naplnéni volného casu zajmovou cCinnosti
se zaméfenim na rizné oblasti. Sledované vzdélavani ve Skolni druziné probihalo v pifjemné
a vlidné¢ atmosféfe. Bylo zaméfeno na pravidelnou zijmovou Cinnost i spontdnni aktivity,
umérné volené k véku ucastnikd s pozitivnim dopadem na rozvoj pracovnich a socialnich
kompetenci. Probihaly tvofivé ¢innosti, ¢teni knih, stolni ¢i namétové hry, vyrabéni z papiru.
Velmi piinosné pro vSestranny rozvoj bylo zafazeni pohybovych her s aktivnim zapojenim
pedagoga.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka jsou pravidelné projednavany zejména na jedndnich pedagogické
rady. Ke zistovani urovné dosahovanych vysledkii vzdélavani vyuzivaji vyucujici bézné
metody, zejména sumativni nastroje v podobé testd, pisemnych praci, Gstniho zkouSeni,
ocenéni aktivity Zdka, ov€fovani praktickych a pohybovych Zikovskych dovednosti.
O wysledcich vzdélavani zaka Skola dostate¢né informuje zakonné zistupce prostiednictvim
elektronické Zakovské knizky, zdkovské knizky v tiSténé podobé a na pravidelnych tfidnich
schiizkach. Skola také nabizi zikonnym zastupctim moznost vywziti individualnich
konzultaci. V piipadé rizika Skolntho neuspéchu tfidni ucitel ve spolupraci s vyucujicim
daného predmétu kontaktuje zakonné Zzastupce, aby byli operativné informovani
0 nastavenych opattenich.

Celkové vysledky zakd maji v poslednich tfech letech srovnatelnou uroven. Pro zjistovani
urovn¢ znalosti a dovednosti Skola vyuziva 1 vysledkli externiho testovani, na jejichz zakladé
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se V letosnim Skolnim roce podafilo Uceln¢ stanovit i uplatiiovat strategii prevence skolni
neuspéSnosti.  V ramei zapojeni $koly do dvou dota¢nich programi probihd doucovani
se zam¢fenim na individudlni podporu zakl Vv konkrétnich piedmétech. Cilem doucovani
je nejen celorocni poskytovani podpory Zzidkim ohrozenym Skolnim nelGspéchem,
ale i kratkodoba dopomoc s dopnénim a osvojenim uciva po absenci. Pro Zaky je celkem
organizovano 23 douCovacich krouzkii zaméfenych zejména na procviCovani a opakovani
uciva matematiky, ceského jazyka, anglického a némeckého jazyka, fyzky a chemie.
Vzdélavani 7aka s odlisnym matefskym jazykem probihalo s riznymi vysledky. Skola
postupovala pfi adaptaci, socializaci a vzdé€lavani vzdy s ohledem na jejich individuadlIni
schopnosti i studijni potencial.

Zaci jsou napii¢ vSemi vzdélavacimi oblastmi motivovani k udasti ve védomostnich
soutézich a olympiaddch (napt. Pythagoridda, pfedmétové olympiddy, vytvarné, recitaéni
ahudebni soutéZe a mnoho daKich). Skola také motivuje Ziky k zapojeni do sportovnich
sout¢zi a turnaju. K napliovani vystupi Skolniho vzd€lavaciho programu zékladniho
vzdélavani prispiva i Gcast Skoly v projektu Hrda skola — School United a Recyklohrani.
Skola téZ vytvafi vhodné podminky a podporuje zapojeni Zikd do volnoasovych aktivit.
Aktivné spolupracuje se zizovatelem a dalsimi partnery (napi. Stfedni Skola dopravy,
obchodu a shizeb, Policie CR, Dim déti a mladeze Moravsky Krumlov).

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni nspekéni ¢innosti  byla rekonstruovand ¢ast budovy $koly a dopinéno
vybaveni digitadIni technikou.

- Do vyuky se podafilo u¢elné¢ zaClenit polytechnické vzdélavani.
Silné stranky

- Polytechnické vzdélavani v zikladni Skole Uceln€ prohlubuje zdkovské dovednosti
v oblasti rozvoje pracovnich kompetenci.

- Propracovany syst¢ém douCovani umoziiuje vCasnou prevenci Skoli neuspésnosti zakt
ve Skole.

- Zaci $koly maji vhodné uzpisobené podminky k relaxaci i traveni volného &asu mezi
vyuovanim.

Slabé stranky

- Poskytovani zpétné vazby vedenim Skoly k pedagogické praci ucitelim neni dostatecné
efektivni a nevede k G¢innéjSimu zvySovani kvality ve vzdélavani.

- Zaci nebyli ve vzdélavani az na wyjimky vedeni k vywZivani roznych informa&nich
zdroji, podnécovani ke kritickému mysleni, v ¢asti vyuCovacich hodin neméli vytvoieny
dostate¢ny prostor pro aktivni zapojeni do wyuky.

- Nebyl kladen dostate¢ny diraz na diferenciaci a individualizaci zadavanych tkolu
vzhledem ke vzdélavacim moznostem jednotlivych Zaka.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Vyuzivat aktivné hospitace jako nastroj K posunu kvality ve vzdélavani. Uplatiiovat
vzajemné naslechy mezi pedagogy pro inspiraci a sdileni zkuSenosti.
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V dal8im vzd€lavani pedagogickych pracovnikl se zaméfit na vyuziti kooperativnich
forem a aktivizanich metod vyuky. Vytvofit koncepéni plan vzdélavani pedagogickych
pracovnikti pro zvySovani jejich odbornych kompetenci.

Zamgtit se ve wyuce na praci scili v hodinach, podnécovani ke kritickému mySleni,
vyuzivani riznych informac¢nich zdroju jednotlivymi ziky, diferenciaci uciva atd.
V prib¢hu vyuky vyuzivat ve vétsi mife digitdlni technologie.

Vytvorit  systtm metodické podpory wuéiteli cizich jazykt s cilem sjednoceni
vzdélavacich strategii.

Sjednotit systém ptedavani informaci o pribéhu a vysledcich vzdélavani zaku pro celou
Skolu.

Pro vedeni Skolni druziny vytvofit metodickou podporu a umoznit dalsi vzdélavani

pedagogim. Pfizvat vedouci vychovatelku do uziho vedeni Skoly a vzijemné
Si poskytovat zpétnou vazbu.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly

ve

Ihiité do 14 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri

inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihiité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, KiiZova
22, 603 00 Bmo, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.bo@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

o gk v

10.
11.
12.
13.
14.

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji
Skolni tad $koly Zakladni $kola Moravsky Krumlov, ndmésti Klasterni 134, platny
od 1.9.2018
Koncepce rozvoje Skoly pro obdobi 2018 — 2024, od 1. 9. 2018
Plan préace skoly, skolni rok 2022 — 2023
Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skomnim roce 2021/2022 a 2022/2023
Zapisy z jednani metodickych komisi ve skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni — druh Skoly: Zakladni Skola, Skolni
druzina, Skolni jidelna, tisk 12.12. 2022

Dokumentace k daliimu vzdélavani pedagogh vedena ve Skolnim roce 2021/2022
a 2022/2023

Vyro¢ni zprava Skoly, Skolni rok 2021-2022, ke dni 31. 8. 2022

Skolni vzd&lavaci program zékladni §koly Skola pro kazdého, platny od 1. 9. 2013,
aktualizace k 1.9.2018

Pisemné prace zaki ve Skolnim roce 2021/2022, vzorky
Hospitaéni zaznamy ve $kolnim roce 2021/2022 a 2022/2023
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2022/2023

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny, platny k 1. 9. 2018
Vnitini fad $koli druziny, platny od 1. 9. 2022
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15.  Ttidni knihy vychovnych skupm I. - IV. odd¢leni, ve Skolnim roce 2022/2023
16.  Plan prace skolni druziny ve Skolhim roce 2022/2023

17.  Skolni matrika ve $kolim roce 2021/2022 a 2022/2023

18.  Piehledy prospéchu vedené za jednotlivé tfidy ve Skolnim roce 2021/2022
19.  Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2022/2023

20.  Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté: naplné prace vychovné poradkyné,
Skolntho metodika prevence, Skolni specialni pedagozky a jejich plany préce,
dokumentace zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (doporuceni, individualni
vzdélavaci plany), Zzaznamy z jedndni se zakonnymi Zzastupci, rozvrh hodin
specidlniho pedagoga ve Skolnim roce 2022/23, rozvrh hodin doufovani na druhém
stupni, Zaznamy o0 praci Vv predmétu specialné pedagogické péce, Minimalni
preventivni program na Skohi rok 2022/2023, Krizovy scénat uCinny od 1. 9. 2022

21.  Smérnice prevence Sikany ¢. j. 762/22, smérnice k prevenci rizikového chovani
C. J. 768/22, obé platné od 1. 9. 2022,

22.  Dokumentace k finanénim podminkam, ovéfeni poskytovani Skolntho stravovani
a zajisténi bezpe€nosti Zakil v dobé jejich pobytu ve skole

23.  Elektronicky informac¢ni systém skoly

24.  Inspekéni zprava Cj. CSIB-264/15-B ze dne 23. 3. 2015

25.  Oficialni web skoly Klasternizs.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceski $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektort,
K¥izova 22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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https://www.klasternizs.cz/

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

PhDr. Jiti Wasserburger, Skolni nspektor,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Anna Knoflickova, Skohi
inspektorka

Mgr. Marcela Handkova, Skolni
inspektorka

Mgr. Jitka PeSkova, Skolni mspektorka

Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena mnspekéniho

tymu.

9/9



