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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpist (Skolsky zakon), za

Predmét inspek¢ni ¢innosti

obdobi od posledni inspekéni €innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani ve stiedni skole podle

ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu

S pravnimi predpisy a ptislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Stiedni Skola cestovniho ruchu a Jazykova $kola s pravem statni jazykové zkousky, s.r.o., je
pravnickou osobou zfizenou privatnim sektorem, ktera vykonava ¢innost stfedni $koly a
jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky. Stiedni Skola aktualné poskytuje
vzdélavani v maturitnim oboru vzdélani 65-42-M/02 Cestovni ruch a to ve Etyfletych
dennich formach vzdélavani a pétiletych distan¢nich formach vzdélavani.

Ve skolnim roce 2018/2019 se v péti tiidach stfedni $koly vzdélavalo 114 zaku, z toho
v denni form& 108 zakt a 6 zakt v distanéni formé vzdélavani. Skola identifikovala zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*), v dobé inspekce vzdélavala 7 téchto
74k, s pfiznanym 1. - 3. stupndm podptrného opatieni. Skola v dobé& inspekéni ¢innosti
vzdé¢lavala také dva zaky cizince (Slovensko, Vietnam).

Pro ptipadné vzdelavani imobilnich zakti ma skola bezbariérovy ptistup.

K vyuce slouzi krom& kmenovych uéeben i odborné u¢ebny. Skola mé k dispozici vlastni
télocviénu, k odborné vyuce vyuziva pronajaty penzion. Ostatni odborna vyuka probiha na
pracovistich fyzickych i pravnickych osob na zdkladé smluv o spolupraci mezi Skolou a
jednotlivymi subjekty.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdélavani ve stiedni Skole probihalo podle dvou aktualizovanych $kolnich vzdélavacich
programii (dale ,,SVP), a to SVP Management a turismus a SVP Wellness a lazefistvi,
masérské sluzby. Velmi dobré propojeni teoretického a praktického vyucovani sméfuje
k napliovani profilu absolventa, k vytvareni i posilovani kli¢ovych a odbornych kompetenci
v oblasti cestovniho ruchu.

Reditelka $koly, ktera je ve funkci tfetim rokem, splituje pro vykon funkce kvalifikadni
pfedpoklady, své fidici a kontrolni pravomoci postupné uplatiiuje a rozviji ptredevSim
Vv oblasti vzdélavaciho procesu. Koncepce dal$iho rozvoje Skoly, vychazejici z analyzy
soucasného stavu Skoly a z dlouhodobého zaméru vzdelavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
v kraji, je postupné napliiovana piedevsim v oblastech, kterymi jsou uplatnitelnost
absolventt v praxi a posileni komunikativnich kompetenci zaka v oblasti cizich jazyku.

Reditelka $koly stanovila uéelnou organizaci skoly, pfi¢emz &ast svych pravomoci v fidici
¢innosti funkéné pienesla na svou zastupkyni. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly
probiha pravidelné a zahrnuje vSechny oblasti fizeni Skoly. Z pribéznych vysledkt kontrolni
a hospitacni C¢innosti byla vedenim Skoly pfijiména opatfeni vedouci ke zkvalitnéni
vzdélavani. Hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly je rozsifena také o ¢etné vzajemné naslechy
pedagogti. Rozvoj pedagogickych dovednosti zacinajicich uditeld vedeni $koly ucinné
podporovalo zejména piidélenim uvadéjiciho ucitele, hospitacni Cinnosti a konzultaéni
¢innosti s vedenim $koly. Ustanovena pedagogicka rada plnila svou funkci jako poradni
organ feditelky. Na jejich jednadnich sni feditelka $koly projednavala vSechny zasadni
dokumenty a opatieni tykajici se vychovné vzdélavaciho procesu Skoly.

Vzdélavani ve stiedni Skole zabezpecovalo devét internich odborné kvalifikovanych uciteld
a ti'i externi ucitelé, jejich odbornost byla t¢eln¢ vyuzita. Na zaklad¢ evaluacni ¢innosti bylo
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfeno na rozsifeni odborné kvalifikace
vyucujicich a jejich profesni rozvoj. Pozornost byla vénovana i vzdélavani, které bylo
orientované na vyuziti modernich didaktickych a metodickych postupti a forem vyuky, coz
se ale neprojevilo pti sledované vyuce.



Kvalita materialnich podminek pro vzdélavani se zlepSila. Vedeni Skoly se zaméiilo na
prubézné rozsifovani a modernizaci prostiedkt informaénich a komunika¢nich technologii
a audiovizualni techniky potiebné k naplnéni obsahu vzdélavani jednotlivych predméta.
V ramci realizovanych projektd byly vyucujicimi zpracovany vyukové materidly
s interaktivni, digitalni a multimedialni podporou, které se staly nedilnou soucasti vyuky.

Finan¢ni zdroje pro vykonéavané ¢innosti Skoly byly zajistény dotaci ze statniho rozpoctu pro
soukromé Skoly, piijmy z projektl, Skolnym a vlastni ¢innosti. Aktivnim zapojenim do
projektli umoznilo Skole ziskat prostiedky na vzdélavani pedagogl, zpracovani uc¢ebnich
materidlti, materidlni vybaveni, rozvoj jazykovych dovednosti uskute¢nénim odbornych
zahrani¢nich stazi a pobytli pedagogti a zakl. Finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu byly
vyuzity ucelné a spolu s dalsimi zdroji vytvarely podminky pro naplinovani vystupti Skolnich
vzdélavacich programd.

Poradenské sluzby ve Skole byly kvalitné zabezpeCovany vychovnou poradkyni a
metodickou prevence v jedné osob€. Vychovna poradkyné, kterd zacala vykondvat ¢innosti
od ledna roku 2018, dobfe zajist'ovala systematickou péci o zaky se SVP a vyhodnocovala
ucinnost poskytovanych podptirnych opatteni. VSichni pedagogicti pracovnici byli
prokazatelné seznameni s podpirnymi opatienimi jednotlivych zakt se SVP a v rdmci vyuky
jejich pfedmétt jim poskytovali nalezitou formu pomoci. V ramci kariérového poradenstvi
vychovné poradkyné aktivné pomahala zakiim pti vybéru jejich profesniho a spolecenského
uplatnéni a také pii vybéru a ptiprave na vstup do tercialniho vzdélavani.

Preventivni strategie se promitla do vSeho déni ve Skole. VSechny realizované programy
byly cilené¢ zaméfeny nejen na preventivni oblast, ale i na oblasti vzdélavaci, socialni i
moralni. Realizovanymi aktivitami a v€asnym feSenim problému se Skole ve sledovaném
obdobi velmi dobfe dafilo pfedchazet negativnim jevim u zaku; Skola s pfihlédnutim k jeji
velikosti a profesnimu zaméteni zaku feSila v tomto obdobi pouze jednotlivé piipady
zavaznych problémii. Aktivni jednani vychovné poradkyné, feditelky Skoly a tfidnich ucitelt
pomahalo najit G¢inna feSeni vzniklych problémt jiz v jejich pocatcich. Ptijemné klima
Skoly podporovalo i t¢elné organizovani adaptacnich pobyti pro zaky prvnich ro¢nik, které
byly zaméfeny na vzajemné poznavani a snazS$i adaptaci na stfedni Skolu. K zajisténi
soudrznosti a sounalezitosti tfidnich kolektivii velmi u¢inné ptispivaly dobfe organizované,
pravidelné tfidnické hodiny.

Rovnost ptilezitosti ke vzdélavani zaku Skola zabezpecovala v souladu s jejich specialnimi
vzdélavacimi potfebami, poskytovala podplirna opatieni na zakladé doporuceni Skolského
poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem zdkonného zastupce. Podptirné opatieni
zahrnovala upravu forem a metod vzdé€lavani, moznost vzdélavani podle pland pedagogické
podpory a podle individualniho vzd&lavaciho planu. Skola vytvafela viem zakiim dobré
podminky pfi rovném pfistupu ke vzdélavani zohlediujici jejich individudlni vzdélavaci
potieby.

Skola prostiednictvim vhodnych komunikaénich prostfedkd a v nalezitém rozsahu
informovala 0 oborech vzdélani, podminkach studia, organizaci pfijimaciho fizeni
a kritériich pfijeti. Zpracovana kritéria pfijimaciho fizeni pro maturitni obory vzdélani
poskytovala rovné pfilezitosti vS§em uchaze¢lim o studium. Soucésti piijimaciho fizeni bylo
uspésné vykonani jednotné prijimaci zkousky z ¢eského jazyka a literatury a matematiky,
Skolni pfijimaci zkouSku uchazeci nekonali.

Systém vychovného plisobeni na zéky v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi spociva
pfedevSim v seznamovani 74k s pravidly uvedenymi ve Skolnim fadu a dalSich
dokumentech Skoly a Vv kontrole jejich dodrzovani. O zésadach bezpecnosti jsou zéci
poucovani na pocatku Skolniho roku i v jeho pribéhu v souvislosti s realizovanymi



¢innostmi, pfi kterych hrozi zvySena rizika (odbornd praxe, exkurze, vylety, sportovni
aktivity). V oblasti primarni a sekundarni prevence $kola zakim poskytuje potiebné
informace, coz se projevuje dlouhodobé nizkou mirou trazovosti, Skola urazy sleduje,
vyhodnocuje a zaky op€tovné poucuje o bezpecnosti a ochrané zdravi. V oblasti ochrany
zdravi a bezpecnosti spolupracuje skola s osobou odborné zptsobilou. PoZzadovana Skoleni
zameéstnancl a revize zafizeni probihaji ve stanovenych terminech a rozsahu. Preventivni
mechanismy nastavené ve Skole jsou u¢inné.

Skola intenzivné rozvijela spolupraci s partnery, prospé$nému partnerstvi se vénovala
systematicky. Dlouhodobé¢ skola cilené spolupracuje s cestovnimi kancelaremi, ubytovacimi
a stravovacimi zafizenimi. Tato oboustranné prospésna spoluprace zamétrena na podporu
odborného vzdé¢lavani probiha piredevsim v ramci realizace odborné praxe zaku, praktické
vyuky, tematickych exkurzi a praktickych maturit. Dilezitym pifinosem pro ziskavani
odbornych znalosti zaka je i1 Clenstvi Skoly v Asociaci ¢eskych cestovnich kancelaii a
agentur. Pro poznéni problematiky prace vzemich EU, nabyti novych praktickych
zkusenosti a rozvoj Jazykovych znalosti a dovednosti je velmi pfinosna spoluprace Skoly se
zahrani¢nimi partnery ve Svycarsku, v Recku, Spanélsku a Némecku.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan u zaki denni formy studia v oboru vzdélani 65-42-M/02
Cestovni ruch v ptedmétech Cesky jazyk a komunikace, anglicky jazyk, némecky jazyk,
télesna vychova, informaéni a komunikacni technologie, matematika a v odbornych
pfedmétech - gastronomie, wellness a lazenstvi, komunikace ve sluzbach, pisemna
komunikace, sluzby cestovniho ruchu a zemé&pis cestovniho ruchu.

Ve vyucovacich hodinach (wellness a lazenstvi, komunikace ve sluzbach, informacni a
komunika¢ni technologie) pievladala frontalni forma vyuky nejcastéji ve spojeni s metodou
fizeného rozhovoru ¢i samostatnou praci zakd. Stavba hodin a zvolena hlavni témata méla
dostate¢né¢ motivacéni charakter pro dal§i vzdé€lavani a rozvoj znalosti a dovednosti
v konkrétnim piedmétu. Vhodné a srozumitelné pozadavky pedagogt, davaly zaktm
dostatek prostoru pro vyjadfeni vlastniho nazoru a prozitku. V hodinach byly aplikovany
mezipfedmétové vztahy, pfi nichz dochazelo k propojovéani uciva a redlného Zivota. S
didaktickou technikou pracovali predev§im pedagogové, v nékterych hodinach i Zaci. Viem
zakiim byla ve Skole ze strany uciteli v€novdna ucinnd individualni pomoc a péce
respektujici jejich vzdélavaci potieby. Vyucovaci hodiny nebyly zakonéeny zavére¢nym
shrnutim probraného uciva s celkovym zhodnocenim pribéhu vyucovaci hodiny, popiipadé
1 jednotlivych zakt, nebylo také zaznamenano sebehodnoceni ¢i vzdjemné hodnoceni zaku.
Vyucovani probihalo v piijemné pracovni atmosfétfe, kterou podporoval i1 pozitivni
partnersky vztah mezi pedagogy a zaky.

Ve sledovanych hodindch ¢eského jazyka a komunikace (1. a 4. ro¢nik) byly vyukove cile
konkrétni i pfimétené a odpovidaly aktudlnimu stavu tiidy. Na zaky byly kladeny jasné
pozadavky, zvolené tempo a organizace vyucovani zohlediiovaly a respektovaly vzdélavaci
potieby jednotlivych zakl. Pfitomnym zdkiim se SVP byla vénovana potfebnd pozornost
respektujici jejich specidlni vzdélavaci potfeby. Mezi uzitymi metodami pievazovala
frontalni vyuka, kterd byla doplnéna samostatnou praci a ojedinéle i praci ve dvojicich. Pfi
vyuce byl vyuzivan fizeny rozhovor a kladeny takoveé otazky, jez zaky vedly ke kreativnimu
mysleni a ochoté prezentovat vlastni nazory, coz se velmi Uspé$n¢ datilo u obou ro¢niku.
Zna¢na cast hodin byla zaloZena na praci s textem a Ukoly s tim spojenymi, které u zakt
prvniho ro¢niku podnécovaly jejich kritické mySleni a u zdkd 4. ro¢niku efektivné
podporovaly ptipravu k maturitni zkouSce. Ve vSech hodindch nechybély historické



souvislosti a kulturni zajimavosti, které zaky vedly k jejich hlub§imu pochopeni a vyuziti
nabytych znalosti i v odbornych pfedmétech. Ve vSech hodinach ucitelka poskytovala
Vv prib¢hu hodin zakim velmi dobrou zpétnou vazbu, avSak zavéretné zhodnoceni bylo
omezeno pouze na shrnuti probiraného uciva.

V hodinach anglického jazyka (1., 3. a 4. ro¢nik) byly stanoveny na pocatku vyuky vzdy
konkrétni cile, dochazelo i k pribéznému vyhodnocovani, avsak zavérecné zhodnoceni
probéhlo pouze v jedné sledované hodin¢ u 1. ro¢niku. Ve vSech hodinach také dochazelo k
velmi dobrému propojeni lexikalni a gramatické ¢asti hodiny s aktivnimi feGovymi
¢innostmi zakd, pti kterych vychazeli ze znalosti konkrétnich zivotnich situaci. Frontalni
fizeny rozhovor, samostatnad pisemna prace, rozhovory ve dvojicich i skupinova prace
poskytovaly zakam prostor a moZnosti k jejich aktivnimu uZiti anglického jazyka. Zaci ve
vyuce prokazovali velmi dobré znalosti, které ochotné prezentovali i pfi konverzaci
s uc¢itelkou mimo vyuku. Vyuziti znalosti a dovednosti zaki z realného Zivota, obohacené o
konkrétni poznatky z reélii anglicky mluvicich zemi i z jinych jazyka, pfispivalo k rozvoji
multikulturnich jazykovych znalosti zakii.

Pro sledované hodiny némeckého jazyka (1. a 2. ro¢nik) byla pfizna¢na mensi mira aktivniho
zapojeni zak do mluveného projevu. Vyucujici pii organizaci vyuky a uZzitych metodach
prace vychazeli ptredev§im z ucebnicovych souboril, v mensi mite uplatnili dalsi materialy.
snadné&j$imu pochopeni daného jevu a osvojeni si mluvnického pravidla. Sledované hodiny
probihaly v klidné atmosféte svédcici o vzdjemném respektu mezi uciteli a zaky, avSak velmi
vhodné by bylo zatadit vice interaktivnich fecovych dovednosti.

Vyucovaci hodiny télesné vychovy byly vedeny aktivné, s velkou pestrosti vSestrannych
pohybovych ¢Cinnosti, které napomahaly k prubézné aktivizaci zaku a K naplnéni
stanovenych cili. Tempo aktivit v hodindch se smysluplné fidilo i1 tempem zakl, kdy
vyucujici toho dokézal citlivé vyuzit k procvicovani a uceni se novym pohybovym ¢i
dovednostnim aktivitdm. Vyucovaci hodiny se vyznacovaly promySlenou organizaci
sucelnym vyuzitim riznych forem vyuky as vhodnym vyuZitim chyby pfi nacviku
a procviCovani novych pohybovych cinnosti. V pribéhu hodin spolu Zaci aktivné
spolupracovali a 1 to pfispélo k tomu, ze Zaci se slabsSimi dovednostmi zazili Uspéch
z &innosti spojenych s pohybovymi aktivitami v ramci vyuky. Zaktim v§ak nebyl dan prostor
pro zhodnoceni vyuky a vyucujici zhodnotil hodiny pouze formalng.

Ve vyucovacich hodinach sluzby cestovniho ruchu, zemépis cestovniho ruchu, pisemna
komunikace a matematika vychazel obsah a cil vyuky pfedev§im z o¢ekavanych znalosti
uvedenych ve SVP a zaroven z jiz nabytych znalosti zdkii. Vyucovaci hodiny byly vedeny
prevazné formou frontalni vyuky, kterd v nékterych piipadech nebyla Gcelna, a vyucovaci
hodiny byly jednotvarné. Vyucujici v hodinach pisemné komunikace, zemépisu cestovniho
ruchu a matematiky nevyuzili moZnosti motivovat zaky riznymi vyukovymi metodami,
naopak v hodin¢ sluzby cestovniho ruchu vyucujici ucelné prostiidal rizné metody, které
prispé€ly k aktivizaci zaki, a kazdy z nich se béhem hodiny dostal ke slovu, kdy téméf vSichni
zaci pracovali se zajmem. V hodin¢ zemépisu cestovniho ruchu vyucujici cilen¢ zatadil
Vv ramci obsahu probiraného u¢iva vhodné piiklady vyuziti znalosti v realnych situacich, coz
ptispélo k lepsi predstavé o probiraném obsahu uc¢iva. Vyucovaci hodiny vSak pedagogy
nebyly zhodnoceny smérem k obsahu a nastavenému cili, hodnoceni probéhlo pouze
formaln¢é. Ve vétsiné sledovanych hodin panovala mezi vyucujicim a zaky piijemna
atmosfeéra, ale v hoding pisemné komunikace byl ve tfidé slabsi zak, kterému vyucujici dala
najevo, ze nepiedpoklada dobry vysledek.



Praktické vyucovani v predmétu gastronomie vhodné navazovalo na teoretické predméty,
vychazelo z o¢ekavanych znalosti a dovednosti uvedenych ve SVP a z jiz nabytych znalosti
a dovednosti zaku. Praktické vyucovani bylo dobie organiza¢né promysleno, ale prostorové
usporadani nebylo ucelné vzhledem k obsahu vyucovani. VSichni Zaci pracovali se zajmem,
mezi sebou dokdzali smysluplné¢ spolupracovat a vétSina z nich pracovala i s ¢aste¢nou
pomoci ucitele, ktery zarovei sledoval a hodnotil vykon, produktivitu a kvalitu jejich préace.
Vyucujici poskytoval vsem zakiim zpétnou vazbu vyuzitelnou pro dalsi uceni, projevoval
zajem o jejich vzdélavani a zvolené organizacni formy i metody vyuky byly acelné.

Vzdélavani zaku ve Skole vhodné dopliiovaly nejen navstévy divadelnich a filmovych
predstaveni, veletrhii, vystav a ptrednasek, ale i lyzafsky, adaptatni a vodacky kurz,
tematické exkurze v Ceské republice i v zahranici.

Skole se velmi dobfe dafi vytvafet pozitivni §kolni klima a prosazovat partnersky piistup
uciteld k zakam.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje usp&snost zaki pii vzdélavani, vénuje dostateénou pozornost motivaci zakt
K uceni i dosahovani dobrych vysledkii a ma nastavena jasna pravidla, ktera jsou soucasti
Skolniho tadu. Pedagogicti pracovnici sledovali a zaznamenévali priubézné vysledky
vzdélavani jednotlivych zaku i s ptihlédnutim k jejich potiebam v teoretické i prakticke
vyuce. V ramci externiho testovani, které probihalo pouze v oblasti jazykového vzdélavani
(anglicky jazyk) dosahovali Zaci Skoly vybornych vysledki ve srovnani s vysledky
celorepublikovymi. Pribézné vysledky vzdélavani zakt byly pravidelné projedndvéany
a analyzovany na jednéanich pedagogické rady, pfedmétovych komisi i vedeni skoly a byla
pfijimana vhodna opatieni, jejich Gi¢innost $kola vyhodnocovala. Uéelnym opatienim pro
dosahovani lepsich vysledki v jednotlivych ptedmétech, bylo zavedeni konzulta¢nich hodin
u jednotlivych vyucujicich danych predméti (v ptipadé potieby jsou uskutecnovany kdykoli
v prabéhu skolniho roku). Vysledek této systematické prace s prabéznym hodnocenim zakd,
se projevil nizkym poc¢tem zaku, ktefi na konci Skolniho roku neprospéli. V obdobi
poslednich tfech Skolnich let se tento pocet pohyboval primérné kolem 1% neprospivajicich
zaku.

Vysledky maturitni zkousky v poslednich tfech letech se pohybovaly na velmi dobré tirovni
V porovnani s primérnou urovni vysledktl zakt ostatnich Skol ve stejné skupiné oboril
zacelou CR. Ve spoletné &asti maturitni zkousky $kola v meziro&nim srovnani trvale
vykazovala vysokou tspésnost zakti u maturitni zkousky ve stfednim odborném vzdélavani,
kdy ve Skolnim roce 2015/2016 neuspéli 4 Zaci a ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
vzdy neuspéli pouze 2 Zaci konajici maturitni zkouSku. V profilové €asti maturitni zkousky
ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017 uspéli vZdy vSichni zaci konajici tuto zkousku a ve
Skolnim roce 2017/2018 se zakovska netispé$nost mirn€ zvysila na 3,1 %. Pomér zaku, kteti
byli k maturitni zkousce ptihlaseni, ale zkousku nekonali, byl konstantni a vyrazng¢ niz$i nez
republikovy prumér stiednich odbornych kol stejné skupiny oborti, kdy ve skolnim roce
2015/2016 nekonal maturitni zkousku pouze 1 zak z 32 ptihlasenych a v nasledujicich letech
maturitni zkouSku konali vSichni pfihlaseni zéaci (33, 32).

Maturitni vysledky vedeni $koly sledovalo, analyzovalo a vyhodnocovalo. Ke zkvalitnéni
zékovskych vysledkli vzdelavani vedeni Skoly pfijimalo napravnd opatfeni s moznosti
vyuziti individualnich konzultaci u jednotlivych uditeld a po vzajemné dohodé¢ i konzultaci
skupinovych.



V ramci celkového hodnoceni Skola smysluplné a motivaéné ocenovala nejlepsi zaky
udélovanim finan¢nich odmén podle stanovenych kritérii, v ramci finan¢niho stipendia,
spoéivajiciho ve snizeni Gplaty za $kolné. Zaky dosahujici dobré vysledky pfi reprezentaci
Skoly v soutézich a olympiadach Skola ocenovala pochvalami, jak pochvalou tfidniho
ucitele, tak 1 pochvalou feditelky Skoly.

Skola zakam vytvaii také vhodné podminky pro zapojeni do védomostnich a dovednostnich
soutdzi v oblasti cestovniho ruchu. Zaci se pravidelné a dlouhodobé& Gcastni oblastnich,
regionalnich a republikovych soutézi, v nékterych se umist'uji i na prednich mistech. Na
dobrych umisténich zakt v jednotlivych soutézich se podilela systematickd prace pedagogu
pfipravujici zaky na jednotlivé soutéze.

Skola se zabyvala monitoringem daliho uplatnéni svych absolventi, cilend s nékterymi
z nich spolupracuje v ramci ziskavani novych poznatka z oblasti cestovniho ruchu, které se
ucelné zaclenuji do vyuky odbornych ptedmétt. Pro zéky jsou rovnéz poradany pravidelné
prednasky odborné zamérené, na kterych prednasi a predavaji odborné poznatky z praxe
osloveni absolventi.

Zavéry

Vyvoj Skoly / §kolského zarizeni
- Zkvalitnéni materidlnich podminek pro odborné a praktické vzdelavani.

- Zmeéna ve funkci feditelky skoly, ktera se projevila efektivnéjsi vzajemnou komunikaci
ve Skole.

Silné stranky

- Dlouhodoba realizace zahrani¢nich stazi podporujici ziskavani a rozvoj jazykovych
znalosti a dovednosti zakl s ucelnym propojenim teoretické a praktické vyuky smétujici
K uspésnému uplatnéni absolventl Skoly na trhu prace.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

-V oblasti teoretické vyuky se zaméfit na zavéreéné zhodnoceni vyucovacich hodin a
vytvaret zakim vhodny Casovy prostor pro vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni
ve vztahu ke stanovenym vzdélavacim cilim.

- Zaméfit se na podporu efektivniho rozvoje dovednosti pedagogii pro uplatnéni
modernich didaktickych a metodickych postupt a forem vyuky, které povedou
k aktivizaci zakd.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zvysit pestrost vyuzivanych metod a forem vyuky v odbornych a v§eobecné vzdélavacich
predmétech.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonévajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym S$koldm, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
ptedpist.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Ziizovaci listina Soukromé Skoly cestovniho ruchu, se sidlem v Roznové pod
Radhostém ze dne 2. 1. 1992 véetné 3 Dodatkt

2.  Dohoda o zmén¢ pracovni smlouvy €. 1 ze dne 1. 7. 2016 na vykon pracovniho mista
vedouciho zaméstnance-feditelky Stfedni Skoly cestovniho ruchu a Jazykové Skoly
s pravem statni jazykové zkousky, s.r.o. s u¢innosti od 1. srpna 2016

3. Vypis z rejstiiku kol a $kolskych zafizeni C. j. MSMT — 1087/2017 - 2 s u¢innosti
od 10.1 2017

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2016-2020 ze dne 4. 1. 2016

Organizacni ad ze dne 25. 5. 2018

Plan hospita¢ni ¢innosti na $kolni rok 2018/2019

Zaznamy o hospitacich za $kolni rok 2017/2018 k datu inspekce

Skolni #ad platny od 1. 9. 2018

Skolni vzd&lavaci program Management a turismus aktualizovany od 1. 9. 2017

© oo NGk

10.  Skolni vzdélavaci program Wellness a lazefistvi, masérské sluzby aktualizovany od
1.9.2017

11. Vykaz M 8 o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2018

12.  Pfehled rozvrha tfid ve $kolnim roce 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019 k datu
inspekce
13.  Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018

14. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki ve Skolnim
roce 2018/2019

15.  T¥idni knihy ve Skolnim roce 2016/2017,2017/2018, 2018/2019 k datu inspekce

16.  Ttidni vykazy 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019 k datu inspekce

17. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2017/2018,
2018/2019

18.  Vyhodnoceni planu DVPP za skolni rok 2016/2017, 2017/2018
19.  Prehled ¢innosti k uvadéni zacinajiciho ucitele 2016/2017, 2017/2018 a 2018/2019
20. Minimalni preventivni program na skolni roky 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019

21.  Minimalni preventivni program - vyhodnoceni u¢innosti realizace za $kolni rok
2017/2018

22.  Spisova dokumentace zakt se SVP k datu inspekce
23.  Seznam zaku se SVP $kolni rok 2018/2019 k datu inspekce



24.  Zpravy o Cinnosti predmétovych komisi za Skolni roky 2016/2017, 2017/2018 a

2018/2019

25. Hodnoceni prace predmétovych komisi ve Skolnim roce 2016/2017, 2017/2018
a 2018/2019

26.  Vyhodnoceni vysledkli maturitnich zkousek ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017,
2017/2018

27.  Z&znamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2016/2017, 2017/2018 a 2018/2019
k datu inspekce

28.  Dokumentace k BOZ a PO ve $kolnim roce 2018/2019

29.  Vyrocni zpravy o hospodafeni vCetné ucetni zavérky za rok 2016, 2017

30.  Podklady ke sledovani ptijmu a vydajt Skoly za rok 2016, 2017, 2018

31.  Plan prace vychovného poradce na skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

32.  Hodnoceni vychovného poradenstvi za Skolni rok 2017/2018

33.  Vyhlaseni pfijimaciho fizeni, jednotnd kritéria a stanoveni poctu piijimanych
uchaze¢li do jednotlivych obord vzdélani pro Skolni rok 2016/2017, 2017/2018
a2018/2019

34. Vysledkové listiny piijimaciho fizeni pro $kolni rok 2016/2017, 2017/2018
a 2018/2019

35.  Spisy zakia pfijatych ke vzdélavani ve Skolnim roce 2016/2017, 2017/2018 a
2018/2019 (ptihlaska ke vzdélavani, zapisovy listek rozhodnuti o piijeti) — vzorek

36.  Ptehled prospéchu a chovani zakt za 1. a 2. pololeti Skolniho roku 2015/2016,
2016/2017 a 2017/2018

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského ziakona miZe Feditelka $koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
PFipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorit,
Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a
to K rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sona Bergerova, Skolni inspektorka, vedouci

: NP Magr. Sona Bergerova v. r.
inspek¢niho tymu g g

Mgr. Jana Zamecnikova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Zamecnikova v. r.
Mgr. Radovan Zichacek, skolni inspektor Mgr. Radovan Zichacek v. r.
Bc. Marie Grebenickova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Grebenickova v. r.
Ing. Marcela MatuSincova, kontrolni pracovnice Ing. Marcela MatuSincova v. r.

Ve Zliné 9. 4. 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Jolana Stephanie Marcondes, feditelka skoly Ing. Jolana Stephanie Marcondes
V. T.

V Roznové pod Radhostém 17. 4. 2019
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