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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Predmétem inspekcni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) az c) zékona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd¢lavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jSich predpisti, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
prabéhu a vysledkii vzdélavani, vcetné hodnoceni napliovani Skolnich vzdélavacich

programu.



Charakteristika

Stiedni Skola zahradnicka a technicka Litomysl (dale jen $kola) vykonava ¢innost stfedni
Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny.

K 30. 9. 2018 $kola vykazala v denni formé vzdélavani 775 zaka (475 zaka v oborech
vzdelani s maturitni zkouskou, 300 zakt v oborech vzdélani s vyucnim listem). Ve Skolnim
roce 2018/2019 probiha vyuka v oborech vzdélani 41-44-M/01 Zahradnictvi, 82-1-
M/03 Scénicka a vystavni tvorba, 41-45-M/01 Mechanizace a sluzby a 41-43-L/01 Chovatel
cizokrajnych zvirat (obor nove vyucovany od roku 2013), v nichz se dosahuje v denni forme
vzdélavani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou (délka vzdelavani 4 roky), 41-52-H/01
Zahradnik, 41-56-H/02 Opravar lesnickych strojii a 41-52-E/01 Zahradnické prace, v nichz
se dosahuje v denni form¢ vzdélavani sttedniho vzdélani s vyucnim listem (délka vzdélavani
3 roky).

Ve skole se v aktualnim Skolnim roce vzdélava 144 zaku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, pro 36 Zaka byly vypracovany individualni vzdélavaci plany. Jedna tfida
vV kazdém ro¢niku oboru vzdélani 41-52-E/01 Zahradnické prace je urena pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami v souladu s § 16 odst. 9 skolského zakona, ve znéni
pozdé&jsich piedpisi, a jedna pro zaky s vyssi netispésnosti v zakladni skole.

Stravovani pro zaky zajistuje $kolni jidelna v arealu Skoly a ubytovani domov mladeze,
jehoz ¢innost je realizovana v nékolika objektech.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly piisobi ve své funkci dlouhodobé a k zajisténi provozu i pedagogického vedeni
skoly vyuziva své predchazejici zkusenosti. Skola mé jasné formulovanou realnou koncepci
a strategii dal$iho rozvoje, kterd vychézi z objektivniho posouzeni stavu Skoly a jejiho
zaméteni.

Rizeni §koly odpovida velikosti a podminkam subjektu a vychazi ze sdilené spole¢né vize
feditele Skoly a jeho zastupci (zastupce pro provoz $koly, pro studium - technické obory,
pro studium - chovatelské obory, pro studium - ¢tyfleté zahradnické a umélecky obor, pro
studium - tiileté zahradnické obory a pro praktické vyucovani — zahradnické a umélecky
obor), ktefi se podileji na vedeni jednotlivych tsekt Skoly. Nastavené informacni systémy
jsou funk¢éni a pravidelné porady umoznuji operativni fizeni i prubéznou kontrolu.
V nékterych oblastech neni nastaveny systém kontrol zcela G€inny. Ke dni konani inspekéni
¢innosti byly zjiStény dil¢i nedostatky v oblasti tvorby a napliiovani Skolnich vzdélavacich
programi (nenaplnéni minimalnich poctd oducenych hodin ve Etvrtych ro¢nicich obort
vzdélani s maturitni zkouSkou, nesoulad $kolniho vzdé€lavaciho programu jednoho z obort
vzdélani s pfislusSnym ramcovym vzdélavacim programem). Pravidla k organizovani
¢innosti $koly jsou uvedena ve $kolnich fadech a dalSich vnitinich pfedpisech a umoziuji
fidit prib&éh vzdelavani. Systém hospitacni Cinnosti je vedenim S$koly nastaven, ale
vyhodnocovani zjisténych skute¢nosti neposkytuje ucitelim u¢innou zpétnou vazbu napf.
V oblasti metod a forem vzdélavani a zavéra vyucovacich hodin.

Vzdélavani zakt zajistuje velmi pocetny pedagogicky sbor pievazneé odborné
kvalifikovanych ugitelt, z nichz néktefi jsou uznavanymi odborniky v oboru. Pedagogicky
sbor tvoii celkem 119 pedagogickych pracovniki vcetné fteditele Skoly, ztoho je
15 vychovatelll a 7 asistentli pedagoga, ktefi plisobi ve tfidach zfizenych pro zaky



se specialnimi vzdélavacimi-potiebami. Novym ucitelim jsou vytvoifeny vhodné podminky
pro adaptaci stanovenim uvad¢jicich uciteli, pomoc poskytuje i vedeni Skoly a ostatni
vyucujici. Dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikti vychazi zejména z potieb Skoly
a finanénich moznosti $koly. Pedagogickym pracovnikim je téZ umoznéno prohlubovani
odbornych kompetenci formou samostudia.

Skolni poradenské sluzby zajistuji vzhledem k velikosti $koly dva metodici prevence, dva
vychovni poradci, tii specialni pedagogové, koordinator skolniho vzdélavaciho programu
a vedouci asistenti pedagoga. Obsah ¢innosti je zaméfen na prevenci $kolni netispé$nosti,
primarni prevenci rizikového chovani, kariérové poradenstvi, podporu inkluzivniho
vzdelavani, feSeni problémt u Zzakl s odlisnym socidlnim a kulturnim prostiedim
a metodickou podporu pedagogickym pracovniklim, piip. zakonnym zastupcim.
Pro uspésnou integraci zakt prvniho ro¢niku se pravidelné na zacatku Skolniho roku
uskuteé¢iiuje adaptacni pobyt. Zaci vyuzivaji nabizené konzultaéni hodiny za Géelem diskuze
0 svych osobnich problémech i za ac¢elem konzultace ohledné uciva piislusného
vyucCovaciho predmétu. Piipadna Skolni netspésnost je feSena ve spolupraci s rodici zaki.
Vyrazny prostor pro diskusi maji zaci prostfednictvim pravidelnych setkani Studentského
parlamentu s vedenim skoly.

Zaci jsou o bezpe&nosti a ochrané zdravi pii vzdélavani a s nim piimo Ssouvisejicich
¢innostech a pii poskytovani Skolskych sluzeb pravideln€ poucovani na zacatku a opakované
I v pribéhu skolniho roku. Ptipadna rizika $kola vyhodnocuje a piijima opatieni k jejich
odstranéni.

Prostorové, materialni a technické podminky Skoly jsou na velmi dobré trovni. Umoziiuji
napliiovani stanovenych cili vzdélavani v plném rozsahu. Pro teoretickou vyuku ma skola
dostatecny pocet dobfe vybavenych uceben. Zejména ucebny a pracovisté pro odborné
vzdélavani odpovidaji sou¢asnym potiebdm pro efektivni vzdelavani a umoziuji zakiim
kvalitni profesni ptipravu v podminkach dobfe simulujicich realné prostiedi. Pro vyuku
odborného vycviku a praxe Skola disponuje vlastnimi vybavenymi dilnami, u¢ebnami
a pracovisti, pro kontakt zakli s redlnym prostiedim, modernimi technologiemi a technickym
vybavenim vyuZiva i pracovi$té u smluvnich partnerti. Od minulé inspekéni €innosti byla
vybudovana zcela nova pracovisté, byly modernizovany nékteré prostory a doplnéno jejich
vybaveni. V letosnim $kolnim roce rekonstrukci byvalého objektu mlékaren $kola ziskala
vicet€elovou budovu s pristavbou skleniku a osmi novymi odbornymi ucebnami.
V jednotlivych budovach domova mladeZe maji ubytovani Zaci k dispozici funkéni, av§ak
v nékterych ptipadech opotiebované, vybaveni pro odpocinek, sebevzdélavani a aktivni
vyuzivani volného ¢asu €i hygienu. Vedeni Skoly ma stanoveny konkrétni zameéry pro dalsi
zkvalithovani materialné-technickych podminek a zlepSovani technického stavu
pouzivanych prostor.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu na neinvestiéni
naklady a zfizovatelem na provozni naklady. Ztizovatel se spolupodili téZ na dofinancovani
nakladii za ucebni pomicky a Skoleni. Ke zkvalitnéni podminek vzdélavani Skola vyuzila
vroce 2018 dotaci z MSMT narealizaci rozvojového programu Podpora odborného
vzdélavani, dotaci z EU na tzv. Sablony, ktera byla vyuzita na mzdové naklady, skolent,
seminafe a u¢ebni pomucky. V ramci projektu Erasmus skola ziskala ptispévek na vyménny
pobyt zaka v Holandsku a hejtman Pardubického kraje poskytl skole ucelovy piispévek
na spolupraci se zahraniénimi §kolami. Skola se déle snaZi vylep$ovat vlastni finanéni
podminky provozovanim doplitkové ¢innosti (napf. potadani svatecskych kurzd, Skoleni,
provozovani autoskoly, ubytovaci a stravovaci sluzby), v ramci hlavni ¢innosti jsou



ziskavany finance zejména z oprav zeméd¢lské a dalsi techniky a prodeje vlastnich vyrobku
zaku.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Teoretické vyucovani vSeobecnych 1 odbornych predméti se vyznaCovalo zpravidla
ptijemnou atmosférou, kterou byly vytvareny ptiznivé podminky pro vzdélavani. Hodiny
byly vétSinou dobfe organizovany, mnohé z nich zacinaly opakovanim uciva. Pouze
v mensSim poctu vyucovacich hodin bylo vSak provedeno hlubsi opakovani, ¢i ovéfovani
znalosti, které by pomohlo identifikovat problémova mista v zakovskych znalostech. Jen
mald ¢ast pedagogt vedla zaky ke kooperaci pfi parové nebo skupinové praci.

V piipadech, kdy byli Zaci zapojeni do vlastniho priabéhu vyuky, spolupracovali s ucitelem,
prokazovali dosazeni piisluSnych kompetenci a ziskavali zpétné informace o kvalité svych
znalosti. Pfevazovala frontalni vyuka, v odbornych ptedmétech nékdy i formou prednasky,
s dominantnim postavenim ucitele, ktery ptedaval hlavné hotové poznatky, pouze
v nékterych ptipadech byli zaci vedeni k logickym zA&vérim. Vyrazngjsi prace
s informacemi nebyla zaznamenana. Mensi duraz byl kladen na motivaci Zaki, a to po¢inaje
vymezenim cile vyu€ovaci hodiny. V ptipad¢ grafickych ¢innosti zakid byl zjistén u tfady
Z nich nedbaly pfistup a rovnéz i chyby ve zpracovani. Pro zvySeni nazornosti se ucitelé
vhodné opirali o trojrozmérné ucebni pomicky a promitané prezentace obrazki, videi
a textd, které obvykle dopliovali ndkresy a poznamkami na tabuli. Ne vzdy bylo kvalitni
provedeni nakresi na tabuli, ptipadné¢ nékterych prezentaci a vyuzitych obrazkda.
Zhodnoceni hodiny ucitelem probihalo v mnoha ptipadech formalné, neposkytovalo zakiim
dostate¢nou zpétnou vazbu o mife zvladnutého uciva, o naplnéni stanovenych cili.
V pribéhu vyuky nebyla dostate¢né poskytovana formativni zpétna vazba, pouze minimalné
bylo vyuzivano sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni. Pro podporu vzdélavani zaku
ve tiidach zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami byly obvykle zvoleny vhodné
metody a formy prace. Spoleénym pozitivnim rysem realizované vyuky bylo jeji vedeni
ve vzajemnych mezipfedmétovych souvislostech a zejména ve vztahu k vyuziti poznatkt
V praxi.

Pozitivnim zjiSténim je, Ze hospitované hodiny anglického jazyka byly ptevazné vedeny
v cizim jazyce. Komunika¢ni Groven zaku v cizim jazyce byla u mnohych Zzaki o¢ekavana,
u nekterych vyzaduje zlepSeni. Ve ¢tvrtych ro€nicich se zéci cilen€ ptipravovali na maturitni
didaktické testy a byli seznamovani i se strategii jejich psani. V hodinach ¢eského jazyka
a literatury byly vyuzivany vhodné zvolené umélecké texty k seznameni s pojmy literarni
teorie, k charakteristice slovni zasoby a k rozvoji ¢tenai'ské gramotnosti.

Praktické vyucovani (odborny vycvik, u€ebni praxe, prakticka cviceni) bylo provadéno jak
prostiednictvim cviénych, tak produktivnich ¢innosti pod vedenim uciteld na pracovistich
Skoly nebo pod vedenim instruktora na pracovisti smluvniho partnera. Praktické vyucovani
bylo obvykle dobfe organizacné zajiSténo a vychazelo predevsim ze zakovskych znalosti
a dovednosti. Aktivni individualni pfistup ucitell k zaklim, vhodné instruktazni ukdzky
jednotlivych ukont, podpora piitomnych 7kl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
I S vyuzitim asistentll pedagoga, vyrazné motivovaly zaky k dodrzovani technologickych
postupl, k samostatnosti a k peclivosti. Presto v nekterych piipadech byla zjisténa
nedislednost v ¢innostech pedagogickych pracovnikl (napt. pii uklidu pracovisté). Bylo
dbano na upeviiovani zasad bezpecné prace a ochrany zdravi. V pribéhu sledované vyuky
bylo obvykle zaznamendno efektivni vyuzivani Casu a aktivni pfistup zakt k plnéni



zadanych ukold. Ucitelé poskytovali zakiim zpétnou vazbu vyuzitelnou k jejich dalSimu
uceni, sledovali a hodnotili vykon, produktivitu a kvalitu prace. V pribéhu praktického
vyuCovani byla mezi ucastniky vzdélavani ziejma piijemna tviréi pracovni atmosféra.
Realizace vyuky prostiednictvim produktivnich ¢innosti, a to zejména na pracovistich
smluvniho partnera, pfispivala k celkovému rozvoji zakti a potvrzovala Gspésné osvojeni
nékterych potfebnych kompetenci.

Cinnost domova mladeZe je organizovana napii¢ vychovnymi skupinami. Ubytovani Zaci
jsou motivovani k zajmové Cinnosti, ktera je pomérné Siroka a uéinné piispiva k jejich
osobnostnimu rozvoji. Pro ubytované je vytvaieno pozitivni pratelské klima nahrazujici
rodinné prostredi, zajisténa je podpora k uceni, k efektivnimu vyuzivani volného Casu
a podpora zdravého zivotniho stylu. Vychovatelé spolupracuji s ostatnimi pedagogy Skoly,
zajimaji se 0 problémy ubytovanych zaku a fesi je.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Informace o vysledcich vzdélavani jsou zakim i zakonnym zastupcim dostupné
prostfednictvim elektronického informaéniho systému. Zakim ohrozenym $kolni
neuspésnosti Skola nabizi konzultace a doucovani, nadanym poskytuje podporu pfi ptipraveé
na odborné soutéze a dlouhodobé vytvaii dobré podminky pro vzdélavani zakh
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Celkova tspéSnost pti vzdélavani je sledovana,
individudlni a skupinové vysledky zakt jsou projednavany a vyhodnocovany napf.
na pravidelnych jednanich pedagogické rady. Vedeni skoly provadi analyzy jak priabéznych
vysledkl vzdélavani zakd, tak i vysledkd maturitnich zkouSek. Vyhodnocovanim nekterych
otazek spojenych s hodnocenim vysledkt vzdélavani se zabyvaji také ptedmétové komise
a vedeni Skoly v této oblasti ucelné spolupracuje i se skolskym poradenskym pracovistém.
ZvySena absence nékterych zaki je vedenim Skoly monitorovana, v pifipadé neomluvené
absence je spolu s dal$imi pfestupky vii¢i Skolnimu fadu disledné feSena v ramci moznych
vychovnych opatieni a hodnoceni chovani na konci pololeti.

7 v r1_o

Celkové hodnoceni zakt v prvnim i druhém pololeti Skolniho roku 2017/2018 ukazuje niz$i
uroven zakovskych védomosti a dovednosti v n€kterych piedmétech, mj. také v predmétech
spole¢né a v nékterych téidach i profilové ¢asti maturitni zkousky. Z analyzy klasifikace
zakl za posledni dvé uzaviena klasifika¢ni obdobi vyplynulo pomérné ¢asté hodnoceni Zaka
zejména stupném dostateény, a to nejen v prvnich ro¢nicich, ale také ve vyssich, i poslednich
ro¢nicich vzdélavani.

Porovnanim vysledkt vzdélavani s absenci zakl ve vzdélavani je mozné Konstatovat, ze
s isp&snosti ve vzdélavani absence zakii obvykle piimo souvisi. Zaci s vyssi absenci mnohdy
patfili k zakiim ohroZenym studijni netispéSnosti. K Zdkovské netispéSnosti prispiva i nékdy
mala motivace zaku k uceni, resp. k dosazeni vybornych studijnich vysledki, absence
systematického ovéfovani vstupnich znalosti a dovednosti. Mezi dalsi pfic¢iny mohou
v nékterych ptipadech patfit i zvolené metody a formy prace, coZ se projevilo pii hospitacni
¢innosti.

Analyza vysledku zaka pti ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou ukazala, ze v rdmci
Skoly byly u maturitni zkousky ve zkusebnim obdobi roku 2018 lepsi obory vzdélani
41-45- M/01 Mechanizace a sluzby a 41-44-M/01 Zahradnictvi. Hruba netspé&snost (podil
zaka, ktefi nekonali zkousku nebo neuspéli, z celkového poctu ptihlaSenych zakil)
ve spole¢éné ¢asti celkové dosahla 29 % a 39 %. V piedmétech ¢esky jazyk a matematika
se vysledky téchto obord pohybovaly nad primérem v porovnani se Skolami ve skupiné



ptibuznych obori vzdélani. Vyrazné vyssi byla neuspésnost zakt oboru vzdélani 41-43-L/01
Chovatel cizokrajnych zvirat, ve kterém i po podzimnim terminu neuspélo 47 % zaka.

Z rozboru vysledkt hodnoceni zavérecnych zkousek zakli v oborech vzdélani s vyucnim
listem za minuly Skolni rok vyplynulo, Ze neuspé$nost zaki, kteti vykonali zavérecnou
zkousku, byla v jarnim zkuSebnim obdobi 20 %. VétSina 74kl netspéSnych u zdvérecné
zkousky a zaki, kteti nemohli vykonat zkousky v jarnim zkuSebnim obdobi, byla nasledné
uspésnd v podzimnim a prosincovém zkuSebnim terminu. Ptiblizné 5 % z4kl neuspélo ani
v opravnych terminech.

Skola posiluje svoje postaveni v regionu i realizaci fady aktivit nad ramec b&zné vyuky
(Kvétinova show Vv Klasternich zahradach v Litomysli, Vano¢ni vystava, vyzdoba ¢eské
ambasady ve Vidni, Pafizi a mnohé dalsi). Zaci $koly se pravidelné Gi¢astni zahradnickych,
vazaCskych 1 technickych soutézi. Mimotadny je pocet spolupracujicich tuzemskych
| zahrani¢nich socialnich partnerti (firmy, Skoly, instituce), ktefi pfispivaji ke zlepSeni
podminek vzdélavani a k napliiovani stanovenych vzdélavacich cili zejména v oblasti
odbornych kompetenci. K osobnostnimu rozvoji prostiednictvim mobility zakt a pedagogt
prispiva partnerstvi se zahrani¢nimi institucemi napft. v Itlii, Francii, Polsku, Slovensku,
Holandsku, Némecku a Ukrajin€. Konstruktivni partnerské vztahy vytvaii vedeni Skoly také
se zfizovatelem.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Zahajeno vzdé€lavani v oboru vzdélavani 82-41-M/03 Scénicka a vystavni tvorba,

- vybudovani viceucelové budovy pro odborné vzdélavani.

Silné stranky

- Siroké zahrani¢ni spolupréace a bohaté nabidka socialnich partnerii podporujici osobnostni
a socialni rozvoj zaku a prispivajici ke zvySeni kvality a atraktivity vzdélavani,

- materialné technické zazemi pro vzdélavani ve stiedni Skole.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni
- Ucinnost kontrolniho systému,

- niz8i zapojovani efektivngjSich metod a forem ve vzdélavani, absence efektivniho
ukoncovani vyucovacich hodin,

- neposkytovani dostate¢né formativni zpétné vazby v pribéhu vyuky jako prostredku pro
individuélni rozvoj zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Vytvofit funkéni kontrolni systém, véetné kontroly kvality vzdélavani,

- zajistit vzd€lavani ucitell teoretického vyucovani v oblasti pouzivanych metod a forem
prace vedouci k efektivni motivaci a aktivizaci zaki,



- zarazovat do vyuky cCastéji metody a formy prace vedouci k efektivni motivaci zak,

- vice zafazovat formativni hodnoceni zaku, v zavéru vyucovacich hodin ziskavat zpétnou
vazbu 0 pochopeni uciva zaky,

- vytvaret od pocatku vzdélavani zaka ve Skole vhodné studijni navyky, zajistit v€asnou
diagnostiku studijnich problému zakt, nésledné je efektivné fesit, atak predchazet
studijnimu neuspéchu,

- prtijimat do oborl vzdélani s maturitni zkouskou uchazece se studijnimi piedpoklady.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
p¥i inspekéni &innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $Kkolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 11. 2. 2019
Skolni vzd&lavaci programy platné ve $kolnim roce 2018/2019
Skolni vzd&lavaci program domova mladeZe ve §kolnim roce 2018/2019

M owbdhe

Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki, kteti se ve Skolnim
roce 2018/2019 podileji na vzdélavani zaka

Vyro¢ni zprava Skoly za skolni rok 2017/2018

Rozvrh hodin tfid ve Skolnim roce 2018/2019

Rozvrh hodin a ptestavek odborného vycviku (aktualné platny)
Ttidni knihy platné pro Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019 (vybér)
Deniky odborného vycviku pro Skolni rok 2018/2019 (vybér)

10.  Deniky vychovnych skupin ve skolnim roce 2018/2019 (vybér)

11.  Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani, $kolni
rok 2018/2019 (vybér)

12.  Skolni fad s u¢innosti od 1. 9. 2018 véetné piiloh

13.  Vnitini f4d Domova mladeze s ¢innosti od 1. 9. 2018

14.  Vychovné poradenstvi — aktualni dokumentace a evidence (vybér)
15.  Zaznamy z jednani $kolské rady ve $kolnim roce 2018/2019

16. Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2017/2018 a ve Skolnim
roce 2018/2019
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele/Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Holankov4, Skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Petra Holankova v. r.

Ing. Jan Cerny, §kolni inspektor Ing. Jan Cerny v. r.
Mgr. Markéta Moore, $kolni inspektor Mgr. Markéta Moore v. r.
Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Kalinovav. r.

Ing. Ludmila Svobodova, odbornik na zahradnické

Ing. Ludmila Svobodova v. r.
obory

V Pardubicich 3. 3. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Ivo Jiranek, teditel skoly Ing. Ivo Jirének v. r

V Litomysli 4. 4. 2019



