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Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou podle pfislusnych vzdélavacich programti podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢)
0 piedSkolim, zakladnim, stiednim, vy$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpisi.

Charakteristika

Zakladni skola, Liberec, DobiaSova 851/5, piispévkova organizace (dale ,Skola®) poskytuje
zdkladni vzdélavani s nejvyS§im povolenym poctem 768 zikli a zajmové vzdelavani
ve skolni druziné s nejvy$Sim povolenym poctem 250 zikd. K datu inspekéni Cinnosti
se ve Skole vzdélavalo 706 Zziku, a ve Skolni druzin€ 196 zaku, Sest zaku se vzdélavalo



v zahrani¢i. Skola evidovala 85 7aki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,.SVP*)
a 102 7zaky s odlisnym matetskym jazykem. Se 12 Zaky se pracuje podle individualniho
vzdélavaciho planu (dale ,JVP*) na zdkladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni,
jednomu zZakovi bylo umoznéno vzdélavani podle IVP z jinych zavaznych divodt. Podporu
zakim se SVP na zakladé¢ doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni zajistuje osm
asistentli pedagoga.

Skola se profiluje jako sportovni. S dokumenty $koly a dakimi potfebnymi informacemi
se mohou zakonni zastupci, Zaci a vefejnost seznamit na piehledné vedenych webovych
strankach Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 3koly pisobi ve vedouci finkci od roku 1998. Jeho dlouholeté manaZerské
ZkuSenosti se odrazeji v promySlené koncepci rozvoje Skoly, ktera je prubézné
wyhodnocovana a aktualizovana. Cile jsou orientované na poskytovani kvalitniho zakladniho
vSeobecné¢ho vzdelavani a na aktivni dovednosti zakli podporyjici zdravy zivotni styl formou
sportovnich, pohybovych ivolnocasovych aktivit (napf. miCové hry, brusleni, plavani, stolni
tenis, anglicky jazyk, fiétna, keramika). Zasadni oblasti koncep¢niho planovani se zaméiuji
predevsim na postupné zlepSovani a modernizaci podminek ke vzdélavani, na podporu
odborného riistu pedagogii a zkvalitiovani vychovné vzdélavaciho procesu. Funkéni systém
fizeni, ktery vychazi z ucelného delegovani kompetenci, transparentnich pravidel a jasné
vymezenych tkoli, umoziiuje optimilni fungovani S$koly. Vyznamnym nastrojem systému
fizeni je oteviend komunikace clenti vedeni se vSemi UcCastniky pedagogického procesu
podporujici pfiznivé klima pro vzdélavani. Loajalitu se Skolou a zdravé interpersonalni
vztahy na pracovisti uceln€¢ posilyji pravidelné organizované dvoudenni relaxacni pobyty
pro pedagogické pracovniky. Kontrolu kvality vychovné vzdé€lavaciho procesu provadi
feditel Skoly a jeho zistupci pro prvni a druhy stupen. Na jejim ziklad€é jsou piijimana
opatieni, kterd sméfuji ke zlepSeni pedagogické prace uciteli (prostor pro zlepSeni ma $kola
Vv oblasti aktivizace zakt druhého stupné pii vyuce a zafazovani aktivit odlisné kognitivni
naro¢nosti) ik dislednému plnéni pracovnich povinnosti. K tomu piispiva i efektivni ¢innost
metodickych organti, Které vyhodnocuji napliovani Skoliho vzdélavaciho programu,
podileji se na sjednocovani hodnoceni, sdileji poznatky ze vzd€lavacich akci, organiza¢né
zajistyji védomostni a sportovni soutéze, mimoskolni akce aj.

Promyslend prace vedeni Skoly se odrazi v piizivych persondlnich podminkach.
Pedagogicky sbor je sloZzen =zejména ze zkuSenych pedagogickych pracovniki
s pozadovanou odbornou kvalifikaci, coz zajiStuje jeho stabilitu. Poztivni vliv
na pedagogickou ¢innost ma erudovanost feditele S$koly, odbornd kvalifikace pedagogt
k vykonu specializovanych ¢innosti. Plany dalsiho vzdélavani jsou tvofeny ve spolupraci
s pedagogy a stanovuji tak nejen priority pro potieby Skoly, ale zahrnuji 1 individudlni zajmy
jednotlivet v rdmci jejich osobnostniho rozvoje. Diraz je kladen na studium ke splnéni
kvalifikaénich pfedpokladi a dale napt. na inovativni metody ve vyuce a v ramci inkluze,
oblast Sikany a kyberSikany.

Ve skole kvalitn¢ pracuje Skolni poradenské pracovisté tvofené dvéma vychovnymi
poradkynémi, metodiCkou prevence, specialni pedagozkou a koordindtorkou ¢innosti
asistent pedagoga a logopedickych asistentek. Na svych spole¢nych schizkach
se pravidelné¢ mésicné zabyvaji prevenci rizikového chovani, Zzaky ohrozenymi S$kolnim
neuspéchem, ziky nadanymi a talentovanymi 1 pifpadnymi vychovnymi problémy, které
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se ve skole vyskytnou. Poradensky tym pracovnikii propojenou spolupraci zajistuje piiznivé
podminky péce o zaky ve Skole, nasledné je ucelné vyhodnocuje a s ohledem na efektivitu
nastavuje pro dalsi Skolni rok.

Skola je diky vicezdrojovému financovani ekonomicky stabilni Zdravé a promyslené
hospodaieni umoziiuje kvalitni zajisténi vychovné vzdélavaciho procesu, provozu ipostupné
acilené zkvalitiovani materialnich podminek. Mez dilezité financni zdroje patii prostiedky
ziskané prostiednictvim zapojeni $koly do riznych dota¢nich projekti. Od posledni inspekce
doslo ke zlepSeni materidlnich i prostorovych podminek pro vzdélavani i1 odpo¢inek zakd.
Rozlehld budova Skoly je vkusn€ vyzdobena vytvarnymi pracemi zakl, pulsobi Cisté
a esteticky. Prostorné chodby jsou ziky a vyuCujicimi Gcelné aefektivné vyuzivany Kk wyuce
i relaxaci ikt (napf. odpo¢inkové koutky s malymi knihovnami, stolni tenis). Skola sice
disponuje 30 kmenovymi tfidami a dvéma odbornymi ucebnami pro mformatiku
s interaktivnimi tabulemi, dataprojektory a pocitaci, avsak v disledku vysokého poétu zakt
atiid chybi ve Skole prostor pro dalsi odborné ucebny. Pro télesnou vychovu jsou zachovany
kvalitni podminky v podobé dvou télocvicen, sportovni haly, rehabilitacniho centra
s bazénem, venkovnich hiist' a tenisovych kurtt, atletické drahy a specializovanych prostor
pro skok daleky a vrh kouli. Vyuka predmétu Clovék a svét prace je realizovana ve $kolni
dilng, ve cviné kuchyiice a na pozemku Skoly. Celoro¢né, prevazné Skolhi druzinou,
je u¢elné vyuzivan venkovni amfiteatr. Podporu zdravého Zivotniho stylu Zakd predstavuje
mj. zapojeni se do projektiu ,,Ovoce a zelenina do Skol“ a ,Mlko do Skol“, pfispivajici
K utvafeni spravnych stravovacich navyku.

Zajmové vzdélavani probiha podle vzdélavaciho programu Skolni druziny, pro svoji ¢innost
vywziva Skolni druzina Ctyfi herny. Samostatné prostory pro daki tii oddéleni chybi, jejich
¢innost probihd v kmenovych tridach.

Skola vnima bezpednost a ochranu zdravi zaki jako jednu ze svych priorit. Moma rizika
jsou skolou identifikovana, analyzovana a nasledné odstrafiovana, popiipadé jsou piijimana
opatieni k jejich eliminaci. Podminky K zajisténi bezpecnosti jsou stanoveny ve $kolnim
a vnittnim  fadu i v fadech odbornych uceben a Zaci jsou s nimi na za¢atku Skolniho roku
a pribézn€ seznamovani. Vstupni prostory Skoly jsou zajiStény proti vniknuti cizi osoby
elektronickymi  systémy.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Skola efektivng poskytuje vzdélavani podle $kolntho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani s nazvem Uc¢ime se pro sebe. Ve Skole je patrny vzajemny respekt zaka a ucitelu,
dodrzovani pifedem dohodnutych pravidel efektivné podporuje proces uceni zaku.

Sledovana vyuka na prvnim stupni probihala v pifjemné klidné atmosféfe, jeji troven byla
pozitivné ovlivnéna pedagogickymi zkuSenostmi ucitelek. Hodiny byly promyslené,
jednotlivé Casti na sebe navazovaly a byly vhodné Casové rozvrzeny. Tempo vyuky
respektovalo moznosti Zaka. VSechny hospitované vyucovaci hodiny se vyznacovaly
pevnou strukturou s jasné stanovenymi cili s dominantni dovednostni sloZkou. Pouzité formy
a metody vyuky zohlediiovaly ve€k, schopnosti zaka i jejich individualitu. Aplikované
vzdélavaci strategie smétovaly k rozvoji pozadovanych kompetenci zak1, k jejich kreativité.
Frontdlni vyuku ucitelky ucelné dopliovaly samostatnou praci zakli a c¢innostmi
ve skupinach, popt. ve dvojicich, coz vedlo ziky k tymové a vzajemné spolupraci, toleranci
a rozvoji socialni gramotnosti. Vyuka byla nazorna, vétSinou byla efektivné podporovana
interaktivni technikou. Ku¢innosti vzdélavaciho procesu a k rozvoji logického mysleni zaku
piispivalo vyuzivani mezpfedmétovych vztahit a vhodné piiklady spojené s béznym
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zivotem. Diraz byl kladen na pfesné vyjadfovani, rozvoj slovni zisoby a Ctenafskou,
matematickou 1 finan¢ni gramotnost. Efektivni stfidani ¢innosti a pribézné podavani zpétné
vazby podporovalo zijem zakti o probirané ucivo. Jejich aktivni zapojeni do vyuky
zvySovalo napf. zatazovani zajimavych ukold, soutéZi, her a mnoha pohybovych aktivit.
Bémou soucasti vyuky byla dopomoc vyucujicich zakiim se SVP. Rychlej$i Zaci phili ukoly
nad b&my ramec. Zaci byli vedeni k sebehodnoceni, ojedinéle i ke vzajemnému hodnoceni.
Ve wuce prokazovali odpovidajici miru schopnosti a znalosti.

V ramci poskytovani podptrnych opatieni dochazi zaci na predmét specialn¢ pedagogické
péce, jehoz Casova dotace je vywZivana z disponibilnich hodin. Cile hodin jsou jasné
stanoveny a zaméfeny na posilovani oslabenych oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti

4

zaka.

Sledovana vyuka na druhém stupni se vyznacovala respektujicim pfistupem vyucujicich
a jejich dtkladnou piipravou na jednotlivé Cinnosti. Jasné organizacni struktuie nékterych
navstivenych hodin chybélo stanoveni vychovné vzdélavaciho cile. Mezi zvolenymi
metodami prevladal frontalni pfistup doplnény fizenym rozhovorem a multimedialni
prezentaci. V hospitované wyuce nebylo zazmamenano vyuziti tdloh a aktivit odli§né
kognitivni naro¢nosti nebo samostatna prace zakd s informacnimi zdroji. Vzhledem
ke svému véku zici bézn¢ dokazali nachazet spojitost ve vykladdaném ucivu s piklady
zrealného zvota. Ucitelé zfidka zatazovali prvky Zakovské sebereflexe a vrstevnického
hodnoceni probéhlé hodiny vzhledem k uebnimu pokroku jednotlivet. V hodinach, kde
byla poskytovana podpora zakim se SVP, ¢innost asistenti pedagoga smétfovala k podpore
7aka pii zvladani jednotlivych aktivit. Vyuka informa¢nich a komunika¢nich technologii
je ve skole provazana s jejich praktickym vyuzitim (Skolni 3D tiskdrna, tvorba prezentaci),
coz zvySuje motivaci zakl k uceni.

V hodinach t€lesné vychovy vede spektrum logicky provazanych fyzickych aktivit k rozvoji
wytrvalosti, obratnosti, silovych a pohybovych schopnosti Zaki.

Ve vSech hospitovanych ¢innostech $kohi druziny byl patrny pozitivni vliv systematického
vedeni zakl ke konstruktivni komunikaci a jejich rozvijeni v oblasti osobnostné socidlni.
To se v praxi projevovalo rodinnou atmosférou, bezproblémovou vzajemnou komunikaci
mezi zaky a pedagogy i zakovskou spolupraci. V pribéhu sledovanych cCinnosti byly
rozvileny zajmy a dovednosti zakd piedev§im Vv oblasti komunika¢nich, socidlnich
a pohybovych dovednosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pfijima ke vzdélavani viechny zijemce bez omezeni, kazdému Zikovi vytvaii rovné
prilezitosti pro osobni rozvoj bez diskriminace. Do sportovnich tfid jsou Zici zafazovani
na zaklad¢ testovani sportovnich dovednosti. Pro déti z matetskych skol v okoli skola
organizuje sportovni den, pro budouci prviiacky navstévu v 1. t¥idach.

Pribézné hodnoceni vysledki vzdélavani je predmétem jednani vedeni Skoly, pracovnich
porad a pedagogické rady. Skola poskytuje zakim zp&tnou vazbu a vhodné je motivuje
k dosazeni jejich osobnich moznosti Tém, ktefi aktudlné nedosahuji v nekteré oblasti
ocekéavanych vysledkili, poskytuje u¢innou podporu a pomoc. Od posledni mnspekéni Cinnosti
doslo k vyznamnému snizeni poctu neprospivajicich zakl. Vyucujici vyuzivaji standardni
evaluaéni nastroje zalozené na pozorovani Zzika a uplathovani riznych forem ustniho
apisemného zkouSeni. V ramci metodickych sdruzeni spolupracuji pfi tvorbé test,
vzijemné  konzultuji vysledky vzd&lavani zaka a wyukové metody a formy. Skola
kazdorocné¢ vyuziva externtho testovani znalosti z Ceského jazyka a matematiky 1 v oblasti
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klimatu 8koly. Zaci 8koly dosahuji velmi dobrych vysledkti v pribéhu vzdéivani,
vyznamenana V poslednim Skolnim roce byla nadpoloviéni vétSina zaka $koly, naproti tomu
neprospivajici byli pouze jednotlivci. Skola k udrzeni dobrych vysledks vzdélavani realizuje
fadu opatfeni, napf. individudlni konzultace, douCovani, déleni tiid na vyuku jazyku,
predmét specialné pedagogické péce, jazykové vzdélavani cizinct, nabidku krouzki,
prostory pro vypracovani domacich tkoli ve Skoli druzing, spolupraci s Védeckou
knihovnou Liberec.

Piipadné kézenské problémy ¢i Skolni neuspéch jsou neprodlené projednavany se zaky
asjejich zakonnymi zastupci. Diky vhodné nastavenym pravidlim pro hodnoceni Zzikh
a jejich duslednému uplatiiovani se Skole dafi Gspésné a v zarodku fesit problémy spojené
svysokou ¢i neomluvenou absenci NizZky je primémy pocet zameSkanych hodin.
K vychovnym opatfenim je pfistupovano na zakladé jasn€ nastavenych pravidel
pro hodnoceni chovani, pfevazuji pochvaly. Snizenym stupném z chovani bylo v poslednim
Skolnim roce hodnoceno 1 % zak Skoly.

Zaci jsou motivovani k aktivni G¢asti na celé fadé védomostnich soutéz a olympiad.
Vynikajicich vysledkti dosahuji pfedev§im ve sportovnich soutéZich a turnajich. Vedeni
Skoly ocenuje tspéchy zakl, trofeje zdobi spole¢né prostory Skoly.

Skoli strategie prevence rizikového chovani Ziki reflektuje potieby i specifika $koly
a socialntho zazemi zakl. Jednotny piistup vSech pedagogl piispiva ke spole¢nému utvateni
piiznivého Skoliho klimatu, jemuz je v€novana zvySena pozornost (napf. zaci Sestého
ro¢niku absolvyji harmoniza¢ni pobyt, kde jsou v novych kolektivech spolecné nastavovéana
vztahova pravidla). Pravidelnd realizace tfidnickych hodin a riznych proZtkovych aktivit
(Skolni vylety, spani ve Skole) posilyji prosocialni chovani zakl. V¢asna ntervence a aktivni
spoluprace se zadkonnymi zistupci snizuji projevy rizikového chovani zaki. Na realizaci
specifické primarni prevence spolupracuji se Skolou predevsim Skolska poradenska zatizeni,
externi odbornici, neziskové a statni organizace a odbor socialné pravni ochrany déti.

Dokumentace zaku se SVP je vedena peclivé. Individualni vzdélavaci plany jsou pravidelné
vyhodnocovany a s vysledkem hodnoceni jsou prokazateln¢ seznamovani zdkonni zistupci
téchto zakl. Vysoka je efektivita vyuziti asistentek pedagoga pro podporu zaka se SVP.

Vyuku télesné vychovy vhodné dopliuje potadani kurzi (plavecky, lyZafsky) a sportovnich
soustfedéni (ve tiidach s rozsfrenou vyukou télesné vychovy), uspéSnd ucast ve sportovnich
soutézich a turnajich. Entusiasmus a osobni piiklad pedagogi jsou vyraznymi motiva¢nimi
prvky podporyjicimi zdravy zivotni styl a aktivni trdveni volného casu.

Skola se G¢elnd snaz Zaktm piiblizit praktickou stranku réznych povolani (exkurze,
zapojeni ve wytvarnych a tvofivych dilndch). Prostfednictvim vychovné poradkyné
zaméfené na kariérové poradenstvi spolupracuje skola s tfadem prace, stfednimi $kolami
i okolnimi podniky (Baumit, Denzo, Krajska nemocnice Liberec atd.). Zaci hojné vyuZivaji
moznosti profesniho testovani Comdi. Velmi se osvéd¢il projekt ,,Absolventi pro studenty*,
kdy se byvali Zici Skoly setkavaji se souCasnymi a mformuji je o své studijni i profesni draze.
Ve skolnim roce 2021/2022 byli vSichni absolventi pfijati ke vzdélavani na stiednich Skolach
V oborech ukoncenych maturitni zkouskou.

Pozitivem préce ve Skoli druziné je volba aktudlnich témat béhem celého $koliho roku,
ktera koresponduji s ro¢énimi obdobimi a cilené se zabyvaji i dénim ve spole¢nosti. Zaci jsou
vedeni ke vnimani téchto jevii a zaroven podporovani ve vilastnim kreativnim vyjadieni.
Zapojeni zakt do pestré nabidky aktivit $kolni druziny ma poztivni vliv na celkovy rozvoj
jejich osobnosti. Soucasti strategie Skoly je aktivni spoluprace s rodi¢i zakl. Piikladna
a efektivni je aktivita Skolni druziny v projektové ¢innosti a v pofadani akci pro zakonné

5/8



zéstupce zakl a vefejnost (letni rozlouceni se Skolnim rokem Vv atriu S$koly, vanocéni
vystoupeni v centru Babylon), tim je u zakd Systematicky vytvarena motivace K zapojeni
do zajmového vzdélavani.

Pfinosem je aktivni Ucast zakl (zastupci tfid 4. —9. ro¢niku) na déni ve Skole prostiednictvim
Skolntho parlamentu, ktery vznasi naméty pro dalsi Cinnost a aktivné se podili na jejich
realizaci.

Projektova ¢innost na podporu ¢tenarské gramotnosti piinesla poztivni vysledky v podobé
vzrustu zajmu Zaka o pUjcovani knih, pfispiva k tomu i pobocka krajské knthovny umisténa
v budové Skoly.

Sounalezitost vSech aktérti vzdélavani se Skolou podporuji tradi¢ni akce: pobyty v pifrodé
tiid 1. stupné, podzimni a jarni soustiedéni sportovni piipravky, zmmni soustiedéni
sportovnich tiid, lyzafsky vycvik sedmého ro¢niku nebo vybérovy vyménny pobyt se skolou
ve Spandlsku. Mnohostranné aktivity $koly ovliviiujici osobnostni vyvoj Zzakd jsou
vysledkem spoluprace s dalkimi partnery (Zoo Liberec, Védeckd knihovna Liberec).
V souvislosti se za¢lenénim ekologické vychovy do zvota $koly je organizovan Cceloro¢ni
sbér papiru a plastovych lahvi. Ve skole finguje Skolni sportovni klub. Vynikajici zazemi
pro vyuku t€lesné vychovy umoziiuje potadani sportovné védomostni soutéze pro liberecké
Skoly 1tucast v mnoha celorepublikovych soutéZich.

Skola se prezentuje téZ v regionalni televizi a rozhlase, Vv libereckém tisku a na swych
webovych strankach.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Doslo ke snizeni poctu neprospivajicich zaku.
- Pocet zaku s potfebou podptrnych opatieni se zvysil.
- Skola zahjila wyuku Eeského jazyka pro zaky s odlisnym mateiskym jazykem.
Silné stranky

- Skola spolupracuje s mateiskymi a zakladnimi $kolami v okoli organizuje vyménné
pobyty se zahrani¢ni Skolou.

- Pfimivé klima se projevuje v dobrych prosocidlnich vztazich mez pedagogy a zaky.

- Pedagogové systematicky motivuji Zzaky k zapojeni do zajmového vzdélavani
a sportovnich soutéz.

- Skola se cilené zabyva profesni orientaci kazdého Zika, v oblasti kariérového poradenstvi
vyuziva spoluprace s Ufadem prace i zamestnavateli.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- V casti hospitovanych hodin byla zaznamendna absence stanoveni vychovné

vzdélavaciho cile a zavéreCného zhodnoceni probéhlé hodiny ve vztahu k u¢ebnimu
pokroku kazdého Zaka.

- Ve wuce na druném stupni téméf chybi vyuzti tloh a aktivit odliSné kognitivni
narocnosti a samostatnd prace zakl s imnformacnimi zdroji.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Zfizovaci listina z 11. 11. 2009, s u¢mnosti od 1. 11. 2009

2. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Zakladni Skoly, Liberec, DobidSova
851/5, ptispévkové organizace z 18. 4. 2018, s ticinnosti od 1. 8. 2018

3. Souhrnna dokumentace k hodnoceni finanénich podminek

4.  Souhrnna dokumentace Kk hodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi zaku (aktualni
stav)

5. Personalni dokumentace (vzorek)
6. Zapisy z pedagogické rady za Skolni rok 2022/2023 ke dni inspekce

7. Koncepce rozvoje $koly ,.Skola pro aktivni déti (Stiednédoby zamér $koly na obdobi
2020 —2024), ze dre 1. 1. 2020

8.  Z&pisy z jednani metodickych organii ve Skolim roce 2022/2023
9.  Rad skohi druziny platny od 1. 9. 2022
10.  Skolni t4d s ti¢innosti od 1. 9. 2022
11.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022
12.  Plan prace vychovného a kariérového poradce, skolni rok 2022/2023
13.  Skolni vzdélavaci program kohi druziny platné ve $kolnim roce 2022/2023
14.  Skolni vzd&lavaci programy zakladniho vzdélavani platné ve Skomim roce 2022/2023
15.  Preventivni program skoly, Skoli rok 2022/2023
16.  Krizovy plan
17.  Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami (vzorek)
18.  Tridni knihy ve Skolnim roce 2022/2023 (ke dni inspekéni ¢innosti)
19.  Piehledy vychovné vzd&lavaci prace SD, §kolni rok 2022/2023
20.  Rozvrh hodin platny ve Skolim roce 2022/2023
21.  Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zatfizeni online k datu 6. 12. 2022
22.  Inspekéni zprava ¢&j. CSIL-292/17-L ze dne 13. 6. 2017
23.  Zapisy z jednani Skolské rady
24.  WeboVeé stranky skoly na adrese www.dobiasova.cz.

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zailete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZz se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Romana Jinova, Skolni inspektorka,
vedouci ispekéniho tymu

PaedDr. Dana Rozkovcova, Skolni
inspektorka

Mgr. Jitka Safaikova, $kolni inspektorka

Ing. Andrea Trejtnarova, kontrolni
pracovnice

Datem vyhotoveni ispekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena nspekEniho

tymu.

8/8



