Ceska §kolni inspekce
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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIL-290/23-L

Nazev Zikladni Skola specialni, Semily, Nadrazni 213,
prispévkova organizace

Sidlo Nadrazni 213,513 01 Semily

E-mail Iva-vanatkova@centrum.cz

ICO 70 839 999

Identifikator 600 024 342

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Iva Vanatkova

Ztizovatel Liberecky kraj

Misto inspek¢ni ¢innosti Nadrazni 213,513 01 Semily

Inspekéni €innost na misté 27.-29. 3. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledki vzd€lavani poskytovaného Skolou
podle piislusnych Skolich vzdélavacich programii a jejich naplnéni dle § 174 odst. 2
pism. b)a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., 0 pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném
ajiném vzdélavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Charakteristika

Zakladni Skola specidlni Semily, Nadrazni 213, pfispévkovad organizace (dale ,Skola*)
vykonava ¢innost zakladni $koly specialni, skolni druziny a Skolni jidelny-vydejny.



Skola sidli ve dvoupodlazni budové. Vyuzivd uéebny v prvnim podlaZ, druhé podlazi
pronajima dalim organizacim. Ke dni inspekce dochazelo do Skoly 27 zakd, Skoli druzinu
navStévovalo 14 Zaku.

Stravovani je poskytovano externi firmou.
Informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) pfi stanoveni koncepénich zaméri vychizela ze situace
Vv regionu a podminek $koly. Stanovené cile vzhledem k potiebam tézce handicapovanych
zaku jsou realné, Skola je postupné napliuje piedev§im ve vytvafeni adekvatnich podminek
pro jejich vzdélavani. Rizeni zalozené na efektivni tymové praci a spolupréci
s pedagogickou a $kolskou radou pokryva viechny jeho oblasti. Reditelka svym piistupem
vytvaii poztivni klima pro vzdélavani.

Pedagogicky shor sphiuje kvalifikaéni pfedpoklady pro pedagogickou praci. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd vychdzi z potreb Skoly a planii osobnostniho rozvoje
pedagogi. Kromé splnéni kvalifikaénich ptredpokladi bylo zaméteno napft. na logopedickou
prevenci, feCovou vychovu, metody a formy prace vedouci ke Ctendiské gramotnosti,
inspirativni aktivity k rozvoji environmentalniho mySleni nebo komunikaci se zakonnymi
zastupci. Reditelka dtsledné sleduje uplatiiovani ziskanych poznatki ve vzdélavacim
procesu.

Tiidy i $koli druzina jsou modernd a udelnd zafizené. Skola je dobie zastoupena digitalni
technikou, didaktickymi a kompenza¢nimi pomuckami, Zaci maji k dispozici bohaty
wyukovy software. Dobfie vybavené pracovni dilny umoziuji rozvoj pracovnich kompetenci
7akt. Skola nema viastni t&locviénu, pro tdlovychovné aktivity slouzi relaxatni mistnost
se zékladnim cvi¢ebnim nafadim. Skolni pozemek vzhledem k jeho nedobrému stavu je
vyuzivan jen pro nékteré aktivity. Sportovni ¢innosti Skola praktikuje také na méstském
stadionu.

Skolni poradenské pracovisté v zastoupeni feditelky, wychovné poradkyné a metodicky
prevence  rizikoveho chovani  pracuyje  efektivné. Poradensky  tym  Uzce
spolupracuje s ostatnimi pedagogy a zdkonnymi zastupci, ktefi maji moznost rezervovat si
schizku dle potfeby. Vychovna poradkyné s metodickou prevence rizikového chovani
zpracovaly ro¢ni plany své Cinnosti, které pribézné vyhodnocuji. V piipadé potieby se
obraci na dalsi partnery (Skolskd poradenska zafizeni, organ socialné pravni ochrany déti,
Policii CR).

Ke Zkvalitnéni podminek vzdélavani se daii ziskdvat také dalsi finanéni zdroje, a to
doplikovou ¢innosti (prondjmy nebytovych prostor) nebo formou pfispévkl a dotaci v ramci
projektovych aktivit. Vicezdrojové financovani umoznilo postupnou modernizaci objektu,
uCebnich pomiicek (notebook, sluchatka, elektronické tuzky) nebo napt. vzdélavani
pedagogickych pracovnikii, projektové dny, douCovani zakt a;.

Skola vytvati zaktm podminky pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi v dob& pobytu
ve skole ipii akcich organizovanych mimo Skol. Pravidelnym opakovanim pravidel
chovani ptedchazi pipadnym rizikim trazi. Skolni objekt je elektronicky zajistén
pfed neopravnénym vnuknutim.

Stravovani zaku vCetné pitného rezimu zajistuje soukromd firma. Skladba jidel spliuje
vyzivova doporuceni a piispiva K utvafeni zdravych stravovacich navyku zaku.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavani  zaka je organizovano formou malotiidni Skoly, popf. individualnim
vyuCovanim. Casové rozvrzeni uiva, piestavky, sestava rozvrhu hodin a rezim dne vychazi
z individualnich plant zaka a doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni.

Sledovand vyuka probihala v pifjemné klidné atmosféfe, troven vyuky byla poztivné
ovlivnéna pedagogickymi zkuSenostmi ucitelek a efektivni spolupraci s asistentkami
pedagoga. Organizovani vyuky pii zajisténi specialnich potieb zakt vyzadovalo vzijemnou
souhru pedagogl. Hodiny byly promyslené, jednotlivé ¢asti na sebe navazovaly a byly
vhodné Casové rozvrzeny. Tempo vyuky respektovalo moznosti a momentdlni rozpolozeni
7aku. Vsechny hodiny se vyznaCovaly snahou propojeni teorie s moznosti aplikovat ziskane
dovednosti v bézném zivoté. Frontalni vyuku ucitelky tGcelné dopliovaly samostatnou praci
7akt. Vyuka byla nazorna, vhodné podporovéna interaktivni technikou. Ucebni pomucky
podavani zpétné vazby podporovalo zajem ziki o probirané ucivo. Ve sledovanych
hodinach bylo v ramci moznosti jednotlivych zaku béné vyuzito sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni.

Projektovy den byl realizovdn v uzpisobenych dilndach a vytvarném ateliéru s motivaénimi
pomickami a p¥ipravenym programem. Zaci jimi prochazeli a pod vedenim pedagogt plnili
zadané Ukoly. Ucitelky a asistentky pedagoga je hodnym zplsobem seznamily s naplni
¢innosti, vytvafely pohodu a Zaky podporovaly v jejich snaze a Usili Ukol zvliadnout. Vedly
je k samostatnosti, dle potieby jim pomahaly tak, aby Zaci zskali pocit uspéchu. Tvoiivé
Cinnosti  efektivné  rozvijely kompetence K uceni, k feSeni problému, K rozvoji
komunikativnich, socialnich a pracovnich dovednosti, prostorové a casové orientaci,
pohybové a hudebni dovednosti. Zaci se zapojovali se zajmem, viditelnd proZzvali radost.
Pracovni arelaxa¢ni dopoledne probéhlo v pracovni atmosféte, zaci ziskavali ke své ¢innosti
okamzitou zpétnou vazbu zaloZzenou na povzbuzovani a ocenéni jejich snahy.

Aktivity ve Skolni druzmé byly sméfovany k relaxaci pfitomnych uc€astnikli zajmového
vzdélavani. Vychovatelka kladla diraz na samostatnost 7kl v oblasti hygieny. Volné
¢innosti  byly zaméfeny na zklidnéni zakt (Cetba pohadky, poslech pisnicek, prace
se stavebnici, kresba), fizené aktivity na Skolni zahradé prostfednictvim pohybovych her
rozvijely hrubou motoriku. V odpolednich hodindch béhem vychazky byli Zaci nenasilné
vedeni na zakladé modelovych situaci k tomu, co je spravné a co Spatné¢ (komunikace
s neznamym clovékem, kdy a jak fici ,;ne* svému vrstevniku).

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Zaci jsou piijimani ke vzdélavani na zikladé doporuceni $kolskych poradenskych pracovist’.

V pribéhu sledované vyuky zici prokazovali znalosti adekvatni jejich diagnéze a zvladali
uéivo odpovidajici vystupim $kolntho vzd&lavaciho programu daného rodniku. Zaci se
vzajemné k sobé€ chovali kamaradsky a k pedagoglim piistupovali s respektem zalozenym
na davéfe. Nékteti, dle schopnosti, dokazali nachazet spojitost ve vykladaném ucivu
s piiklady z redln¢ho Zivota. Pedagogové dobie znaji své zaky a motivuji je, aby dosahovali
maximalnich vysledkd v rdmci svych moznosti.

O pribehu 1 vysledcich vzdélavani zakt ucitelky vedou podrobné ziznamy a pribézné
informuji zakonné zastupce. Spole¢né se pak zabyvaji piipadnymi problémy ¢i neuspéchy
Zaku.
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Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné nabizelo rozmanité aktivity, které zaky uspé$né
motivovalo k aktivnimu tradveni volného ¢Casu. Vysledky vytvarnych ¢innosti zaka byly
vystaveny a vyraznou mérou piispély K estetickému vzhledu $kolich prostor. Skolni
druzina participuje na prevazné veétSsiné akci pofadanych Skolou (projektové dny, wylety,
vytvarné dini¢ky atd.). Podili se tak na rozvoji socidlnich kompetenci zakd.

Zaci jsou vedeni k pravidelné $kolni dochazce. Skolni #ad je jim predkladan ve zjednodusené
form¢ prostiednictvim tzv. Informac¢niho letaku tak, aby pochopili stanovend pravidla a co
je a co neni pro né bezpetné. Pedagogové je svym vlastnim pikladem uci vzajemné
toleranci, sluSnosti a ochot€¢ pomoci Spektrum Zzikd vyzaduje specificky pfistup
k problematice rizikového chovani a je pfedev§sim zaméfen na jejich bezpecnost (cesta
do Skoly-pravidla pro chodce, Skodlivost navykovych latek). Cilené jsou vedeni
ke zdravému Zivotnimu stylu (dostatek pohybu, zdravé potraviny). Vhodnym zptisobem jsou
upozornovani na nebezpeCi internetu a stalym opakovanim se uci Cisla na tisnové linky.

Vychovna poradkyné pomaha zakim vybrat vhodny ucebni obor, seznamuje je a jejich
zdkonné zastupce s moznostmi daltho studia (EDUCA, dny otevienych dveti na OU).
Problém je s vhodnym umisténim zika s wvyraznymi specialnimi potfebami do zafizeni,
kde by nadale mohli rozvijet interpersonalni vztahy mimo svou rodinu a ziskali pocit
uplatnéni ve spolecnosti.

K podpofe socializace Zziki pomaha jejich zapojovani do hudebnich, sportovnich
a vytvarnych soutéz, Gcast na riznych akcich ve mésté. Skola potrada také viastni akce napf.
Drakiada, dilnicky, navstéva knihovny a dalsi.

K rozvoji Skoly pfispiva funkéni spoluprace se ziizovatelem, s méstem, s mistnimi $kolami
a organizacemi (napf. Hasi¢sky zachranny sbor, Semily, Kulturni dtm Semily).

Skola se prezentuje na vefejnosti pii Dnech otevienych dvefd, wystavou vyrobkd, & udasti
na kulturni akci ,,Patfime k sobe®.

DalSi zjiSténi
- Pti Skole jsou omezené parkovaci moznosti, doprava imobilnich zikl je pro zdkonné
zastupce komplikovana.
Zivéry
Vyvoj Skoly
- Probéhla velka rekonstukce budovy, doslo tak ke zepSeni podminek pro vyuku zakda.
- Zmodernizovala se pocitacova technika.
- Byly zakoupeny noveé didaktické a rehabilitacni pomicky.
Silné stranky

- Skola ma efektivné nastavena pravidla k organizovani &innosti $koly, piijimani podnéti
a jejich projednavani s pedagogy, zaky a zdkonnymi zistupci.

- Vedeni skoly aktivné vytvari poztivni klima, které podporuje spolupraci mezi pedagogy.
Nastroje ke sledovani a vyhodnocovani klimatu napomahaji k jeho zlepSovani.

- Pedagogové reaguji profesionalné na socialni, emocionalni, kognitivni a fyzické potieby
jednotlivych Zaka. Svym pfistupem podporuji jejich prosocialni chovani.
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Pedagogové systematicky motivuji zaky k uceni, rozvijeji vSechny slozky vzdélavacich
citi s respektovanim jejich specidlnich potieb vychazejicich z jejich mentadlniho
postizeni.

Vyucyjici ve vyuce efektivné stiidaji rizné formy a metody prace, které vedou k rozvoji
potiebnych, zejména socidlnich a sebeobsluznych a pracovnich kompetenci zaki.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlep$eni

Skolni pozemek za budovou $koly, vzhledem k nekvalitnimu terénnimu povrchu, nelze
vyuzivat v plném rozsahu k télovychovnym a dal§im aktivitam.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

© o NGO

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Ve spolupraci se zizovatelem zpiistupnit cely pozemek za budovou Skoly
pro télovychovné aktivity a fesit parkovaci mista pted budovou skoly.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Ziizovaci listina &j. ZL-54/17-S ze dne 29. 8. 2017, s t¢innosti od 1. 9. 2017
Vypisy z rejstiku $kol a Skolskych zafizeni ke dni 27. 3. 2023 (ZS, SD, SJ-vydejna)
Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Zakladni Skoly specidlni Semily,

Nédrazni 213, pfispévkova organizace s u€mnosti od 1. srpna 2018, ze dne 6. Cervna
2018

Skolni vzdélavaci program pro zékladni $kolu a zakladni $kolu specidlni, platny pro
Skolni rok 2022/2023

Tridi knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023

Koncepce skoly ze dne 1. 9. 2022

Pedagogické rady, zdznamy ve Skolnim roce 2022/2023

Spisy zakia — vzorek

Skolni tad ze dne 1. 9. 2022

Vnitini ad Skolni druziny ze dne 1. 9. 2010

Vnitini fad $koi jidelny-vydejny ze dne 1.9. 2014

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ze dne 1. 9. 2022
Projektovy den ,Jaro piichazi*

Plan vychovného poradce pro Skoli rok 2022/2023

Minimalni preventivni program rizikového chovani 2022/2023
Dokumentace Skolni druziny

Personalistika, osobni spisy (vybér)

Dokumentace k BOZ

Dokumentace k finan¢nimu zhodnoceni $koly

Dokumentace k zafizeni $kolniho stravovani

Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly 2012/2022

Webove stranky Skoly
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(g97zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
K rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Miloslava Paclikova, $kolni
mspektorka, vedouci mspekcniho tymu

PaedDr. Dana Rozkovcova, Skolni
inspektorka

Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena mspekéniho

tymu.
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