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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpis.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona, ve znéni pozdéjsSich predpist.



Charakteristika

Zakladni skola Rychnov nad Knéznou, Javornickd 1596 (dale Skola) vykonava ¢innost
zékladni $koly (dale ZS) a $kolni druZiny (déle SD). V aktualnim $kolnim roce se v ZS
vzdélavalo 501 zaka v 23 tfidach, z toho Sest Zaku cizincu, ktefi jsou bez jazykové bariéry.
Vyuka probihala podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale
SVP ZV), ktery byl vsouladu sRamcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani. Ve &tyfech odd&lenich SD se zaci vzdélavali podle $kolniho vzdélavaciho
programu pro zajmové vzdélavani. Vefejnost ma prilezitost ziskat informace o Skole
prostfednictvim webovych stranek www.zsjrk.cz. Mezi priority Skoly patii intenzivni
vzdélavani zaka v anglickém jazyce. Ve spolupraci s Obchodni akademii v Hradci Kralové
maji zaci moznost skladat Cambridgeskou jazykovou zkousku a dosdhnout urovné Bl
podle Spoleéného evropského referenéniho ramce pro jazyky. Skola je diky personalnimu
obsazeni jednou ze skol Kralovéhradeckého kraje se statutem moznosti pofadani kurza pro
7aky s odliSnym matefskym jazykem. Stravovani Zaka je zabezpeceno ve Skolni jideln¢,
ktera je umisténa v arealu budovy na adrese Javornicka, jejim zfizovatelem je mésto
Rychnov nad KnéZnou. Od leto$niho Skolniho roku je Skola zapojena do projektu Ovoce
a zelenina do skol, ktery je urcen pro zaky prvniho stupné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly vychazi z organizaéniho ¢lenéni a delegovani kompetenci na jednotlivé
zamé&stnance. Pro fungovani vSech useki Skoly jsou stanovena srozumitelna pravidla
a mechanismy organizace. Identifikovdny jsou podminky potiebné pro dosazeni
stanovenych cilil a zplisoby, jak téchto cilii dosahnout. Planovani je funkcni a zohlediuje
napliiovani koncepénich zdmérd, ve kterych jsou vymezeny klicové oblasti rozvoje
a priority Skoly. Na tvorb¢ pravidel vlastni ¢innosti $koly se maji moznost podilet vSichni
pedagogové. Uginnou podporu pii fizeni pedagogického procesu poskytuji fediteli skoly
metodické organy Skoly, kterymi jsou metodicka sdruzeni a predmétové komise. Jejich
¢innost prispiva ke zvySovani kvality vzdélavani a podpotfe rozvoje gramotnosti zaku.
Pravidelné se zabyvaji hodnocenim napliiovani SVP ZV, upravou dokumentd Skoly
a sjednocovanim hodnoceni Zaka s cilem poskytnout kazdému jedinci vzdélani, které
rozvine jeho schopnosti a kultivuje jeho charakter i postoje. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost
pedagogického procesu je Cetna a efektivni. Zajist'uji ji pfevazné dva zastupci feditele
Skoly. Pfinosem pro pfedavani zkuSenosti mezi pedagogy, a to nejen zacinajicimi, jsou
jejich vzajemné hospitace. Oteviené a vsticné jednani vedeni Skoly se odrazi v pozitivné
vnimanych mezilidskych vztazich a Skolnim klimatu. Kladem je cilené vytvareni prostiedi
pro vzajemnou spolupraci uvniti pedagogického sboru a pro jeho participaci na rozvoji
Skoly. Udrzovani a podpora partnerskych vazeb Skoly jsou prospéSné pro efektivni
napliiovani SVP ZV a rozvoj materialné technického zizemi pro vyuku. Kooperace
sorganizacemi zregionu je zaméfena piedev§im na bezpecnost zakd, predchazeni
rizikovym jevam, environmentalni vzdélavani, chovani za mimofadnych udalosti a socialni
rozvoj zakd.

Organizace zakladniho i zajmového vzdélavani je nastavena v souladu s vnitinimi predpisy
a potfebami Skoly. Vedeni Skoly respektuje pii sestavovani tydenniho rozvrhu hodin
jednotlivych tiid ramcovy ucebni plan. V prvnim az téetim ro¢niku je posilena o jednu
vyuc€ovaci hodinu vyuka télesné vychovy. Anglicky jazyk je vyu¢ovan od druhého ro¢niku
a zakim je nabizena konverzace v tomto cizim jazyce. Zvlastni pozornost je vénovana
individualnim studijnim potfebam zakt na druhém stupni. Ti mohou byt vzdélavani
v predmétech Cesky a anglicky jazyk a v matematice podle zajmu a na zéklad¢ vstupniho


http://www.zsjrk.cz/

testu v tzv. studijni skupiné piislusného ro¢niku. Cilem Skoly pfi vytvafeni studijnich
skupin je podpofit zaky v jejich individualnich vzdélavacich potfebach i s ohledem na
jejich nadani, aniz by byly naruSeny vazby v tfidnich kolektivech.

Pedagogicky sbor prosel od minulé inspekéni ¢innosti ¢asteCnou obménou, v soucasné
dob¢ je jiz stabilizovany. Vzdélavani zakh zajistuje 35 uciteld, Ctyfi vychovatelky a tfi
asistenti pedagoga. VSichni jsou odborné kvalifikovani, coz ve spojeni s jejich dalSim
profesnim rozvojem prostiednictvim dalSiho vzd€lavani vytvaii predpoklady pro
naplnovani Skolnich vzdélavacich programt. Vedeni Skoly vyuzilo finan¢ni prostfedky
z Evropského socialniho fondu a pedagogicky kolektiv doplnil o dva Skolni asistenty, ktefi
jsou napomocni ulitelim pii vyuce. Zalinajicim pedagogim je poskytovdna Ucinna
podpora, a to ze strany vedeni $koly i ostatnich kolegii. Pro financovani vzdélavani
pedagogu vyuziva vedeni $koly riznych zdroju, napt. sponzorské dary od mistnich firem
a projekty financované z Evropskych socialnich fondt. Vzdélavani je zamétfeno na praci
s vypocetni a komunikacni technikou a jeji vyuziti ve vyuce, na nové metody a formy
prace (napf. vyuka matematiky Hejného metodou), na oblast spoleéného vzdélavani,
prevence Skolni neuspéSnosti a na ziskavani poznatkii dle odbornosti jednotlivych
vyucujicich. Nékolik vzdélavacich akci bylo organizovano spoleéné pro vSechny Eleny
pedagogického sboru, coz Skole ptindsi ekonomicky i casovy efekt.

Ke své ¢innosti ma Skola velmi kvalitni prostorové i materialni podminky. Vzdélavani se
uskutecnuje ve dvou budovach, ve kterych jsou kmenové a odborné ucebny, Skolni
kuchyiika, keramicka dilna s peci, dilny, tlocviény, hfi§té a $kolni zahrada. Zaci maji
moznost vrameci pracovnich ¢innosti vyuzivat pavilon zimni zahrady. Budovy jsou
elektronicky zabezpeceny pted vstupem cizich osob. VSechny ucebny maji nastavitelny
zakovsky nabytek, jsou vybaveny modernimi uéebnimi pomuckami, v nékterych z nich
jsou instalovany dataprojektory a interaktivni tabule. Postupné dochazi k obnové
zakovskych pocitatt a programového vybaveni. Skola ma Kk dispozici dvé pojizdna
multimedialni centra. V ramci projekti financovanych z Evropskych socialnich fonda byly
ucitelim nakoupeny notebooky, knihy do zakovské knihovny, ze sponzorskych darti byla
vybavena skolni dilna.
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Vedeni Skoly vytvaii podminky pro bezpetné vzdélavani zakti a pfijima opatieni
k prevenci rizik. Poskytuje zaktim zakladni informace o bezpe¢ném chovani ve skole i pti
akcich konanych mimo ni. Reditel $koly vydal provozni fady odbornych udeben. Ve
spolupraci s osobou odborné zpisobilou zajistuje pravidelné bezpe€nostni provérky,
kontroly a revize.

Skola ma zavedené preventivni postupy zaméfené na predchazeni rizikovému chovéni
zakl vcetné sledovani socialnich a bezpe¢nostnich rizik a vyskytu Sikany a zneuZivani
navykovych latek. Skolni metodicka prevence Vv letognim §kolnim roce dokon&uje studium
specializatnich &innosti. Skola ma nastaveny funkéni systém piedchazeni rizikovému
chovani zaku, ktery vychazi z aktualizovaného preventivniho programu. Ten obsahuje
postupy feseni mimofadnych situaci nebo vyskytu Sikany ve $kole. Realizaci preventivnich
opatfeni zajiStuje S$kolni metodiCka prevence ve spolupraci s vychovnou poradkyni,
vedenim Skoly a jednotlivymi uciteli. Vhodné volena témata jsou zatfazovana do vyuky
nékterych predmétl, vyuZivany jsou besedy, prednasky a videoprojekce. Cast prevence je
zajistovana prostiednictvim spoluprace s externimi partnery. Celkové je vyskyt rizikového
chovani zaku, poptipadé socialné patologickych jevi ve Skole minimalni. V poslednim
obdobi Skola ftesila nevhodné chovani zaki na socialnich sitich, proto pro zaky
zprostiedkovala sluzbu ,,Nenech to byt“. Jedna se o jednoduchy internetovy systém
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amobilni aplikaci, které pomahaji Zzakiim anonymné ohlasit projevy Sikany, agrese
a vylucovani z kolektivu. Vedle této sluzby zlstava stale zachovana také schranka davery.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve vychovné vzdélavacim procesu na prvnim stupni vyucujici rozvijeli vSechny
kompetence zaku. Sledované vyucovaci hodiny byly metodicky i odborné spravné vedené.
Vzdélavaci cile byly jasné formulované a nasledné napliiované. K jejich dosazeni ucitelé
volili Siroké spektrum metod a forem prace, které byly ucelné. Vyuku dopliovali
nazornymi pomuckami a praktickymi ¢innostmi, které Casto stiidali. Ug¢itelé vedli zaky
k efektivnimu vyuZzivani interaktivni tabule a dalich vyukovych pomicek. Zaci pracovali
spole¢né, ve dvojicich ¢i skupinach, intenzivné byli vedeni k samostatné praci. Zafazovany
byly tvotivé aktivity, ¢innostni uceni, soutéze a problémové ulohy. Metoda diferencované
prace zaku vzhledem k jejich rozdilnym védomostem a schopnostem byla realizovana
pouze V ¢asti sledovanych hodin. Pedagogové se individudlné veénovali zakiim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Spoluprace asistenti pedagoga s vyucujicimi byla
velmi ptinosna. Zpétnou vazbou pro zaky byla okamzita kontrola vysledkl a hodnoceni.
Zaci byli pii plnéni zadanych tkolti aktivni a prokazovali dobré znalosti a dovednosti.
Moznost sebehodnoceni méli predev§im v nizSich roénicich. Ve vyuce bylo dbano na
motivaci i psychohygienu zaki. Rozvoj v socialni oblasti byl vyrazné podporovan klidnou
atmosférou §koly. Zaci se uéili spolupracovat, vzajemné se tolerovat a respektovat autoritu
dospélych.

Vyucujici na druhém stupni byli velmi dobfe na vyuku piipraveni. V uvodu hodiny vzdy
stanovili jeji cil a z&ky seznamili s planem ¢innosti. Stiidali rizné formy a metody prace,
zaznamenana byla i skupinova prace se zadanim samostatného Ukolu. K podpoie
nazornosti vykladu uciva a k poslechu v cizim jazyce vhodné vyuzivali moderni
didaktickou techniku. Vysledky prace kontrolovali spole¢né se zaky, jejich aktivitu vzdy
ocenili motiva¢ni znamkou a pribézné verbalné pochvalou. Pouzité metody umoziiovaly
zaktm spolupracovat a pohybovat se po u¢ebné. Ugitelé je vedli k vyvozovani souvislosti,
propojovani znalosti z vice pfedméti a k vyhledavani informaci. Vyklad ucelné
dopliovali o piiklady z realného Zivota, vedli zaky k nalézani chyby a vyvozovani jejich
disledkt. Podporovali Zaky k oteviené komunikaci, k vyjadiovani vlastnich nazort
a zkuSenosti. Ve vyuce panovala piatelskd atmosféra, Zaci byli ukaznéni, o probirané ucivo
vétSinou projevovali zdjem, s ucitelem a mezi sebou dobfe spolupracovali. Spole¢nym
znakem vyuky na druhém stupni, vyjma jedné hodiny Ceského jazyka a literatury, byl
chybgjici ¢as vzavéru hodiny k vyhodnoceni stanoveného cile a vedeni zaka
K vzajemnému ¢i vlastnimu hodnoceni vykonu. Vyuka vétSinou konéila az v dobé
prestavky.

Organizace provozu SD je zakotvena Ve vnitinim fadu. Do SD se mohou piihlasovat Zaci
prvniho a druhého ro¢niku, ze tfetiho ro¢niku pievazné zaci dojizd&jici. Vzhledem
K nejvyss§imu povolenému poctu zakd nemohlo byt vyhovéno vSem zajemcim
0 vzdélavani v SD. Vedle materialng dobie vybavenych heren vyuziva SD K ¢innosti i dalsi
prostory ve Skole ijejim okoli, zejména Skolni kuchyiiku, télocvi¢nu, Skolni a vetejna
htisté. Nastaveny systém zajmového vzdélavani vychdzi z moznosti Skoly a je funkéni.
V dobé inspek¢ni ¢innosti byly sledovany odpocinkové vytvarné a pracovni cCinnosti
tematicky zaméfené na rocni obdobi a tradice. Vychovatelky vedly zaky k aktivnimu
zapojeni do nabizenych c¢innosti. Po odpocinkové ¢asti Zaci pobyvali venku. Svym
vstiicnym piistupem vychovatelky udrzovaly pratelskou komunikaci mezi zaky a vytvarely
pozitivni socialni klima.



Jednou z priorit Skoly je poskytnout zakiim moznost jejich vSestranného rozvoje podle
individudlnich zajmut. Soucasti vyuky jsou vylety, exkurze, lyzarsky kurz, plavecky vycvik
a aktivity zaméfené na dopravni vychovu atd. Zaci maji moznost pracovat v krouzcich se
zaméfenim na sportovni aktivity, informatiku a umélecké dovednosti. Skola vede Zaky
k ekologickym aktivitdm a zdravému zivotnimu stylu. Ve $kole je vydavan Casopis ZIP —
zdbava, informace, poudeni. Zaci v ném prezentuji své literarni avytvarné prace,
zvetejnuji aktualni informace ze Skolnich nebo tiidnich aktivit, soutézi atd. VsSe je
doplnéno vhodnou a &etnou fotodokumentaci. V ramci rozvoje mediélni vychovy
piispévky zpracovava povéfena vyuclujici ve spolupraci s pedagogy a zastupci zaku za
ttidni kolektivy.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vsichni pedagogové pribézné sleduji vysledky vzdélavani zaka a hodnoti je v souladu
s pravidly hodnoceni stanovenymi v dokumentech $koly. Pfevazné jsou vyuzivany bézné
nastroje hodnoceni (pisemné prace, Ustni zkouSeni, rozdé€leni roli pfi skupinové praci,
praktické dovednosti, aktivita v hodin¢ aj.). Z celkového poctu 507 zaka jich za minuly
uzavieny Skolni rok 323 prospélo s vyznamenanim, jeden zak neprospél. Zaci, ktefi
opakovan¢ neplnili $kolni povinnosti, byli klasifikovani snizenym stupném z chovani.
V porovnani s ptedchazejicimi $kolnimi roky pocet téchto zakt vyrazné klesl. Vedeni
Skoly tohoto zlepSeni docililo adekvatnimi opatfenimi ve spolupréaci s vychovnou
poradkyni, Skolni metodi¢kou prevence a Se zakonnymi zastupci zaku. Pedagogove
a skolni asistenti se intenzivné¢ vénuji zakim S dlouhodobym S$kolnim neuspéchem.
Uplatilovany systém je promysleny a G¢inny vzhledem k jednotliveiim i skupinam zakd.
O chovani a prospéchu jednotlivych zakt jsou jejich zakonni zastupci pravidelné
a s dostateénou Cetnosti informovani. Nebyly zaznamenany vyrazné netspéchy zaka
V jejich daldim vzdélavani po ukonéeni povinné $kolni dochazky. Skola zakiim umoziuje
ucast ve védomostnich i sportovnich soutézich a olympiadach, ve kterych dosahuji velmi
dobrych vysledkt.

Poradenské sluzby ve Skole jsou zajiStovany prostfednictvim Skolniho poradenského
pracovisté. Vychovna poradkyné a Skolni metodicka prevence maji ucelné rozdélené
kompetence a odpovédnost za stanovené dil¢i Cinnosti, uzce spolupracuji se vSemi
pedagogy a vedenim Skoly, v ptfipadé potieby s odbornymi pracovisti, organy socialné
pravni ochrany déti, organy mistni samospravy, Policii CR, odborniky ze $kolskych
poradenskych zafizeni a jinych neziskovych organizaci. Clenové $kolniho poradenského
pracovisté ve spolupraci s pedagogy Skoly zabezpeCuji vzdélavani zakd s potfebou
podptrnych opatieni. Vedou fadné jejich evidenci, vytvareji jim na zakladé pedagogické
diagnostiky nebo doporuceni skolského poradenského zatizeni plan pedagogické podpory
nebo individualni vzdé€lavaci plan. Vychovna poradkyné Zakim osmého a devatého
ro¢niku poskytuje kariérni poradenstvi, jehoZ témata jsou také zakotvena i v né€kterych
pfedmétech. Nastaveny systém poradenskych sluzeb ve $kole je funkéni a na velmi dobré
urovni.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Z&ci $koly maji moznost piihlasit se ke slozeni Cambridgeské jazykové zkousky
z anglického jazyka a dosahnout tirovné B1 podle Spole¢ného evropského referenéniho
ramce pro jazyky.



Skola zavedla vyuku pfedméti Gesky a anglicky jazyk a matematika v tzv. studijnich
skupinach, nepreferuje studijni tiidy. Zaci piislusného ro¢niku se vzdélavaji v téchto
studijnich skupinach na zaklad¢ dosahovanych vzdé¢lavacich vysledkd, bez rozdilu
pfislusnosti do kmenové tridy.

Skola zavedla navic hodinu télesné vychovy v prvnim az tietim roéniku.

Od posledni inspekce doslo k ¢asteéné obméné a stabilizaci pedagogického shoru,
modernizaci a zkvalitnéni materialné-technického zazemi pro vyuku.

Silné stranky

Skola se dlouhodobé zaméfuje na kvalitu personalnich podminek pro vyuku cizich
jazyk.

Anglicky jazyk je vyu¢ovan od druhého roéniku, zakim je nabizena konverzace v cizim
jazyce s cilem zintenzivnit jejich ziskavané védomosti a znalosti.

Vzdé€lavani zaka druhého stupné ve studijnich skupinach v piedmeétech cesky a anglicky
jazyk a matematika s cilem respektovat jejich individualni zajem a vzdélavaci potieby
pfi zachovani stavajicich tfidnich kolektivii.

Podpora medialni vychovy vydavanim Skolniho ¢asopisu.

Velmi kvalitni vyuka, ktera se vyznacuje ucelnym zastoupenim ruznych metod a forem

prace a aktivitami, které u zakt podporuji samostatné vyhledavani informaci,
objevovani a pochopeni souvislosti s realnymi situacemi.

Poskytovani  kvalitnich poradenskych sluzeb a u¢inna spoluprace $kolniho
poradenského pracovisté se v§emi pedagogy, zaky a jejich zakonnymi zastupci.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Zam¢étit se na zavéreCnou ¢ast hodin na druhém stupni, organiza¢né zajistit dostatek
¢asu na vyhodnoceni stanoveneého cile, vést zaky ke vzajemnému a vlastnimu
hodnoceni vykonu.

Dodrzovat vymezenou dobu vyucovaci hodiny, a tim umoznit zakim dostate¢ny ¢as na
relaxaci, psychohygienu a pfipravu na dalsi vyucovani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vice se zamétit na diferencovani prace zaki vzhledem k jejich rozdilnym védomostem
a schopnostem.

Pii planovani prib¢hu vyucovaci hodiny neopomijet ponechani dostate¢ného casového
prostoru na zavére€né shrnuti probirané¢ho uciva, vyhodnoceni splnéni cile hodiny,
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydand méstem Rychnov nad Knéznou ze dne 23. 9. 2002
sdodatky ¢. 1 az 6

Rozhodnuti vydané MSMT, &j. MSMT-42319/2014-2, s G¢innosti od 1. 12. 2014, ze
dne 28. 11. 2014

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatfizeni ze dne 15. 2. 2018
Organizac¢ni fad Skoly — schéma platné pro Skolni rok 2017/2018



10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.

Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané s Géinnosti od 1. 1. 2003, ze dne
31. 10. 2002

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli plsobicich ve Skole
v dob¢ inspekce a osvédCeni o absolvovani vzdélavacich akci vedené ve Skolnich
letech 2016/2017 a 2017/2018

Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro skolni rok 2017/2018

Skolni vzdé&lavaci programy pro zakladni vzdé&lavani a kolni druzinu platné ve
Skolnim roce 2017/2018

Rozhodnuti o piijeti zakti k zékladnimu vzdélavani vydané pro Skolni rok
2017/2018

Plany prace zastupci feditele skoly pro $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Piehled hospitaéni a kontrolni ¢innosti ve Skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018
Z&znamy z hospitaéni ¢innosti ve $kolnich letech 2016/2017 a 2017/2018

Koncepce rozvoje skoly ze dne 31. 8. 2015

Pléan préce teditele Skoly na skolni rok 2017/2018

Dokumentace k bezpe¢nosti zaku (zdvazné pokyny pro sezndmeni zaka se $kolnim
fddem a bezpecnosti, provozni fady odbornych uceben, télocvicny, hiisté, Skolni
kuchyiiky a dilny) platna pro skolni rok 2017/2018

Knihy trazt vedené ve $kolnich letech 2016/2017 a 2017/2018

Zé&znam z provérky stavu BOZP ze dne 14. 6. 2017

Revizni zpravy o provedepi odbornych technickych kontrol sportovniho vybaveni
Vv télocvicnéch a htistich ZS ze dne 21. 11. 2017 (pét ks)

Stanoveni, prevence a vyhodnoceni analyzy rizik pro $kolni rok 2017/2018
Plan vychovného poradenstvi pro $kolni rok 2017/2018

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017

Skolni #ad a vnitini ¥ad $kolni druziny platné ve §kolnim roce 2017/2018
Rozvrhy hodin platné ve skolnim roce 2017/2018

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2017/2018

Piehledy vychovné vzdelavaci prace Skolni druziny platné ve Skolnim roce
2017/2018

Z&pisy z pedagogickych rad ve Skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018

Skolni matrika vedend ve §kolnim roce 2017/2018

Dokumentace zakid se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vcetné¢ individualnich
vzdélavacich plantt a pland pedagogické podpory vedené ve Skolnim roce
2017/2018

Protokoly o komisionélnich zkouskach za $kolni rok 2016/2017

Vysledky externich a internich hodnoceni Skoly za $kolni rok 2016/2017

Rozpocty vydaji na vzdélavani a finanéni vypofadani dotaci pro roky 2014 az 2017
Hlavni kniha tG¢etnictvi a Gi¢etni zavérky za rok 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti. PFipadné



piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k ruk&m reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské $kolni
inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Bélkova, skolni inspektorka M. Bélkova v. r.
Mgr. Marie HypSova, skolni inspektorka HypSova v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova, §kolni inspektorka Rozsypalovav. r.
Ing. Zbyn&k Barta, skolni inspektor Bartav. r.

Bec. Ilona Oskroband, kontrolni pracovnice 5 )
Oskrobana v. 1.

V Hradci Kréalové 4. 4. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

Mgr. Milan Kotek, feditel skoly Milan Kotek v. r.

V Rychnové nad Knéznou 13. 4. 2018



